


MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

RESOLUCION DE ALcALDIA N° D 12 * Bis7.4/MM

Miraflores. (4 (CT. 2077
EL ALCALDE DE MIRAFLORES;

VISTO, el informe N° 020-2017-GPP-MM de fecha 26 de setiembre de 21‘:117._ de la Gerencia
de Planificacion y Presupuesto, que contiene el Plon Estratégico Institucional (PEl) 2018-
p020, y;

%/ CONSIDERANDO:

Que. los gobiemos locales gozan de autonomia politico, econémica y administrafiva en
los asuntos de su competencia; autonomia reconocida en la Constitucién Politica del
Perd y en la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, que radica en la facultad de
o\ ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 112-2017-A/MM de fecha 28 de febrero de
2017, se aprobé el inicio del proceso de Planeamiento Esiratégico en la Fase Institucional
para la formulacion del Plan Estratégico institucional (PEl) 2017-2020, de conformidad con
lo previsto en el Decreto Legislativa N° 1088, que crea y regula la organizacién y el
funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Cenfro Nacional
de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, asi como la Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD que aprueba lo Directiva N° 001-2014-
CEPLAN/PCD denominada “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico -
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico” y su modificatoria;

Que, posteriormente se emitié la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD con la que se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD,
"Directiva para la actualizacién del Pian Estratégico de Desarrolio Nacional”, ia misma
) que enfre ofros aspectos deroga la citada la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, aprobada
- por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD y su

modificatoria. De igual mode, con la Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo

N°033-2017/CEPLAN/PCD, de fecha 02 de junio de 2017, se aprveba la Guia para el
_ Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la

mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobiemo;

Que, seguin el numeral 4,3 de la referida Guia para el Planeamiento Institucional, se ha

precisado que el Plan Estratégico Institucional, se elabora en el afio previo al inicio de su
vigencia, entre ofros aspectos;

Que. la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, en el Informe N° 020-2017-GPP/MM de|
26 de setiembre de 2017, concluye gue el "Plan Estratégico Institucional (PEI] de la
Municipalidad Distrital de Miraflores para el periodo 2018-2020" ha sido elaborado sobre
la base de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD vy la Guia para el Planeamiento
Institucional, referidas en lineas precedentes; asimismo, indica que dicha elaboracidn y
revisién, respectivamente, estuvieron a cargo del Equipo Técnico de Flaneamiento
Estratégico y de la Comision de Planeamiento Estratégico conformados mediante
Resolucion de Alcaldia N° 112-2017-A/MM, en tanto que lao verificacién, validacién ¥
conformidad del mismo estuvo a cargo del Centro Nacional de Planeamiento Esfratégico
(CEPLAN). conforme se aprecia del Informe Técnico N° 0044-2017-CEPLAN/DNCP-FE|,
puesto a conocimiento con el Oficio N° 352-2017-CEPLAN/DNCF. Por tanto, solicita la
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aprobacién del mencionado instrumento de gesfién, precisdandose la modificacion del
periodo de su vigencia, en aplicacién del contexto normativo citado;

Que, mediante Informe Legal N° 169-2017-GAJ/MM del 27 de sefiembre de 2017, la

Gerencia de Asesoria Juridica concluye que comesponde proseguir el framite de

_ aprobacién, por resolucién de alcaldia, del PEl de la Municipalidad de Miraflores 2018-

2020, elaborado por la Gerencia de Flanificacién y Presupuesto, disponiéndose su

publicacién en el Portal de Transparencia Estdndar de la entidad, con la precisién de

modificar la Resolucidon de Alcaldia N° 112-2017-A/MM acorde con la normatividad
vigente y aplicable;

stando a lo expuesto, y de conformidad a lo dispuesto en el arficule 20, numeral 6 de la
Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

Artficulo Primero.- Modificar la Resolucion de Alcaldia N° 112-2017-A/MM del 28 de febrero
de 2017, unicamente a efectos de precisar el periodo de vigencia del proceso de
formulacion del planeamiento estratégico de la entidad, de acuerde con lo indicado en
la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la actualizacién del! Plan
Estratégico de Desamollo Nacional", aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, y la Gula para el Planeamiente Institucional,
aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD,
debiendo entenderse que comesponde al Plan Estratégico Instifucional de o
Municipalidad de Mirafiores (PEI) 2018-2020, de conformidad con la normatividad vigente
y aplicable,

Articule Segundo.- Precisar que la Resolucién de Alcaldia N° 112-2017-A/MM, del 28 de
febrero de 2017, se mantiene subsistente en lo demds que contiene.

Articulo Tercero.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad de
Miraflores (PEI) 2018-2020, de acuerdo con lo expresado por la Gerencia de Planificacién
y Presupuesto a fravés del Informe N° 020-2017-GPP/MM.

Ariculo Cuarfo.- Encargar a la Gerencia de Flanificacién y Presupuesto el cumplimiento
de la presente resolucién, y a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional su

- publicacién en el Portal institucional{www.miraflores.gob.pe), conjuntamente con el Plan

Esf;cfégico Institucional de Ila Municipalidad de Miraflores (PEI) 2018-2020 aprobado por
esta,

Registrese, comuniquese y cimplase.

@ MURICIPALIDAD DE MIRAELORES

smsassais




Presidencia Centro Nacional de | Direccién Nacional de
del Consejo de Ministros | Planeamiento Estratégico Coordinacidn y Planeamiento
Coaoni, TRl Estratégico

“Ano del Buen Servicio ai Ci

7' CARTA EXTERNA Nro.
) 30653 - 2017

sserataria Sanarel

Soplisitante
OFICIC 352-2017

& o Agunlo
QOFICIO N° 352 -2017-CEPLAN/DNCP follos N
. Dbs.f\dlﬂlm‘
Sefior:

Eco. Antonio José Vigo Mendivil o
Municipalidad Distrital de Miraflores Ragiatrade f

Av. Jose Larco 400 U Iryanica
Miraflores -
Asunto Remite Informe Técnico PEI 2018 - 2020 Municipalidad Distrital de Miraflores.

Referencia : Correo electrénico de 01.09.2017 (Expediente 201703484}

De mi consideracidn:

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y en atencion al correo electronico recibido el 01.09.2017, por
el cual solicita se emita el informe técnico del Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020 de la Municipalidad
Distrital de Miraflores.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la estructura del plan eslraiegico sefialado, ha elaborado el Informe Técnico N°0044-2017-
CEPLAN/DNCP-PEI que se adjunta al presente, concluyendo que, el PE! 2018 - 2020 cumple con lo
requerido en 'a normativa vigente.

Asimismo se precisa, que nuestra metodologia concemiente a la elaboracion del Plan Estratégico
Institucional y el Pian Operativo Institucional ha sido cambiada, por lo que, podra ameritar su modificacion
conforme a su necesidad.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desamolio del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la formulacion del Plan Estratégico Institucional de su
Institucion,

Aprovecho la ocasion para expresarie las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
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Presidencia Centro Naciond. de
del Consejo de Ministros

Pltseekin Naclonal de
Planeamiento Estrategico Coordinacion y Planeamiento
Estratégico :

INFORME TECNICO N° 044-2017-CEPLAN/DNCP-PEI

ALVARO VELEZMORO ORMENO
Director Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico

SANDY KATHERYN SILVA PINA
Especialista en Prospectiva Territorial

AMARO ANGEL RIVADENEIRA SANTA MARIA
Especialista en Planeamiento Estratégico

ASUNTO Verificacién y validacion del proyecto del Plan Estratégico Institucional

FECHA

2018 — 2020 de la Municipalidad Distrital de Miraflores

San Isidro, 06 de setiembre de 2017

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al correo electrénico de fecha 01.setiembre.2017
del sefior Antonio José Vigo Mendivil, Especialista de Iz Gerencia de Planificacién y Presupuesto
de la Municipalidad Distrita! de Miraflores mediante el cual remite su proyecto de Plan
Estratégico Institucional 2018-2020 y solicita el Informe Técnico de validacién en el marco de lo
establecido en la Seccidn 5.6 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

I

ANTECEDENTES

Sabre la normativa aplicable

1.

En marco al Decreto Legislativo N*1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar
a las entidades de la Administracién Publica para la elaboracién, seguimiento y la
evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrolio con !a finalidad de lograr que
estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan
Estratégico de Desarrollc Nacional — PEDN.

Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de
fecha 02 de mayo del 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo del 2017, aprueba
la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional”.

Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha
02 de junio del 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco
del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.

La participacién del CEPLAN comprendid la transferencia metodologica,
acompafamiento, asesoramiento dirigido al 6rgano de planeamiento por lo que se da
cuenta que el proceso se realiz6 de forma participativa.

Se realizaron tres revisiones previas a los avances del documento en las diferentes
etapas del proceso de elaboracidn del PE| 2018 ~ 2020 en coordinacién con la Gerencia
de Planificacién y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

E! inicio del proceso de é|aboracidn del PE! 2018-2020, obedece a ia culminacién de la
vigencia del PEI 2011-2015 de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

Av. Caneval y Mareyra N* 480,

) piso 11, San isidro
¥ Edificio Chozavento
b 270 Crem B £{512) 221-7800

www.Cepian. gob.pe
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. ANALISIS

1. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEl de la Guia para el planeamiento
institucional sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su
disefio y las razones que lo sustentan”,

2. Asimismo, la Seccién 5.6. Validacion y aprobacion del PEI de |a Guia, sefiala que las
entidades publicas deben remitir por correo electrénico sus proyectos de PEI al CEPLAN,
quien verifica y valida la consistencia técnica y emite el Informe Técnico respectivo.
Luego de la validacion, el titular de la entidad deberd emitir el acto resolutivo de
aprobacion y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar.

3. De la verificacién realizada al proyecto PEl se evidencia el desarrollo del contenido
minimo que senala la Guia para el planeamiento institucional.

4. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién de la Matriz de Verificacian
se resalta lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

* Se observa que la declaracion de politica institucional se concreta con el PEI

¢ Se evidencia el desarrollo metodolégico de la misién institucional, objetivos
estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales.

¢ El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Miraflores cuenta
con 08 Objetivos Estratégicos Institucionales y 26 Acciones Estratégicas
Institucionales, incluyendo un OE|l de Gestion del Riesgo de Desastres, articulados a
un Objetivo Estratégico Territorial del Plan de Desarrollo Local Concertado

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6

¢ Cumple con el desarrollo de |a ruta estratégica y la estructura de presentacion del
PEl'y uso correcto de los formatos de los Anexos B-1 y B-2, indicados en la Guia para
el planeamiento institucional.

Ill. CONCLUSIONES

1. Severificay valida que el Plan Estratégico Institucional — PEl de |a Municipalidad Distrital
de Miraflores para el periodo 2018-2020, ha sido elaborado en aplicacién a las
orientaciones que establece la Directiva de actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento Institucicnal.

2. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable
proceder con la aprobacién del PEL

IV.RECOMENDACIONES

1. 5e recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion
mediante acto resolutive y disponer de su publicacién en el Portal de Transparencia
Estdndar de la entidad.

2. Asimismo, la entidad debe registrar la informacién de la Matriz de Objetivos v Acciones
Estratégicas del PEl en el aplicativo CEPLAN V.01,

Es cuanto debo informar. B
Atentamente, -
o oo N LA .5
;;_’”_ ;/ \ AMAROD .!.usst: RIADENEIRA SANTA MARTR
) i; iﬂ'i'_-{ iy ) Especialists en Planeamiento
R L T T LI e Eslraté
SANDY KATHERYN SILVA PIRA ONGE - c,?;.c,_*:ﬁ
Especlelieia en Prospectiva
Terrltorial
Av. Canaval y Moreyra N* 480,
DNCP - CEPLAN . pisa 11, 5an Isidra
c Edificio Chocaventa
e o +{511) 211.7890

www,ceplan, gab.pe
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MATRIZ DE VER!FICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Piigg_ | Municipalidad Distrital de Miraflores
Nivel de Gobierno Local
. Referencia | Correa electrénico

i Fecha de remision del proyecto de PEI | 01 de setiembre 2017

 Periodo del PEI

1 2018-20%0

] Eiabcracwn{X)anmﬁcaaﬁn _{_ }_

Cntenos apHcab]es al PEl - Guia para el Planeamiento Irrsmuclnnal

| Valoracio |

Dn:ﬂpr.lﬁn

[ _Eumplé_'tokalmerﬁ
criterio

~establecido. |

! Cumple totalmente
criterio
establecido.

| Cumple totalmente |

Crim‘io: de evaluacién nOald
. e
1. Declaracién de |z Paolitica Institucional 4 con el
| Se venf ica que cumple con presentar
11 | la Declaracion de |a Paolitica
| Institucional
2. Construccién de la Mision 4 | con el
| Se identifica con claridad los |
| 2.1 | elementos establecidos para la | [
, constmcmon de la misidn.
3. Construccion de los Objetivos "

Estratégicos Institucionales - OE|

Amculat:lon de politicas y planes a |

‘con el criterio |

| establecido.

LEPLS 31 través de los O '
' ‘s " Identificacion de un OE| de Gasnbn
¢ _J- Z 77  delriesgo de desastre
g ; T | Consistencia en la canstruccién de los
LAE s 2 oETpolyl
Tivgrn ™ 3.4 Coherencia y consistencia entre los

| objetivos, indicadores y metas

4. Construccién de las Acciones

- -4

4.2

Estratégicas Institucionales - AEI

Consistencia en la construccion de las
AEI seg:‘.ln su naturaleza

1 Consistencia y coherencia entre los
- acciones, indicadores y metas

Identificacién de la Ruta Estratégica

Se establece un orden de prioridad
para los OEl y AEI

6. Estructura de presentacién del PEI

) 6.1 , contenido minimo y el llenado correcto
o de los Anexos B-1yB-2
Puntaja final

+

!Cump!e con la prasentac:én dei.

| Cumple casi en su |
totalidad con el |
‘cﬁmoeﬂaﬂzcigq- |

| Cumple totalmente |
con el criterio |
| establecido. |

i
|

' Cumple
con el

totalmente
criterio

Observaciones {0} / -

__Recomendaciones (R)

Av. Canaval y Moreyra N* 480,
pisa 11, San isidro
Edificio Chocavento

+[511) 211-7800

www. ceplan.gob.pe
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PRESENTACION

El proceso de Modernizacion del Estado ha revalorado la planificacion estratégica
como base de todo el accionar del sector publico. Por ello se ha conformado el
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, cuyo drgano rector es el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN- para que cada sector o gobierno
sub nacional organice su accionar en base a criterios estratégicos, con una misma
metodologia y en una misma secuencia.

La metodologia para formular el Plan Estratégico Institucional esta orientada a
través de la guia para el planeamiento institucional, aprobada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017- CEPLAN/PCD del 02 de junio del
2017 la cual indica que el Plan Estratégico Institucional que tiene los siguientes
elementos:

1. Declaracion de la Politica Institucional
I1. Mision
IT1. Objetivos Estratégicos Institucionales
IV. Acciones Estratégicas Institucionales
V. La Ruta Estratégica
» Matriz de Articulacion de Planes
e Matriz del Plan Estratégico Institucional

Asi tenemos que el presente documento es el resultado de las diversas reuniones
que ha tenido el equipo técnico a fin de definir, evaluar y sistematizar los
objetivos y acciones que permitiran guiar el accionar de la corporacion municipal
en los préximos afos.

Miraflores, setiembre del 2017
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I. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

Hacer un distrito moderno, con eficientes servicios municipales que se renueven
constantemente; una administracion adecuada y ordenada del espacio urbano y
que promueva un desarrollo social y econémico arménico; para mantener el nivel
de distrito emblemaético de la ciudad. Los lineamientos generales de la institucion

apuntan a:

I. Establecer un mejor ordenamiento urbano para la relacién armonica entre
los distintos usos del suelo.

II.  Mejorar la infraestructura urbana al servicio de los residentes y visitantes,

con criterios de inclusion y eco eficiencia.
III. Establecer un sistema de movilidad urbana sostenible.

IV. Generar un buen clima de negocios que permita el desarrollo econémico
del distrito.

V. Implementar nuevas tecnologias para la mejora de la ciudad, haciéndola
una ciudad inteligente.

VI. Establecer medidas adecuadas de gestion ambiental que mitiguen los
impactos ambientales negativos y ayuden a preservar el patrimonio
natural.

VII. Desarrollar una cultura ciudadana de respeto y convivencia.
VIII. Desarrollar un sistema de seguridad ciudadana integral y eficiente.

IX. Desarrollar la participacion ciudadana con transparencia y acceso amigable
a la informacioén (open data).




Asimismo la politica institucional estd basada en una serie de valores
institucionales, estos son:

1. Responsabilidad: En Miraflores los parametros y normas se cumplen,
actuando con la firme disposicién de asumir las consecuencias de las decisiones
propias y respondiendo a ellas.

2. Honestidad: Desempefiar nuestras funciones honestamente en un clima de
rectitud, esmero y confianza.

3. Compromiso: Autoridades y colaboradores comprometidos en servir y dar lo
mejor con una superacion constante.

4. Etica: En cada decisidn que tomemos, estara inmiscuida siempre la ética,
como uno de nuestros cimientos de conducta moral.

5. Respeto: Predomina el buen trato y reconocimiento de los trabajadores,
ciudadanos, proveedores y gobierno, con el medio ambiente y demads entorno
social.

6. Transparencia: Proceder con veracidad e informacién abierta y oportuna.
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II. LA MISION INSTITUCIONAL

La Mision Institucional de la Municipalidad de Miraflores es la siguiente:

Brindar servicios de calidad promoviendo el desarrollo integral y
sostenible del distrito de Miraflores a través de una gestion participativa e

innovadora con transparencia.

III. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los OEI de la municipalidad distrital de Miraflores definen lo que la entidad espera
lograr en las condiciones de su poblacion y en sus condiciones internas; es decir,
en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracién
interna, los cuales se presentan en el siguiente cuadro:
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS

Las acciones estratégicas institucionales de la Municipalidad distrital de Miraflores
se definen a partir de los bienes y servicios que se entrega a los ciudadanos,
entorno o entidades publicas para el logro de los objetivos estratégicos
institucionales y también a partir de las acciones orientadas a la mejora de su
gobernanza o gestion institucional. Para ello, se presenta el siguiente cuadro que
representa las acciones estratégicas institucionales con sus indicadores y metas

a realizar.
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