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CAPITULO I

GENERALIDADES

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento Interno de Trabajo es un instrumento normativo
de cardcter interno que tiene como objeto, establecer las normas y procedimientos para
propiciar, fomentar y mantener lo armonia en las relaciones laborales entre la
Munic.ipalidad de Miraflores y sus trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, asi como asegurar una prestacién eficiente del servicio en las relaciones de
trabajo dentro del marco de la politica de la Municipalidad Y con sujecién a los dispositivos
legales vigentes.
ARTICULO 2°.- Tiene concordancia con el siguiente ordenamiento legal :

- Constitucidn Politica del Pert

- Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades
Decreto Legislativo N° 728, Ley .de Foménfo del Empleo
Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
Decreto Legislativo N° 854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en
Sobretiempo.
Decreto Supremo N° 008-2002-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N° 854,

modificado por la Ley N° 27671.
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de su contenido y darle el debido y oportuno cum limiento.

Trabajadores obreros de la Municipalidad d: Miraflores, sin distincién alguna que

Ley N° 27735, Ley que regula el ot rgamiento de las gratificaciones para los
trabajadores cel Régimen de la Actividc d Privada para fiestas patrias y navidad.
Decreto Supremo N° 00E-2002-TR, Rec lamento de la Ley N° 27735,

Decreto Legislativo N° 713, Consolidan la legislacién sobre descansos remunerados
de los trabajadores sujetos al Régimen | .aboral de la Actividad Privada,

Decreto Supremo N° 012-92-TR, Reglairento del Decreto Legislativo N° 713,

Ley N® 26331 modificatoria del Decre to Legislativo N° 713, dispone que diversos
feriados establecidos en el Articulo 7' del Decreto Legislativo N° 713 se hagan
efectivos en la fecha respectiva

Decreto Supremo N° 004-2006-TR, cictan disposiciones sobre el registro de
control de asistencia y de salida en el Ré jimen Laboral de la Actividad Privada.
Decreto Supremo N° 007-2006-TR, piecisan fecha de entrada en vigencia del
Decreto Supremo N° 004-2006-TR.

Decreto Supremo N° 011-2006-TR, mo fifican los Articulos 2° y 8° del Decreto

Supremo N° 004-2006-TR.

ARTICULO 3°.- El presente Reglamento es de uso y aplicacidén obligatoria para todos los

ejemplar del Reglamento Interno vigente, a efe:tos de estar permanentemente enterado

CAPITULC IT
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SELECCION, ADMISION Y CESE DEL TRABATADOR

ARTICULO 4° - La Municipalidad, en ejercicio de las facultades que le confiere la ley, y
de acuerdo a las necesidades del servicio, podrd contratar personal con sujecién a los
requisitos establecidos en la normativa laboral vigente, siempre y cuando exista plaza
prevista y/o vacante en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y la correspondiente
disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 5°.- Para ingresar a prestar servicios a la Municipalidad de Miraflores, se
deberd ser mayor de 18 de edad, presentar los documentos que para éste fin sean
solicitados en el plazo sefialado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Serencia
de Administracién y Finanzas.

ARTICULO 6°.- La Municipalidad de Miraflores se reserva el derecho de cesar al
Trabajador que haya otorgado informacidn o datos falsos al momento de su ingreso o
contratacién y pondrd el hecho en conocimiento de la Procuraduria Pdblica Municipal para la
denuncia respectiva. Es nula la contratacién del trabajador que tengan parentesco con
funcionarios de la Municipalidad, conforme a las normas en materia de Nepotismo, Ley N°
26771 " Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector piblico en caso de parentesco”. y su Reglamento
aprobado mediante el Decreto Supreme N° 021-2000-PCM modificado por el Decreto
Supremo N® 017-2002-PCM, el cual menciona en el Articulo 5° Ja nulidad de pleno derecho

e los contratos suscritos que hayan vulnerado las disposiciones previstas por dicho marco

a
B$rmativo.
B .
@'g RTICULO 7°.- Es responsabilidad de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, verificar la capacidad profesional, técnica, laboral y

de adaptacidn a las exigencias del servicio del trabajador.

Reglamento Interno de Trabajo de Obreros de la Municipalidad de Miraflores
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CAPITULD III

JORNADA Y HORARLO DE TRABAJO
ARTICULO 8°- La Jornada ord naria de trab:ijo para varones Yy mujeres es de ocho (8)
horas diarias o cuarentay acho (48) horas sem« nales. La Municipalidad de Miraflores  en
ejercicio de la facultad de direccién podrd int oducir cambios o modificar turnos, dias u
horas de trabajo para la prestacidn de laboris del trabajador, teniendo en cuenta las
necesidades del centro de trabajo, salvo acuerd:: o pacto por convenio colectivo vigente.
ARTICULO 9° - Es deber fundamental de toco trabajador, realizar eficientemente sus
labores dentro de la jornada de trabajo que le ¢ rresponde, conforme a las caracteristicas
Y lugar de la prestacién del servicio. Los trabijos que se redlicen en dias no laborables
podrdn ser compensados con dias libres en e transcurse de la semana siguiente, los
misios que serdn autorizados expresamente poi la Gerencia de Administracién y Finanzas
con los Vistos Buenos del Jefe Inrediato del trcbajador y de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos.
ARTICULO 10° - Los horarios de trabajo estab ecidos corresponden a tiempo efectivo de
desarrollo de las labores propias de la funcién q ie realiza el trabajador por lo que el aseo
personal, cambio de uniforme y refrigerio no forrian parte de la Jornada laboral,

Y 5\
O}ART]'ICULO 11°.- El trabajo es responsabili lad de cada trabajador, por ello debe

cualquier otro medio que dispenga la Municipalidac!.

Reglamento Interno de Trabajo de Obrero: de la Municipalidad de Miraflores
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ARTICULO 12°.- La omision en el registre de asistencia estard justificada
excepcionalmente en el dia y solo si el trabajador cuenta con la autorizacién escrita de su
Jefe inmediato y el visto bueno de ld Gerencia respectiva.
CAPITULO IV
ASISTENCIA Y PERMANENCIA

ARTICULO 13°.- g registro de asistencia es estrictamente personal. ~ No podrd

sustituirse dicha obligacién bajo ningtin pretexto, el no cumplimiento a esta disposicién serd
| considerada falta grave, aplicdndose la respectiva sancién administrativa,
ARTICULO 14°. - Queda claramente 2stablecido que no existe tolerancia en el horario de
ingreso. No estd permitido el ingreso del trabajador fuera del horario establecido , salvo
con la autorizacidn del Gerente de la unidad orgdnica quien deberd justificar la tardanza
por escrito ante la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracidn Y
Finanzas y/o quien haga sus veces.
ARTICULO 15° - EI impedimento acreditado de registrar su asisTencia por causas no

imputables al trabajador, no le generard ningtin perjuicio. Se consideran causas no

imputables :
- Laenfermedad repentina.
- lLos accidentes,

- El desastre natural.

- El dafio fisico por asalto.

- Otras de naturaleza inevitable e imprevisible, siempre que el trabajador las justifique

de manera indubitable con la documentacién respectiva,

Reglamento Interno de Trabajo de Obreros de la Municipalidad de Miraflores
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ARTICULO 16° - Las ausencias o inasisten ias al trabajo relevan q la Municipalidad de
Miraflores de su obligacién de abonar la ren uneracion, salvo los casos de excepcién que
sefiala la Ley y los sefalados en o) Articulo 23° del presente Reglamento,

ARTICULO 17°.- Lq Municipalidad de Miraflires calificerd Ja ausencia del trabajador en
Justificada o injustificada, tomando en consic eracién los medios de prueba que el propio
trabajador aporte en cada situacidn concreta. _a calificacidn de una ausencia Jjustificada o .
injustificada tendrd efectos para determinar a procedencia del goce vacacional, asi como
para el cdlculo de las inasistencias, para los fine s de Ley.

El mismo criterio servird para efectuar el cdleulo de los descuentos que pudieran

corresponder en la remuneracidn de| trabajador

ARTICULO 18°.- E| trabajador que por razone s de enfermedad se encuentre impedido de
asistir a laborar, estd obligado a dar aviso duran -e el dia a su Jefe inmediato, éste a la vez
a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a efect 1s de realizar las verificaciones del caso, si

lo estima conveniente. La justificacién de la inas ‘stencia deberd efectuarse en un plazo no

mayor de un (1) dia hdbil siguiente de ocurrida I inasistencia, mediante la presentacién de

las certificaciones pertinentes con los requisitos de Ley por parte del trabajador,

RTICULO 19°.- Se considera fardanza para os efectos de asistencia y puntualidad, al
2
' "f*.;aso en la hora de ingreso estaslecida por la Wunicipalidad de Miraflores y estd sujeto
2]

; y"jﬂo a los descuentos por planilla como a las sar siones a las que hubiere lugar, de acuerdo

a la normatividad vigente,

Reglamento Interno de Trabajo de Obrero: de la Municipalidad de Miraflores
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ARTICULO 20°.- Las sanciones reiteradas por tres (3) tardanzas en un mismo mes, dan
lugar a la suspensién del trabajador y al despide de ser el caso, sin perjuicio del descuento
correspondiente.
ARTICULO 21°.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Gerencia de
Administracién y Finanzas o el que haga sus veces, es el drgano responsable de la
supervisién y control de asistencia y puntuelidad de! trabajador, que labora en los
diferentes locales de la Municipalidad, y el jefe inmediato superior es el responsable de
monitorear la permanencia del personal en su puesto de trabajo.

capiTuLO V

LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 22°.- La licencia es la autorizacidn anticipada para no asistir al centro de
trabajo uno o mds dias y es potestad de la Municipalidad otorgarla, salvo les casos
sefialados por Ley.
ARTICULO 23°.- Los tipos de licencias pueden ser :

Licencias con goce de remuneraciones:

a) Por fallecimiento del cdnyuge, conviviente, padres, hijos o hermanos se otorgard tres
(03) dias dtiles, cuando el deceso se produce en la localidad de trabajo: y cinco (05)

dias dtiles, cuando el deceso se produce en lugar geogrdfico fuera de la ciudad de Lima.

¢ ( ) Por capacitacién (requerida por la Municipalidad de Miraflores).

3
Jc) Por citacidn expresa: judicial, extra-judicial, militar, policial.

\ara

Licencias sin goce de remuneraciones:

a) Por motives particulares.

b) Por capacitacidn a solicitud del trabajador.

Reglamento Interno de Trabajo de Obreros de la Municipalidad de Miraflores
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Los periodos de licencia sin goce de remuneraciones no son computables como tiempo de
servicio para ninglin efecto, con excepcién de los casos de licencia con goce de haber
otorgadas por capacitacién pactados de mutuo acuerdo con la Municipalidad de Miraflores.
Licencias a cuenta del perfodo vecacional:

a) Por matrimonio.

b) Por enfermedad grave del cdnyuge o convivien fe, padres o hijos.

Las licencias a cuenta de periodo vacacional se :onceden al trabajador por un periodo no
menor de siete (7) dias ni mayor de treinta 30) dias y serén reducidos del periodo
vacacional inmediato siguiente, siempre que el tr tbajador cuente como minimo con seis (6)

meses de servicios efectivos, remunerados ; desempefie funciones de naturaleza

permanente. Si el trabajador no contara cor el plazo sefialado serdn aplicables los
descuentos correspondientes. Este tipo de licencias deberd ser acreditada
documentalmente.

ARTICULO 24°.- El permiso es la autorizacién al trabajador para ausentarse por horas
del centro de trabajo durante la jornada de trat ajo. La solicitud de permiso es realizada
por el trabajador y estd condicionada a la raturaleza vy urgencia de los mismos,
rmalizdndose con la "papeleta formato de permi. o/ingreso/salida”,

”ﬁ‘OYPpO\
Lds permisos se conceden por los mismos motivas que las licencias, lo que posibilita la /‘,.6
Q~

ARTICULO 25°.- Los permisos especiales debidamente sustentados para los casos de

matrimonio o enfermedad grave del cényuge, pad ‘es o hijos estardn sujetos al descuento

Reglamento Interno de Trabaje de Obreros de la Municipalidad de Miraflores
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respectivo salvo que sean compensudos con trabajos autorizades por necesidades del
servicio.
ARTICULO 26°.- EI permiso por lactancia se otorga a las madres trabajadoras al término
de la licencia post-natal, por un méximo de una hora diaria hasta que el hijo cumpla un (01)
afio de edad, previa presentacién de la partida de nacimiento y la solicitud respectiva, en la
cual indicard si el permiso por lactancia se hard efectivo después de la hora de ingreso o
antes de la hora de salida.

cAPITULO VI

VACACIONES
ARTICULO 27°.- Los trabajadores tienen derecho a gozar de treinta (30) dias
consecutivos de vacaciones después de haber cumplido 210 dias efectivos de labores,
récord que establece la Ley. La oportunidad del descanso vacacional, serd fijado de mutuo
acuerdo, caso contrario la Municipalidad de Miraflores, seficlard la fecha del descanso.
ARTICULO 28°.- El descanso vacacional se tomard en forma continua, salve que sea

suspendido por necesidad del servicio o emergencia. .El goce vacacional no podrd ser en

_perfodos inferiores a siete (7) dias naturales.
.

(ARTICULO 29°.- La acumulacidn de vacaciones se haré Gnicamente por excepcidn y de

ki

A

<dcuerdo a lo que la ley sefiala para estos casos,

ARTICULO 30°.- Para iniciar el goce del periodo vacacional, el trabajador deberd llenar

previamente el formato establecido para éste caso, con lo cual quedard apto para recibif.e..,
/,:/

el abono que por éste concepto le corresponda de acuerdo a ley o negociacidén colecti i

Reglamento Interno de Trabajo de Obreros de la Municipalidad de Miraflores
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CAPITULC VII
DERECHOS y OB_IGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
ARTICULO 31°.- Ademds de las concedidas por la normatividad aplicable, Ila
Municipalidad de Miraflores estd facultada para
1- Determinar la posicién a ser cubierta poi  cada trabajador pudiendo cambiar o
modificar la posicién inicial sin afectar la re muneracién o nivel y sin mds limitaciones
que las sefialadas por ley.

2.- Establecer horarios y turnos de trabajo de ac ierdo a las necesidades del servicio.

3.- Evaluar periddicamente el desempefio del trosajador a fin de conocer las necesidades
de capacitacidn, rotacién, reemplazo y cese.

4.- Establecery aplicar nuevas forias y procedirr ientos de trabajo.

5.- Dictar las medidas de segurided que considere necesarias para el personal y las
instalaciones.

6.- Supervisar el buen uso de los equipos infor ndticos, herramientas e implementos de

trabajo que la Municipalidad otorga para el de iempefio de sus funciones.

Solicitar al trabajador informacién relevante :uando la Municipalidad de Miraflores asi

lo determine.

8.- Propiciar y fomentar el desarrollo social, cultural, profesional y técnico de los
trabajadores.

9; Cumplir y hacer cumplir el presente Reglcmento Interno y adeptar las medidas

necesarias para el cumplimiento de las dispoiciones disciplinarias internas, las leyes

vigentes y las disposiciones de seguridad e higizne ocupacional. /:q_v-
Reglamento Interno de Trabajo de Obreros de la Municipalidad de Miraflores oé"
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10.- Otras que le correspondan como Empleador.

CAPITULO VIII
CONDUCTA EN EL TRABAJO Y PROHIBICIONES PARA EL TRABAJADOR
ARTICULO 32°.- Todo trabajador observard la voluntad de cooperar al bien comtin de la
Municipalidad de Miraflores, apoyando responsablemente las acciones de la adminis:‘rmciénv
Municipal para favorecer un clima de cooperacién, confianzay progreso.
En términos generdles, los trabajadores estdn obligados a observar una conducta adecuada
acorde‘ con principios morales y éticos de respeto, lealtad, honestidad y sin excepcidn,

estdn obligados a:

a) Presentarse al trabajo en forma ordenaday limpia.

b) Mantenerse informado en el dmbito de responsabilidad de toda la informacidn

relevante a su puesto de trabgjo.

Observar un comportamiento respetusse y equitativo sin discriminacién de
discapacidad, sexo, origen étnico, edad, religién, nacionalidad, estado civil o estatus
socioeconomico,

Reportar d la instancia respectiva cualquier hecho, modificacidn de conducta o aquellas

situaciones que aun no estando relacionadas con su dmbito de responsabilidad

consideren étnicamente cuestionables.

e) Mantener en Yodo momento, dentro y fuera de la Municipalidad de Miraflores, absoluta,
estricta reserva y confidencialidad de la c&minisfmcién y movimiento de la gestidn
municipal, asi como de la informacién que como consecuencia del desarrolic de sus

actividades obtiene.

Reglamento Interno de Trabajo de Obreros de la Municipalidad de Miraflores
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f) Permanecer en su puesto de trabajo dedicérdose integramente a la ejecucién de sus
tareas encomendadas en la mejor forma pcsible, sin distraerse innecesariamente en
actos ajenos a la funciones asignadas.

g) Comunicar todo cambio de datos personale: como estado civil, nacimiento de hijos,
domicilio, teléfono, en un plazo no mayor a 48 horas a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de la Gerencia de Adininistracion y |‘inanzas.

h) Portar el fotocheck en un lugar visible durante la jornada laboral. La pérdida del
fotocheck implica que el trabujador asuma ¢l costo de la emisién de uno nuevo previa
denuncia policial y comunicacién a la Sub Gert ncia de Recursos Humanos de la Gerencia
de Administracion y Finanzas.

i) Vestir el uniforme y todos los implementos le seguridad comc mascarillas, guantes y

otros que sean otorgados por la respectiva ¢ erencia para la realizacién de las labores

encomendadas y que constituyen proteccién sara el trabajador en el desempefio de sus

funciones.

Someterse a los exdmenes médicos o de saluc de conformidad con lo establecido por el
D 5. 003-37-TR y comunicar sportunament: a la Sub Gerencia de Recursos Humanos
de cualquier enfermedad in‘fectocontagios: a fin de que se puedan tomar las
precauciones y medidas que el caso amerite.

k) Procurar el cuidado y la buena conservacién le los equipos, (tiles y otros implementos
que se proporcionen para el desempefio de sis labores. En el caso que el trabajador
observe algln desperfecto técnico en los equ pos, dtiles e implementos otorgados por la
Municiphlidcxd, deberd comunicarlo al Jefe I imediato para que se adopten las medidas

correctivas.

Reglamento Interno de Trabajo de Obrero: de lo Municipalidad de Miraflores
Pdg. 14




MIRAFLORES

CIUDAD oy HEROICA

MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

ARTICULO 33°.- Los trabajadores estdn prohibidos de:

a) Desplazarse dentro de la jornada laboral fuera del lugar de trabajo sin el conacimiento
y auforizacién de su jefe inmediato.

b) Vender o comercializar cualquier articulo o producto durante la jornada laboral.

¢) Solicitar obsequios o pedir prestados objetos o dinero a terceros durante lo jornada
laboral.

d) Faltar el respeto o agredir en cualquier forma a sus jefes o compafieros de trabajo y
vecinos del distrito en general,

e) Presentarse a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de alcohol o
sustancias estupefacientes.

f) Intreducir armas de fuego u otras especies que puedan originar algin accidente o
cualquier clase de artefacto eléctrico o de otra naturaleza que pueda distraer la
atencidn de los demds trabajadscres.

g) Llevar acabo colectas, rifas, etc. sin la autorizacién respectiva,

Los sefialados en la normatividad laboral vigente,

CAPITULO IX
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y CESE DEL TRABAJADOR
ARTICULO 34°.- Es potestad de la Municipalidad de Miraflores sancionar las faltas,
omisiones e infracciones cometidas por el trabajador a las obligaciones y prohibiciones
dispuestas por el presente Reglamento Interno de Trabajo, dentro de los alcances vy limites

establecidos por la legislacidn laboral vigente.

Comisidn, aplicard la sancidn correspondiente evaluando la gravedad de la falta cometi

Reglamento Interno de Trabajo de Obreros de la Municipalidad de Miraflores
Pag. 15




MIRAFLORES

CIUGAD ¥ HERGICA

<

MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

considerdndose todas las circunstancias y ten éndose en cuenta todas las regulaciones
legales laborales y convencionales vigentes en es-a materia,

ARTICULO 36°.-Todc sancién disciplinaria, sclvo la amonestacién verbal, se comunicard
por escrito al trabajador, quien firmard el ccrgo de recepcion respectivo. En caso de
negativa por parte del trabajcdor serd ren iﬁda por conducto notarial al domicilio
registrado del trabajacor.

ARTECULO 37°.- Dependiendo de la gravedad de la falta, la Municipalidad de Mirafiores
impondrd las siguientes medidas cisciplinarias :

Amonestacién verbal - Cuando la falta es primar ia, leve y no reviste gravedad

Amonestacién escrita - Cuando hay reincidencia en la comision de hechos que constituyen
faltas primarias o cuando &stas revisten relativa gr:wvedad.

Suspensién - Su aplicacién corresponde a faltcs contempladas en el presente Reglamento
Interno de Trabajo o comprendidas en otros di: positivos legales aplicables, que justifiquen
imponerla. Implica la separacién temporal del 1r. ibajador sin percibir remuneracién.

Cese o despido - El despido del trabajador fundado en causa justa relacionada con su

a) Por renuncia del trabajador.
b) Por vencimiento del término o cumplimiento del objeto del contrato.

¢) Por fallecimiento del trabajador.

d) Por jubiiacién dei trabajador.

e) Porinvalidez absoluta y permanente d;»;lcrc da por autoridad competente.

Reglamento Interno de Trabajo de Obre ‘os de la Municipalidad de Miraflores
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) Por despido del trabajador.
g) Por cese colectivo en los casos y formas previstos por ley.
h) Por mutuo acuerdo entre trabajador y empleador.
i) Por sentencia judicial ejecutoriada que declara la nulidad de un despido y el frabajador
opta por la indemnizacidn.

ARTICULO 39°.- Cualquiera que sea el motive que determine el término del vinculo laboral
de un trabajador con la Municipalidad de Miraflores, ambos reconocerdn, aceptardn y
cumplirdn a cabalidad todas los disposiciones legales vigentes en materia de cardcter
laboral.

CAPITULO X

LAS REMUNERACIONES Y LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 40°.- Las remuneraciones, gratificaciones, bonificaciones y otros montos que
fija la Municipalidad de Miraflores, son los sefialados por ley o estdn directamente en
funcién de las condiciones contractuales y el nivel de responsabilidad que se le asigne a

cada trabajador consigndndose obligatoriamente en las planillas de pago y boletas

RTECULO 41°.- El trabajo extraordinario es, por su propia naturaleza facultativo de la

consentimiento y compromiso del Trabajador para ejecutarlo, lo constituye en obligatorio y
por tanto sujeto a medidas disciplinarias en caso de incumplimiento, salvo situaciones de

fuerza mayor debidamente acreditadas.

Reglamento Interno de Trobajo de Obreros de la Municipalidad de Miraflores
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ARTICULO 42°.- La jornada extraordinaria +1mbién se convierte en obligatoria, cuando
se presenten situaciones de emergencia 0 fue "za mayor que pongan en riesgo la normal
operatividad de las actividades en general 1 de servicios que demanden de manera
inevitable la participacién de los trabajadores farasu atencién o resolucion.

ARTECULO 43°.- El trabajo extraordinario n¢ podrd ser utilizado para compensar faltas,
! permisos o tardanzas. Si por necesidad del servicio un trabajador labora en dias no
laborables y en jornada normal, fendrd derech: a un dia de descanso, el mismo que deberd
ser programado en coordinacién con su jefe innediato con una anticipacién no menor a 72
horas para las acciones oportunas, para tal ef :cto, deberd informar a la Sub Gerencia de

Recursos Humanos de la Gerencia de Administr icién y Finanzas.

CAPITUI O XI
LAS RECLAMACIOIIES LABORALES

ARTTCULO 44° .- En el caso de que un trabajador se considere afectado en sus derechos

por alguna medida, orden o aplicacién de algunc norma o disposicidn, le asiste el derecho de

presentar cualquier re:clamacién ante la Sub 6 :rencia de Recursos Humanos de la Gerencia
de Administracidn y Finanzas.

ARTICULO 45°.- En aquellos casos en que ¢ asunto planteado no fuera resuelto por la
Sub Gerencia de Recursos Humanos podré recurrir en apelacién a la Gerencia de

Administracién y Finanzas,

ARTFCULO 46°- El reclamo ante la Autolidad de Trabajo y/o Judicial pone fin al

procedimiento interno en la Municipalidad de A iraflores. /; \ '\"\\\
s )
o o (S
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CAPITULO XII
LA SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

ARTECULO 47°.- Los trabajadores se encuentran obligados a observar y cumplir con
todas las normas de seguridad que establezca la Municipalidad de Miraflores y los
Reglamentos que para ello se encuentran vigentes.

ARTICULO 48°.- La Municipalidad de Mimﬂores proporcionard a sus trabajadores la
seguridad y proteccién necesaria dentro del centro de trabajo, procurando que éste se
mantenga en perfectas condiciones de aseo y que exista la disposicién de los frabujadores
a las instalaciones sanitarias necesarias y otros servicios bdsicos, cuya buena conservacién
es también obligacién del trabajador.

ARTICULO 49°.- La Municipalidad de Miraflores adoptard las medidas de seguridad e
higiene ocupacional con la finalidad de preservar la vida y la salud de sus trabajadores. En
tal sentido proporcionard, equipos, materiales o implementos de seguridad necesarios
cuando la naturaleza de sus funciones asi lo requiera y para el buen desempefio de sus

labores, Estos implementos son de propiedad de la Municipalidad de Miraflores y serdn

alquier lugar o condicién de trabajo inseguro o peligroso que pudiera detectar, para
evitar dafios y perjuicios a su integridad fisica y la de sus compafieros de labores.
ARTiCULO 51° .- El trabajador estd obligado a mostrar los materiales e implementos de

trabajo al ingreso y salida, toda vez que el personal de vigilancia lo solicite.

Reglamento Interno de Trabojo de Obreros de la Municipalidad de Miraflores
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ARTECULO 52°.- Todo trabajador que ingrese objetos de su propiedad a la Municipalidad

fectcs estrictamente personales, deberd ser

de Miraflores con excepcién de los e

declarado de manera previa y exgresa, para efe :tos de control.

ARTICULO 53°.~ Al final de la jornada de 1rabajo, el trabajador en forma obligatoria

deberd dejar en orden sus herramientas de trabajo y apagar © desconectar maquinas,

ventiladores, aparatos de aire ccondicionado, nterruptores de luz u otros, etc. a fin de

prevenir siniestros.

las circunstancics lo requieran, el trabajador enfermo 6

ARTICULO 54°.- Cuando

accidentado, serd conducido de inmediato a E: Salud o al Ceniro Médico mds cercano, para

su respectiva atencién.

ARTICULO 55°.- Los trabajaciores que infri jan o pongan en peligro su salud, asi como la

de otros trabajadores, la seguridad de las in alaciones, les serdn aplicadas las sanciones

disciplinarias a que hubiere lugar. ..
DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- La Municipalidad de Miraflores se reserva ¢! derecho de implementar las

. directivas que pudieran resultar pertfinenfes para la aplicacién del presente Reglamento

card de

?SEGUNDA.— El presente Reglamento Interto de Trabajo se interpretard y a i
p J p Y @p

manera fal que no se contradiga con las disp rsiciones legales vigenfes'y de jurisprudencia

obligatoria que regulan determinas materias o aspectos. Se tendrd implicitamente modificado

o derogado, segin sea el caso, si durante su vigencia se aprobaren leyes que dispongan en

sentido contrario. En defecto de disposiciones propias de este Regiamento, se tendrdn come i,
R ?“h
52

P
PR N PR g
I

supletorias las leyes, decretosy reglamentos « onexos a la materia que estén en vigencia, & 5
. C‘)b z
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TERCERA.- Siendo el Reglamento IﬁTer‘ﬁo de Trabajo un instrumento normativo dictado
por la Municipalidad de Miraflores, puede ser modificado de acuerdo a las necesidades y
los cambios normativos. Todas las modificaciones del Reglamento Inferno de Trabajo serdn
puestas, en conocimiento de los trabajadores.

CUARTA.- La Gerencia de Administracién y Finanzas y la Sub Gerencia de Recursos

Humanos, supervisardn el cumplimiento del presente Reglamento.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

StB DIRECCION DE REGISTROS GENERALES
DIVISION DE AUTORIZACION, REGISTRO Y FORMALIZACIONES

Lima,
,

EPX.N® J00G6S REG. N° i1
KEGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

APROBACION AUTOMATICA
| D.S. N° 039-91-TR

-
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- CONSIDERANDQ):
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ORDENANZA N° 280-MM

EL ALCALDE DE-MIRAFLORES.-

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de Miraflores, en $ 2sién Ordinaria de la fecha; 'y,‘

Que, es politica de la actual Admir istracién Municipal llevar a cabo procesos de
mejoramiento en el dmbito laboral de ntro del marco de las normas vigentes y segin
materias;

Que, subsistiendo la necesidad de implamentar un instrumento de gestion que regule las
condiciones a que deben sujetarse las relacionés laborales existentes entre la
administracién municipal y los  trabajc dores obreros, resulta evidente que es necesario
aprobar un Reglamento Irterno de Trabujo amparado en normas vigentes;

Que, la Sub Gerencia de Recursos Hum 1nos de la Gerencia de Administracién y Finanzas
ha presentado un proyezto de Reglanento Interno de Trabajo para los frabajadores
obreros de la Municipalidad de Miraflxres, sujetos al régimen Iaboral de la actividad
pnvodo el mismo que cue nfo con el visio bueno de la Oflcmo de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 39° y 40° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972, y con cispensa del rdmite de aprobacién del Acta, el
Concejo Municipal por unanimidad, aprbé la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAME ITO INTERNO DE LOS TRABAJADORES OBREROS DE
LA MUNICIP; LIDAD DE MIRAFLORES

“~Articulo” Primero= Aprobar el Reglame nto interno- de-os- Trabajadores—Obreros -de la - - - -

Municipalidad de Miraflores, -el mismo que forma parte integrante de la presente
Ordenanza-y que consta de Doce (12 Capitulos, Cincuenta-y- Cinco-{55) Articulos, y
Cuaftro {4) Disposiciones Finales y Compli:meniarias.

Articulo Segundo.- Autorizar al sefor Alcalde para que via Decreto de Alcaldia dicte los
actos reglamentarios que resulten nece: arios para el mejor cumplimiento del Reglamento
Interno de los Trabajadores Obreros de Ic Municipalidad de Miraflores, con areglo a Ley.

Articulo Tercero.- Encargar la difusion de la presente Ordenanza a la Gerencia . de

Administracién v Finanzas 'y Sub Gerencia de Recursos Humanos, de acuerdo a su
competencia.
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ANEXO N° 1

CARGO DE RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Con FeChGnmnrdeclaro haber recibido el REGLAMENTO INTERNGO DE
TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES, el cual consta de XIT Capitulos, B5 ~
Articulos y Cuatro Disposiciones Finales y Complementarias.

Declaro conocer que el Reglamento Interno de Trabajo es un documento normativo de
cardcter interno que regula las relaciones laborales existentes y que alcanza a todo el
personal obrero que labora en la Municipalidad de Miraflores quedando obligado a cumplir
estrictamente sus normas y las disposiciones verbales y/ escritas que se derivan de él no
pudiendo alegar desconocimiento de las mismas, toda vez que con su recepcién me obligo a
su cumplimiento.

Nombre

Firma: -
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