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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

ORDENANZA N° 37 8 .. MM
Mirafiores, 1 6 ABR. 2012

EL ALCALDE DE MIRAFLORES;
POR CUANTO:
Et Concejo de Mirafiores, en Sesién Ordinaria de la fecha;

VISTO. el Informe N° 012-2012-GPP/MM elaborado por la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, el Informe Técnico N° 22-2012-SGRE-GPP/MM de la Subgerencia de
Racionalizacion y Estadistica, y el Informe Legal N° 185-2012-GAJ/MM de la Gerencia de
Asesorfa Juridica; vy,

CONSIDERANDC:

Que, conforme con lo establecido en el arficulo 194 de la Constitucion Politica del Perd,
B\ las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobiemo local con
autonomia politica, econdmica y adminisirativa en asunfos de su competencia. De igual
" rodo, el articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972, ley Orgdnica de
Municipalidades, prescribe que la outonomia que la Carta Magna establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 9, numeral 8 de la Ley N° 27972, sefiala que e corresponde al Concejo
unicipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos:

pervisién, confrol recumente y posterior. Asimismo, las facultlades y funciones se
establecen en los instrumentos de gestion y en la citada ley;

Que, en concordancia con lo establecido en ef articulo 9. numeral 3 de Ja noma
acotada, seguin el cual el Concejo Municipal aprueba el régimen de organizacién interior
3 y funcionamiento del gobiemo local; debe considerarse que, mediante Ordenanza

B\ N°347/MM se aprobd la nueva estructura orgdnica y el Reglamento de Organizacion y
m Funciones - ROF de la Municipalidad de Mirafiores; insfrumento elaborado de
#f conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los
fineamientos parg la elgboracidén y gprobacion del Reglamento de Qrganizacion y
Funciones, por parte de las entidades de la Administracién Publica;

Que, por otra parte, con la Ordenanza N° 351 /MM se aprobé el Cuadro parg Asignacion
de Personal de la Municipalidad de Miraflores; el mismo que se elabord de acuerdo a los
pardmetros contenidos en el Decreto Supremo N°® 043-2004-PCM, que aprueba los
ineamientos para la elaboracidn y aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personai -
CAP, por parte de las enfidades del Sector Publico;

Que, a través del Memordndum N° 50-12-GE/MM la Gerencia de Educacién solicita que
se dejen sin efecto las funciones que venia desarrollando tal unidad orgdnica en base al
Plan Piloto de Municipalizacion de la Gestién Educativa, por haber culminado dicho
proceso, siendo necesarico modificar el ROF asl como Ia denominaciéon de la referida
dreq;
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Que, al respecto la Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica, o través del Informe
Técnico N° 22-2012-SGRE-GPP/MM de fecha 30 de marzo de 2012, sefiala que la Gerencia
de Desamollo Humano, mediante Memordndum N° 206-2012-GDH/MM del 27 de marzo de
2012, ha cumplido con presentar ia propuesta de modificacién referida, que Inciuye las
funciones propias de la Gerencia de Educacion;

Que, en ese contexto, la Subgerencia de Raciondilizacién y Estadistica sefiala que como
consecuencia de la emisién del Decreto Supremo N® 019-2011-ED se da por finclizado el
Plan Piloto de Municipalizacion de la Gestion Educatfiva de los niveles educativos de
Inicial y Primaria y del Nivel Secundario, por lo que resuita necesario modificar ef ROF de la
entidad a fin de dejor sin efecto las funciones inherentes al Plan Piloto referido, que
estaban a cargo de la Gerencia de Educacitn, entre olras dreas orgdnicas. Asimismo,
propone se Incorporen algunas funciones que eran propias de la Gerencia de Educacién
a la Gerencia de Desarollo Humano, por comesponder los servicios educativos ol
desarrollo humano; asl como también sefiala que. por efecto de dicha propuesta de
modificacién, deberdn trasladarse los cargos de fa Gerencid de Educacion, contenidos
N\ en el CAP, a la Gerencia de Desamrollc Humano, Por ello, de acuerdo al anexo respectivo

N\que propone, opina fovorablemente respecto de la modificacién de la esfructura
Bbrgdnica, asf como del ROF y CAP mencionados;

% Que, por su parfe, la Gerencia de Planificacidn y Presupuesto mediante Informe N° 012-
2012-GPP/MM, de fecha 30 de marzo de 2012 expresa su conformidad con el Informe
Técnico y el anexo indicados onferiormente, manifestando su opinién favorable acerca
de la propuesta de modificacién de la estructura orgdnica, aof igual que del ROF y CAP
anteriormente indicados; : S o

{ 2 Que, a mayor sustento ia Gerencia de Asescria Juridica con el informe Legal N° 185-2012-
N EJTHER 5,

? neas precedentes, foda vez que la esiructura orgdnica asfi como los instrumentos
/técnicos de gestion (ROF y CAP). deben encontrarse acorde con lo dispuesto en lo
normatividad vigente; :

ORDENANZA QUE MODIFICA LAS ORDENANIAS N° 347/MM Y 351/MM REFERIDAS A LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y AL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ASf
COMO EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
MIRAFLORES

Articulo Primero.- Aprobar la modificacién de las Ordenanzas N° 347 /MM y 351 /MM con el
fin de modificar la Esfructura Orgdnica y el Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF, en lo concemiente a las atribuciones de la Gerencias de Administracién y Finonzas,
Desarrollo Humano y de Sistemas y Tecnologias de Io Informacién, y de la Subgerencia de
Recursos Humanos, asi como modificar el Cuadro para Asignacién de Personal - CAP de
la Municipalidod de Miraflores, respectivamente; de acuerdo al texto contenido en el
Anexo A y el Cuadro de la Estructura Orgénica que en adjunto forman parte infegrante
del presente dispositivo, y de conformidad a los considerandos expuestos.
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Arficulo Segundo.- Precisar que ila Gerencia de Educacién no formard parte de lo
Esfructura Orgdnica de la Municipalidad de Miraflores, debiendo considerarse que las
funciones que le eran propias serén asumidas por la Gerencia de Desarrollo Humano, de
conformidad a las modificaciones aprobaduas en virtud del Articulo Primero de la presente

ordenanza.

E A .
f"‘fnq.' Arliculo Tercero.- Encargar a la Gerencia Municipal, y a la Gerencia de Planificacién a

g&“E G"UESA %través de la Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica, el cumplimiento de la presente

T
Z

Ariculo Cuarto.- Encargar a la Secretaria General Ia publicacién del disposifivo que se
aprueba, en el Diario Oficial El Peruano; y a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen
Institucional, su publicacién asf comao def Anexo A y el Cuadre de lg Esiructura Orgénica
que confiene, en el Portal del Estado Peruano y en- el Portal institucional
{(www.miraflores.gob.pe). en la misma fecha de publicacion en el Diario Oficial E! Pervano

conforme a ley.

,85 Arficulo Quinto.- Dejar sin efecto las disposiciones que se opongan a lo establecido en la
presente ordenanza.

POR TANTO:

Registrese, comuniquese, publiquese y cimpiase.

ICIPALIDAD DF MIRAFLORES

Jo uitoz Wallg
Alcaldae




ANEXO A
DETALLE DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS AL REGLAMENTO DE

ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES EN

MERITO AL DECRETO SUPREMO N° 019-2011-ED

iTEM FUNCIONES DEL. ROF VIGENTE FUNCIONES PROPUESTAS

1 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Ariculo  $4. Son funciohes de la Gerencia de | Articulo B4.- Son funciones de fa Gerencia de Administracion y
Administracion y Finanzas ias siguientes. Finanzas las siguientes:
k) Aprobar el plan de capacitacion de! personal de fa | by Aprobar & plan de capacitacién del personal de la
Municipalidad, asi_gorn rspnal ente de las | Municipatidad.
instituciones educalivas muynicipalizadas, en coordinacién
con la Gerencia de Educacion.

2 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 68.- Son funciones de la Sulyerencia de Recursos
Humanos las siguienias:

a) Programar, organizar, dirigt vy controlar los
procesos técnicos de planeamiento, seleccion,
contratacién, induccidn, administracion,
remuneraciones, promocidn, avaluacian,
capacitacién y bienestar del personal, sea cual
fuere la modalidad de contratacion del personal

de la Municipalidad y personal docente v

administrativo_de las inglitugiones educativas
muicipakzadas.

by Proponer a la Gerengia de Adminisiracion v
Finanzas el plan de capacitacion del personal de
fa Municipalidad, asi_comg_del personat docente
de las instityciones educativas munijgipatizadag,
en coordinacion con la Gerencia de Educackin.

dy  Conducir y controlar el procese de elaboracion de
planillas, que reconoce obligaciones de pago ai
persenal de la Municipalidad y de las instifuciones
educativas municipalizadas.

e) Controlar g  asistencia,  puntualidad y
permanencia del personal, asi como los permisos
y licancias que se soliciten por diversos motivos,
¥ de las instituciones edycativas municipalizadas.

i} Emitir resoluciones de reconocimiento de beneficios
sociales, compensacién por tiempo de servicio,
premios pecuniarios, subsidios, desplazamientos,
vacaciones, licencias, contref de asistencia,
permanancia, imposicidn de sanciones
administrativas  disciplinarias. entre otros, de!
personal de la Municipalidad y del personal de las
instiluciones educativas municipalizadas conforrne
g ley, con conccimiento de la Gerencia de
Adminisfracion y Finanzas.

j)  Mantener, actudlizar y cautelar ¢! registro y legajos
de personal de la Municipalidad y de lag

ingti n vas municipalizadas.
k) Pardicipar en el gr valuacién , ndr
rmanenci naj te y administrativo

de fas ingtituciones tivas municipalizadas.

Artlculo  6B.- Son funciones de la Subgerencia de Recursos
Humanos fas siguientes:

aj Programar, organizar, dirigir v controiar los
procesos técnicos de planeamiento, seleccidn,
contratacidn, induccion, administracion,
remuneracianes, promogion, evaluacion,
capacitacion y bienestar del personal, sea cuai
fuere la modalidad de contratacion del personal de
la Municipalidad.

by Proponer 2 la Gerencia de Administracién vy
Finanzas el plan de capacitacion del personal de ia
Municipalidad, en coordinacidon con la Gerencia de
Desamollo Humano.

d)  Conducir y controlar el proceso de elaboracion de
planiilas, que reconoce obligaciones de
pago al personal de la Municipalidad.

e} Controlar lz asistencia, pundualidad y permanencia
del personal, asi como los permisos y licencias que
se saliciten por diversos mativos.

i Emitir resoluciones de reconocimienio de beneficios
sociales, compensacidn por tiempo de sevicio,
premios pecuniarios, subsidios  desplazamiertos,
vacaciones, licencias, control de  asistencia,
permanencia, imposicién de sancienes acminisirativas
disciplinarias, entre otros, del personal de la
Municipalidad conforme a ley, con conocimiento de a
Gerencia de Administracion y Finanzas.

i} Mantener, actualizar ¥ cautelar el registro y legajos de
personal de la Municipalidad.

k) DEROGAR




GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACICGN

Articulo 77« Son funciones de la Gerencia de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion fas siguientes:

ki Pilanificar v asignar al personal técnico, de
t n b i establecidos_en

los convenios entre instituciones gue soportan el
proceso de la Municipalizacion de ia Gestidn de la
Educacion, con el fin de asequrar el apoyo v
asistencia técnica negesaria en los  procesns
correspondienies que sean compelenciz de ja

GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Articulo 77- Son funcicnes de la Gerencia de Sistemas y
Tecnologias de lz informacion las siquientas:

K}

DERDGAR

GERENCIA DE EDUCACION
Articulo 140.- La Gerencia de Educacion es el 6rgano de
linea encargada de la conduceidn, ejecucion de las

operaciones de promocidn y servicios_educalives. ejerce la

direccién y organizacign de las acciones pedagogicas e
institucional las instituciones educativas

municipalizadas del distrito en e ambito de su competencia.
Estd a cargo del Gerente de Educacidn, quien depende
funcional y jerarguicamente del Gerente Municipal,

Articulo 141.- La Gerencia de Educacién estd a cargo de
un funcionario de confianza designade por e Alcalde.

Articulo  142.- Son funciones de la Gerencia de Educacion
las siguientes:

a) Conducir y evaluar el procese de munigipalizagion
de ia gestién educativa, bajo los_estandares de
una geshion educativa padicipativa v de calidad.

by Orentar, giecuiar v evaluar el Provecto Educativo
Locai (PELY bajp un_ enfogue y  accion
intersectorial  confribuyendg  en  la  pglitica
educativa nacional, regional v local.

¢} izar impuisar onsejo  Fducativ
Municipal {CEM), propiciando  acuerdos
goncertados v velando por la {ransparencia de
todos los oprocesos de gesiion edycativa,
Asimismo. ejercer la Secrefaria Técnica del
Consejo E ivo Municipal.

d} Velar por la mejora de la calidad educativa,
orientada al logro de aprendizaje de ios
estudiantes.

e) Celebrar alianzas estratégicas con instituciones

iblica: riv, EMpresas, universidades

aseciaciones civiles para garantizar la calidad del
servicio educative que  se  brinda _en las
institueiones de {3 jurisdiccién.

fi Promover vy desarrollar programas sostenibles
para ia inclusidn de estudiantes con necesidades
especiales, la practica de valores y el equitibrio
ecoldgico.

g} Promocionar, coordinar. monitorear y gvaluar,
dentre del marco de politicas de programas
nacionales, los programas de alfabetizacion y
escuelas saludables.

h) Dirigir vy supervisar el
CETPRO Municipal.

it~ Formular y ejecutar programas y proyectos que
permitan optimizar la calidad de ios procesos de
ensefanza-aprendizaje, propiciando I3

funcichamients  del

capacitacién permanente de la  comunidad
educativa.

iy Emitr resolugiones en  primera insiancia,  en
asuntos de su competencia.

k} Garantizar la formacién de redes educativas para
tomentar el trabajo en equipo de participacion y
cooperacion  entre  instituciones

publicgs-—ary

Articulo 140.- DEROGAR

Articulo 141.- DERQOGAR

Articulo 142.- DERQGAR

a)

b)

¢

d)

)

g)

h)

DEROGAR

DEROGAR

DEROGAR

Velar por la mejora de la caldad educativa, orientada
al iogro de aprendizaje de los estudiantes.

DEROGAR

Promover y desarrollar programas sostenibles para la
inciusién de estudiantes con necesidades especiaies,
la practica de valares y e equilibria ecoldgico.

Promocionar, cgordinar, monitorear y evaluar, dentro
del marco de polfticas de programas nacionales, los
programas de alfabetizacion y escuelas saludables.

Dirigir v supervisar el funcionamiento del CETPRO
Municipal.

Formular y ejecutar programas y proyectos que
permitarr optimizar la calidad de los procesos de
ensenanza-aprendizaje, propiciando la capacitacion
permanente de la comunidad educativa.

DEROGAR
Garantizar la fermacion de redes educativas para

fomentar el frabajo en equipo de participacién vy
cooperacion enlre instituciones publicas v privadas




privadas impuisendo alianzas estratégicas en impusando alianzas estratégicas en beneficio de s
beneficic de los estudiantes. estudiantes.

I Supervisar y monjtarear a las instituciones
educativas _municipalizadas para mejorar los i DEROGAR
niveles de aprendizaje de los estudiantes.

m}  impulsar la acreditacién ¥y cenificacion de la mr DEROGAR
calidad educativa en las instituciones edugativas
municipalizadas del distri nd
de gestion de gutoevaldacion permangnie. n}  DERQGAR

i Garantizar fa transparencia_de los procesos de

nombramiento vy contratacién  de directores,

dogentes. auxifiares ¥ personal administrative. O) FElaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo
O) Elaborar, proponer v ejecutar su Plan Operative Institucional y Presupuesto Anuat, en &] ambito de su
Institucional y Presupuesta Anual, en el ambito de competencia.

su competencia.,
p)  Proponer, coordinar e implementar mejoras en los p) Proporer, coordinar e implementar mejoras en los
proceses y pracedimientos de su competencia. procesos y procedimientos de su competencia.

q) Proponer, coordingr I? cjecutar las “Og"!as de q) Proponer, coordinar y ejesutar as normas de cordrol
controf interno aplicables a su unidad organica. intema aplicables a su unided orgénica.

r  Cumplir con las demas funciones que le asigne el ry Cumplir con las demés funcicnes que le asigne el
Gerente Municipal, en materia de su competencia. Gerente Municipal, en materia de su competencia.
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
5 D DE _FUNC S DE LA

CERENCIA DE EDUCACH

q} Promocionar, coordinar, monitorear y evaluar,
dentro del marco de politicas de programas
nacionales, los programas de alfabetizacion y
escuelas saludables.

ry Dirgir v supervisar el funcionamiento de la
institucién Educativa Inicial -IEl y del Centro de
Educacidn Técnica Productiva - CETPRO
Municipal.

s) Formular planes, programas y proyectos que
contribuyan a garantizar el derecho a una
educacion de calidad.

ADICION DE NUEVAS FUNCIQNES

t}  Dirigir la formacion de redes educaiivas para
fomentar el trabajo en equipa de participacion y
cooperacion  entre  instifuciones  poblicas vy
privadas impulsando  alianzas estratégicas en
beneficio de los estudiantes.

U} Promover el desarrsllo humano sostenible en e!
nivel local, propiciande el desarrolle  de
comunidades educadoras.

v} Desarroliar una gesiion educativa
descentrafizada que promueva modelos de
geslion con enfoque territorial ¥ mecanismos de
articidacion intersectorial e intergubernamental, y
participacion ciudadana que se orienten a lograr
ios aprendizajes y la formacion integral de fos
estudiantes.

w) Contribuir con el desarrollo edusacion inclusiva,

asi come &  diversificacion  curmicular

incorporands  contenidos  significativos de sy

realidad sociocultural, econédmica, productiva v

ecoldgica.

Dasarrollar estrategias que garanticen el acceso

y permanencia de los nifies, niflas y idvenes en

el sistema educativo.
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Formato N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL. (CAP)

Pégina 01 al 02

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES
SECTOR: GOBIERNQ LOCAL
XX DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
- CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL 5 - CONFIANZA
147 |GERENTE 022.19.00.2 EC 1 1 1
148 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 022.19.00.5 SP-ES 1 1
149- 150 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il 022.19.00.6 SP-AP 2 2
151-152  [TECNICO ADMINISTRATIVO | 022.15.00.56 SP-AP 2 2
153  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVG I 022.19.00.5 SP-ES 1 1
154  |AUXILIAR DE FORMACION DEL NINO | 022.19.00.5 SP-AP 1 1
155 [SECRETARIA | 022.19.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 B 1 1
XIX. DENOMINACION DEL ORGANG GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
XIX1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE SALUD ¥ BIENESTAR SOCIAL
3 GLASIFI. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL > = CONFIANZA
156  |SUBGERENTE 022,19.01.2 EC 1 1 1
157 |MECICO IV 02219015 SP-ES 1 1
158 - 158 JTECNICO EN LABORATORIO Il 02218.0t.6 SP-AP 2 2
160 [AUXILIAR DE ENFERMERIA Ii 022.18.01.6 SP-AP 1 1
161 - 162 [TECNICO ADMINISTRATIVO 1t 022.19.01.6 SP-AP 2 2
163 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 022.19.01.5 SP-ES 1 1
184 |SECRETARIA | 022.19.016 SP-AP 1 1
185  |AUXILIAR DE FORMACION DEL NING ¢ 022.19.01.6 SP-AP 1 1
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Pégina 02 al 52
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728N MUNICIPALIDAD DE
] MIRAFLORES

Formato N° 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES
SECTOR: GOBIERNO LOCAL

XIX. DENOMINACION DEL QRGANO GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
XIX2 IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE DEPORTE Y RECREACION
. CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL S - CONFIANZA
166 |SUBGERENTE 022.19.02.2 EC 1 1 1
167 - 169 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 022.19.02.6 SP-AP 3 3
170 SECRETARJA | 022.19.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 5 0 1

FP : Funcionario Puklico

EC: Empleada de Confianza

5P - DS : Servidor Pablico Directivo Superior
8P - E5 : Servidor Plblico Especialista

SP - EJ : Servidor Publico Ejecutivo

SP - AP ; Servidor Pablico de Apoyo




