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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° O S 1 -2017-GM/MM

Miraflores, 1 () ABR, 2017
EL GERENTE MUNICIPAL:

VISTO: El Informe N° 246-2017-SGRH-GAF/MM de fecha 06 de abril de 2017, y el Informe N° 001-
2017-ST-SGRH/MM de fecha 05 de abril de 2017 de la Secretaria Técnica de apoyo a los Organos
Instructores de Procedimiento Administrativo Disciplinario y Sancionador de la Municipalidad de
Miraflores;

CONSIDERANDO:

as disposiciones sobre el Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
delante la Ley) y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

. fle aplicacion comin a todos los regimenes laborales y entidades publicas de acuerdo alo
dispuesto por los literales a), b) y c) de la Segunda Disposicion Complementaria Final del citado
Reglamento;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, y sus modificatorias, regula el “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” (en
adelante la Directiva), aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-

2 ) PE, de fecha 20 de marzo de 2015, y sus modificatorias; establece un conjunto de reglas
| g wyprocedimentales para llevar a cabo los procedimientos administrativos disciplinarios contra los
i ervidores y ex servidores de las entidades ptiblicas del Estado;

Que, la citada Directiva, establece en el Anexo D la estructura del acto que inicia el PAD, el cual
consta de 10 partes, por lo que siendo la presente resolucién el acto que da inicio al PAD
respectivo, corresponde analizar los siguientes hechos:

1.- Identificacién del servidor o ex servidor civil procesado, asi como del puesto que
desempefiaba al momento de la comisién de la falta.

Los servidores identificados son:

a) Sr. Javier Leoninas Vilchez Lépez, quien ocupé el cargo de Coordinador de Seguridad y
Proyectos Tecnolégicos de la Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacién, del
periodo comprendido del 01 de setiembre de 2008 al 31 de diciembre de 2015, y Presidente
Titular del Comité Especial, del periodo 07 de setiembre de 2015 al 23 de noviembre de 2015,
Contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen
especial de contrataciéon administrativa de servicios;

b) Sr. Marlon Leopoldo Bazalar Valenzuela, quien ocupé el cargo de Analista de Redes y
Seguridad de la Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacién, del periodo
comprendido del 16 de marzo de 2009 al 31 de diciembre de 2015, y Miembro Titular del
Comité Especial, del periodo 07 de setiembre de 2015 al 23 de noviembre de 2015, Contratado
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios;

c) Sra. Roci6 Huaraca Yarasca, quien ocupé el cargo como Especialista en Contrataciones
Publicas, en la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial, del periodo comprendido del
01 de diciembre de 2013 a la fecha, y Miembro Titular del Comité Especial, del periodo 07 de
setiembre de 2015 al 23 de noviembre de 2015, Contratado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios;
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2.- La falta disciplinaria que se imputa, con precision de los hechos que configurarian la(s)
falta(s):

El Sr. Javier Leoninas Vilchez Lépez, el Sr. Marlon Leopoldo Bazalar Valenzuela, y la Sra.
Roci6é Huaraca Yarasca, han incurrido en la presunta negligencia en el desempefio de sus
funciones como Integrantes Titulares del Comité Especial encargados en la conduccion del
proceso de seleccién del Concurso Puablico N° 003-2015-CE/MM-1 para la contratacion del
“Servicio de Internet para la Municipalidad de Miraflores”, dado que segtin Carta Externa
N° 5684-2016 de fecha 22 de febrero de 2016 (OFICIO N° 216-2015-CE/MM-1), el OSCE
comunicé a la entidad la accién de supervision efectuada respecto del Concurso Publico
antes mencionado, conforme al Informe DTV N° 053-2016-DSU/SAD, emitido por la

bdjreccion de Atenciéon de Denuncias (Ref. Denuncia N° 778-2015); donde sefiala que el
© Especial no ha cumplido con implementar el numeral 2 de las Observaciones
iCadas en el Pronunciamiento N° 1457-2015-DSU, donde el Comité Especial no registré en
el SEACE: (i) La relacién de equipos que, al finalizar el contrato, serdn de propiedad de la Entidad y
(ii) La informacion que sustente que el costo de los bienes que serdn de propiedad de la Entidad se
encuentran considerados en el Valor Referencial del proceso de seleccion”; presuntamente
vulnerando el articulo 59 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF, y modificatorias! (vigente al
momento de ocurrido los hechos), el cual sefiala que “(...) Las Bases integradas deben
incorporar, obligatoriamente, las modificaciones que se hayan producido como consecuencia
de las consultas, observaciones, pronunciamientos, asi como las modificaciones requeridas
por el OSCE en el marco de sus acciones de supervision. (...)";

Es necesario precisar que mediante Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 099-2015-GM /MM
de fecha 07 de setiembre de 2015, se designé al Comité Especial encargado en la conduccién
del proceso de seleccién del Concurso Pablico N° 003-2015-CE/MM-1 para la contratacién
del “Servicio de Internet para la Municipalidad de Miraflores”, el cual estuvo conformado
por los siguientes Miembros Titulares: Javier Leoninas Vilchez Lépez (Presidente Titular),
Marlon Leopoldo Bazalar Valenzuela (Miembro Titular), Rocié6 Huaraca Yarasca (Miembro
Titular);

3.- Antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento. Anilisis de los
documentos y en general los medios probatorios que sirven de sustento para la decision.

Mediante Oficio N° 065-2015-CE/MM de fecha 26 de octubre de 2015, el Presidente del Comité
Especial eleva las observaciones al Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado,
interpuesta por el participante América Mévil Pera S.A.C.;

Que, mediante Pronunciamiento N° 1457-2015-2015/DSU de fecha 09 de noviembre de 2015, la
Directora de Supervision del Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado, concluye
disponer lo siguiente:

“4.1 “el Comité Especial deberd cumplir con lo dispuesto por este organismo
supervisor al absolver las observaciones indicadas en el Numeral 2 del presente
pronunciamiento.

{...).

4.3. Publicado el pronunciamiento del OSCE en el SEACE, el Comité Especial deberd
implementarlo estrictamente, aun cuando ello implique que dicho drgano acuerde bajo
responsabilidad, la suspension temporal del proceso y/o la prdrroga de sus etapas, en atencion

! Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
modificado por Decreto Supremo N° 138-2012-EF y Decreto Supremo N° 080-2014-EF.
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a la complejidad de las correcciones, adecuaciones o acreditaciones que sea necesario realizar,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 58 del Reglamento.

4.4. Al momento de integrar las Bases el Comité Especial deberd modificar las fechas de
registro de participantes, integracion de Bases, presentacion de propuestas y otorgamiento de
la buena pro, para lo cual deberd considerar que, de conformidad con lo dispuesto por la
Novena Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento, en tanto se implemente en
el SEACE la funcionalidad para que el registro de participantes sea electrénico, las personas
naturales y juridicas que deseen participar en el presente proceso de seleccion podran
registrarse hasta un (1) dia después de haber quedado integradas las Bases, y que, a tenor del
articulo 24 del Reglamento, entre la integracion de Bases y la presentacion de propuestas no
podrd mediar menos de cinco (5) dias hdbiles, computados a partir del dia siguiente de la
publicacion de las Bases integradas en el SEACE.

4.5. A efectos de integrar las Bases, el Comité Especial también deberd incorporar al texto
original de las Bases todas las correcciones, precisiones y/o modificaciones dispuestas en el
pliego de absolucién de consultas, en el pliego de absolucion de observaciones y en el
Pronunciamiento, asi como las modificaciones dispuestas por este Organismo Supervisor en el
marco de sus acciones de supervision, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 59 del
Reglamento.

4.6. Conforme al articulo 58 del Reglamento, compete exclusivamente al Comité Especial
implementar estrictamente lo dispuesto por este Organismo Supervisor en el presente
Pronunciamiento, bajo responsabilidad, no pudiendo continuarse con el trimite del proceso en
tanto las Bases no hayan sido integradas correctamente, bajo sancion de nulidad de todos los
actos posteriores.

4.7. En caso la Entidad continiie con el proceso sin sujetarse a lo dispuesto en el presente
Pronunciamiento, tal actuacién constituird un elemento a tomar en cuenta para la no emision
de las constancias necesarias para la suscripcion del respectivo contrato; siendo que la dilacion
del proceso y los costos en los que podrian incurrir los postores y el ganador de la buena pro
son de exclusiva responsabilidad de la Entidad.”.

Que, es necesario precisar que en la Observacion N° 3, N° 4, N°5 N°®6, N° 7y N° 11: del
numeral 2, citadas en el Pronunciamiento N° 1457-2015-2015/DSU, el OSCE estableci6é lo
siguiente:

M-

Pronunciamiento

De la revision de las Bases, se aprecia que el objeto de la convocatoria es la prestacion de
servicio de internet, asimismo, en el Capitulo IIl de la Seccion Especifica de las Bases, se
advierte que la Entidad indica que se debe contemplar los siguientes componentes:

- DESCRIPCION [ CANTIDAD
i_ 3.1 | SOLUCION DE SEGURIDAD PERIMETRAL — ]
a. Equipo de Filtro de Contenidos B 01
b. | Sistema de Gestién de Ancho ie_E_anda L o1
c. | Balanceador de Ancho de Banda [ o1
3.2 SOLUCION DE SWITCHING Y WIRELESS ~
& Equipos Switches de Acceso i 33 |
b Puntos de Acceso Inaldmbrico ] o8 |
¢ Controlader Inaldmbrico B ] o1 !
3.3  SOLUCION DE ADMINISTRACION CENTRALIZADA |
a. Sistema de Administracion Centralizada 01 |
3.a OTROS COMPONENTES _ S .
T a. Gabinetes de 42 RU = - 04
b Portatiles para soporte 02
¢ Sisterna de UPS | b 09 |
| | Renovacian de Garantia ) i 35

Adicionalmente, se advierte que se han detallado las caracteristicas de cada uno de dichos
equipos.
Sobre tales aspectos, de la revision del pliego de absolucién de Observaciones se advierte que,
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ciertas especificaciones técnicas establecidas en las Bases primigenias han sido ratificadas por
la Entidad a través de la absolucion de las Observaciones, asimismo, se aprecia que, respecto
de algunas caracteristicas, en atencién a lo dispuesto en el informe N° 14-2015-GSTI/MM, se
realizaron las siguientes precisiones:

(...)

Al respecto, la definicion de los requerimientos técnicos minimos es de responsabilidad de la
Entidad, sin mayor restriccion que la de permitir la mayor concurrencia de proveedores en el
mercado, debiéndose considerar criterios de razonabilidad, congruencia y proporcionalidad.
Ast, los requisitos técnicos minimos cumplen con la funcion de asegurar a la Entidad que el
postor ofertard lo minimo mnecesario para cubrir adecuadamente la operatividad y
funcionalidad de lo requerido.

Ahora bien, se aprecia que la Entidad, en el ejercicio de sus atribuciones y conocedora de sus
necesidades, ha definido los requerimientos técnicos minimos de los equipos que conforman el
objeto de la convocatoria. Asimismo, se aprecia que con motivo de la absolucion de
Observaciones, la Entidad habria considerado conveniente gue determinadas caracteristicas
sean opcionales, en tanto que, respecto de las otras, se aprecia que habria optado por realizar
ciertas precisiones ("modificaciones"), tales como, por ejemplo, eliminar requisitos o establecer
especificaciones técnicas alternativas a las solicitadas.

Por lo expuesto, toda vez que es responsabilidad de la Entidad la definicion de los
requerimientos técnicos minimos, y, en la medida que el participante solicita que estos se
modifiquen en funcion de su interés en particular, este Organismo Supervisor ha decidido
NO ACOGER las Observaciones N° 3, N°4, N° 5, N° 6, N° 7y N° 11.

Sin perjuicio de lo anterior, considerando que con motivo de la absolucién de observaciones se
realizaron precisiones a los requerimientos técnicos y dado que la Entidad afirma en reiteradas
oportunidades que existen diferentes fabricantes que cumplen con lo solicitado, con motivo de
la integracion de las Bases, deberd publicarse en el SEACE, en atencion al Principio de
Transparencia, la informacion obtenida en el estudio de posibilidades que ofrece el mercado,
que evidencie que con las precisiones realizadas se mantiene la pluralidad de proveedores
declarada por la Entidad en el formato de Resumen Ejecutivo.

Que, asimismo en la Observacion N° 12: del numeral 2 del Pronunciamiento N° 1457-2015-
2015/ DSU, el OSCE estableci6 lo siguiente:

“Observacion N° 12: Contra la absolucion de la Consulta N° 28 del participante
AMERICA MOVIL PERU S.A.C.

El participante cuestiond la absolucion de la consulta N° 28, toda vez que el Comité Especial

se ratifica en sefialar que al finalizar el contrato, todos los equipos con excepcion del CPE

serdn de propiedad de la Entidad. En ese sentido, solicita que, en caso que la convocatoria del

proceso incluya también la adquisicion de bienes, se debe dividir en dos (2) items y tratarse

como un paguete.

Pronunciamiento
De la revision del Capitulo 11 de la Seccion Especifica de las Bases se advierte que se ha
establecido lo siguiente:

3. COMPONENTES REQUERIDOS

FI sieriels e ACTEA0 W INTNTAET, QEDETE COMTEmpies oy sienles CamEonenies
- DESCRIFCION | caNTIBAD
3.1 | SOLUCION DE SEGURIDAD PERIMETRAL
" | tquipe de Fntro iy Contenidos
L Smiema e Gestidn de Ancho de Raoda
Balancesdor de Ancho de 8ands
3.2 | SOLUCIK® DE SWITCHING ¥ WIRELESS
Foupos Switches de Accrw —
" PuNTos de Acceso Inalgmorics
. Countrolador INalembiico —
aa SOLUCION DE ADMINISTRACION CENTRALIZADA
F Sistema de Admuistracida Cantaizadn i 1)
3.4  OTRGS COMPONENTES
- | Gabinetes de a2 R |
o T rorauies pars sopane
| Sistema de UPS

d e novacion de Garantia

Foues los eawpes deberan sef Ouevos y mregados en peitecta
FOTUIOS PRIMItAL WrAlIGCAT 135 CRORITENIAICAS v in 11arca retpectiva v 3
poprese en el sidsme Lo Les  aquipes o pedran ceo

r A NEBDLS, TANIPOGS e EUELaran AqucHis Gue tENEA @ Juraminacicn “onfurbrined

TenarkEURRT O S @ALIVaOLe farercial
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En relacion con ello, en el pliego absolutorio de consultas el Comité Especial sefialo:

"De acuerdo al Informe N° 13-2015-GSTI/MM emitido por la Gerencia de Sistemas y
Tecnologia de la informacion. Se aclara que todos los equipos a excepcién del CPE, al finalizar
el contrato serdn propiedad del municipio" (El subrayado es agregado).

Ahora bien, al absolver la presente observacion, el referido colegiado manifesto:

"El comité especial indica que las bases administrativas del presente proceso de seleccion no
incluye ninguna exigencia y/o condicionas arbitrarias, tal como se demuestra en el resumen
ejecutivo en el cual se aprecia que mds de dos empresas cumplen con los términos de referencia
solicitados.

Respecto a la observacion este comité especial se ratifica que todos los equipos a excepcion del
PE al finalizar el contrato serdn de propiedad del municipio.

De la observacion del postor que indica que deberia dividirse en dos items y tratarse como un

2 Gen paquete; al respecto este comité indica que el proceso de seleccion se convocd de acuerdo al Art
' 19 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del estado, que dice:
e “..Para la determinacion del proceso de seleccion se considerard el objeto principal de la

contratacion y el valor referencial establecido por la Entidad por la contratacion prevista.

En el caso de contrataciones que involucren un conjunto de prestaciones, el objeto principal
del proceso de seleccién se determinara en funcion a la prestacién que represente la_mayor
incidencia porcentual en el costo. En cualquier caso, los bienes o servicios que se requieran
como complementarios entre si, se consideran incluidos en la contratacion.

Por lo antes expuesto, este comité especial no acoge su observacion".

(El subrayado y negrita es agregado).

Al respecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19° del Reglamento, la
determinacion del objeto principal del proceso de seleccion, en el caso de contrataciones que
involucren un conjunto de prestaciones, se efectuard en funcion a la prestacion que represente
la mayor incidencia porcentual en el costo, asi como, los bienes o servicios que se requieran
como complementarios entre si, se consideran incluidos en la contratacion objeto del contrato.
De conformidad con lo indicado precedentemente, si bien el objeto de la convocatoria del
proceso de seleccion responde a la ejecucion de un servicio, ello no es impedimento para que la
Entidad establezca como requisito, a fin de garantizar la correcta ejecucion del servicio, la
condicién de que ciertos bienes, al finalizar la prestacion del servicio sean de propiedad de la
Entidad, siempre que ello haya sido considerado en el estudio de mercado, a efectos de calcular
el valor referencial y la determinacion de pluralidad de proveedores.

En ese sentido, en la medida que la Entidad es la responsable de la determinacion del
requerimiento, que ésta ha ratificado la necesidad de que ciertos equipos, al finalizar el
contrato, sean de propiedad de la Entidad, este Organismo Supervisor ha decidido NO
ACOGER la presente Observacién.

Sin perjuicio de lo expuesto, en virtud del Principio de Transparencia, con motivo de la
integracion de las Bases, la Entidad deberd registrar en el SEACE: (i) La relacién de equipos
que, al finalizar el contrato, serin de propiedad de la Entidad y (ii) La informacion que
sustente que el costo de los bienes que serdn de propiedad de la Entidad se encuentran
considerados en el Valor Referencial del proceso de seleccion”.

Que, mediante Acta de Integracién de Bases de fecha 11 de noviembre de 2015, el Comité
Especial, sefiala que hizo saber a los demés miembros, sobre el Pronunciamiento N° 1457-
2015/DSU, por lo que el Comité Especial acordé: efectuar la integracion de las bases, segtn lo
dispuesto en el articulo 59 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (D.S. N° 184-
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2008-EF y su modificatoria, y el Pronunciamiento N° 1457-2015/DSU); asimismo, efectu6 su
publicacién en el SEACE?;

Posteriormente con fecha 18 de noviembre de 2015, el Notario Luis B. Gutiérrez Adrianzén, dio fe
del Acto Piblico de recepcion de sobres N° 1y 2, y apertura del sobre N° 1 (propuesta técnica),
donde se conté con el tnico postor Telefonia del Peru S.A.A.; acto seguido, con fecha 23 de
noviembre de 2015, el Notario Luis B. Gutiérrez Adrianzén, dio fe del Acto Publico, donde el
Comité Especial otorgé la Buena Pro a Telefonia del Peri S.A.A., por el monto de S/.
1'835,136.00; motivo por el cual se suscribi6 el Contrato N° 084-2015 de fecha 02 de diciembre de
2015, entre la Municipalidad de Miraflores y el proveedor Telefonia del Pera S.A.A; y mas
adelante se suscribi6 la Adenda N° 01 al Contrato N° 084-2015 de fecha 08 de abril de 2016, y
Adenda N° 02 al Contrato N° 084-2015 de fecha 13 de enero de 2017;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Segunda Disposicion Complementaria Finales del
eglampnto de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Supremo N° 184-2008-EF: “segiin lo
dispugsfo en el inciso a) y e) del articulo 58 de la Ley, el OSCE deberd adoptar las medidas necesarias para
upervisar el debido cumplimiento de la Ley, el presente Reglamento y normas complementarias, emitiendo
para el efecto resoluciones, pronunciamientos, entre otros; pudiendo requerir a través del SEACE u otro
medio, informacién y la participacién de todas las Entidades para la implementacion de las medidas
correctivas que disponga. (...)";

Que, mediante Carta Externa N° 5684-2016 de fecha 22 de febrero de 2016 (Oficio N° 216-2015-

CE/MM-1), a través del cual el OSCE comunic6 a la Municipalidad de Miraflores, la accion de

S\ supervision efectuada al Concurso Publico N° 003-2015-CE/MM-1, conforme al INFORME DTV
° 053-2016-DSU/SAD, emitido por la Subdireccion de Atenciéon de Denuncias (REF.
ENUNCIA N° 778-2015%);

7 En dicho Informe DTV N° 053-2016-DSU/SAD de fecha 15 de febrero de 2016, la Subdirectora de
Atencion de Denuncias de la Direcciéon de Supervision, en el numeral 4 de las conclusiones sefiala
lo siguiente: “4.1. considerando lo expuesto en el Numeral 3) del presente Informe, corresponderd al
Titular de la Entidad efectuar el respectivo deslinde de responsabilidades del Comité de Especial, conforme a
lo dispuesto en el articulo 46° de la Ley, sin perjuicio de impartir las directrices necesarias a fin de evitar
situaciones similares en futuros procesos de seleccion. (...)".

Al respecto, de la revisién al numeral 3, del analisis del mencionado informe sefala lo
siguiente:

“(...)

3.1. Con relacién al Pronunciamiento N° 1457-2015-DSU, emitido el 09.11.2015 (...).
Pronunciamiento (...) sin perjuicio de lo expuesto, en virtud del Principio de Transparencia, con
motivo de la integracion de las bases, la entidad deberd registrar en el SEACE: (i) La relacién de
equipos que al finalizar el contrato, serdn de propiedad de la entidad y (i) la informacién
que sustente el costo de los bienes que serin de propiedad de la entidad se encuentran
considerandos en el valor referencial del proceso de seleccion.

2 Con fecha 12 de noviembre de 2015, a horas 23:08:29, se public6 en el SEACE las Bases Integradas.

3 Denuncia N° 778-2015
El hecho denunciado es por motivo de la integracion de las bases, no se habria implementado las
recomendaciones dispuestas por OSCE, a través del Pronunciamiento 1457-2015/DSU, especificamente lo
referido a que la entidad debi6 publicar en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado ~ SEACE.

i. La informaci6n obtenida en el estudio de posibilidades que ofrece el mercado que evidencie que luego de las
precisiones realizadas al absolver las consultas y observaciones se mantiene la pluralidad de proveedores
declarada por la entidad en el formato de resumen ejecutivo.

ii. La informacién que sustente en costo de los bienes que seran de propiedad de la entidad se encuentra
considerado en el valor referencial del proceso de seleccion.
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3.2. Con relacion a ello, la Subdirectora de Supervision y Monitoreo, ha manifestado:
(...) procedido a revisar los antecedentes del Concurso Publico N° 3-2015-CE/MM-1, advirtiendo
lo siguiente:

»  Respecto del Hecho expuesto en el numeral i), al emitir pronunciamiento respecto de las
observaciones N° 3, N° 4, N° 5, N° 6, N° 7, y N° 11, este organismo supervisor indicé
que, con ocasion de las bases, deberd publicarse en el SEACE, en atencién al Principio de
Transparencia, la informacién obtenida en el estudio de posibilidades que ofrece el
mercado, que evidencie que con las precisiones realizadas (“modificaciones”) se mantenia
la pluralidad de proveedores declarada por la entidad en el Formato de Resumen Ejecutivo.
Sobre el particular, de la revision de la Bases Integradas, se aprecia que no se ha cumplido
con la publicacion de la informacion indicada en el pdrrafo precedente.

Con relacién al hecho expuesto en el Numeral ii), cabe indicar que al emitir
pronunciamiento sobre la observacién N° 12 del participante América Movil Perii S.A.,
este Organismo Supervisor indicé que con motivo de la integracion de Bases, la entidad
debia registrar en el SEACE la informacion que sustente que el costo de los bienes que
serdn de propiedad de la entidad se encuentra considerado en el valor referencial del
proceso de seleccion.

(..)

Por lo tanto, se desprende que las Bases Integradas registradas el 11.11.2015,
contraviniendo lo establecido en el articulo 59° del Reglamento, dado que no se han
incorporado las disposiciones establecidas en el Pronunciamiento que ha sido comunicadas

(...)

3.3. Efectuadas dichas precisiones, cabe recordar lo estipulado en el articulo 59 del Reglamento,
sefiala las Bases Integradas deben incorporar, obligatoriamente, las modificaciones que se hayan
producido como consecuencia de las consultas, observaciones, pronunciamientos, asi como las
modificaciones requeridas por el OSCE en el marco de sus acciones de supervision.

(...)

3.5. Por lo cual, considerando lo informado por la Subdireccion de Supervision y Monitoreo a
través del citado Memorando N° 014-2016/DSU-SSM, se concluye que el Comité Especial a cargo
del referido proceso de seleccion al no haber implementado las recomendaciones dispuestas en el
numeral 2. Observaciones del Pronunciamiento N° 1457-2015/DSU ha incurrido en la
vulneracion del citado articulo 59° del Reglamento, lo cual acarrea un vicio de nulidad en el
proceso.

Por lo expuesto, y considerando el estado actual del proceso, corresponderd al Titular de la Entidad
efectuar el respectivo deslinde de responsabilidad del Comité Especial a cargo del citado proceso de
seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 46° de la Ley; sin perjuicio de impartir las
directrices necesarias a fin de evitar situaciones similares en futuros procesos de seleccion”.

Que, la Secretaria Técnica de apoyo a los Organos Instructores y Sancionadores de procedimiento
administrativo Disciplinario y Sancionador (en adelante la Secretaria Técnica) advierte que de la
revision y evaluacion realizada al Expediente de Contratacién del Proceso de Seleccion Concurso
Publico N° 003-2015-CE/MM-Primera Convocatoria, para la “Contratacion de Servicio de
Internet para la Municipalidad de Miraflores”; y al Portal Web del SEACE, se verifica que el
Comité Especial, ha implementado de FORMA PARCIAL el Pronunciamiento N° 1457-2015-
2015/DSU;

Que, asimismo, la Secretaria Técnica informa que de la revisién al portal web del SEACE y de la
documentacién que obra en el expediente de proceso de seleccién, se verifica que el Comité
Especial consigné en las paginas 27 y 28 de las Bases Integradas, equipos en forma general, mas
no se incorporé el listado de equipos que pasaran a propiedad de la entidad, ordenado por el
OSCE, y; consecuentemente, no se publico en el SEACE; motivo por el cual el Comité Especial no
ha cumplido con implementar adecuadamente lo dispuesto por el Organismo Supervisor de
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Contrataciones del FEstado, en su numeral 2 de las Observaciones sefialada en el
Pronunciamiento N° 1457-2015-DSU, donde dispuso que: “(...) sin perjuicio de lo expuesto, en
virtud del Principio de Transparencia?, con motivo de la integracion de las Bases, la Entidad deberd
registrar en el SEACE: (i) La relacidn de equipos que, al finalizar el contrato, serdn de propiedad de la
Entidad vy (ii) La informacién que sustente que el costo de los bienes que serdn de propiedad de la Entidad
se encuentran considerados en el Valor Referencial del proceso de seleccion”;

Que, del mismo modo, la Secretaria Técnica, informa que el estudio de posibilidades del
mercado, donde se advierte que el resumen ejecutivo del estudio de posibilidades que ofrece el
mercado y del cuadro comparativo que obra en el expediente y publicado en el SEACE, se
verifica que fue detallado el servicio en general, mas no existe detalle de las precisiones
realizadas al requerimiento técnico donde se mantenga que existe diferentes fabricantes y por
ende pluralidad de proveedores; motivo por el cual el Comité Especial, si no contd con la
informaci6n para implementar el pronunciamiento, debi6 haber requerido el apoyo de las areas

mdientes (Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial, por ser el Organo Técnico de
el proceso); y posteriormente implementar el pronunciamiento efectuado por el
270n por la cual el Comité Especial presuntamente fue negligente en sus funciones al
pritinuar con el proceso de seleccion y no haber cumplido con implementar el Pronunciamiento

N° 1457-2015/DSU; presuntamente vulnerando el articulo 59 del Reglamento de la Ley de

ontrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF, vy
modificatorias (vigente al momento de ocurrido los hechos), que estableci6: “(...) Las Bases
integradas deben incorporar, obligatoriamente, las modificaciones que se hayan producido como
consecuencia de las consultas, observaciones, pronunciamientos, asi como las modificaciones
requeridas por el OSCE en el marco de sus acciones de supervision. (...)";

ue, al no haber implementado lo dispuesto en el numeral 2, de las Observaciones sefialadas en
| Pronunciamiento N° 1457-2015-DSU, esta omisién no ha permitido que los participantes e
s Interesados, conozcan claramente cudles son los equipos que al finalizar el Contrato, seran de

V'B° /propiedad de la entidad; asimismo al no haber implementado adecuadamente el

Pronunciamiento, el Comité Especial al no publicar en el SEACE lo dispuesto por el OSCE, no ha
demostrado con documentacion sustentatoria cual es el costo de los equipos que pasaran a
propiedad de la entidad; siendo que revisado el expediente de contratacién este s6lo cuenta con
el valor referencial del servicio a contratar;

3.1.- Con referencia a los informes suscritos con posterioridad al Informe DTV N° 053-2016-
DSU/SAD de fecha 15 de febrero de 2016, se informa lo siguiente:

» Que, mediante Informe N° 001-2016 de fecha 28 de marzo de 2016, el sefor. Javier Lednidas
Vilchez Lépez, concluye lo siguiente:

“que tal como se muestra en las bases integradas se incluyd la relacion de los equipos a ser
propiedad de la Municipalidad.

Respecto al estudio de mercado se encuentra publicado en el Sistema SEACE 3.0 y se evidencia la
pluralidad de postores por lo que se tomé en cuenta las dos cotizaciones, aplicando el principio de
economia: en toda contratacion se aplicaran los criterios de simplicidad, austeridad,
concentracion y concentracién en el uso de los recursos, en la etapa de los procesos de seleccion y

4 Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF, y
modificatorias

Articulo 4°.- Principios que rigen las contrataciones

h) Principio de Transparencia: Toda contratacion deberéa realizarse sobre la base de criterios y calificaciones
objetivas, sustentadas y accesibles a los postores. Los postores tendran acceso durante el proceso de seleccion a
la documentacion correspondiente, salvo las excepciones previstas en la presente norma y su Reglamento. La
convocatoria, el otorgamiento de la Buena Pro y los resultados deben ser de piblico conocimiento.
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en los acuerdos y resoluciones recaudos sobre ellos, debiéndose evitar exigencias y formalidades
costosas e innecesarias en las bases y en los contratos.

Por lo expuesto seguin el Pronunciamiento N° 1457-2015/DSU, respecto al punto de la relacion
de equipos se encuentra incluido en las bases integradas en el sistema del SEACE 3.0 pagina 27 y
28.

Respecto al estudio de posibilidades del mercado, como dice el pronunciamiento que se evidencie
que luego de las precisiones realizadas al absolver las consultas y observaciones se mantiene la
pluralidad de proveedores, se informa que como se evidencia, el comité especial no tiene facultades
de realizar un nuevo estudio de mercado, por lo que la informacion del costo de los bienes que
serdn de la propiedad de la entidad, ya se encuentran considerados en el valor referencial, el cual
ha sido publicado correctamente y no se ha omitido, ni vulnerado ninguna disposicion del
AP D& ronunciamiento emitido por el OSCE, como pretende hacer creer el participante América Movil

GYQ"V : erii S.A.C. con su denuncia realizada. (...)

Fo

= Este Comité Especial cumplic con integrar las bases correctamente de acuerdo a lo dispuesto en el
G Pronunciamiento N° 1457-2015/DSU, el cual estando en la actualidad en etapa de

implementacion por el contratista ganador Telefonia Mdviles del Perii S.A.A., se informa que este
comité especial cumplié con todo los procedimientos establecidos por el Organismo Supervisor de
Contrataciones del Estado, el cual no ha generado ninguna transgresion, ni vulneracion de la
normativa, ni perjuicio administrativo”.

Conforme se puede apreciar del analisis y revision efectuados por la Secretaria Técnica,
respecto a los equipos que alega el Presidente de la Comision se encuentran en las paginas 27
y 28 de las Bases Integradas, se verifica que estos equipos figuran en forma general, mas no se
incorporé en las bases integradas el listado de equipos que pasardn a propiedad de la
entidad, y por ende tampoco se publicé dicho listado en el SEACE. Asimismo, con referencia
al estudio de posibilidades del mercado, se advierte que el resumen ejecutivo del estudio de
posibilidades que ofrece el mercado y del cuadro comparativo que obra en el expediente y
publicado en el SEACE, se verifica que el detalle del servicio es en general, mas no existe
detalle de las precisiones realizadas al requerimiento técnico donde se mantenga que existe
diferentes fabricantes y por ende pluralidad de proveedores; motivo por el cual el Comité
Especial, de no contar con la informacién, debié haber requerido a la areas correspondientes
(Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial, por ser el Organo Técnico de asistencia en el
proceso); y posteriormente implementar el pronunciamiento efectuado por el OSCE; motivo
por el cual no debié continuar con el proceso de seleccion hasta que se implemente
correctamente lo dispuesto en el Pronunciamiento N° 1457-2015/DSU;

> Que, mediante Informe N° 002-2016-RHY de fecha 28 de marzo de 2016, la Sefiora Rocio
Huaraca Yarasca, Especialista en Contrataciones concluye lo siguiente:

“que este comité especial cumplid con integrar las bases correctamente de acuerdo a lo dispuesto
en el Pronunciamiento N° 1457-2015/DSU, cuyo contrato suscrito en la actualidad, se encuentra
en la etapa de implementacion por el contratista. Asimismo se mforma que este comité especial
cumplio con todo los procedzmzentos establecidos por el Organo supervisor de Contrataciones del
estado, no habiendo generado ningiin transgresion, ni vulneracion de la normativa.

(...

Si bien es cierto y tal como se demuestra en las bases integradas se incluyo la relacion de los
equipos que serdn de propiedad de la Municipalidad, el estudio de mercado se encuentra
publicado en el sistema SEACE 3.0 y se evidencia la pluralidad de postores por lo que se tomo en
cuenta las dos cotizaciones, aplicando el Principio de economia: en toda contratacion se aplicaran
los criterios de simplicidad, austeridad, concentracion y ahorro en el uso de los recursos, en las
etapas de los procesos de seleccion y en los acuerdos y resoluciones recaudados sobre ellos,
debiendo evitar exigencias y formalidades costosas e innecesarias en las bases y en los contratos.
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Respecto al estudio de posibilidades del mercado, como dice el pronunciamiento que se evidencie
que luego de las precisiones realizadas al absolver las consultas y observaciones se mantiene la
pluralidad de proveedores, se informa que en concordancia al articulo 31 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del estado no se encuentra como en consecuencia del Comité Especial
realizar un nuevo estudio de mercado, por lo que la informacion del costo de los bienes que serdn
de la propiedad de la entidad, ya se encuentran considerados en el valor referencial, el cual ha sido
publicado correctamente y no se ha omitido, ni vulnerado ninguna disposicion del
pronunciamiento emitido por el OSCE, como pretende hacer creer el participante América Mcvil
Perii S.A.C. con su denuncia realizada.

Por lo que se informa que ademds de ello se publicé en el Sistema de SEACE 3.0 el resumen
ejecutivo y el Cuadro Comparativo, en el cual se detalla los precios del servicio, tal como se puede
apreciar en las cotizaciones que se adjuntan, cumpliendo asi con lo dispuesto en la Ley de
Contrataciones y su Reglamento”.

Copforme se puede apreciar del andlisis y revision efectuados por la Secretaria Técnica,

dlChO listado en el SEACE. Asimismo, con referencia al est-udlo de posibilidades del mercado,
w 7 \se advierte que el resumen ejecutivo del estudio de posibilidades que ofrece el mercado y del
cuadro comparativo que obra en el expediente y publicado en el SEACE, se verifica que el
detalle del servicio es en general, mas no existe detalle de las precisiones realizadas al
requerimiento técnico donde se mantenga que existe diferentes fabricantes y por ende
pluralidad de proveedores; motivo por el cual el Comité Especial, de no contar con la
\gan_ﬁ'é“}'. informacién, debi6 haber requerido a la areas correspondientes (Subgerencia de Logistica y
FRANG ( Control Patrimonial, por ser el Organo Técnico de asistencia en el proceso); y posteriormente
e implementar el pronunciamiento efectuado por el OSCE; motivo por el cual no debi6
: m ontinuar con el proceso de seleccién hasta que se implemente correctamente lo dispuesto en

z% N ﬁ@’ el Pronunciamiento N° 1457-2015/DSU;

N
,11
ofﬁ
0

4.- La Norma Juridica presuntamente vulnerada.
Las normas vulneradas en el presente caso son las siguientes:

4.1. Decreto Supremo N° 184-2008-EF, que aprob6é el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Articulo 58°.- Elevacion de observaciones

“(...)

Una vez publicado el pronunciamiento a través del SEACE, éste deberd ser implementado por
el Comité Especial, aun cuando ello implique la suspension temporal del proceso y/o la
prérroga de las etapas del mismo, en atencion a la complejidad de las correcciones,
adecuaciones o acreditaciones que sea necesario realizar. E1 Comité Especial no puede
continuar con la tramitacion del proceso de seleccion si no ha cumplido con
implementar adecuadamente lo dispuesto en el pronunciamiento, bajo sancion de
nulidad y sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

(...)

Contra el pronunciamiento emitido por el OSCE, no cabe la interposicién de recurso
administrativo alguno, siendo de obligatorio cumplimiento para la Entidad y los
participantes del proceso de seleccién.(...)”>

5 Articulo 58°.- Elevacion de observaciones
El plazo para solicitar la elevacion de observaciones para el pronunciamiento del OSCE es de tres (3) dias
habiles, computados desde el dia siguiente de la notificacion del pliego absolutorio a través del SEACE.
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(subrayado y Enfasis es agregado)

> Articulo 59°.- Integracion de Bases
“Una vez absueltas todas las consultas yfu observaciones, o si las mismas no se han
presentados, las Bases quedaran integradas como reglas definitivas y no podrin ser
cuestionadas en ninguna otra via ni modificadas por autoridad administrativa alguna, bajo
responsabilidad del Titular de la Entidad. Esta restriccion no afecta la competencia del
Tribunal para declarar la nulidad del proceso por deficiencias en las bases.
Las Bases integradas deben incorporar, obligatoriamente, las modificaciones que se
hayan producido __como__ consecuencia de las consultas, observaciones,
pronunciamientos, asi como las modificaciones requeridas por el OSCE en el marco
de sus acciones de supervision.
(...).
En el caso que se hubieren presentado observaciones a las Bases, la integracion y publicacion se
efectuard al dia siguiente de vencido el plazo para solicitar la elevacion de las Bases al OSCE,
correspondiendo al Comité Especial, bajo responsabilidad, integrar las Bases conforme a lo
ispuesto en el pliego de absolucion de consultas y observaciones.
St se solicita la elevacion, la integracion y publicacion se efectuard dentro de los dos (2) dias
hadbiles siguientes de notificado el pronunciamiento”®. (subrayado y énfasis es agregado)
.2. LEY N° 30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL, (publicada en el diario Oficial el Peruano el 4
de julio de 2013)

Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de cardcter disciplinario que, seguin su gravedad, pueden ser sancionados con suspension
temporal y con destitucion previo proceso administrativo.

“(...)

d) la negligencia en el desemperio de las funciones.

(..0%

o

o)
T
(=)
-
7
J

.0s participantes pueden solicitar la elevacion de las observaciones para la emisién de pronunciamiento, en los
siguientes supuestos:

a) Cuando las observaciones presentadas por el participante no fueron acogidas o fueron acogidas parcialmente;
b) Cuando a pesar de ser acogidas sus observaciones, el participante considere que tal acogimiento contintia
siendo contrario a lo dispuesto por el articulo 26° de la Ley, cualquier otra disposicién de la normativa sobre
contrataciones del Estado u otras normas complementarias o conexas que tengan relacion con el proceso de
seleccion; y

o(..)

El pronunciamiento debera estar motivado y expresado de manera objetiva y clara; en él se absolvera las
observaciones y, de ser el caso, se emitird pronunciamiento de oficio sobre cualquier aspecto de las bases que
contravengan la normativa sobre contrataciones del estado. El plazo para emitir y notificar el pronunciamiento
a través del SEACE sera no mayor de diez (10) dias habiles. El plazo sera improrrogable y se computara desde
el dia siguiente de la recepcion del expediente completo por el OSCE.

Una vez publicado el pronunciamiento a través del SEACE, éste debera ser implementado por el Comité
Especial, aun cuando ello implique la suspension temporal del proceso y/o la préorroga de las etapas del mismo,
en atencion a la complejidad de las correcciones, adecuaciones o acreditaciones que sea necesario realizar. El
Comité Especial no puede continuar con la tramitacion del proceso de selecciéon si no ha cumplido con
implementar adecuadamente lo dispuesto en el pronunciamiento, bajo sancién de nulidad y sin perjuicio de
las responsabilidades a que hubiere lugar.

Contra el pronunciamiento emitido por el OSCE, no cabe la interposicion de recurso administrativo alguno,
siendo de obligatorio cumplimiento para la Entidad y los participantes del proceso de seleccion.

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF, y
modificatorias

Articulo 60°.- Publicacién de Bases Integradas

Si no se cumple con publicar las Bases Integradas a través del SEACE en la fecha establecida en el cronograma
del proceso, el Comité Especial no puede continuar con la tramitacion del proceso de seleccién, bajo sancién de
nulidad de todo lo actuado posteriormente y sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

La publicacién de las Bases Integradas es obligatoria, aun cuando no se hubieran presentado consultas y
observaciones.
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5.- La medida cautelar, en caso corresponda.

Al respecto, el numeral 12.1 del articulo 12 de la Directiva sefiala que: “Ia adopcién de una medida
antes del inicio del PAD es de competencia de Ia ORH o quien haga sus veces. La continuidad de sus efectos
estd condicionada al inicio del PAD en el Plazo de cinco (5) dias hdbiles, conforme lo dispone el literal b) del
articulo 109 del Reglamento”. De la misma manera en su numeral 12.2 sefiala que “una vez iniciado el
PAD, corresponde al Organo Instructor adoptar la medida cautelar.”;

En ese contexto, en atencién a los hechos descritos por el OSCE y analizada la documentacién
contenida en el presente expediente administrativo por la Secretaria Técnica, no corresponde

imponer una medida cautelar a los presuntos infractores.

ble sancidn a la falta cometida.

teniendo en cuenta que el momento que ocurrieron los hechos son posteriores al 14 de
sehembre de 2014, es aplicable las faltas e infracciones contempladas en la Ley N° 30057 - Ley del
Qf yeg° Servicio Civil.

En ese contexto, por los hechos expuestos, el sefior Javier Leoninas Vilchez Lépez, en su calidad
Presidente Titular del Comité Especial; el sefior Marlon Leopoldo Bazalar Valenzuela, en su
calidad de Miembro Titular del Comité Especial; y la sefiora Rocié Huaraca Yarasca, en su
calidad de Miembro Titular del Comité Especial, incurrieron en la presunta falta cometida y
estipulada en el inciso d) del articulo 85 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, “Ia
negligencia en el desempefio de las funciones”; por presuntamente no cumplir con implementar
adecuadamente, en calidad de miembros titulares del Comité Especial (Numeral 2.
Observaciones del pronunciamiento) lo dispuesto por el Organismo Supervisor de
(TR UE,_‘E% ontrataciones del Estado a través del Pronunciamiento N° 1457-2015-DSU, siendo de obligatorio
umplimiento para la Entidad y los participantes del proceso de seleccién.

De acuerdo al articulo 88 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece que “las sanciones
por faltas disciplinarias pueden ser: a) Amonestacion verbal o escrita, b) Suspension sin goce de
remuneraciones desde un dia hasta por (12) meses, c) destitucion”.

Por lo expuesto, la Secretaria Técnica recomienda imponer la sancién de amonestacion escrita
para los servidores antes mencionados, dado que dicha sancién debe ser proporcional a la falta
cometida.

7.- El plazo para presentar el descargo.

En aplicacion del articulo 106 del Reglamento, que sefiala que la fase instructiva del
procedimiento administrativo disciplinario se inicia con la notificaciéon al servidor de la
comunicaciéon que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario,
brinddndole un plazo de cinco (5) dias hébiles para presentar su descargo, a partir del acto de
notificacién, siendo dicho plazo prorrogable.

8.- La autoridad competente para recibir el descargo o la solicitud de prorroga.

De acuerdo a lo establecido el acapite 13.2 del Numeral 13, de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, sefiala que “(...) si los presuntos infractores pertenecieron a distintas unidades
orgdnicas o de distintos niveles jerdrquicos y correspondiesen que el instructor sea el jefe inmediato, es
competente la autoridad de mayor nivel jerdrquico. (...)”; motivo por el cual el Organo Instructor en el
presente procedimiento disciplinario es el Gerente Municipal de la entidad.
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9.- Los derechos y las obligaciones del servidor civil en el tramite del procedimiento, conforme
se detalla en el articulo 96 del Reglamento:

Al respecto, se transcribe citada la norma legal:

Articulo 96.- Derechos e impedimentos del servidor civil en el procedimiento administrativo

disciplinario.

96.1. Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene
derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
compensaciones. El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al
expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del servidor civil, a
que se refiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento mayores a cinco (05) dias habiles.

96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el segundo parrafo de

3 Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil en un plazo

iximo de diez (10) dias habiles, la autoridad competente formulara denuncia sin contar

) 6n dicho informe.

96.1. En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe de control, las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto la
Contraloria General de la Reptblica no notifique la Resolucién que determina el inicio del
procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el fin de
respetar los principios de competencia y non bis in idem

10.- Decision del Inicio del PAD

Corresponde iniciar el procedimiento administrativo disciplinario a los presuntos infractores: Sr.
Javier Leoninas Vilchez Lépez, Sr. Marlon Leopoldo Bazalar Valenzuela, y la Sra. Rocié
uaraca Yarasca, por la presunta falta cometida estipulada en el inciso d) del articulo 85 de la
y N° 30057 - Ley del Servicio Civil, “Ia negligencia en el desempefio de las funciones”; en el
sempefio de sus funciones como integrantes titulares del Comité Especial al no haber cumplido
on implementar adecuadamente (numeral 2. Observaciones del Pronunciamiento) lo dispuesto
por el Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado a través del Pronunciamiento N°
1457-2015-DSU, siendo de obligatorio cumplimiento para la Entidad y los participantes del
proceso de seleccién segin lo recomendado por la Secretaria Técnica de Apoyo a los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario y Sancionador.

Por lo expuesto, de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 y
su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Reglamento de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad de Miraflores, aprobado por
Decreto de Alcaldia N° 007-2015-MM; y el literal j) del articulo 16 del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad de Miraflores, aprobado por Ordenanza N°
475/MM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Instaurar procedimiento administrativo disciplinario a los sefiores
Javier Leoninas Vilchez Lépez, Coordinador de Seguridad y Proyectos Tecnolégicos de la
Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacién, Marlon Leopoldo Bazalar Valenzuela,
Analista de Redes y Seguridad de la Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacion, y
Rocio Huaraca Yarasca, Especialista en Contrataciones, todos en calidad de Integrantes Titulares
del Comité Especial encargado de la conduccion del proceso de seleccién del Concurso Pablico
N° 003-2015-CE/MM, para la contratacién del “Servicio de Internet para la Municipalidad de
Miraflores”; por la presunta comisién de la falta administrativa contenida en el inciso d) del
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articulo 85 de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, que establece que es falta de caracter
disciplinario la negligencia en el desempefio de las funciones, y que estaria sujeta a una sancién
de amonestacion escrita, segiin los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Conceder el plazo de cinco (05) dias habiles, contados desde el dia
siguiente de la notificacion de la presente resolucion a los presuntos infractores mencionados en
el articulo 1 de la presente resolucién, con la finalidad de que presenten sus descargos y pruebas
que crean convenientes en el ejercicio de su derecho de defensa, documentacion que debera ser
presentada formalmente a través de la mesa de partes de la Municipalidad de Miraflores, ubicada
en Av. Larco N° 400, distrito de Miraflores.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que el procedimiento administrativo disciplinario instaurado
se lleve a cabo bajo las reglas procedimentales establecidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y su Reglamento General, debiendo aplicarse la norma sustantiva que tipifica la infraccién
vigente a la fecha de ocurrencia de los hechos. Asimismo, es de indicarse que los presuntos
infractores comprendidos en el presente proceso, tienen derecho a acceder a los antecedentes que
dieron origen a la imputacién en su contra con la finalidad que puedan ejercer su derecho de
defensa y presentar las pruebas que estimen convenientes, ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 111 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como también tienen derecho a un
debido procedimiento y los demds derechos y obligaciones contemplados por las normas que
regulan el Procedimiento Administrativo Disciplinario.

MARTiCULO CUARTO.- Encargar a la Secretaria Técnica de apoyo a los Organos Instructores del

ocedimiento administrativo disciplinario de la Municipalidad de Miraflores, la notificacion de
presente resolucion a los presuntos infractores asi como la recepcion, manejo y custodia de los
cumentos que se generen en mérito al presente procedimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

== MUNIGIPALIBAD BE MIRAFL

GLORIACORVACHO BECER:
Gerante Municlpal ()

Pégina 14 de 14
Resolucién de Gerencia Municipal N° 0S 12017-GM/MM



