MUNICIPALIDAD DE M|
La Secretaria General coRrﬁAﬁg?;ﬁsi

m“,ﬁ?.':i‘l g'degmlm documento es copia fiel
(® Mirafiores, 05 ENE, 2014

MUNICIFPALIDAD DE MIRAFLORES

ROXANA CACDERON
h , Secretaria Gene(r:a'?AVEZ
RESOLUCION DE ALCALDIA N° sy M

Miraflores, 06 ENF 200
EL ALCALDE DE MIRAFLORES:;

VISTO, el Memorandum N° 400-2013-GPP/MM de fecha 26 de diciembre de 2013,
elaborado por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto. que contiene o propuesfa
denominada "Il Modificacion del Plan Operativo Institucional 2013" y:

CONSIDERANDO:

Que, los gobiermos locales gozan de autonomia politica, economica y adminisirativa en
los asuntos de su competencia, aulonomia, reconocida en la Constitucion Politica del
Peru y en la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, gue radica en la facultad de
ejercer actos de gobieno. administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento jurnidico;

Que, mediante Ordenanza N° 347/MM se aprueba la nueva Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad de Miraflores;
modificado con la Ordenanza NY 378/MM, en lo concerniente a las atribuciones de
algunas gerencias de la entidad;

Que., con la Resolucion de Alcaldia N° 050-2013-A/MM del 2] de enero de 2013 se
aprueba el Plan Operafivo Institucional (POl de la Municipalidaod de Miraflores
correspondiente al Ano Fiscal 2013, precisandose en su articulo segundo que. el referido
plan puede ser modificado y/o reformulada de acuerdo a ley durante su ejecucion. a
propuesta de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, sobre la base de los resultados
que se obtengan de su respectivo monitoreo y evaluacion. Cabe precisar gue. mediante
Resolucion de Alcaldia N° 516-2013-A/MM del 10 de setiembre de 2013, se aprueba la
primera modificacion al mencionado PO

Que, segun el arficulo 71, numeral 71.3., de la Ley N® 28411, Ley General del Sistema
’ \59 Nacional de Presupuesto, los Planes Operafivos Institucionales reflejan las metas
é?c resupuestarias que se esperan alcanzar para cada ano fiscal y constituyen instrumentos
< E-"*Eﬁ%ﬂ_’;&fun‘ ﬁsjminisfraﬁvos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las

= reas necesarias para cumplir las metas presupuestarias para dicho periodo. asi como lo
W, v ﬁ oportunidad de su ejecucion. a nivel de cada dependencia organica:
4}

Que, a traves del Memorandum N 400-2013-GPP/MM del 26 de diciembre de 2013, la
g Gerencia de Planificacion y Presupuesto senala que. con la finalidad de permilir una
@F“"'D' Ty, adecuada evaluacion y verificacion de las metas fisicas de las actividades y proyectos
de codao una de las unidades organicas de la enfidad, se ha elaborado una segunda
propuesta modificatoria al POl comespondiente al Ano Fiscal 2013, la misma que se
sielaboro  teniendo en cuenta los lineamientos tecnicos-operativos conlenidos en  la
Directiva N° 003-2013-GM/MM. “Seguimiento, Evaluacion y Modificacion del Plan
Operativo Institucional [POI) del Ano Fiscal 2013 de la Municipalidacd de Miraflores”,
especificamente lo previsto en el numeral 9.2 que detalla el procedimiento a seqguir en los
casos que procede la modificacion de dicho insfrumento; asi como en la Ordenanza N°
347 /MM y su modificatoria. Por tanto, debe considerarse que dicha propuesta se sustenta
en las solicitudes de maodificacion presenfadas. las modificatorias del presupuesto
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institucional y las coordinaciones perfinentes con cada una de las unidades organicas
involucradas en este procedimiento:

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe Legal N 570-2013/GAJ/MM de
fecha 27 de diciembre de 2013, concluye con opinion favorable respecfo a la
aprobacion de la propuesta presentada por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
acorde con los dispositivos aplicables al particular;

Que. es de interes para lograr los objetivos institucionales propuestos, contar con una
herramienta de gestion estralegica y operafiva actualizada, de acuverdo con los

m lineamientos y objetivos establecidos por la gestion municipal:
%

gﬁk ESTHER'Q . : _
(x MANCIUA T AGUNA tando a lo expuesto, y de conformidad a lo dispuesto por el articulo 20, numeral 6 de la

¢l
2& Gifente 2y N 27972, Ley Organica de Municipalidades;
\ gl

Sl '

Arficulo Primero.- Aprobar la "Il Modificacion del Plan Operativo Institucional 2013", el
mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto el cumplimiento
?lde la presente resolucion, y a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Instfitucional su
publicacion el Portal Institucional (www.miraflores.gob.pe).

Registrese. comuniquese y cumplase.
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POIl) de la Municipalidad de Miraflores correspondiente al Afio Fiscal 2013, se
aprobé con Resolucion de Alcaldia N° 050-2013-A/MM, de fecha 21 de Enero del 2013, precisando en su
articulo segundo, que podra ser modificado y/o reformulado durante el proceso de su ejecucion a propuesta de
la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

En cumplimiento de la Directiva N° 003-2013-GM/MM Seguimiento, Evaluacion y Modificacion del Plan
Operativo Institucional (POI) del Afio 2013 de la Municipalidad de Miraflores, aprobada mediante Resolucién
N°108-2013-GM/MM de fecha 13 de Junio del 2012, se presenta la Modificacion de las Actividades y Proyectos
de Inversiéon del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad de Miraflores correspondiente al Afio Fiscal
2013.

En el presente documento se exponen las motivaciones que sustentan la modificacién del Plan Operativo
Institucional tales como los cambios en la cantidad de las metas fisicas previstas en algunas de las actividades
operativas y de los proyectos de inversion asi como por la incorporacién de un proyecto de inversion, los cuales
fueron materia de analisis y evaluacion en razén a los resultados obtenidos y a las solicitudes presentadas.

Por lo antes expuesto, se propone la Il Modificacion del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad de
Miraflores correspondiente al Afio Fiscal 2013, que comprende a once unidades organicas de un total de treinta
y nueve, basandose en las razones descritas en el parrafo anterior; y que formara parte del documento

formulado inicialmente.
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2. MARCO INSTITUCIONAL

El Plan Operativo Institucional - POl desplegado bajo el enfoque por resultados, orientado a la
planificacion y medicién de resultados, busca fortalecer la eficacia y equidad del gasto publico, para
contribuir a la mejora del desempefio de la entidad. Bajo esta premisa, es necesario tomar en
consideracion los lineamientos estratégicos que orientan a la entidad los cuales son:

2.1 VISION

Ser una Municipalidad lider que promueve el desarrollo integral de la comunidad, con una gestion
eficiente, transparente y participativa, posicionando a Miraflores como una ciudad ordenada, segura,
moderna, inclusiva y saludable, donde se fomente la cultura.

2.2 MISION

Brindar servicios de calidad con transparencia y tecnologia en beneficio del ciudadano, logrando el

desarrollo integral y sostenible de la ciudad, a través de una gestion participativa e innovadora.

2.3 VALORES INSTITUCIONALES

< Responsabilidad: En Miraflores los parametros y normas se cumplen, actuando con la firme
disposicion de asumir las consecuencias de las propias decisiones y respondiendo a ellas.

< Honestidad: Desempefiar nuestras funciones honestamente en un clima de rectitud, esmero y
confianza.

< Compromiso: Autoridades y colaboradores comprometidos en servir y dar lo mejor con una
superacion constante.

< Etica: En cada decision que tomemos, estara inmiscuida siempre la ética, como uno de nuestros
cimientos de conducta moral.

“» Respeto: Predominar el buen trato y reconocimiento con los trabajadores, ciudadanos,
proveedores y gobierno; con el medio ambiente y demas entorno social.

< Transparencia: Proceder con veracidad e informacién abierta y oportuna
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3. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

3.1 ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OBJETIVOS

ESPECIFICOS
POI

PEI
Objetivos Estratégico Objetivos Generales

Fomentar el incremento de la calidad en
la prestacion de los servicios municipales
y en el mantenimiento de la

Impulsar el ordenamiento urbano a infraestructura publica.

través de la puesta en valor de los
espacios publicos, las actividades
residenciales y comerciales, el manejo
eficiente de los servicios publicos, el
ordenamiento vial y el control urbano.

Promover la conservacion del medio
ambiente y el ordenamiento urbano del
distrito, impulsando la inversién privada.

Promover y consolidar el desarrollo del
distrito a traves de sus servicios de
calidad, aprovechando sus ventajas
competitivas, su patrimonio cultural y
paisajista con participacién de sus
habitantes y de sus inversionistas

Promover el desarrollo integral del
distrito, mejorando la competitividad de
las actividades econdmicas y culturales.

Promover una educacion de calidad,
para la mejora de la ciudadania y el
desarrollo de oportunidades en los
grupos vulnerables mediante la
generacion de condiciones de vida.

Promover la sostenibilidad del desarrollo
social en el distrito

Fortalecer la gestion municipal

Sistematizar los procesos de
procedimientos y los servicios aprovechando las TIC's e incentivando la
administrativos con herramientas transparencia, el acceso a la informacion
y la participacion ciudadana.

tecnologicas
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
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o 4. MODIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

4.1 SUSTENTO DE LAS ACTIVIDADES POR UNIDADES ORGANICAS

* 10190001 Gerencia de Seguridad Ciudadana
Habiendo superado la meta anual programada la Gerencia de Seguridad Ciudadana
planteé modificaciones para el cuarto trimestre en el numero de metas fisicas de la
Actividad: Alerta Miraflores en la tarea, Alerta SOS-POS y en la Actividad y tarea,
Documentos Administrativos; incrementando su meta anual a 14,100 registros y 990
documentos, respectivamente.

= 10190002 Subgerencia de Serenazgo
La Subgerencia de Serenazgo debido al incremento de operativos que se realizan en
conjunto con la Policia Nacional del Pert modifica |as siguientes actividades y tareas:
Actividad: Supervision y Control de Transito, Tarea: Patrullaje Vehicular Movil,
incrementando su meta anual a 15,555 operativos.
Actividad: Operativos Diversos, Tarea: Operativos PNP — Serenazgo, incrementando su
meta anual a 389 operativos.
De otro lado, la Actividad: Programa Canino, Tarea: Adiestramiento de canes, reduce su
evaluacion mensual a 14 canes durante el cuarto trimestre.
La Actividad: Fortalecimiento del Capital Humano, Tarea Capacitacion agentes de
Serenazgo y la Actividad: Documentos Administrativos, Tarea: Elaboracién de informes,
memorandums, cartas, oficios, etc. incrementan sus metas fisicas debido al incremento de
capacitaciones y la carga administrativa que realizan, modificando a 48 capacitaciones y
1,060 documentos al afio, respectivamente.

= 10190003 Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial
La Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial presenta modificaciones que
reducen las metas fisicas del cuarto trimestre en las Actividades y tareas siguientes:
Actividad: Fiscalizacion y control del transporte y transito, Tarea: Operativos tacticos
disuasivos con una meta anual de 22,707 operativos y la Actividad Sefializacion y
Semaforizacion en las Tareas: Mantenimiento preventivo de la sefalizacion vertical con
625 unidades y Mantenimiento correctivo y preventivo de la red semaférica con 1,258

servicios.

« 10290008 Subgerencia de Defensa Civil

La Subgerencia de Defensa Civil a efectos de presentar una ejecucion fisica equilibrada
planteé¢ para el cuarto trimestre reducciones a las metas fisicas programadas de las
siguientes Actividades y Tareas:

9k
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Actividad: Capacitacion en temas de Defensa Civil en las Tareas: Capacitacion a docentes
y autoridades de instituciones educativas, Capacitacion a conductores de establecimientos
comerciales y Capacitacion a Dirigentes de Juntas Vecinales; siendo sus metas anuales de
285 docentes capacitados, 466 personas capacitadas, 271 personas capacitadas,
respectivamente.

= 10390004 Subgerencia de Presupuesto

La Subgerencia de Presupuesto, realiza modificaciones que incrementan las metas fisicas
de algunas Actividades y Tareas, tales como: Actividad: Control y evaluacién del proceso
presupuestario 2013, Tarea: Modificaciones presupuestarias a nivel institucional, con una
meta anual de 5 documentos; y la Actividad: Verificacién y control de los requerimientos de
bienes yl/o servicios, liquidacion y planilla en las Tareas: Verificacion y control de los
requerimientos de bienes y/o servicios y liquidaciones con una meta anual de 4,360
documentos; y Verificacién y control de las planillas de remuneraciones con una meta
anual de 160 planillas.

= 1004001 Procuraduria publica Municipal
Presenta modificaciones en el nimero de las metas fisicas de la Actividad: Documentos
diversos administrativos y judiciales, Tarea: Elaboracion de documentos administrativos
con una meta anual de 921 documentos; asi como en la Actividad: Procesos de defensa
judicial, en las Tareas: Procesos civiles y Procesos penales con 500 y 286 documentos al
cierre del afio, respectivamente.

= 10080003 Secretaria General - Administracion Documentaria y Archivo
Debido a las variaciones presentadas en la ejecucion de las metas fisicas y con la
finalidad de alcanzar resultados relacionados, se realiza una reprogramacién de las
mismas en las siguientes tareas, Documentos autenticados y Elaboracién de documentos
administrativos, de la Actividad: Administracion documentaria; asi como Recepcion de
expedientes y documentos de gestion, Remisién de expedientes y documentos de gestion,
y Servicio de busqueda y copia de documentos de la Actividad: Archivo Central.

e 10340001 Gerencia de Comunicaciones e Imagen institucional

La Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional realiza modificaciones en la
cantidad de las metas fisicas programadas en las tareas siguientes: Correo electronico de
la Actividad: Elaboracion de documentos administrativos; Registros fotograficos, de la
Actividad: MIRATV: Registrar y mantener el archivo de audiovisuales; y Notas de prensa

ol
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para medios, y Convocatoria a medios de la Actividad: PRENSA: informar al vecino.
Asimismo, precisa mejor el objetivo especifico correspondiente a su unidad organica.

10130002 Subgerencia de Recursos Humanos

La Subgerencia de Recursos Humanos realiza modificaciones en el nimero de las metas
fisicas programadas de las tareas siguientes: Tramites en ESSALUD, Consulta médica y
tratamiento; Actividades recreativas y eventos institucionales; y Capacitacion al personal;
de la Actividad: Bienestar Social y Capacitacion. Asimismo en Reclutamiento y seleccion
de personal de la Actividad: Gestion de recursos Humanos; y Planillas mensuales de
pensionistas, gratificaciones de la Actividad: Obligaciones previsionales — pensiones.

1038003

1029007

Subgerencia de Catastro

La Subgerencia de Catastro realiza modificaciones en el nimero de las metas fisicas
programadas de las tareas siguientes: Actualizacion y mantenimiento de las unidades
catastrales de la Actividad: Atender diversas solicitudes; Mantenimiento de la Base grafica
de la Actividad: Mantenimiento de la informacion catastral, Digitalizacién de los
expedientes, documentos, planos, otros, de la Actividad: Digitalizacion de Documentos, e
Ingreso a registros plblicos y pago de la tasa, de la Actividad: Saneamiento de la
propiedad municipal.

Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas

La Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas realiza modificaciones en el
numero de las metas fisicas programadas de las tareas siguientes: Consultas de
parametros urbanisticos; Consulta de Expedientes en tramite; Atencion del Acceso a la
informacion virtual, y Atencion del Sistema SAVE; de la Actividad: Atencién al publico.
Informe de Inspeccion Ocular Modalidad C y D y Anteproyectos; Notificaciones; y
memorandums; de la Actividad: Revisiones con comisién; Memorandums e informes, de la
Actividad: Revisiones con firmas de profesionales. Informe por subsanacién SUNARP;
Licencias temporales; e Informes de verificaciéon liquidacion; de la Actividad: Procesos de
edificaciones privadas.



Hgg‘P Il Modificacion del Plan Operativo Institucional 2013

MODIFIGACION DE PROYEGTOS DE INVERSION

L =

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

=  Ampliacion, modernizacion y centralizacién de la red semaférica de Miraflores.

SUBGERENCIA DE CATASTRO

Mejoramiento y desarrollo de capacidades para el fortalecimiento del catastro urbano

municipal.

= 1B



La Gerencia de Seguridad‘Ciudadana. programa durante el cuarto trimestre el proyecto
Ampliacién, modernizacién y centralizaciéon de la red semaférica de Miraflores, cuyo
financiamiento mediante operacion de endeudamiento interno a corto plazo fue aprobado
mediante Acuerdo de Concejo N° 093-2013/MM asi como la incorporacién al presupuesto
institucional de la parte financiera a ejecutar en el 2013 mediante modificacion presupuestaria
aprobada con Acuerdo de Concejo N° 115-2013/MM. Se plantea el pago del 30% de adelanto
segun Addenda al Contrato e instalar dos controladores de trafico inteligente.

La Subgerencia de Catastro de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente debido a la
falta de disponibilidad presupuestaria anula las metas fisicas programadas del proyecto
Mejoramiento y desarrollo de capacidades para el fortalecimiento del catastro urbano municipal,
durante el cuarto trimestre 2013.

il =
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FORMATOS N°2
ACTIVIDADES
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Il MODIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO FISCAL 2013

FORMATO N° 02

GERENCIA Y/O SUBGERENCIA ]_GERENCtA DE SEGURIDAD CIUDADANA
OBJETIVO GENERAL iFomenlar el incremento de la calidad en |a prestacion de los servicios municipales y en el mantenimiento de la infraestructura pablica.
OBJETIVO ESPECIFICO IFortalemr la capacidad y calidad op para responder eficientemente a las necesidades y desafios de orden y seguridad que se presentan en el distrito.
PROGRAMACION
UNIDAD | META MENSUAL
ACTIVIDAD TAREAS DE FISICA | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV Trimestre OBSERVACIONES
MEDIDA, || ANURE . |~ gng Feb Mar | Abr May Jun Jul Ag Set Oct Nov Dic
Cortrol de s Atanconas Tewforicas Regano 84,000 7.000 7.000 7,000 7,000 7.000 7,000 7.000 7,000 7,000 7,000 7.000 7,000
Morore: s Voo Viganca Ragato | 164200 13,850 12500 13,850 13,500 13,950 13,500 13,950 13,950 13,500 12,950 13500 13,650
|ama Meatiores iara S05-708 Gegatz 14100 500 900 900 900 200 800 800 800 900 2,000 2000 2000 | ™ ""‘;U",;“ma"'
Cacectamon on s SEtS. 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 160 100
Base 08 Daoe mummecs unass 2100 170 180 180 180 180 170 170 170 170 180 180 170
Plar Locel de Segurded Cauceders Documents r 0 0 1 0 '] 1 1 0 1 L] /] 3
Comvia saves de Segurces Cuosaans CODISEC) Evmisscin de Actrcsdey Documents “ 4 4 4 4 ¢ 4 3 4 4 L] 4 E]
Domurmants 1" 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Corumenis | 90 70 70 ) 70 70 70 7 70 70 120 120 || e
Urwdsd s 3 28 3 30 3 0 31 3 0 3 30 3
Supenmacn - 7 7 7 7 7 1 7 7 7 7 7 7
Acotn ' 0 8 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 0
Unesmd 49,000 0 0 10,000 [ [ 10,000 0 [ 10,000 [ [ 10,000
WRAFLCAES
e DAD DE MIRAFLORES

VEGA GARCIA
é%;l.lusa’l' idad Ciudadana

CARMEN ESTHER MANCILLA LAGUNA
Gerenle da Planificacién y Presupuesic
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FORMATO N° 02

Il MODIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO FISCAL 2013

g 1) ua

GERENCIA Y/O SUBGERENCIA [GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA- SERENAZGO
OBJETIVO GENERAL [Fomentar el incremento de la calidad en la prestacion de los servicios municipaies y en el mantenimiento de la infraestructura publica. _I
OBJETIVO ESPECIFICO Félevar la percepcion de seguridad entre los vecinos y disminuir el indice de incidencias de inseguridad ciudadana en el distrito.
PROGRAMACION
UNIDAD | META NERTIAL
' ACTIVIDAD TAREAS DE FISICA | Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre OBSERVACIONES
— coie |t B Feb Mar Abr May Jun Jul Ag Oct Nov Dic
'f‘ |Artusanca - smncones meoces 3834 m 280 30 00 310 300 310 Mo 00 m £ m
Patrutage vancuar mowt was | 1088 580 1,085 1050 | 1oss | sos0 | toss | voss | 108 1000 200 T e il
3 i Fat e metoria0 14,800 1240 1.120 1240 1200 1240 1,200 1.240 1240 1200 1,240 1,200 1.240
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I MODIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO FISCAL 2013

GERENCIA Y/O SUBGERENCIA ]GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA- SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA Y SEGURIDAD VIAL
OBJETIVO GENERAL ]mer el incremento de la calidad en la prestacion de los servicios municipales y en el mantenimiento de la infraestructura publica.
OBJETIVO ESPECIFICO ]Asegumr una escala de actitudes hacia el cumplimiento de las normas de seguridad vial y hacia la educacién vial
PROGRAMACION
UNIDAD | META MENSURL
' ACTIVIDAD TAREAS DE FISICA | Trimestre 1l Trimestre Il Trimestre IV Trimestre OBSERVACIONES
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Il MODIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO FISCAL 2013

FORMATO N° 02

GERENCIA Y/O SUBGERENCIA ]AUTORIZAClON Y CONTROL- SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL |
OBJETIVO GENERAL ]Pmmover el desarrollo integral del distrito, mejorando la competitividad de las actividades economicas y culturales |
OBJETIVO ESPECIFICO ]Prevenir. limitar y mitigar los efectos producidos por desastres naturales o provocados por el hombre.
UNIDAD | META PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD TAREAS DE | FISICA I Trimestre il Trimestre lll Trimestre IV Trimestre OBSERVACIONES
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Il MODIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO FISCAL 2013

FORMATO N° 02

GERENCIA Y/O SUBGERENCIA |PLANIFICAC|ON Y PRESUPUESTO- SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO ]
OBJETIVO GENERAL |Forl.uiewr la gestion municipal aprovechando las TIC's e incentivando la transparencia, el acceso a la informacion y la participacion ciudadana ]
OBJETIVO ESPECIFICO [Cnmmlar eficientemente los recursos presupuestales asignados a las unidades organicas de la Municipalidad |
PROGRAMACION
UNIDAD | META i
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Il MODIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO FISCAL 2013

E
Gerenle da Planificacién y Presupuesto

GERENCIA Y/O SUBGERENCIA ]PROCURAOURIA PUBLICA MUNICIPAL I
OBJETIVO GENERAL ]Fomlecer la geslién municipal aprovechando las TIC's e incentivando la transparencia, el acceso a la informacion y la participacion ciudadana ]
OBJETIVO ESPECIFICO [Ejercer con éxito la defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad ] =
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Il MODIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO FISCAL 2013

GERENCIA Y/O SUBGERENCIA SECRETARIA GENERAL - ADMINISTRACION DE ARCHIVO DOCUMENTARIA Y ARCHIVO 4'
OBJETIVO GENERAL E_Fonalecer fa gestion municipal aprovechando las TIC's e incentivande la transparencia, el acceso a la informacién y 2 participacion ciudadana
OBJETIVO ESPECIFICO EBuscar la excelencia en la alencion al ciudadano y administrar eficientemente el acervo documentario, custodia y archivo
uniDAD | META PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD TAREAS DE FISICA | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre OBSERVACIONES
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Il MODIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO FISCAL 2013

GERENCIA Y/O SUBGERENCIA [COMUNICAC!ONES E IMAGEN INSTITUCIONAL ]
OBJETIVO GENERAL IFortaleoer la gestion municipal aprovechando las TIC's e incentivando la transparencia, el acceso a la informacion y la participacion ciudadana ]
OBJETIVO ESPECIFICO |Mantener ios procesos de comunicacion efectiva y fortalscer una imagen nstituctanal ]
' PROGRAMACION
UNIDAD | META MENSUAL
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Il MODIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO FISCAL 2013

GERENCIA Y/O SUBGERENCIA ]_ADMENISTRAC‘ON Y FINANZAS- SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ]
OBJETIVO GENERAL lFomleoer la gestion municipal aprovechando las TIC's e incentivando la transparencia, el acceso a la informacion y la participacion ciudadana |
OBJETIVO ESPECIFICO [Ophrnizar los recursos humanos a través de los planes de accién ]
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Il MODIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO FISCAL 2013

FORMATO N° 02

GERENCIA Y/O SUBGERENCIA [DESARRDLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE - SUBGERENCIA DE CATASTRO I
OBJETIVO GENERAL IFrormvar la conservacion del medio ambiente y el ordenamiento urbano del distrito, impulsando la inversion privada. ]
OBJETIVO ESPECIFICO [Fortalecer el catastro municipal I
PROGRAMACION MENSUAL
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Il MODIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO FISCAL 2013

GERENCIA Y/O SUBGERENCIA IHJTORIZACIDN Y CONTROL - SUBGERENCIA DE LICENCIAS DE EDIFICACIONES PRIVADAS |
OBJETIVO GENERAL [Fomemar el incremento de la calidad en la prestacion de los servicios municipales y en el mantenimiento de la infraestructura publica. ]
OBJETIVO ESPECIFICO [Verificar el cumpiimiento de 1a normativa urbanistica y lécnica en los procesos de edificacion |
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Il MODIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO FISCAL 2013

GERENCIA Y/O SUBGERENCIA IAIJTOREACION Y CONTROL - SUBGERENCIA DE EDIFICACIONES PRIVADAS ]
OBJETIVO GENERAL [Fomemarel incremento de la calidad en Ia prestacion de los servicios municipales y en el manienimiento de la infraestructura puablica. [
OBJETIVO ESPECIFICO ]yefiﬁcar el cumplimiento de la normativa urbanistica y técnica en los procesos de edificacion ]
PROGRAMACION
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