ACTA N° 008 —2013-CCI /MM

REUNION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

En el Salén de Actos de la Municipalidad de Miraflores, sito en Av. Larco N° 400 -
Miraflores, siendo las 15:30 horas del dia 24 de octubre de 2013, se reunieron los
integrantes del Comité de Control Interno de la Municipalidad de Miraflores designados
mediante Resolucion de Alcaldia N° 228-2011-ALC/MM, el mismo que se encuentra
conformado por los funcionarios abajo firmantes; estando presidida la reunion por el
Gerente Municipal, sefior Sergio Meza Salazar, y actuando como Secretario Técnico el
senor Alejandro Pino Gutiérrez.

Acto seguido, se procedio a circular el Registro de Control de Asistencia, encontrandose
presentes los miembros del Comité de Control Interno que suscriben esta acta.

Luego del control de asistencia, el presidente dio por iniciada la reunion dando lectura a
la agenda, la misma que comprende la exposicion de la Sra. Gloria Pau Leon, Gerente de
Administracion y Finanzas, sobre el Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema

de Control Interno en la gerencia a su cargo.
Previo a la exposiciodn, el Secretario Técnico hizo uso de la palabra para recordar a los
presentes que, si bien ya se tiene el diagnostico a nivel de la entidad, éste debe ser

permanentemente revisado y actualizado en cuanto a las actividades que se vayan
tomando, especialmente en la deteccion de nuevos riesgos y las medidas de evaluacion y
superacion de los mismos; destacando ademas la importancia de que las unidades
organicas analicen sus principales procesos para darles el tratamiento especifico que se
requiera.

En referencia a la exposicion del Plan de Trabajo de la Gerencia de Administracion vy,
Finanzas, el Secretario Técnico el precisd que éste es un valioso aporte que puede se
mejorado, de ser el caso, con las sugerencias que tengan a bien presentar las otras
unidades organicas; o, caso contrario, se tomara como un modelo para que las dema
unidades orgdnicas hagan su respectivo plan. Destacé ademads que es importante que
todos los planes estén engarzados con el Plan Operativo Institucional y con su
presupuesto.

/ ha sido remitido a todos los funcionarios via correo electrénico para su conocimiento y
fines consiguientes (la version fisica del mencionado documento obrara en los archivos C
del Comité). Asi, senald que el plan de trabajo ha sido elaborado tomando en
consideracion la Guia de implementacion de la Contraloria General de la Republica, el {

Acto seguido, la Sra. Gloria Pau inici6 su exposicion sefialando que el material preparado //

material docente de la Escuela Nacional de Control y del expositor Julio César Puntriano
Sudrez, especialista en Gestion Publica.

H

La exposicion estuvo orientada a presentar un esbozo de lo que debe ser el Plan de ;, —g

Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno, sefialandose las fases que
comprende y los pasos a seguir por cada fase, los recursos necesarios y la sostenibilidad

del mismo, con lo cual se culminaria la primera etapa (Planificacion), lo que permitiria
iniciar la segunda (Ejecucion). %
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Acto seguido se pasd a la estacion de preguntas. En este estado la Sra. Jeanette Prieto
Noriega, Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional, observd que en la
conformacién de la estructura organizativa del Plan de Trabajo, en el tercer nivel que
corresponde al Grupo Evaluador, se ha considerado al Secretario Técnico del Comité de
Control Interno, preguntando si la gerencia a su cargo también puede hacer dicha
designacion, manifestandosele que no habia inconveniente alguno.

Finalmente, el presidente reviso las opiniones referidas al plazo para la presentacion del
Plan de Trabajo por parte de todas las unidades orgédnicas, aprobandose que este venceria
el 30 de noviembre de 2013.

No habiendo otro punto que tratar, siendo las 16:20 horas, el presidente manifestd su
agradecimiento por la concurrencia de los miembros del comité y demas participantes,
dando por levantada la reunion; firmandose la presente acta en senal de conformidad con
el contenido de la misma.

.............................................

SER( ALAZAR
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

GLORIA PAU LEON
SECRETARIA GENERAL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ROSSANA RAFFO BUSTAMANTE
GERENTE DE AUTORIZACION Y CONTROL GERENTE DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
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S CONTRERAS RIOS
GERENTE DE DESARROLLO HUMANO

e

..............................................

JEANETTE PRIETO NORIEGA ALEJANDRO MO O BOCANEGRA
GERENTE DE COMUNICACIONES E IMAGEN GE DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
INSTITUCIONAL

GERENTE DE ADMINISTRACTON TRIBUTARIA
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GREEM LEIVA ABANTO
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

MIEMBROS SUPLENTES

SUBGERENTE DE OBRAS PUBLICAS

................................................

SUBGERENTE DE RACIONALIZACION Y
ESTADISTICA
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OTROS FUNCIONARIOS INVITADOS

—— ==
SUBGERENTE DE FISCALIZACION TRIBUTARIA SUBGERENTE DE PRESUPUESTO

AN TAN CANTINETT
SUBGERENTE DE DEPORTE Y RECREACION

R W -

JULI VERA
SUBGERENTE DE OBRAS PRIVADAS

PROCURADORA PUBLICA MUNICIPAL
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..............................................

ARMANDO MENDO/ZA GARCIA ENRIQUE PASSANO SARAVIA
SUBGERENTE DE MOVILIDAD URBANA DE SERENAZGO

GLORIA CORVACHO BECERRA
SUBGERENTE DE FISCALIZACION

JEFA DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS

HECTOR CORNELIO REA
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE CONTROL REPRESENTANTE DEL ORGANO CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL-OCI
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