
AcrAN° 009-2013-CCI/MM 

REUNIONES DEL cOMITÉ DE CONI'ROL INfERNO 

En el Salón de Actos de la Municipalidad de Miraflores, sito en Av. Larco N° 400 - Miraflores, 
durante los días 12 Y 13 de noviembre de 2013 en el horario de 16:00 a 19:00 horas, y los 
días 15 Y 18 del mismo mes en el horario de 10:00 a 13:00 horas, se reunieron los integrantes 
del Comité de Control Interno de la Municipalidad de Miraflores designados mediante 
Resolución de Alcaldía N° 228-201 1-ALC/MM, el mismo que se encuentra conformado por 
los funcionarios abajo firnlantes; estando presidida la reunión por el Gerente Municipal, señor 
Sergio Meza Salazar, y actuando como Secretario Técnico el señor Alejandro Pino Gutiérrez. 

Acto seguido, se procedió a circular el Registro de Control de Asistencia, encontrándose 
presentes los miembros del Comité de Control Interno que suscriben esta acta, además del 
personal designado por las diversas unidades orgánicas para participar en el curso taller 
"Formulación del Plan de Trabajo para la implementación del Sistema de Control Interno en la 
Municipalidad de Miraflores", cuya asistencia obra en anexo. 

El precitado taller, que se llevó a cabo durante los días indicados en la introducción de la 
presente acta, tuvo como objetivo capacitar a los funcionarios y servidores en la metodologia 
de la formulación del Plan de Trabajo para la implementación del Sistema de Control Interno, 
orientando y apoyando a las unidades orgánicas en la elaboración del plan en los diferentes 
niveles de decisión, en el marco de las orientaciones técnicas emitidas por la Contraloría 
General de la República. 

La exposición y desarrollo del taller estuvo a cargo del especialista en Gestión Pública y 
docente, Sr. Julio Cesar Puntriano Suárez, quien fue presentado ante los participantes por el 
secretario. 

El taller fue programado para 4 sesiones y tuvo como propósito capacitar, diseñar, 
monitorear y brindar asistencia técnica a los grupos de trabajo, desarrollándose de la siguiente 
manera: 

Martes 12 de noviembre de 2013: se presentó la metodologia a utilizar para la elaboración del 
Plan de Trabajo, exponiéndose los conceptos básicos y su marco normativo, se socializaron los 
instrumentos (formatos/cuadros) a utilizar para la formulación del plan y se orientó a las 
unidades orgánicas a definir su misión y a identificar los procesos clave y los sub procesos. 

Miércoles 13 de noviembre de 2013: se realizó la validación de los procesos clave y la 
identificación de los riesgos. Las unidades orgánicas expusieron la definición de su misión, 
presentaron y revisaron sus procesos clave e identificaron los riesgos correspondientes a los 
procesos identificados, estipulándose además los 5 tipos de riesgo. 

Viernes 15 de noviembre de 2013: se realizó la validación de los riesgos identificados por 
cada proceso clave presentado por las unidades orgánicas, a partir de los cuales los 
participantes fueron conociendo la estructura de su Plan de Trabajo de implementación del 
Sistema de Control Interno. 

Lunes 18 noviembre de 2013: las unidades orgánicas presentaron y revisaron las propuestas 
de sus Planes de Trabajo. 

El expositor explicó la Estructura del Plan de Trabajo, modelo que serviría para que todas las 
unidades orgánicas lo consideren en la elaboración de sus respectivos planes, dando un plazo 
para su presentación al correo electrónico: jpuntriano@gmail.com, para las consultas o 
consideraciones necesarias. 



La estructura del plan se fijó como sigue: 

Capitulo 1. 

- Resumen del Diagnóstico. 
- Categorización de riesgos (Matriz). 

Capitulo n. 

- Prioridades y riesgos a enfrentar. 
- Objetivos y metas. 
- Cronograma de actividades. 
- Responsables. 

Finalmente, luego de culminado el taller, se anunció que pronto se entregarán los diplomas y 
certificados de asistencia a los participantes que acrediten como mínimo 3 asistencias. 

El secretario agradeció a todos los participantes por su asistencia y haber demostrado interés 
en desarrollar el Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno de su respectiva unidad 
orgánica. De igual forma, se agradeció a Julio Cesar Puntriano Suárez por su exposición y 
apoyo. 

No habiendo otro punto que tratar, y habiéndose culminado con las 4 sesiones del taller 
"Formulación del Plan de Trabajo para la implementación del Sistema de Control Interno en la 
Municipalidad de Miraflores", el presidente manifestó su agradecimiento por la concurrencia 
de los miembros del comité y demás participantes, dando por finalizado el evento; firmándose 
la presente acta en señal de conformidad con el contenido de la misma. 

...... ~~~::f? 
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OTROS FUNCIONARIOS INVITADOS 

J AN TAN CANTINETI 
SUBGERENTE DE DEPORTE y RECREACIÓN 

e 
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......... ::::.:~ .......... . 
JULIO FUENTES VERA 

SUBGERENTE DE OBRAS PRIVADAS 

····G~·# 
SUBGERENTE DE LOGÍSTICA y CONTROL 

PATRIMONIAL (E) 

AZEGARRA 
SUBGERENTE DEFENSA CIVIL 

GLORIA CORV ACHO BECERRA 
SUBGERENTE DE FISCALIZACIÓN 



OTROS 

IROMERO 
SUBGERENTE DE CATASTRO 

~ 
SECRETARIO TÉCNICO DEL COMITÉ DE CONTROL 

INTERNO 

REpRESENTANTE DEL ÓRGANO CONTROL 

INSTITIJCIONAL-OCI 



ASISTENCIAS: 12,13,15 V 18 DE Noviembre 

1 

2 2 

3 3 

4 DAVID FERNANDO 4 

5 ALEJOS PAOLA ANGELA 5 

6 ARAOZ RIOS PAOLA 6 

7 7 

8 HUDSON ORLANDO 

9 DORISETHEL 

10 JENNY ALEXI MARCELA 8 

11 AVILA CORINA NOEMI ESTABLE 
FUNCIONARI 

12 BARRIOS PONCE LUIS RICARDO o 9 

13 BAZALAR VALENZU MARLON LEOPOLDO CAS 10 

14 CABRERA DiAl NORMA TERCERO 11 

15 CAFFERTA GUILLERMO ANTONIO 12 

16 VANESSA 13 

17 MARIELA ISABEL 

18 DIANA YNES 14 

JAVIER CONSTANTINO 15 

CESAR ARMANDO 16 

CAS 17 

22 CAS 18 

23 CAS 



24 CONTRERAS RIOS, CARLOS ENRIQUE humano 
CORVACHO BECERRA, GLORIA MARIA DEL 

25 CARMEN de fiscalización 19 

26 de fiscalización 20 

27 control 

28 

29 CAS 21 

30 CAS 22 

31 

32 de recaudación CAS 23 

33 BERNALDINA MIRlAN CAS 24 

34 FLORES GAMBOA, VICTOR EDU CAS 

35 FORTON SANTE, MILENKA de movilidad urbana 25 

36 FUENTES VERA, JULIO ANTONIO 26 

37 GAGLlUFFI HANS 27 

38 GARC!A CILLONIZ, DORIS AZARMAVEHT 28 

39 GAVELAN POLO RUTH LlLIANA 29 

40 GOMEZ BACA, JOSÉ LUIS 30 

41 GOMEZ 31 

42 MARIELA 32 

43 

44 33 

45 HERRERA HUAMAN HUGO JUAN DE DIOS 34 

46 HILARlO DE LA JIMMY JUNIOR 

47 HOCES HUERTA, GILBERTO FERNANDO 35 

48 HUAMAN G CESAR FAUSTINO 

49 HUARACA YARASCA, ROCIO TERCERO 36 



50 HUARCAYA DAMIÁN MARíA TERESA 37 

51 HUIÑOCANA CARBAJAL, MERY MAXI 38 

52 HURTADO DANIEL JESUS 

53 ILLANES MANRIQUE, YANET 39 

54 JARPA CEDRÓN, LUIS ALBERTO 40 

55 SILVIA ISABEL 41 

56 42 

57 LEIVA 43 

58 CARLOS ALBERTO 44 

59 MALAGA CRISIA 

60 JESUSANGEL 45 

61 MANCILLA LAGUNA, CARMEN ESTHER 46 

62 MANNUCCI ROBERTO FERNANDO 47 

63 MARTINEZ ROJAS, DENISSE SOLEDAD 48 

64 MA TTEO CASTI JOSE MARTIN GONZALO 49 

65 MAXIMIUANO RATTI ALESSANDRO AUREUO 50 

66 MEDINA CALDERÓN, CÉSAR ALBERTO 51 

67 FLOR DE MARIA 52 

68 BEATRIZ ALEJANDRINA 53 

69 MONTERO MORÓN UNA ADELAIDA 54 

70 MONTOYA FERNANDO 

71 MORALES MALPARTIDA, VIOLETA 55 

72 56 

73 ALEJANDRO 

74 57 

75 58 



76 NIÑO PALOMINO CECILIA ANGELlCA 59 

77 ORTIZ PEDRO HORACIO Gerencia de vecinal 60 

78 OSORIO Gerencia de administración tributaria 61 

79 

80 PAU LEON GLORIA 62 

81 PORRASTAB AMELlA INES CAS 63 

82 PORTAL SIHUIN, CESAR 

83 PRIETO BEATRIZ GRACIELA 64 

84 QUIÑONES DUARTE, ROSANA HORTENCIA 65 

85 RAFFO BUSTAMANTE ROSSANA DEL MILAGRO 66 

86 RAMENGHI PASTORI 67 

87 RAMIREZ ALZAMORA CARLOS ANGEL 68 

88 RAMÓN HUAMÁN JUAN PEDRO 69 

89 RAMOS JORGE JONATHAN 70 

90 REYES PAZ, GUILDO MARTIN 

91 ROA 

92 71 

93 72 

94 JORGE LUIS 

95 JOSE HIRAM 73 

96 RODRIGUEZ PEÑA, JANET ISABEL 74 

97 RODRIGUEZ VILLAN ANYCAROL 75 

98 EDDA 76 

RODOLFO TADEO de catastro 77 

Gerencia de cultura turismo ESTABLE 78 

de catastro CAS 79 



FUNCIONARI 
102 JACOBO O 

103 MARIELA 80 

104 SANCHEZ PEREYRA, MARIBEL DEL ROCIO 81 

82 

106 GINA RUTH ABIGAIL 83 

107 SARAVIA ELSAMARIA 84 

SCHNEIDEWIND THORNE,LlESEL MARIA 
108 MERCEDES Gerencia de cultura tUlÍsmo CAS 85 

FUNCIONARI 
109 SHERON CABEZAS DANIEL de recaudación O 86 

110 SILVA SANTILLÁN MARCO AUGUSTO CAS 

111 

112 MANUEL 

113 JANET DORIS 87 

114 TELLO VARGAS, PABLO MARTIN 88 

115 SILVIA KYOKO 89 

90 

91 

92 

93 

94 

121 CARMEN ROSA 95 

122 96 

123 VELIZ 97 

124 TERCERO 98 

125 CAS 99 

126 

127 100 



128 VILLANUEVA DIAZ, ROBERT JIMMY ':":':":"'-=':":':":"'2!lllOl 

129 ZARATE 

130 

131 SILVA VI 

132 MARYSOL 

133 TAN CANTlNET, JUAN JOSÉ 

solo diplomas 


