ACTA N°07-2015-CCI /MM

REUNION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

En el Saldon de Actos de la Municipalidad de Miraflores, sito en Av. Larco N° 400 —
Miraflores, siendo las 09.20 horas del dia 24 de Julio 2015, se reunieron los
integrantes del Comité de Control Interno de la Municipalidad de Miraflores
designados mediante Resolucion de Alcaldia N° 228-2011-ALC/MM, el mismo
que se encuentra conformado por funcionarios de esta entidad; estando Presidida :
la reunion por el Sefior Sergio Meza Salazar, Gerente Municipal y actuando como JT
Secretario Técnico el Sr. Alejandro Pino Gutiérrez. e

El Presidente del Comité de Control Interno de la Municipalidad inicio la reunion
dando lectura a la Agenda respectiva, la misma que esté referida al cumplimiento
de las “Medidas de Austeridad y Racionalidad del Gasto Ejercicio 2015” y el estado
situacional del cumplimiento por parte de las unidades orgdnicas en la
presentacion de su informe de ejecucion del Plan de Implementacion del Sistema
de Control Interno (PISCI) 2015, por el ler semestre 2015.

Presidente del Comité de Control Interno, relevo la importancia de unas
precisiones que estdn contenidas en su Memorandum N° 062-2015-GM/MM

sobre las Medidas de Austeridad y Racionalidad del Gasto por el periodo 2015, ﬁz

Respecto al primer tema, el Sr. Sergio Meza Salazar, Gerente Municipal y /}/

tales como:

- Mostro su preocupacion y necesidad de no hacer gastos innecesarios y obras
cuyos gastos puedan derivarse para el proximo ano.

- Estan prohibidas las llamadas de teléfonos fijos a teléfonos celulares, se ha
efectuado un reajuste de la bolsa de minutos, respecto a los gastos por telefonia
se estan haciendo estadisticas que permitan conocer que oficina esta realizando
llamadas a celulares; conocer los gastos de telefonia por oficina y supervisar
que no se hagan llamadas personales.

- En lo que respecta a Medidas de Eco eficiencia; la Gerencia de Administracion y(
Finanzas, a través de Seguridad Interna, viene revisando y apagando las luces al
término de las labores administrativas, la Gerencia de Obras y Servicios
Publicos tiene que ubicar e independizar ambientes que permitan ahorrar
consumo de energia eléctrica, para el caso de determinadas dreas proponer 1
colocacién de interruptores con detector de movimientos. En lo que respecta al
consumo de agua la Gerencia de Obras y Servicios Publicos verificara el estado
de la griferia y/o inodoros para evitar fugas de agua y eventualmente hacer
cambios progresivos de sanitarios que permitan ahorro. Entre los meses de
enero o febrero del proximo afo se verd el tema de ahorro de agua en los ﬁ/

parques y jardines.
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- Para el ahorro de combustible se deber4 realizar la revision de la asignacion de
galones a cada vehiculo y la evaluacion de su recorrido, para que su provision
de combustible se ajuste estrictamente a la operatividad del servicio.

- El tema del uso del papel tendra que redefinirse al 100% para el proximo arno. W

- Se ha observado que cuando un trabajador CAS ya no opera en determinada d
oficina, se le pone a disposicion de la Subgerencia de Recursos Humanos, ese ‘
procedimiento legalmente no existe, sino trabaja o no es necesario se debe
rescindir el contrato.

- Se conversara en el mes de Diciembre para ver si se puede mejorar las /
remuneraciones de los trabajadores CAS que no se les mejord antes (tendria
que planificarse en el mes de setiembre), por lo que ya no se debe estar
enviando correos a la Gerencia Municipal pidiendo nivelacion.

- En las actividades de la Gerencia de Desarrollo Humano, ya se tiene
conocimiento de los pagos que se han venido haciendo, ahora en adelante se
tiene que buscar mas ahorro en los gastos.

Respecto al segundo tema de la agenda, el Secretario Técnico del Comité de
Control Interno, dio cuenta de las gerencias que en su mayoria han cumplido con
presentar, dentro del plazo sefialado como fecha el 15 de Julio del presente afo, el

- informe de ejecucion del Plan PISCI al ler Semestre del 2015, cumpliendo, entre

ellas, la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Procuraduria Publica Municipal,
Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia de Administracion Tributaria,
destacandose la Gerencia de Asesoria Juridica, por haber establecido como
lineamiento a seguir, que en las reuniones mensuales propias de la gerencia, se %
destinen los tltimos 20 minutos para tratar asuntos propios de control interno y

por otro lado la Gerencia de Administracion Tributaria, contintia promoviendo el

entorno organizacional favorable que fomente, conductas, valores y practicas que
sensibilicen a los trabajadores en la generacion de una cultura de Control Interno.

En el caso de la Gerencia a de Obras y Servicios Publicos, si bien presentd su
respectivo informe, éste deberd ser ajustado a los lineamientos que se dieron
acompafiados con los documentos que sustentan las actividades realizadas.

(#
La Gerencia de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, la Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia de Autorizaciéon y Control, Gerencia de
Desarrollo Humano y la Gerencia de Cultura y Turismo, a la fecha no habian
cumplido con la presentacion del respectivo informe, manifestando que lo
realizarian en el mds breve plazo. 4{
%

Finalmente, la Sra. Gloria Pau Ledn, Gerente de Administracion y Finanzas,
presenté una sugerencia para que se realice una charla informativa sobre los
cambios de nomenclatura y terminologia que se vienen aplicapdo por el Organo
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de Control Institucional (OCI) en sus acciones de control. Se indicé al Secretario
Técnico, que realice las coordinaciones con el Jefe del OCI, y lograr dicho
proposito.

No habiendo otro punto que tratar, siendo 10.15 horas, el presidente manifesto su
agradecimiento por la concurrencia de los miembros del Comité, dando por
levantada la reunion; firmandose la presente acta en sefial de conformidad con el
contenido de la misma.

..................................................

SERGIO MEZA SALAZAR
Presidente del Comité de/Control Interno
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ROXANA CALDERON CHAVEZ GLORIA PAU LEO
SECRETARIA GENERAL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

FRANKLIN FLORES DOMINGUEZ
/ ) )
GERENTE DE DESARROLLO HUMANO GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

ENRIQUE PASSANO SARAVIA
GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA (E)
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..............................................

CA LLA LAGUNA
GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

GERENTE DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

MIEMBROS SUPLENTES
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INVITADOS

_—MONICA AGUERO DELGADO

SUBGERENTE DE REGISTRO Y ORIENTACION SUBGERENTE DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA
TRIBUTARIA

< _RUTH GAVELAN POLO
SUBGERENTE DE CONTABILI_DAD Y FINANZAS

.................................................

ARMANDO MENDOZA GARCIA ENRIQUE PASSANO SARAVIA
SUBGERENTE DE MOVILIDAD URBANA Y SEGURIDAD SUBGERENTE DE SERENAZGO
VIAL

SUBGERENTE DE DEFENSA CIVIL
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RAQUEL ORE CANELO JUAN VALENZU CUELLAR
SUBGERENTE DE LICENCIA DE EDIFICACIONES SUBGERENTE DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
PRIVADAS

OTROS

SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO
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