ACTA N° 009-2017-CCI/MM
REUNION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Siendo las 16.00 horas del dia 27 de Noviembre de 2017, en la Oficina de la
Gerencia Municipal, sito en Av. Larco N° 400 - Miraflores, se reunieron los
miembros del Comité de Control Interno designados con Resolucién de Alcaldia
N° 222-2016-A/MM, el mismo que estuvo presidido por el sefior Sergio Meza
Salazar y actuando como Secretario Técnico el sefior Miguel Tuesta Castillo.

Luego del registro de la asistencia de los miembros titulares, el presidente del
Comité de Control Interno solicit6 al Secretario Técnico, informar respecto de los
puntos de la agenda.

Miguel Tuesta Castillo, Secretario Técnico del Comité de Control Interno,
informo6 que el motivo de la sesion era tratar los siguientes puntos:

1. Implementacion del Sistema de Control Interno a nivel Institucional (Fase
de Planificacién):

a. Suscripciéon del Acta de Compromiso Individual en el caso de la
Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente asi como de la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

b. Sensibilizacion y capacitacion en materia de Control Interno.

c. Aprobacién del Programa de Trabajo para realizar el diagnostico del
Sistema de Control Interno.

2. Avances de la Meta 21 “Implementacién del Control Interno (fase de ejecucion) en
los procesos de presupuesto piiblico y contratacion piiblica”, del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2017.

Respecto al primer punto, el Secretario Técnico hizo una presentacion en Power
Point, en relacién a los avances en la implementacion del Sistema de Control
Interno a nivel Institucional, la misma que forma parte de la presente Acta.

Respecto al segundo punto, el Secretario Técnico dio a conocer al Comité las
acciones desarrolladas por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto respecto de
los mecanismos empleados en la difusion a nivel Institucional sobre Control
Interno (Actividad N° 05), el mismo que se desprende de la META 21
“Implementacion del Control Interno (fase de ejecucion) en los procesos de presupuesto
puiblico y contratacion piiblica”, sefialando lo siguiente:

e La actividad mencionada tiene como objetivo general garantizar la
institucionalidad del CCI y la operatividad que debe tener en la gestion de
la Municipalidad Distrital de Miraflores, cuya finalidad es promover la
Cultura de Control Interno para todos los trabajadores de la Municipalidad.

Acta N° 009-2017-CCI/MM
Pagina1de3



&

e A continuacién, hizo de conocimiento de los miembros del Comité de
Control Interno, las acciones desarrolladas durante esta etapa de difusion:

Mecanismos de difusion del Control Interno

Ano 2017

Evidencia para la
Actividad Agosto Sefiembre Octubre actividad N° 06 de la
meta 21

Realizar publicaciones en los murales o lugares
1 |visibles de nuestra Enfidad con la finalidad de X Evidencia de difusién 1
fomentar una “Cultura de Confrol Inferno”.

Realizar asesorias personalizadas con los funcionarios
y coordinadores de la Enfidad con la finalidad de

2 |fransmitir el mensaje sobre la importancia de la X Evidencia de difusién 2
implementacion del Sislema Confrol Inferno a todas
sus dreas respectivas

3 Realizar una capacitacion a nivel institucional del

Sislema de Confrol Interno y la Geslién por Procesos. B EPBrICRE

Difundir la capacitacién del Sistema de Confrol Interno
y la Gestién por Procesos a los funcionariosy

4 |coordinadores de las unidades orgdnicasla X Evidencia de difusion 4
capacitacién con la finalidad de que sea fransmifida

a sus unidades orgdnicas
mmn Ves del coieo T G 10d0s
frabajadores de la Enfidad la importancia de
implementar el Sisema de Confrol Interno y la Gestién

x Evidencia de difusién 5

Asimismo, el Secretario Técnico informé que se han implementado de manera
satisfactoria las actividades programados sobre la difusiéon de Control Interno de la
Municipalidad Distrital de Miraflores, tal como se detalla en el Anexo adjunto.

Acto seguido, y habiendo sustentado el Secretario Técnico cada uno de los puntos
materia de la agenda establecida en la sesi6n de la fecha, los miembros del Comité
de Control Interno acordaron lo siguiente:

1. Encargar al Secretario Técnico el tramite de la suscripcion del Acta de
Compromiso Individual en el caso de los Gerentes de Desarrollo Urbano y
Medio Ambiente, asi como del Gerente de Administracion y Finanzas.

2. Aprobar y visar el Programa de Trabajo para realizar el diagnostico del
Sistema de Control Interno, el mismo que debera ser elevado al Titular de la
Entidad, para su aprobacion mediante el resolutivo correspondiente.

3. Encargar al Secretario Técnico la presentacion documentaria respecto de la
Implementacién del Sistema de Control Interno a nivel Institucional, a fin de
emitir el reporte de evaluacién de la Etapa L.

4. Solicitar al Secretario Técnico, en relacion a la Meta 21 “Implementacion del
Control Interno (fase de ejecucion) en los procesos de presupuesto piiblico y
contratacion piiblica” la presentacion de las acciones de implementacion del
Control Interno en los procesos de Presupuesto Ptublico y Contratacion
Pablica, a mas tardar el dia 30 de noviembre del presente afio.
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5. Solicitar el Secretario Técnico el registro de la informacion correspondiente
en el aplicativo informatico de la Contraloria General de la Reptiblica.

No habiendo més temas que tratar, el sefior Sergio Meza Salazar, en calidad de
Presidente del Comité de Control Interno, agradecié la participacion de los
miembros titulares del Comité y dio por terminada la reunién a las 16:35.

SERGIQ MEZA SALAZAR

COMITE DE CONTROL/INTERNO

ENTE DE PLANIFICACION Y

PRESUPUESTO

GERENTE DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

FRANKLIN FILOQRES DOMINGUEZ
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
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ANEXO

ACTA N° 009-2017-CCI/MM

a) Evidencia la difusion 1:

A través publicaciones en los murales o lugares visibles de nuestra Entidad
con la finalidad de fomentar una “Cultura de Control Interno”.

b) Evidencia la difusion 2:

A través de asesorias personalizadas con los funcionarios y coordinadores
de la Entidad con la finalidad de transmitir el mensaje sobre la importancia
de la implementaciéon del Sistema Control Interno a todas sus areas
respectivas:

ANEXO
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c) Evidencia la difusion 3:

A través de una Capacitacion Institucional a los funcionarios, coordinadores
y colaboradores de la Entidad:

d) Evidencia la difusion 4:

A través de remitir via correo institucional a los funcionarios y
coordinadores de las unidades organicas la capacitaciéon del SCI con la
\ﬂ finalidad de que sea transmitida a sus unidades organicas:

w A Vigo vigo@mirafiores.gob.pe>

o0 bu cormete

Difusioén de la Capacitacion del Sistema de Control Interno (SCI)

Vigo i0.vigo@mi s.gob.pe> 29 de septiembre de 2017, 17:02
Para: Mariela i @miraflores.gob.pe>, Sofia Eva Rios <sofiarios@ gob.pe>, Ricardo
mmm,wnmump» Pedro Ruiz Cerna <pedro.ruiz@miraflores.gob.pe>, Femando Montoya Bardales
<fernando.montoya@mirafiores.gob.pe>, Miriam @mirafiores.gob.pe>, Eric Raul Pefla Sanchez

<eric.pena@mirafiores.gob.pe>, meCasﬂoqmmralaispbw Maria Consuelo Fatima Gomero Denegri
<fatima.gomero@miraflores.gob.pe>, Pamela Lucia Bravo Ortiz <pamela.bravo@miraflores.gob_pe>, David Albujar Mesta

<david albujar@mirafiores gob.pe>, memnmmz«mmmu@nmugmp» Miguel Roa Villavicencio
<miguel roa@miraflores.gob pe>. Gloria Maria Cor o@mirafiores gob.pe>, meTm Santillan Tafur

«m.mm@mm gmo» Jesus Mamani Romero <jesus. mamani@miraflores gnb.pv " Juan Jose Tan Cantinet
Ce: e Vabaerww Noel Salazar Ricalde salazar@miraflores.gob.pe>, Mauricio Pulgar Vidal

Z yabar@mirafiores.. pe> EN
mwwmw”y s@hwell’:obul.imny\fuuml)u <robert.villanueva@miraflores.gob.pe>, Isaac Vidal Cereceda
Hinostroza <isaac.cereceda@miraflores.gob.pe>, Enrique Cuba Espinoza <enrique_cuba@miraflores.gob.pe>, Tatiana Saidafia Armas

Sres. yc del SCI,

Los saludo por este medio y por encargo del Gerente de Planificacion y Presupuesto, elCPCMlgudTumCuﬂo quien es Secretario
— T.emcoddSClluadpmlosPPT:wenemwmddlamhoycmu de difundir la de Control
(A Interno (SCI) en nuestra Institucion.

Atentamente,

Eco. Antonio José Vigo Mendivil
y
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e) Evidencia la difusion 5:

A través del correo institucional poner en conocimiento a todos los
trabajadores de la Entidad la importancia de implementar el Sistema de
Control Interno y la Gestioén por Procesos:

entrenosolros

comunicado

Estimado colaborador:

Para contribuir con el logro de los objetivos institucionales, te compartimos
dos herramientas de gestion que te ayudaran a mejorar los resultados del
area donde laboras:

« Sistema de control interno.
« Gestidn por procesos

Su implementacién hara posible una ejecucion mucho mas eficiente y
transparente de los recursos publicos.

Atentamente,

Gerencia de Planificacion y Presupuesto
11/10/2017

on bu cordatn
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