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INTRODUCCION

El Informe del Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno ha sido elaborado
por el Comité de Control Interno, a través de la Gerencia de Planificacién y
Presupuesto, y tiene por finalidad fortalecer el Control Interno en la Municipalidad
Distrital de Miraflores.

El presente documento ha sido elaborado tomando en cuenta lo establecido en la
Directiva N° 013-2016-CG-GPROD - “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado” aprobado con Resolucién de Contraloria
General N° 004-2017-CG, Normas de Control Interno aprobada con Resolucién
de Contraloria N° 320-2006-CG y conforme a la “Guia para la Implementacién
y fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”
aprobado mediante Resolucion de Contraloria General N° 004-2017-CG, y
atendiendo al compromiso asumido por los funcionarios a través del Acta N° 001-
2016-A/MM, de fecha 20 de abril de 2016 y las Actas Individuales de fecha 27
de noviembre de 2017 en el que se comprometen en disefiar, implementar,
monitorear y evaluar la implementacidon del Sistema de Control Interno en la
Municipalidad Distrital de Miraflores.

Para la elaboracion del presente documento y del Plan de trabajo, se ha tomado
como base la informacion contenida en el Informe de Diagnostico aprobado por
el Comité de Control Interno. En el Plan de Trabajo se describe las acciones para
el cierre de las brechas identificadas, responsables de implementar cada accién y
el cronograma de trabajo.

La informacion contenida en este documento cuenta con la respectiva
documentacién que sustenta la actividad establecida en la guia para la
Implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, la misma que
como anexo forma parte integrante del presente.
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I ANTECEDENTES

La Ley N° 27785 publicada el 23 de julio del 2002 establece las normas que
regulan el dmbito, organizacién, atribuciones y funcionamiento del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica como ente
técnico rector de dicho Sistema.

En concordancia de la ley antes citada, se dio la Ley N° 28716, Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado, publicada el 18 de abril de 2006, con la
finalidad de establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacién,
implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control
interno en las entidades del estado, con el propésito de cautelar, fortalecer
los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de
control previo, simultaneo y posterior, modificada mediante Ley N° 29743.

Con Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG publicada el 03 de noviembre
de 2006, la Contraloria General de la Republica aprobé las Normas de Control
Interno - NCI que orientan a la efectiva implementacién, funcionamiento y
evaluaciéon del Control Interno en las entidades del Estado, teniendo como
objetivo propiciar el fortalecimiento de los sistemas de control interno y
mejorar la gestion publica, en relacién a la proteccién del patrimonio publico
y al logro de los objetivos y metas institucionales.

La Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016,
establece que, en todas las entidades del Estado, de los tres niveles de
gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley 28716, Ley de Control Interno
de las entidades del Estado, la obligacién de implementar su Sistema de
Control Interno (SCI), en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses,
contados a partir de la vigencia de la presente Ley. Para la implementacién
de la presente norma la Contraloria General de la Republica emitird las
disposiciones conteniendo los plazos por cada fase y nivel de gobierno, y los
demads lineamientos que sean necesarios.

La Directiva N° 013-2017-CG-GPROD, aprobada con Resoluciéon de
Contraloria N° 149-2016-CG publicada el 14 de mayo de 2016, la Contraloria
General emite la Directiva “Implementacion del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”, teniendo como objetivo principal; regular el
modelo, los plazos y medir el nivel de madurez de la implementacion del
Sistema de Control Interno en base a la informaciéon que deben registrar las
entidades a través del aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluaciéon del
Sistema de Control Interno” y;

Con Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG publicada el 20 de enero de
2017, la Contraloria General de la Republica aprobé la “Guia para la
Implementaciéon y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, en el que tiene como objetivo, orientar el desarrollo
de las actividades para la aplicacion del modelo de implementacién del
Sistema de Control Interno, a fin de fortalecer el Control Interno para la
eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcién publica en el uso de
los recursos del Estado.
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Mediante Resolucion de Alcaldia N° 222-2016-A/MM de fecha 21 de abril de

2016 se modifica la constitucion del Comité del Control Interno de la

Municipalidad Distrital de Miraflores, el cual tendrd a su cargo la
mplementaciéon del Sistema de Control Interno de acuerdo a la normativa
gente.

Con Resolucién de Alcaldia N° 611-2017-A/MM de fecha 29 de noviembre de
2017, se aprobd el Plan de Trabajo para realizar el Diagndstico del Sistema
de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Miraflores estableciendo las
actividades y plazos y;

A través del Acta N° 12-2017-CCI/MM de fecha 20 de diciembre del presente,
el Comité de Control Interno aprobé el Informe de Diagnéstico del Sistema
de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

FINALIDAD

Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las
operaciones de la Municipalidad, asi como fomentar e impulsar la practica de
valores institucionales y que oriente la efectiva implementacién vy
fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital de
Miraflores.

AMBITO DE APLICACION

El Plan de Trabajo tiene como dmbito de aplicacién a las unidades organicas
responsables que forman parte de la ejecucién, asi como por el Organo de
Control Institucional, conforme al @mbito de su competencia.

OBJETIVO

» Promover el fortalecimiento del Sistema de Control Interno y mejorar la
gestidn publica, en relacién a la proteccién del patrimonio publico y al logro
de los objetivos y metas institucionales.

» Formular las acciones para el cierre de brechas identificadas en el diagnéstico
a fin de implementar el Sistema de Control Interno - SCI, incluyendo los
responsables y el cronograma de trabajo.

METODOLOGIA

El Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Miraflores, en el
marco de lo establecido en el Reglamento del CCI ha elaborado el Plan de
Trabajo para el Cierre de Brechas, de acuerdo a lo establecido en las Normas
de Control Interno (NCI), Directiva y Guia para la implementacién del Sistema
de Control Interno aprobadas por la Contraloria General de la Republica
(CGR).
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En ese sentido, la ejecucién del Plan de Trabajo estd bajo responsabilidad de los
funcionarios, quienes seran los responsables de implementar las acciones necesarias
para el cierre de brechas de acuerdo al cronograma de trabajo, siendo monitoreado por
el Comité de Control Interno — CCI. Este ultimo a su vez contara con el apoyo de la
Gerencia de Planificacién y Presupuesto, el cual sera el encargado de realizar el
seguimiento de las acciones a ser implementadas.

De otro lado, los niveles de autoridad y responsabilidad para la ejecucién del Plan de
abajo, esta estructurado de la siguiente manera:

1 » Primer Nivel
El Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Miraflores informara a
la Alta Direccién sobre la ejecucion del Plan de Trabajo.

> Segundo Nivel:
La Gerencia de Planificacion y Presupuesto realizara las coordinaciones a través de
los Coordinadores de Control Interno de cada unidad organica responsable de las
acciones a implementar contempladas en el Plan de Trabajo.

> Tercer Nivel
Las Unidades Organicas responsables de implementar las acciones para el cierre
de brechas determinadas en el Plan de Trabajo.

a. Criterio de Priorizacion

El Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Miraflores, a
través de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, con la finalidad de
priorizar las brechas identificadas ha elaborado una matriz de analisis
cualitativo y cuantitativo, asi como un cuadro de doble entrada que mide
la probabilidad e impacto de las brechas identificadas en el informe de
diagndstico del Sistema de Control Interno.

Luego del analisis cualitativo, cuantitativo y la medicién de probabilidad e
impacto, se ha obtenido a nivel de la Municipalidad Distrital de Miraflores
17 brechas priorizadas de las 34 identificadas, el cual estdn alineados a
las oportunidades de mejora. (Anexo 01).

La Matriz de Priorizacion de brechas a nivel de la Municipalidad Distrital
de Miraflores (Cuadro 01).

El cuadro de doble entrada sirvié para medir la probabilidad, el impacto y
priorizar las brechas identificadas en el diagnéstico (Cuadro 02).
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Cuadro 01
Matriz de Priorizacién de Brechas Identificadas de la Municipalidad Distrital de Miraflores
C it
r s Identificadas Probabilidad ive lor
de las NCI de las NCI Brecha: Valor | Impacto |Valor Nivel Val Oportunidades de Mejora
Filosofia de la il 2 a et v Realizar capacitaciones, talleres, charlas a todas las unidades organicas para la
del Sists d di Y 5
Direccién i 22 1) g Lol lniemo por,gere o8 Sacko 2 e tmportante B implementacién del Sistema de Control Interno.
organicas.
Administraciéon de |Pocos recursos presupuestales que limita mayor| Coordinar con el drea di una mayor p I y/o)
los al | de la lidad de| Medio 2 Medio W6 | a las dife 6 para la
1. Amk de fl jora de los de la lidad de Mirafl
- Py i tica hacia todo el
Control St dllfuslén i T L T Difundir y aplicar mecanismos de difusién para que el personal de I3
ixesricady e e Y €S0l \edio 2 Medi K6 i de t en practica el cédigo)
Valores éticos interés de los trabajadores en conocer los valores: i g y.pooes &
de éticay los valores institucionales.
[Administracién Carece de de difusién al l en i correos que permitan tener conocimiento de
I
é lacién a los Planes Operativos y el Plan égi Meio ’ Alko mportante 6 los Planes Op: yelPlan égicode la lidad de
[Fianemnlento e la Carece de un equipo técnico que disponga acciones’
d i i 3
admi::stndén e P I S S T Alto Alto N9 la gestién de riesgos en la Municipalidad de Miraflores.
Il. Evaluacién de|Respuesta al riesgo |No existe lineamiento de respuesta al riesgo. Medio Alto Importante KB 6 llar un li i égico de resp al riesgo.
Riesgos i 1. N ik lacid 3 1
£4 Identificacién de Falta. de L Yy de la| Alto Alto " e Mo Ac Yy Eomar las en a la matriz de riesgo y 13|
los riesgos imatriz de riesgo. de riesgos.
Valoracién de los  |Falta de actualizacién de la matriz de riesgo en Establ las de valorizacién de la matriz de riesgo y administracién de
Medi impo
riesgos relacién a la valorizacién de los mismos. st . - rante N6 riesgos de manera correcta.
Revisién de Ta modificacion y actualizacion de la actividades y|
| tareas se debe a que constantemente cambia la Implementar medidas para identificar y revisar sus actividades, tareas, procesos)
procesos, k Alto Alto Inaceptable M9
M normativa externa relacionada. y procedimientos.
y tareas
1 Carece de difusién los instrumentos de gestién para
i 1
. Actividades de fep-epaén de I N de los obj g Medio 2 Alto importante K6 fe d.ebe pmnlmv:r mzy::r dlxlusién de los instrumentos de gestién acorde a las|
Control ST \as dif i H a6 las
Documentaciénde |No todas las actividades y tareas, asi como los : St . " Vo o
procesos, P Yy p di se o}
Alt bl b
y A /o anivel 0 Alto Kdo luy‘tareas asi como realizar la gestién por procesos a nivel de la)
de
tareas. de entidad.
Que en el de Admii i6 |
" o Aplicar didas de Yy imi a la inf P i por|
i . I de
s (3ANY) s 00 regls?nn i et :pom:na Medio 2 Alto Importante K6 |las unidades orgénicas operativas a fin de poder tomar las decisiones de manera)
|informacién todas las Yy con la AR
de cumplir de manera eficiente los objetivos de la ke
de interna (! deTr = x g
IV. Inf iény |, i 5 s Monidpalidad o con la de y de laf
Comunicacién iakone NEraflores, s sl Monidps ? Medio 2 Alto Importante 6 |Informacién para priorizar y evaluar los recl de las d a para)
i conducir y mejorar el sistema de tramite documentario.
amitaar TONOCET v
i : d 4o g did
Canales de ) e emitida por la Municipalidad de Py Al ‘ ptable {9 Mejo:'ar los canales de y co:\ IJaS que se aplican|
para la alas
| di
Actividadesde | . miden los indicadores establecidos de los Establecer lineamientos de control a través de indicadores que midan la)
prevenciény 2 ) Alto Alto Inaceptable  ¥$9 2
" P y Ieﬁclenda y eficaciade los p Yy P
i oy . - Ty e
. Seguimiento de No se c:ter:ta con que Alto At Inaceptable P9 :!galfxar i c?n Ias. 5 pree p:ra sus en|
V. Supervision los 6n a los con los
Comp de (las unidad: no las Que todas las unidades organicas apliquen las Normas de Control Interno e
i de mejora que indica los Organos del Matto i phecio ik nte K6 implementen el Sistema de Control Interno en la Municipalidad de Miraflores.
| de Control.




INFORME DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MIRAFLORES 2017

R P RS e i e B A [ e B il ok i 1 B, S L R A o e A B e R A R T MR R S S

Cuadro 02

Cuadro de Doble Entrada

Matrizde Impacto
Probabilidad de 1 2 3
- ,lm‘_p’a(:to - Bajo Medio Alto
3
e : Nivel Moderado

Medio | 2

Probabilidad

Bajo |1

Nivel Moderado

De otro lado, las unidades organicas han priorizado sus brechas identificadas
a través de la matriz de analisis cualitativo y cuantitativo. (Anexo 02)

PLANES DE ACCION

El Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Miraflores, a
través de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto ha realizado las acciones
que han servido para la elaboracioén y ejecucion del Plan de Trabajo para el
Cierre de Brechas de la Municipalidad Distrital de Miraflores, siendo los
siguientes:

> Se ha contemplado en el Plan Operativo Institucional (POI) 2018 de
todas las unidades organicas, la siguiente Actividad: Proponer,
coordinar y ejecutar normas de control interno y, la Tarea: Ejecutar y
validar las acciones del Sistema de Control Interno.

» Como resultado de la priorizacion de las brechas identificadas en el
diagndstico, las mismas que se encuentran alineadas a las
oportunidades de mejora, se ha determinado las acciones a

implementar a nivel de la Municipalidad Distrital de Miraflores. (Cuadro
03).

> Determinadas las acciones a implementar para el cierre de brechas,
se han asignado tareas que contribuirdn al logro de las acciones, el
cual tiene como finalidad implementar el Sistema de Control Interno
de la Municipalidad.

> Una vez obtenido las acciones a implementar y las tareas, se establecié
el cronograma de trabajo y los responsables. (Cuadro 04)
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Cuadro 03

Componentes
d¢ las NCI

Oportunidades de Mejora

Acciones a Implementar

Realizar capacitaciones, talleres, charlas a todas las unidades orgénicas para laj
impl ién del Si de Control Interno.

P

1.1. Realizar charlas sobre el Control Interno a los trabajadores de las

Coordinar con el drea correspondiente una mayor cobertura presupuestal y/o|

idades orgdnicas para generar un mayor compromiso en la
ién del SCI.

licitar a las difi i iones rectoras capacitacion gratuitas para la
mejora de los recursos h de la Municipalidad de Miraflores.

P

Difundir y aplicar mecanismos de difusién para que el personal de la
Municipalidad de Miraflores tenga conocimiento y ponga en practica el cédigo|
de éticay los valores institucionales.

Entidad

1.2, Comunicar la misién, visién, objeti
todos los trabajad de las unidad

J

égicos de la
-as con la finalidad de

£t

lir el horizonte Institucional.

Realizar capacitaciones, encuestas, correos que permitan tener conocimiento de
los Planes Operativos y el Plan Estratégico de la Municipalidad de Miraflores.

Il. Evaluacién de
Riesgos

Implementar |a gestion de riesgos en la Municipalidad de Miraflores.

Desarrollarunli 1 égico de

ta al riesgo.

Actualizar y tomar las acciones necesarias en relacién a la matriz de riesgo y la|
administracién de riesgos.

Establecer las acciones de valorizacién de la matriz de riesgo y administracion de
riesgos de manera correcta.

2.1. Establecer la gestién de riesgos a nivel institucional que permitan
una mejor conduccién de la gestién.

. Actividades de
Control

Implementar medidas para identificar y revisar sus actividades, tareas, procesos
y procedimientos.

Se debe promover mayor difusién de los instrumentos de gestion acorde a las|
funciones de las dependencias.

Py

3.1.R peri ite los pr : , actividades y tareas de la
Institucién con la finalidad de proporcionar la seguridad de que se
estan desarrollando de una manera correctay oportuna.

p que permitan desarrollar y documentar las
actividades y tareas, asi como realizar la gestién por procesos a nivel de la
Municipalidad de Miraflores.

h
her

3.2. Establecer la gestion por procesos a nivel institucional que
permitan una mejor conduccién de la gestion.

,‘?

Aplicar medidas de e0 y seg a la informacié
las unidades organicas operativas a fin de poder tomar las d

proporciona por|
de

implementen el Sistema de Control Interno en la Municipalidad de Miraflores.

oportuna.
‘\
. Iifarmacién y |Realizar coordinaciones con la Gerencia de Sistemas y Tecnologias de la 4.1.0p los : “"",'; que permita un mejor
Corhunicacién |Informacién para priorizar y evaluar los reclamos de las unidades orgénicas paral control, .accesoyreglstro de los doc ey de
m_.' duciry mej el si de tramite documentario. Maneraintema y extemna.
{
Mejorar los canales de comunicacién y continuar con las medidas que se aplican|
actualmente para transmitir la informacién a las unidades orgénicas.
Establecer lineamientos de control a través de indicadores que midan la|5.1. Establ procedimi de autoevaluacién para una revision y
eficienciay eficacia de los procedimientos y actividades operativas. evaluacioén si atica a nivel Institucional
Realizar reuni con las unidades organicas para optimizar sus actividades en
V. Supervisién |funcién alos Itad licados con los indicadores.
5.2. C icaralos Resp bles sobre las deficiencias del control
Que todas las unidades organicas apliq las Normas de Control Interno e|interno de forma oportuna para aplicar las medidas correctivas.




INFORME DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MIRAFLORES 2017

Cuadro 04

ORD DE ,!w CRONOGRAMA DE TRABAJO
B ENTE DE
8?‘ % o . ACCIONES AIMPLEMENTAR TAREAS CARGO 2018
€ \6ora| < sa
gge A'CHOBE ENE | FEB | MAR MAY
= Gerepte Mupi ) “n 1.1.1. Realizar charlas a todas las unidades orgénicas
ificaci P 0
1 en relacién a la importancia del Sistema de Control Sarente oe Phaniticenidn ¥ Sresuncest X
% 1.1 Realizar charlas sobre el Control|interno. Gerente de Administracién y Finanzas
8, I a los trabajadi de las|1.1.2. Realizar Talleres a todas las unidades
idad para g unforgdnicas para la aplicacién adecuada de la|Gerente de Planificacién y Presupuesto | x
mayor compromiso en lajimpl ién Sistema de Control Inte
R ARIENTE D implementacién del SCI. 1.1.3. Realizar encuestas o cuestionarios a todas las
3 idades orga para las acci ente de Planificacién y Presupuesto X
CONTROL :
que se dan en el Sistema de Control
1.2. Comunicar la misién, visién, 1.2.1 Realizar:chiaflas a tocas tas unidasies orgénkzsi Gerente de Planificacién y Presupuesto
atfativos esteivbaioes e 1a Entideda para sensibilizar la importancia del horizonte| X
e Tlos g de ) |Institucional. de Admini ién y Fi
et génlas' T n dl:; 1.2.2. Realizar encuestas o cuestionarios a todas las]
e cimplir &l hozonts Institucionat unidades orgénicas para i si ti de Planificacién y Presupuesto X
i * |conocimiento del horizonte Institucional.
I1. EVALUACION DE 2.1. Establecer la gestién de riesgos a fi.el;:.;stablecer Apapoliiics de MEninistrelon de ite de Planificacién y Presupuesto X
‘ nivel institucional que permitan unal - -
RIESGOS 2.1.2. Aplicar herr deri que i
ion. = oy te de Planificaci Presupuests
mejor conduccién de la gestion. ona Idemtiicadin, wiorecin y resestis v los Gerente de Planificacién y Presupuesto
3:1_1. Reducir la percepcién de inseguridad Gerente de Seguridad Cludadana x| x X
ciudadana en el distrito.
3.1.2. Promover el desarrollo urbano arménico del ?e'f,"te it e x| x X
territorio
Gerente de Obras y Servicios Publicos
3.1.3. Promover la gestién de desastres Gerente de Autorizacién y Control X | X X
Gerente de Desarrollo Urbano y Medio
3.1.4. Mejorar la gestié biental ble en|Ambi | o
Miraflores Gerente de Obras y Servicios Publicos
3.1. Revisar iodi los| Gerente de Desarrollo H
procesos, actividades y tareas de la|3.1.5. Incrementar la oferta turistica con enfoque
Institucién con la finalidad de|cultural en el distrito. A0S Gl y Twrinn L B X
proporcionar la seguridad de que se|3.1.6. Promover el desarrollo humano y habitos
X
S ACTDADES estdn desarrollando de una maneralsaludables en el distrito de Miraflores. DUrsnie SR faseraiie Hvmans » &
.DE CONTROL correcta y oportuna. Gerente Municipal
3.1.7. Promover la gestién institucional de I Gersnta de Particlpacion Vednal X
Municipalidad Gerente de Planificacién y Presupuesto
de Admi ién y Fi
.1.8. Mej I ivel titivi |
S8 el o de pesitividadide Gerente de Autorizacién y Control X | x X
distrito.
3.1.9. blecer mecani! de seguil
control y monitoreo del Plan de Incentivos|Gerente de Planificacién y Presupuesto X | X X
|Municipales.
3.2. Establecer Ia gestion por 3.2.1. Elaborar el mapa de procesos de lal
procesos a nivel institucional que M'":" s 'acordeaLaf M o2 modernas ce
permitan uria mejor conducdon de s la acién y g p de acuerdo a la|Gerente de Planificacién y Presupuesto X
: dologia vig (incluido el N ide o
Jan gestion. L i \
TUES Tala GEL "¢ de Procesos y Proc )
{ 4.1. Optimizar los sistemas = : o
administrativos que permita un SEL X 8 os
IV. INFORMACION oo ontrol acoasay reglatraide integrados administrativos que permitan opti de Si y T logias de la X
¥ COMUNICACION| 7= e sey g de |12 informacién y ¢ acién tanto de formacié
i = interna como externa.
manera interna y externa.
5.11. Desarrollar acciones de prevencién vy}
5.1 Establecer procedimi d i para lograr adecuados informes de|Gerente de Planificacién y Presupuesto X
| ion para una jisio y /| ién.
evaluacién sistemdtica a nivel|5.1.2. blecer i de seguil de|
V. SUPERVISION Institucional. resultados en relaciéon a los pr de Planificacién y Presupuesto X
2 C i |
:ozbre <:rav;ur;;r d:ﬂl:;ﬂ:s:or:aﬂ!:r:sl 5.2.1. Realizar informes de seguimiento sobre las]
intemo de forma oportuna para deficiencias y problemas detectados en el|Gerente de Planificacién y Presupuesto X
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INFORME DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MIRAFLORES 2017

Cabe mencionar que, las unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de
Miraflores han identificado sus acciones a implementar a través de sus planes
de accion. (Anexo 03)

CONCLUSIONES

Tomando como base el resultado de informe de del Diagnéstico del Sistema
de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Miraflores aprobado por el
Comité de Control interno, se ha realizado lo siguiente:

Las brechas identificadas han sido tabuladas a través de la matriz de
priorizacion, el cual luego del analisis cualitativo y cuantitativo en base al
cuadro de doble entrada, el cual mide la probabilidad e impacto, se obtuvieron
17 brechas priorizadas, las mismas que se encuentran alineadas a las
oportunidades de mejora.

Una vez alineado a las oportunidades de mejora, se han determinado las
acciones a implementar, las tareas, el cronograma de trabajo y a los
responsables que contribuiran al logro de la implementacion del Sistema de
Control Interno a nivel de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

El presente documento sustenta el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas
de la Municipalidad Distrital de Miraflores, el cual se ejecutara en un periodo
de enero a mayo del 2018, con la finalidad de implementar el Sistema de
Control Interno.

RECOMENDACIONES

Aprobar y visar el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas de la
Municipalidad Distrital de Miraflores por parte del Comité de Control Interno.

Que se apruebe el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas por parte del
Titular de la Municipalidad Distrital de Miraflores previa presentacion y
aprobacién por parte del Comité de Control interno.

Una vez aprobado por las dos instancias correspondientes, Implementar las
acciones descritas en el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas y de
acuerdo con al cronograma establecido.

Que, el Comité de Control Interno efectué el monitoreo y seguimiento
oportuno a la implementacién del Sistema de Control Interno a fin de asegurar
el adecuado cumplimiento del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas.

Que, el Comité de Control Interno coadyuve e impulse en la implementacion
del Sistema de Control Interno a fin de que el plan de trabajo se desarrolle
de manera 6ptima a nivel de dependencia municipal.

Que, el Comité de Control Interno aprobado con Resolucién de Alcaldia N°
222-2016-A/MM de fecha 21 de abril de 2016, revise y apruebe el Plan de
Trabajo para el Cierre de Brechas.
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