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INTRODUCCION

El Informe del Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno ha sido elaborado
por el Comité de Control Interno, a través de la Gerencia de Planificacién y
Presupuesto, y tiene por finalidad fortalecer el Control Interno en la Municipalidad
Distrital de Miraflores.

El presente documento ha sido elaborado tomando en cuenta lo establecido en la
Directiva N° 013-2016-CG-GPROD - “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado” aprobado con Resolucién de Contraloria
General N° 004-2017-CG, Normas de Control Interno aprobada con Resolucién
de Contraloria N° 320-2006-CG y conforme a la “Guia para la Implementacién
y fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”
aprobado mediante Resolucion de Contraloria General N° 004-2017-CG, y
atendiendo al compromiso asumido por los funcionarios a través del Acta N° 001-
2016-A/MM, de fecha 20 de abril de 2016 y las Actas Individuales de fecha 27
de noviembre de 2017 en el que se comprometen en disefiar, implementar,
monitorear y evaluar la implementacidon del Sistema de Control Interno en la
Municipalidad Distrital de Miraflores.

Para la elaboracion del presente documento y del Plan de trabajo, se ha tomado
como base la informacion contenida en el Informe de Diagnostico aprobado por
el Comité de Control Interno. En el Plan de Trabajo se describe las acciones para
el cierre de las brechas identificadas, responsables de implementar cada accién y
el cronograma de trabajo.

La informacion contenida en este documento cuenta con la respectiva
documentacién que sustenta la actividad establecida en la guia para la
Implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, la misma que
como anexo forma parte integrante del presente.
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I ANTECEDENTES

La Ley N° 27785 publicada el 23 de julio del 2002 establece las normas que
regulan el dmbito, organizacién, atribuciones y funcionamiento del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica como ente
técnico rector de dicho Sistema.

En concordancia de la ley antes citada, se dio la Ley N° 28716, Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado, publicada el 18 de abril de 2006, con la
finalidad de establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacién,
implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control
interno en las entidades del estado, con el propésito de cautelar, fortalecer
los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de
control previo, simultaneo y posterior, modificada mediante Ley N° 29743.

Con Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG publicada el 03 de noviembre
de 2006, la Contraloria General de la Republica aprobé las Normas de Control
Interno - NCI que orientan a la efectiva implementacién, funcionamiento y
evaluaciéon del Control Interno en las entidades del Estado, teniendo como
objetivo propiciar el fortalecimiento de los sistemas de control interno y
mejorar la gestion publica, en relacién a la proteccién del patrimonio publico
y al logro de los objetivos y metas institucionales.

La Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016,
establece que, en todas las entidades del Estado, de los tres niveles de
gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley 28716, Ley de Control Interno
de las entidades del Estado, la obligacién de implementar su Sistema de
Control Interno (SCI), en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses,
contados a partir de la vigencia de la presente Ley. Para la implementacién
de la presente norma la Contraloria General de la Republica emitird las
disposiciones conteniendo los plazos por cada fase y nivel de gobierno, y los
demads lineamientos que sean necesarios.

La Directiva N° 013-2017-CG-GPROD, aprobada con Resoluciéon de
Contraloria N° 149-2016-CG publicada el 14 de mayo de 2016, la Contraloria
General emite la Directiva “Implementacion del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”, teniendo como objetivo principal; regular el
modelo, los plazos y medir el nivel de madurez de la implementacion del
Sistema de Control Interno en base a la informaciéon que deben registrar las
entidades a través del aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluaciéon del
Sistema de Control Interno” y;

Con Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG publicada el 20 de enero de
2017, la Contraloria General de la Republica aprobé la “Guia para la
Implementaciéon y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, en el que tiene como objetivo, orientar el desarrollo
de las actividades para la aplicacion del modelo de implementacién del
Sistema de Control Interno, a fin de fortalecer el Control Interno para la
eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcién publica en el uso de
los recursos del Estado.
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Mediante Resolucion de Alcaldia N° 222-2016-A/MM de fecha 21 de abril de

2016 se modifica la constitucion del Comité del Control Interno de la

Municipalidad Distrital de Miraflores, el cual tendrd a su cargo la
mplementaciéon del Sistema de Control Interno de acuerdo a la normativa
gente.

Con Resolucién de Alcaldia N° 611-2017-A/MM de fecha 29 de noviembre de
2017, se aprobd el Plan de Trabajo para realizar el Diagndstico del Sistema
de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Miraflores estableciendo las
actividades y plazos y;

A través del Acta N° 12-2017-CCI/MM de fecha 20 de diciembre del presente,
el Comité de Control Interno aprobé el Informe de Diagnéstico del Sistema
de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

FINALIDAD

Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las
operaciones de la Municipalidad, asi como fomentar e impulsar la practica de
valores institucionales y que oriente la efectiva implementacién vy
fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital de
Miraflores.

AMBITO DE APLICACION

El Plan de Trabajo tiene como dmbito de aplicacién a las unidades organicas
responsables que forman parte de la ejecucién, asi como por el Organo de
Control Institucional, conforme al @mbito de su competencia.

OBJETIVO

» Promover el fortalecimiento del Sistema de Control Interno y mejorar la
gestidn publica, en relacién a la proteccién del patrimonio publico y al logro
de los objetivos y metas institucionales.

» Formular las acciones para el cierre de brechas identificadas en el diagnéstico
a fin de implementar el Sistema de Control Interno - SCI, incluyendo los
responsables y el cronograma de trabajo.

METODOLOGIA

El Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Miraflores, en el
marco de lo establecido en el Reglamento del CCI ha elaborado el Plan de
Trabajo para el Cierre de Brechas, de acuerdo a lo establecido en las Normas
de Control Interno (NCI), Directiva y Guia para la implementacién del Sistema
de Control Interno aprobadas por la Contraloria General de la Republica
(CGR).




INFORME DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MIRAFLORES 2017

En ese sentido, la ejecucién del Plan de Trabajo estd bajo responsabilidad de los
funcionarios, quienes seran los responsables de implementar las acciones necesarias
para el cierre de brechas de acuerdo al cronograma de trabajo, siendo monitoreado por
el Comité de Control Interno — CCI. Este ultimo a su vez contara con el apoyo de la
Gerencia de Planificacién y Presupuesto, el cual sera el encargado de realizar el
seguimiento de las acciones a ser implementadas.

De otro lado, los niveles de autoridad y responsabilidad para la ejecucién del Plan de
abajo, esta estructurado de la siguiente manera:

1 » Primer Nivel
El Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Miraflores informara a
la Alta Direccién sobre la ejecucion del Plan de Trabajo.

> Segundo Nivel:
La Gerencia de Planificacion y Presupuesto realizara las coordinaciones a través de
los Coordinadores de Control Interno de cada unidad organica responsable de las
acciones a implementar contempladas en el Plan de Trabajo.

> Tercer Nivel
Las Unidades Organicas responsables de implementar las acciones para el cierre
de brechas determinadas en el Plan de Trabajo.

a. Criterio de Priorizacion

El Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Miraflores, a
través de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, con la finalidad de
priorizar las brechas identificadas ha elaborado una matriz de analisis
cualitativo y cuantitativo, asi como un cuadro de doble entrada que mide
la probabilidad e impacto de las brechas identificadas en el informe de
diagndstico del Sistema de Control Interno.

Luego del analisis cualitativo, cuantitativo y la medicién de probabilidad e
impacto, se ha obtenido a nivel de la Municipalidad Distrital de Miraflores
17 brechas priorizadas de las 34 identificadas, el cual estdn alineados a
las oportunidades de mejora. (Anexo 01).

La Matriz de Priorizacion de brechas a nivel de la Municipalidad Distrital
de Miraflores (Cuadro 01).

El cuadro de doble entrada sirvié para medir la probabilidad, el impacto y
priorizar las brechas identificadas en el diagnéstico (Cuadro 02).
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Cuadro 01
Matriz de Priorizacién de Brechas Identificadas de la Municipalidad Distrital de Miraflores
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i 1
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