ACTA N° 005-2018-CCl /MM

REUNION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Siendo las 12:30 horas del dia 26 de Julio de 2018, en el Salén de Actos de la
Municipalidad de Miraflores, sito en Av. Larco N° 400 — Miraflores, se llevé a cabo una
reunion ampliada del Comité de Control Interno, en la que participaron los miembros
designados mediante Resolucion de Alcaldia N° 222-2016-A/MM, y en calidad de
invitados, los funcionarios de cada unidad orgéanica, y el colaborador Alejandro Pino
Gutiérrez.

La sesion estuvo presidida por el sefior Sergio Meza Salazar, quien solicito al sefior
Alejandro Pino y al sefior Miguel Tuesta dar cuenta respecto de las acciones que en
materia de control interno se han adoptado, respecto de lo acontecido en la Subgerencia
de Contabilidad y Finanzas.

Alejandro Pino Gutiérrez, Colaborador de la Gerencia Municipal, manifesto que
respecto a lo acontecido en la Subgerencia de Contabilidad y Finanzas si bien es un
hecho que preocupa y que afecta a todos, quedara como una oportunidad para que todos
los funcionarios que tienen personal a su cargo fortalezcan los mecanismos de control
interno en sus respectivas dependencias, puesto que muchas veces vemos los temas de
control interno con desdén, pero lo sucedido en la Subgerencia de Contabilidad y
Finanzas nos recuerda la importancia de su implementacion. En cuanto a las causas de lo
acontecido, manifest6 que de acuerdo a la informacion recabada, estas se deberian a una
debilidad de control interno, al no haberse efectuado la segregacion de funciones.
También informé que el Organo de Control Institucional (OCI), envia permanente sus
informes de acciones de control y orientaciones de oficio, los mismos que son derivados
por la Alta Direccién a cada uno de los responsables para su debida implementacion.
Precis6 ademas que se deberia dar prioridad a las acciones de control, puesto que en
estas se encuentran detalladas las observaciones formuladas. Seguidamente, sefialé que
estando préoximos a culminar una gestion ya no deberiamos tener observaciones
pendientes de implementar, enfatizd, que seria necesario tener bien implementado
nuestro sistema de Control Interno; puso como ejemplo la entrega de cargo de algunos
funcionarios que habian dejado de laborar en la Municipalidad, como el caso de la
Gerente de Cultura y Turismo, quien a la fecha no habia culminado con la entrega de su
cargo. Sefialé también, que el Organo de Control Institucional remite de manera bimestral
un informe que contiene recomendaciones derivadas de las acciones de control,
orientaciones de oficio y alertas de control, y que en este aspecto, tanto el Alcalde como
el Gerente Municipal toman las medidas inmediatas y disponen que se adopten las
acciones necesarias para su implementacion. Informé que para el caso de las auditorias
de cumplimiento que traen consigo observaciones, se formula un Plan de Trabajo que es
suscrito por el Alcalde, en él se establecen los responsables, como los plazos para su
implementacién, precisé ademas que en el caso de los plazos, estos son coordinados con
los mismos funcionarios, pese a ello hay planes debidamente firmados que no se
cumplen, lo cual denota que no hay receptividad de los funcionarios respecto a la
implementacién de las observaciones. También comunicé que muchas veces las
recomendaciones — pese a la existencia del plan de trabajo — no logran ser
implementadas, y esto debido a una serie de factores que en algunos casos son
explicados; pero cuando esta accion se torna repetitiva se van creando antecedentes
respecto a la no receptividad al control interno. Precis6 ademéas que en el caso de los
reportes que emite del OCI estos hacen un historial de las acciones que cada responsable

dopta, los mismos que sefialan — entre otras cosas -(Ig siguiente: en que consiste la
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recomendacion, que acciones realizd el responsable de su implementacion, que acciones
adopté el Alcalde, que hizo el Gerente Municipal y van narrando asi las acciones que se
han ido realizando para su implementacion, pero muchas veces las acciones adoptadas
no son suficientes y debido a ello es que no se logra, en algunos casos, su
implementacion.

Sergio Meza Salazar, Presidente del Comité de Control Interno, indicé que estando ya
a cinco meses de culminar la gestion, es importante que todos los funcionarios culminen
con la implementacién de las recomendaciones pendientes. Asimismo, en su calidad de
Gerente Municipal dio disposicion expresa y reiter6 a todos los funcionarios que en ningun
momento se ha efectuado ni se efectuara pedido de dinero para fines politicos, por lo que
insto a los presentes hacer extensiva dicha indicacién a los colaboradores bajo su cargo.

Alejandro Pino Gutiérrez, Colaborador de la Gerencia Municipal, recomendd tener
mayor cuidado sobre todo con aquellas observaciones referidas a temas econémicos,
como por ejemplo: multas de fiscalizacion y control, entre otras. También sefialé que en el
caso de la recomendacién referida a la recuperacion de dinero por pago indebido a los
funcionarios por Convenio Colectivo, el Organo de Control Institucional la declaré
IMPLEMENTADA, esto debido a que algunos funcionarios estan en proceso de
devolucién del importe determinado y en otros casos esta de por medio la demanda
interpuesta por la Procuraduria Publica Municipal. Expres6 ademas, que en algunos
casos las recomendaciones comunicadas por el OCI, muchas veces se complica, puesto
que la implementacién de las mismas demanda la participacion de mas de un area, por
ejemplo: la Subgerencia de Defensa Civil o la Subgerencia de Comercializacién que
tienen que emitir una Directiva, esta accion debe ser coordinada con la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto.

Miguel Tuesta Castillo, Secretario Técnico del Comité de Control Interno, informé
que el dia lunes 23 del presente a horas 11:00 horas se reunieron, en la Gerencia
Municipal, todos los miembros del Comité de Control Interno, en esta reunién, la Gerente
de Administracion y Finanzas expuso acerca de las acciones que su despacho ha
adoptado, con referencia las inconsistencias en las cuentas de la entidad:

* Ampliacién de la denuncia penal.

= Contratacion de una sociedad auditora para la revision de la informacion contable y
financiera del primer semestre 2018.

= Separacién de la Subgerencia de Contabilidad y Finanzas de los principales
involucrados.

También sefalo, que entre los principales acuerdos a los que se arribaron los miembros
del Comité, estan:

a) Solicitar a la Subgerente de Contabilidad y Finanzas (e), informacién respecto de
los mecanismos de control y monitoreo en los procedimientos de transparencia
financiera y cuentas bancarias.

b) Solicitar al Gerente de Planificacién y Presupuesto la identificacion de los
principales procesos de la Subgerencia de Contabilidad y Finanzas, los mismos
que deben contar con sus riesgos operacionales y sus puntos de control.

segregacién de funciones en la Subgerencia de Contabilidad y Finanzas, en
coordinacion la Subgerencia de Recursos Humanos.

¢z {) Solicitar al Subgerente de Racionalizacion y Estadistica, informe respecto a la
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d) Solicitar al Gerente de Sistemas y Tecnologias de Informacién, evaluar la
posibilidad de implementar una casilla para denuncias anénimas.

No habiendo mas temas que tratar, el Presidente del Comité de Control Interno, agradecio
la participacion de los miembros titulares del Comité de Control Interno, a los asistentes e
invitados, dando por terminada la reunién a las 13:05 p.m.

.................................................

PRESIDENTH
COMITE\DE CONTROL INTERNO

............ ‘ . BZES TACASTILLO ST

GERENTE DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

RUBENAPARRA WILLIAMS
GERENTE DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

....................................

GQINZALEZ ESPINOZA GLORIA CORVACHO BECRRRA
ORHA PUBLICA MUNICIPAL GERENTE DE AUTORIZACION Y CONTROL
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.........................................

YANI NOR CARBONEL
GERENTE DE PARTICIPACION VECINAL (E)

] o

................................................

FRANKLIN FLORES DOMINGUEZ
GERENTE DE ASESOR{A JURIDICA

ALEJANDRO MORENO BOCANEGRA

GERENTE DE OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS

SUSANA RUEDA RIVERA
GERENTE DE CULTURA Y TURISMO

ALEJANDRO MORENO BOCANEGRA
SUBGERENTE DE OBRAS PUBLICAS (E)

YANIXA HONOR CARBONEL

GERENTE DE COMUNICACIONES E IMAGEN
INSTITUCIONAL

CARLOS CONTRERAS RIOS
GERENTE DE DESARROLLO HUMANO

SUBGERENTE DE DEFENSA CIVIL
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.................

BRAVO ORTIZ

SUBGERENTE DE DESARROLLO AMBIENTAL SUBGERENTE DE SALUD Y BIENESTAR
SOCIAL

........................................................

MONICA AGUERO DELGADO JUAN CIP

SUBGERENTE DE REGISTRO Y SUBGERENTE.
ORIENTACION TRIBUTARIA TRIBUT

........................................................................................

GLORIA CORVACHO BECE
SUBGERENTE DE COMERCIALIZACION (E) SUBGERE PUBLICA Y
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SUBGERENTE DE SERENAZGO SUBGERENTE DE MOVILIDAD URBANA 'Y
SEGURIDAD VIAL

L

...............................................

BLANCA DEL AGUI¥YA MARCHENA
SUBGERENTE DE FISCALIZACION Y
CONTROL (E)
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