


- Se ha contado con la valiosa participacion de personal del OCI, en calidad’de apoyo,
coadyuvando a la adopcién de las medidas correctivas e implementacion de las
recomendaciones.

- Se han abordado temas de prevencion para los operativos que viene realizando la Contraloria
General de la Republica, tales como el Operativo Distrilima 40 y Operativo Control Vecinal.

- Se realizo un curso Taller de 05 sesiones, el cual tuvo como proposito reforzar el proceso de
sensibilizacion en el desarrollo de los componentes del Sistema de Control Interno, el cual
estuvo a cargo del profesor Julio César Puntriano Suarez, especialista en Gestion Publica y
docente de la Universidad ESAN. Los temas comprendidos fueron: “Implementacion del
Sistema de Control Interno” y “Como absolver Hallazgos y levantar observaciones y Régimen
Disciplinario aplicable al Sector Publico”.

2.- Diagnéstico de la Municipalidad de Miraflores:

Al respecto, el secretario técnico manifesto lo siguiente:

Para la implementacion del Sistema de Control Interno se elabord un proyecto de “Plan de Trabajo
de Implementaciéon de Control Interno”, el mismo que se puso a consideracion del OCI, para su
opinidn y sugerencias, en calidad de apoyo.

En dicho plan se estipula la necesidad de realizar un diagnodstico de la situacion actual de la
municipalidad en sus aspectos operativos y administrativos, que finalmente va a beneficiar
directamente a todas las unidades organicas, porque se van a detectar las dreas afectadas y los
tratamientos especificos y diferenciados a realizar, que permitan superar los problemas que se
planteen.

Dicho diagnéstico no se ha podido realizar por las limitaciones de orden econémico que viene
afrontando la municipalidad. Sin perjuicio de ello, se ha solicitado a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto que en el afio 2013 se hagan las provisiones presupuestales del caso para contar con
el personal especializado que se encargue del mismo.

En tanto se lleve a cabo el diagnostico, se exhortd a todas las unidades organicas para que tengan
presente todas las debilidades de Control Interno y los riesgos comunicados en los informes de
control del OCI, que son temas propios del diagndstico de la entidad.

3.~ Constitucion del Subcomité de Control Interno de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

Respecto de este punto de la agenda, se puso en conocimiento del comité que la Gerencia de
Administracion y Finanzas ha presentado el Informe N° 169-2012-GAF/MM dando cuenta de la
conveniencia de conformar un subcomité integrado por funcionarios de dicha unidad organica
con funciones propias, para que, de manera progresiva y coordinada, procedan a implementar su
propio Control Interno con los lineamientos del Sistema Nacional de Control y del Comité de
Control Interno de la municipalidad.

Se dio el uso de la palabra a la Sra. Gloria Pau Leon, Gerente de Administracion y Finanzas, para
que sustentara lo expuesto en el informe antes citado, quien de manera detallada precisé los
alcances de dicho subcomité, quiénes lo estarian integrando y cudles serian sus funciones. EI
detalle de la informacion obra en el informe antes aludido, el mismo que forma parte de la
presente acta.

En vista del pedido, el presidente propuso a los miembros del Comité de Control Interno que se
apruebe la creacion del Subcomité de Control Interno de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, lo cual, luego de la delibericion y votacidon correspondiente, fue aprobado por
unanimidad; destacandose que las/furciones y responsabilidades del subcomité son las




mencionadas en el Informe N° 169-2012-GAF/MM y sus anexos, el mismo debera presentar sus
informes al Comité de Control Interno de la Municipalidad de Miraflores.

En vista de la aprobacion del mencionado subcomité, se dispuso que se cursara por COrreo
electronico a todos los gerentes lo expuesto por la Gerencia de Administracién y Finanzas, a
efectos de que otras unidades organicas tomen conocimiento del planteamiento y consideren
hacer lo propio en sus respectivas areas.

Finalmente, el Subgerente de Racionalizacion y Estadistica, Sr. Rafael Velasquez Soriano, pidio el
uso de la palabra para informar que a la fecha ya se tiene aprobado el MAPRO de 11 unidades
organicas, 06 estdnj para la firma del Sefior Alcalde y 04 se encuentran en proceso de
culminacion. ‘

No habiendo otro :punto que tratar, siendo las 17:30 horas, el presidente manifestd su

agradecimiento por la concurrencia de los miembros del comité, dando por levantada la reunion;
firmandose la presente acta en sefial de conformidad con el contenido de la misma.
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