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ACTA N° 001 — 2013-CCI /MM
REUNION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

En el Salén de Actos de la Municipalidad de Miraflores, sito en Av. Larco N° 400 ~ Miraflores,
siendo las 16:20 horas del dia 31 enero de 2013, se reunieron los integrantes del Comité de
Control Interno de la Municipalidad de Miraflores designados mediante Resolucién de Alcaldia N°
228-2011-ALC/MM, el mismo que se encuentra conformado por los funcionarios abajo
firmantes; estando presidida la reunién por el Gerente Municipal, sefior Sergio Meza Salazar, y
actuando como Secretario Técnico el sefior Alejandro Pino Gutiérrez.

Acto seguido, se procedi6 a circular el Registro de Control de Asistencia, encontrandose presentes
los miembros del Comité de Control Interno abajo firmantes; contandose ademas con la presencia
del personal de las gerencias de Administracion y Finanzas, de Autorizacion y Control, y de Obras
y Servicios Publicos, encargado de los asuntos de Control Interno en las respectivas unidades
organicas.

Luego de la verificaciéon de la asistencia, el presidente dio por iniciada la reunidn, que
comprendio los siguientes temas:

1. El secretario técnico dio cuenta que el Organo de Control Institucional (OCI) ha remitido al
despacho de Alcaldia el Informe de Actividad de Control N° 2-2161-2013-016 “Verificacién
del Cumplimiento de la Normativa relacionada al Texto Unico de Procedimientos
Administrativo — TUPA y a la Ley del Silencio Administrativo” periodo diciembre 2012.

En este informe se precisa que se han verificado 54 procedimientos administrativos que han
cumplido con los procedimientos y plazos establecidos en el TUPA, a excepcion de 03
procedimientos a cargo de la Gerencia de Autorizacién y Control ~ Subgerencia de Obras
Publicas y Subgerencia de Fiscalizacién y Control.

Asimismo, se dio cuenta que diversas unidades organicas remitieron de manera tardia la
informacién requerida por el OCI, lo que ha constituido una limitacién para la verificacién de
los procedimientos.

Dicho ello, el secretario técnico dio lectura al Anexo N° 01 del informe, a fin de identificar a
las unidades organicas que remitieron la informacioén fuera del plazo establecido por la
norma legal; llaméndose la atencién a los funcionarios involucrados.

2. Luego, el secretario técnico informoé que actualmente se esta llevando a cabo la Auditoria
Financiera correspondiente al ejercicio 2012, habiéndose remitido los cuestionarios de
Control Interno a las diversas gerencias y a la Gerencia Municipal, con el proposito de
evaluar la estructura de Control Interno de la municipalidad.

De la absolucién de dichos cuestionarios se evidencia que la municipalidad aun mantiene
niveles bajos de implementacién de recomendaciones; habiéndose cumplido con el primer
componente de Control Interno, e inicidndose el segundo, el mismo que debe culminarse con
la identificacion, administracién y evaluacion de los riesgos que han de posibilitar la
elaboracion de diagnostico de la entidad.

Asi, se destacd que la Gerencia de Administracion y Finanzas ha creado su propio Subcomité
de Control Interno, que esta realizando las acciones propias por cada componente, orientadas
a obtener en forma preliminar un diagnéstico de la Estructura de Control Interno a nivel de
dicha unidad organica; lo cual ha de servir de base y orientacion a las restantes gerencias.
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do se cedi6 el uso de la palabra a la Gerente de Administraciéon y Finanzas, Sra
Gloria Pau Ledn, quien expuso sobre las actividades de su subcomité, precisando que no
necesariamente todas las gerencias tendrian que crear un Subcomité de Control Interno, ya
que ello dependeria de la magnitud y complejidad de cada 4rea, situacién que se evidenciara
en la medida que se avance sobre su analisis FODA e identificacion de sus riesgos.
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A continuacién procedié a explicar el desarrollo del trabajo del subcomité, el mismo que ha
sido elaborado con la participacion de sus respectivas subgerencias y personal adhoc,
materializado en el Informe de Diagnostico de la Estructura de Control Interno a Nivel
Integral de la Gerencia de Administracion y Finanzas, cuya copia forma parte de la presente
acta.

Con el fin de evaluar la acciones del Comité de Control Interno, se acordd la necesidad de
contratar una consultoria a fin de que se elabore un diagndstico para conocer la situacion real
del sistema y los mecanismos de control interno aplicados en la Municipalidad de Miraflores,

con relacién a las normas de control interno establecidas por la Contraloria General de la -

Republica; tales como: ambiente de control, evaluacién de riesgos, actividades de control
gerencial, informaciéon y comunicacidon y supervision (que agrupa a las actividades de
prevencién y monitoreo, seguimiento de resultados y compromisos de mejoramiento).

Finalmente, el presidente dispuso que una copia del informe presentado por la Sra. Gloria Pau
Ledn, Gerente de Administracion y finanzas se remita por correo electrénico a todas las
gerencias para su conocimiento y analisis, y sirva de guia en el desarrollo del diagndstico de
cada unidad orgénica.

Luego de las consultas sobre el tiempo empleado para el precitado trabajo, se acord6 dar un
plazo de 02 meses, hasta el 01 de abril de 2013, para que todas las gerencias restantes
presenten su diagnostico preliminar a la Gerencia Municipal.

No habiendo otro punto que tratar, siendo las 17:00 horas, el presidente manifesté su
agradecimiento por la concurrencia de los miembros del comité, dando por levantada la
reunion; firmandose la presente acta en sefial de conformidad con el contenido de la misma.

SE

PRESIDENTE E CONTROL INTERNO

A CALDERON CHAVEZ JEANETTE PKIETO NORIEGA

SECRETARIA GENERAL GERENTE DE COMUNICACIONES E IMAGEN
INSTITUCIONAL

GLORIA PAU LEQN

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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JULIO FUENTES VERA
SUBGERENTE DE LICENCIA DE EDIFICACIONES PRIVADAS

OTROS

~“ALEJANDRO PINO GUTTERREZ
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
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