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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

ANEXO N° 2

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 2012-MM

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Municipalidad de Miraflores, identificada con Registro Unico de Contribuyente N 20131377224, con
domicilio en Av. José A. Larco N2 400, Miraflores, representado por identificado con Documento Nacional de Identidad en su condicién de Subgerente de Recursos
Humanos, quien procede en uso de las facultades previstas en (indicar resolucién y/o doc en el que las facultades del rep de la dad), a quien en adelante, se denominara LA
ENTIDAD; y, de la otra parte, (nombre del trabajador), identificado con Documento Nacional de Identidad y Registro Unico de Contribuyente con domicilio en
a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

e o o o o o o

LA SE : NA LEZA DEL CONTRAT(
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus
normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.
Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su
Reglamento y modificatorias.

ETO DEL

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordinada como (indicar puesto y/o cargo) en la unidad organica y/o area (indicar
pendencia, unidad orgénica y/o drea donde se prestard el servicio), cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del
presente Contrato, por el plazo sefialado en la cldusula siguiente.

LA 2 PLAZ
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia (indicar fecha de inicio) y concluye el dia (indicar fecha de término), dentro del presente afio fiscal.
El contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segun decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningtin caso exceder el afio fiscal. En caso que LA ENTIDAD decida no prorrogar o no renovar
el contrato, debera notificar a EL TRABAJADOR con una anticipacién no menor de cinco (5) habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el
contrato.
Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero dentro del
presente ejercicio fiscal.
En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el
articulo 10 del Decreto Legislativo N2 1057, incorporado por la Ley N2 29849.

LA A DE = E TRABAJ
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA
ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso, previo acuerdo entre las partes.
La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

: REMUNERA( b { E PA
EL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de S/. (indicar monto en nimeros) Nuevos Soles ( ) (indicar monto en letras), monto que sera abonado conforme a las disposiciones
de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.
LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacién del correspondiente recibo por honorarios por parte de EL TRABAJADOR.

: R DE L SERVICI
EL TRABAJADOR prestara los servicios en (indicar lugar de prestacién del servicio). La Entidad podré disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de
la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

C) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del
servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

h) Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

LAU : DERE DEEL ADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

C) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidiré LA
ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

@) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del contrato, EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al
que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforrpe~q las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 — Lg; 'A- i t
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

DECIMA: R DESPLAZAMIENT
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad,
hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

LA ERA: CAP, N
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N2 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

DECI INDA: EJERCICIO DEL PODER IPLINA|
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 aprobado por el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

DECIMO TERCERA: DI DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD D INFORMA
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA
ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

LA DECI ARTA: TE| MAT
Queda terminantemente prohibido para EL TRABAJDOR el uso indebido de los equipos y/o sistemas informéticos de LA ENTIDAD (hardware, software, Internet, correo institucional y/o personal, y
redes sociales) asignados Unica y exclusivamente para el desempefio de su labor o funcién, asi como también la instalacién de software no autorizado por la Gerencia de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen
uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, ELTRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

Al término de la relacién laboral, EL TRABAJADOR estd obligado presentar un Acta de Entrega de Cargo y a devolver a LA ENTIDAD el uniforme, los materiales, equipos de comunicaciones (celulares,
rpm, nextel, rpc), demas muebles y enseres que le hubieran proporcionado para el cumplimiento de su labor; bajo apercibimiento de iniciarse las acciones civiles, penales y administrativas en su contra,
a fin de salvaguardar los intereses de LA ENTIDAD.

DECI EXTA: SUPERVISION DEL CONTRA
La ENTIDAD, a través de los responsables de las unidades organicas, en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucién del servicio materia del presente Contrato,
encontrandose facultado a exigir a ELTRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: EVALUACION

La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

LA D WVA: SUP! Y Al DESP E DE F! N
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de rotacién temporal y otras.
Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la cldusula
cuarta del presente Contrato.

: ENT Fl D
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen
CAS.

LA VI : MODIFI

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga
la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

LA MERA: NSION DEL
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los supuestos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias.

Vi INDA: ION D! T0
El Contrato Administrativo de Servicios se extingue en los supuestos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias.

VIGES!! ERA: RE! BLE
La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demdas condiciones aplicables al TRABAJADOR son
los previstos en el Decreto Legislativo N2 1057 y sus normas reglamentarias, complementarias y/o modificatorias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

LA VI A: LI
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.
Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

Vi : D IONES Fi
Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
En caso de encontrarse pendiente de implementacion la competencia del citado Tribunal, los recursos de apelacion seran resueltos por la Gerencia de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de
Miraflores, ddndose por agotada la via administrativa.
Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM, sus normas complementarias y por lineamientos internos emitidos por LA ENTIDAD.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de el

LA ENTIDAD EL TRABAJADOR

D O

Gloria F.
Pau Leon
Gerante—~
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

ANEXO N° 03

MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PARTE DIARIO DE ASISTENCIA

LLIDOS Y NOMBRES:
IDAD ORGANICA:
CONDICION LABORAL:
MES:

FECHA HORA DE FIRMA HORA DE FIRMA OBSERVACIONES
INGRESO SALIDA

20

21

22

23

24

25

[ 26

IA'.‘ 27

. =

/29

NEr. of7 30

31

/ W e & :\‘ /
EZSORAITE 1)

irma del Trabajador V°B° Jefe Inmediato \/°B° Subgerencia Recursos Humanos

_| Miraflores,
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

ANEXO N° 04

poy v

)

MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
Gerencia de Administracién y Finanzas

Subgerencia de Recursos Humanos V°B° Subgerencia

Recursos Humanos

PAPELETA DE PERMISO
FECHA: Dia____ Mes Ano____

APELLIDOS Y NOMBRES:

UNIDAD ORGANICA:

CONDICION LABORAL: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

MOTIVO: Personal [__| Enfermedad [__] Comision [__|
JUSTIFCACION:
Hora de Salida Hora de Llegada
\/°B° Gerente V°B° de Jefe Inmediato Firma Trabajador

29 de 36




MIRAF
ouoso.

MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

ANEXO N° 05

FORMATO DE SOLICITUD DE DESCANSO FiSICO

AL SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

1. NOMBRES Y APELLIDOS:

2. CODIGO:

3. UNIDAD ORGANICA:

4. REGIMEN LABORAL: Contrato Administrativo de Servicios

5. FECHA DE INGRESO A LA ENTIDAD:

6. SOLICITA GOCE DE DESCANSO FiSICO POR EL PERIODO:
DESDE EL DIA__/__MES/ANO ___

HASTAEL DIA__/_ MES/ANO ___

La presente solicitud de DESCANSO FiSICO se formula de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias, asi como por la Ley N° 29849.

V°B° Jefe Inmediato Firma del Trabajador CAS

W
P
-
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
Gerencia de Administracion y Finanzas
Subgerencia de Recursos Humanos

ANEXO N° 06

Foto

I FICHA DE DATOS =CA&S

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE
CARGO

FECHA INGRESO A LA INSTITUCION

CONDICION LABORAL

DATOS PERSONALES :

APELLIDOS
NOMBRES
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

GRUPO SANGUINEO

ALERGICO A

SEXO (marcar con un aspa (X)

N° D.N.L
N° R.U.C.

ESTADO CIVIL
marcar con un aspa (X)

COMPOSICION FAMILIAR (conytge e hijos)

ICONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

Edad:

anos

L Masculino

I

Femenino

I

Lic. Conducir:
Categorfa:
(marcar con un (X)

A-l

A-TI

Soltero

Casado

Divorciado

Viudo Conviviente

(Es obligatorio llenar todos

los campos)

APELLIDOS Y NOMBRES Edad

Fecha Nacimiento

Estado Civil

Parentesco

Instruccién

Sexo

DNI

DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL
REFERENCIAS DEL DOMICILIO
TELEFONO (S)

NOTA: En caso de emergencia deberan
comunicarse con:

SISTEMA DE PENSIONES
marcar con un aspa (X)

REGIMEN PENSIONARIO
marcar con un aspa (X)

[DATOS FAMILIARES : |

e-mail:

Don (fia)

Teléfonos:

Sist. Nac. Pens.

Sist. Priv. Pens.

D.L. N° 19990

A.F.P

N° CUSPP

Apellidos y Nombres de los Padres

Edad

Grado Inst.

Ocupacién

Grado Inst.

Ocupacién

S
G

e

Tministrac S




[FORMACION ACADEMICA :

Nombre de la Institucién Estado

ESTUDIOS SECUNDARIOS
ESTUDIOS SUPERIORES
ESTUDIOS TECNICOS

GRADO ACADEMICO
TITULO

SEGUNDA ESPECIALIZACION
DIPLOMADO

MAESTRIA

DOCTORADO

CONGRESOS, SEMINARIOS, TALLERES Y/O
CURSOS DE CAPACITACION ASISTIDOS

(empezar mencionando el mas reciente)

COMPUTACION E INFORMATICA Word Excel Power Point Acces

marcar con un aspa (X) Hardware Software Programacién Ensamblaje

IDIOMAS: marcar con un (X) Bésico Intermedio Avanzado
INGLES
FRANCES
OTROS:

especificar

[HISTORIAL LABORAL : | (empezar por el més reciente)

Institucién 1 & Rotacién

Cargo

Funciones

Periodo

Institucién 2 6 Rotacién

Cargo

Funciones

Periodo

Declaro bajo juramento que todos los datos antes mencionados son verdaderos; asimismo me someto a las acciones administrativas y/o penales en
caso de falsedad de acuerdo a la normatividad vigente.

Lugar y Fecha: Miraflores, de de 20..
2D D PDDEM/Q% m'
\ f\ ) L )
&,Q SERGWIBC Sukgerencia de RS : Ccf‘nggNCE%\ Hueljé CKana F.
§ MEZASATAZ ‘& Humanog

Gerentg cipal ente » (Indner Jr\*‘

ol = .\’? N ] g Vj " .3§32 de 36 %, 3 &
& { voBo )
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA

VIO o e oo s R R S T RN R T e e AR identificado (a) con DNI N°® ........ccooiiiiiiininnnn.
en la condicion de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS en el cargo
Lo [ en la Gerencia/Subgerencia de .......c...iovemiosiisimins sosisnsnnsavsseons vinsis ,al

amparo del Principio de Veracidad sefialado por el Articulo IV numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto
en el Articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

e No haber ejercido, ni ejercer la facultad de designar, nombrar o contratar bajo cualquier
modalidad, ni intervenido en los Procesos de Seleccion de Personal o influenciado de manera
directa o indirecta para el ingreso a laborar a la Municipalidad de Miraflores, a familiares
hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° grado de afinidad o por razones de matrimonio.

¢ No tener en la Municipalidad de Miraflores familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2°
de afinidad; ni por razones de matrimonio o concubinato, con la facultad de designar personal
en cargos de Confianza, contratos bajo cualquier modalidad, de intervenir en los procesos de
seleccion de personal o influenciado de manera directa o indirecta para el ingreso a laborar a
la Municipalidad de Miraflores.

Por lo cual, no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado D.S. N°
021-2000-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ningin acto administrativo que configure ACTO
DE NEPOTISMO, sefalado en las normas indicadas.

Manifiesto conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la presente
Declaracién y de su Anexo-01, asumiendo plenamente las responsabilidades del caso.

Miraflores,

FIRMA

Nombre y Apellidos: HUELLA DACTILAR
(indice Derecho)
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

ANEXO N° 07-A

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Por el medio del presente, Declaro que a la fecha S , NO tengo familiares laborando en la

Municipalidad de Miraflores, los cuales sefialo a continuaciéon: (marcar con una x)

a) Hasta el 4° Grado Consanguinidad B -
Apellidos y Nombres ' Condicién Laboral | Parentesco

|
|
|

b) Hasta el 2° Grado de Afinidad
B ~ Apellidos y Nombres | Condicién Laboral | Parentesco

— | B
|

Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 438 del Codigo Penal, que
establece una pena de 04 afos, para los que hacen falsa declaracion, violando el principio de veracidad y para
aquellos que comenten falsedad, simulando, o alterando la verdad.

v\pw DE 4

@,7 C,.a M \)6\

Fecha I L

Apellidos y Nombres e e S T S S T T ST e B e i

DNI N° T PP N TS S O S Sp T

Condicién - I T T S—

Cargo T ——— Sy — SO

Firma

N
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
REDAM

Senores

MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
Larco 400

Miraflores

Por el presente documento, ....c.co.iuiiiiiiiiiiiiiii e identificado (a) con DNI
N sonmsmmsmmnmss P s (o]401[el][{o[o[o ] o | [ =1 (RRueREn————————————————N— AR manifestd

que :

En virtud a lo dispuesto en el artficulo 8 de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 11 de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS; y al amparo de los articulos 41.1.3 y 42 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos

ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO Sl NO

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Miraflores,

Firma

DNI N°

Nota.- Articulo 8 de la Ley N° 28970 “Las oficinas de personal o las que cumplan sus funciones de las dependencias del
Estado, deben de acceder a la base de datos via electrénica, o en su defecto solicitar la informacion sobre las personas que
ingresan a laborar, bajo cualquier modalidad al sector publico, a fin de verificar si la informacién contenida en la declaracién
Jjurada firmada por el trabajador es verosimil.

El funcionario publico encargado que, a
Alimentario Moroso, omite comunicar la

D O g
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA
DE INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS

(Decreto de Urgencia N° 020-2006)
(Ley N° 28175, Ley del Empleo Publico)

Y O, e , identificado con D.N.I. N° .......cccccvvvvnnnnnnnn.
en mi condicion de contratado bajo la modalidad de Contrato de Administrativo de Servicio, en la
Gerencia/Subgerencia de ...........cccoooiiiiiiiii i , al amparo del Principio de
Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo preliminar y lo dispuesto en el Articulo
42 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

® No percibir simultaneamente remuneracién, pensién y honorarios por servicios,

asesorias o consultorias en el Sector Publico.

Por lo cual, no me encuentro incurso en los alcances del Decreto de Urgencia N° 007-2007.
Asimismo, me comprometo a no percibir simultdneamente los ingresos antes acotados; a fin que no
se configure INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS, sefialado en las normas indicadas.

Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos vy tengo
conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en
los articulos 411 y 438 del Codigo Penal, que establece que: “...sera reprimido con pena
privativa de la libertad no menor de uno ni mayor de 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad y para aquellos que cometen falsedad,
simulando, o alterando la verdad”.

Miraflores,

FIRMA

D.N.I.N°
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