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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES 

ANEXO Nº 01- B 

PROCESO CAS N2 ____ (número de proceso CAS en lo que va del año) 

(puesto y/ o cargo materia de convocatoria) 

PUBLICACiÓN DEL RESULTADO FINAL 

NOMBRES Y APELLIDOS 

(en orden alfabético) 
RESULTADO 

GANADOR 

______ _ (nombre V/o área de la entidad), 

___ _ __ (indica r dirección), del ____ al _ _ __ a fin de suscribir el Contrato 

_ ____ (indicar área encargada) al 

____ (indicar) dentro del plazo señalado. 

& RICARDO " 
B RRIOS PON't'"-,;¡,¡- ,...TA--:-____________________________________ -, 

ub·Gerente D erá respetarse lo señalado para la etapa de suscripción y registro del contrato en el Reglamento del Decreto 

Letislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por 

Supremo 075-2008-PCM y modificatorias. 

FECHA: ________ _ 
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES 

ANEXOW2 

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 2012-MM 

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Municipalidad de Miraflores, identificada con Regist ro Único de Contribuyente N2 20131377224, con 

domicilio en Av. José A. larca N2 400, Miraflores, representado por identificado con Documento Nacional de Identidad en su condición de Subgerente de Recursos 

Humanos, quien procede en uso de las facultades previstas en (Indicar resolución y/o documento en el que constan las facultades del representante de lo entidad), a quien en adelante, se denominará LA 

ENTIDAD; y, de la ot ra parte, (nombre del trabajador), identificado con Documento Nacional de Identidad y Registro Único de Contribuyente con domicilio en 
_ _ _ _____ ____ ______ _________ ~a quien en adelante se le denominará El TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes: 

cLÁUSULA PRIMERA: BASE lEGAL 
El presente Cont rato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones: 

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios (en adelante, l/régimen CAS"). 

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM - Reglamento Del Decreto legislativo N21057, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM. 

Ley N2 29849, ley que establece la eliminación progresiva del régimen especial del Decreto legislativo N21057 y otorga derechos laborales. 

Ley N° 27815, Código de Ética de la Función Pública y normas complementarias. 

l ey N° 26771, que regula la prohibición de ejercer la facultad de nombramiento y contratación de personal en el sector público en caso de parentesco y normas complementarias. 

Sentencia del Tribunal Constitucional recaída en el Expediente N2 000002-201O-PI!TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral. 

las demás disposiciones que regulan el Cont rato Administrat ivo de Servicios. 

cLÁUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO 
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratación laboral para el sector público que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislat ivo N° 1057, sus 

normas reglamentarias y demás normas de materia presupuestal que resultan pertinentes. 
Por su naturaleza de régimen laboral espeCial de contratación del Estado, confiere a El TRABAJADOR, únicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su 

Regla mento y modificatorias. 

cLÁUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO 
El TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempeñe de forma individual y subordinada como (Indicar puesta y/o cargo) en la unidad orgánica y/o área (indicar 
dependencia, unidad orgánica y/o área donde se prestará el serviciO), cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratación Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del 

presente Contrato, por el plazo señalado en la cláusula siguiente. 

c LÁUSULA CUARTA: PlAZO DEL CONTRATO 
las partes acuerdan que la duración del presente Contrato se inicia a partir del día (indicar fecha de Inicio) y concluye el día (indicor fecho de ténnino), dentro del presente año fiscal. 

El contrato podrá ser renovado y/o prorrogado, según decisión de LA ENTIDAD Y de El TRABAJADOR, no pudiendo en ningún caso exceder el año fiscal. En caso que LA ENTIDAD decida no prorrogar o no renovar 

el contrato, deberá notificar a El TRABAJADOR con una anticipación no menor de cinco (5) hábiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisión del aviso no genera la obligación de prorrogar o renovar el 

contrato. 

Si El TRABAJADOR continúa prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automática por el mismo plazo del contrato, pero dentro del 

presente ejerciciO fiscal. 

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de El TRABAJADOR, éste tendrá derecho a la penalidad prevista en el 

artículo 10 del Decreto Legislativo N2 10S7, incorporado por la Ley N2 29849. 

cLÁUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO 

las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestación efectiva de servicio a la semana Uornada de trabajo} es como máximo de 48 horas. En caso de prestación de servicios autorizados en sobre tiempo, LA 

ENTIDAD está obligada a compensar a El TRABAJADOR con descanso físico equivalente al total de horas prestadas en exceso, previo acuerdo entre las partes. 

la responsabilidad del cumplimiento de lo señalado en la presente cláusula será de cargo del jefe inmediato, bajo la supervisión de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces. 

cLÁUSULA SEXTA: REMUNERACIÓN Y FORMA DE PAGO 

El TRABAJADOR percibirá una remuneración mensual de S/, ___ (Indicar monto en números) Nuevos Soles ( ) (indicar monto en letras), monto que será abonado conforme a las disposiciones 

de tesorería que haya establecido el Ministerio de Economía y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de lev, así como toda deducción aplicable a El TRABAJADOR. 

LA ENTIDAD hará efect iva la contraprestación, previa presentación del correspondiente recibo por honorarios por pa rte de El TRABAJADOR. 

cLÁUSULA SITIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO 

El TRABAJADOR prestará los servicios en _______ (indicor lugar de prestación del servicio ). la Entidad podrá disponer la prestación de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las 

necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD. 

cLÁUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE El TRABAJADOR 

Son obligaciones de El TRABAJADOR: 

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, así como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de 

la buena fe laboral. 

b) Cumplir con la prestación de servicios pactados, según el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD. 

e) Sujetarse a la supervisión de la ejecución de los servicios por parte de LA ENTIDAD. 

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposición de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorización expresa de LA ENTIDAD, la información proporcionada por ésta para la prestación del 

servicio y, en general, toda información a la que tenga acceso o la que pudiera prodUCir con ocasión del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato. 

e) Abstenerse de rea lizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad. 

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentación que se proporciona. 

g) No delegar ni subcontratar total ni parCia lmente la prestación de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecución y cumplimiento. 

h)Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o función a desempeñar. 

cLÁUSULA NOVENA: DERECHOS DE El TRABAJADOR 

Son derechos de El TRABAJADOR los siguientes: 

a) Percibir la remuneración mensual acordada en la cláusula sexta del presente Contrato. 

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas mínimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomará todos los días domingo de cada semana, salvo pacto en cont rario. 

e) Hacer uso de treinta (30) días calendarios de descanso físico por año cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidirá de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidirá LA 

ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes. 

d )Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSAlUD, conforme a las dispoSiciones aplicables. 

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (lO) días, contados a partir de la suscripción del contrato, El TRABAJADOR deberá presentar Declaración Jurada especificando el régimen de pensiones al 

que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado. 
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• MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES 

cLAUSULA DWMA: GASTOS poR DESPLAZAMIENTO 
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de El TRABAJADOR en el ámbito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, 
hospedaje, viáticos y tarifa única por uso de aeropuerto), correrán por cuenta de LA ENTIDAD. 

cLAUSULA D~ClMO pRIMERA: CAPACITACIÓN 

El TRABAJADOR podrá ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N2 1023 Y 1025 Y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales. 

cLAUSULA D~CIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL poDER DISCIPLINARIO 
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el artículo 15-A del Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 aprobado por el Decreto Supremo N2 07S-2008-PCM y 
modificado por el Decreto Supremo N2 06S-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia ya los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD. 

cLAUSULA D~ClMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACiÓN 

Las obras, creaciones intelectuales, científicas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA 
ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demás derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma 
exclusiva. 

cLAUSULA DWMO CUARTA: USO DE SISTEMAS INFORMATICOS 

Queda terminantemente prohibido para El TRABAJDOR el uso indebido de los equipos y/o sistemas informáticos de LA ENTIDAD (hardware, software, Internet, correo institucional y/o personal, y 
redes sociales) asignados única y exclusivamente para el desempeño de su labor o función, así como también la instalación de software no autorizado por la Gerencia de Sistemas y Tecnologías de la 
Información . 

cLAUSULA D~CIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD DE El TRABAJADOR 

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a El TRABAJAOOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable El TRABAJADOR del buen 
uso y conservación de los mismos, salvo el desgaste normal. 
En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cláusula, El TRABAJAOOR deberá resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta. 
Al término de la relación laboral, El TRABAJADOR está obligado presentar un Acta de Entrega de Cargo y a devolver a LA ENTIDAD el uniforme, los materiales, equipos de comunicaciones (celulares, 
rpm, nextel, rpc), demás muebles y enseres que le hubieran proporcionado para el cumplimiento de su labor; bajo apercibimiento de iniciarse las acciones civiles, penales y administrativas en su contra, 
a fin de salvaguardar los intereses de LA ENTIDAD. 

cLAUSULA DWMO SEXTA: SUPERVISiÓN DEL CONTRATO 

La ENTIDAD, a través de los responsables de las unidades orgánicas, en ejercicio de su poder de dirección sobre El TRABAJADOR, supervisará la ejecución del servicio materia del presente Contrato, 
encontrándose facultado a exigir a El TRABAJADOR la aplicación y cumplimiento de los términos del presente Contrato. 

cLAUSULA D~ClMO SFnMA: EVALUACiÓN 

La evaluación de El TRABAJADOR se sujetará a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 Y 1025 Y sus normas reglamentarias. 

cLAUSULA D~ClMO OCTAVA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES 

El TRABAJADOR podrá ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD Y quedar sujeto a las acciones administrativas de rotación temporal y otras. 
Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento señaladas implican el incremento de la remuneración mensual a que se refiere la cláusula sexta, ni la modificación del plazo del Contrato señalado en la cláusula 
cuarta del presente Contrato. 

cLAUSULA D~CINO NOVENA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE TRABAJO 

Corresponderá a LA ENTIDAD, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos, otorgar a El TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen 
CAS. 

cLAUSULA VIG~SIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES 

En ejercicio de su poder de dirección, LA ENTIDAD podrá modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestación del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga 
la suscripción de un nuevo contrato o adenda. 

cLAUSULA VIGBIMA PRIMERA: SUSPENSiÓN Del CONTRATO 

El Contrato Administrat ivo de Servicios se suspende en los supuestos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 075-200B-PCM y modificatorias. 

cLAUSULA VIG~SIMA SEGUNDA: EXTINCiÓN DEL CONTRATO 

El Contrato Administrativo de Servicios se extingue en los supuestos establecidos en el Decreto Legislativo ND 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 07S-2008-PCM y modificatorias. 

cLAUSULA VIG~SIMA TERCERA: R~GIMEN LEGAL APLICABLE 

La Contratación Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratación laboral para el sector público cuyos derechos, beneficios y demás condiciones aplicables al TRABAJADOR son 
los previstos en el Decreto Legislativo N2 1057 Y sus normas reglamentarias, complementarias y/o modificatorias. Toda modificación normativa es de aplicación inmediata al Contrato. 

cLAUSULA VIG~SIMA CUARTA: DOMICILIO 

las partes señalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introducción del presente Contrato, lugar donde se les cursará válidamente las notificaciones de ley. 
Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serán comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco días siguientes de iniciado el trámite. 

cLAUSULA VIG~SIMA QUINTA: DISpoSICIONES FINALES 

los conflictos derivados de la prestación de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serán sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelación, conforme a lo establecido en el 
artículo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por Decreto Supremo N2 06S-2011-PCM. 

En caso de encontrarse pendiente de implementación la competencia del citado Tribunal, los recursos de apelación serán resueltos por la Gerencia de Administración y Finanzas de la Municipalidad de 
Miraflores, dándose por agotada la vía administrativa. 
Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relación a su cumplimiento y resolución, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo ND 1057, modificatoria Decreto 
Supremo N2 065-2011-PCM, sus normas complementarias y por lineamientos internos emitidos por LA ENTIDAD. 

En señal de conformidad y aprobación con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente válidos, en la ciudad de _ _ __ ~. el 

LA ENTIDAD EL TRABAJADOR 
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ANEXO N° 03 

~ 
MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES 

GERENCIA DE ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS - ~ SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
~r.DDE ~ ti SERGI <O 

(gM~~ ~!I~) PARTE DIARIO DE ASISTENCIA ~Ger _~ .... . 
°8 ..... 

~ . LUDOS y NOMBRES: 
'" $I)cia M \)(\ lOAD ORGÁNICA: - CONDICiÓN LABORAL: 

MES: 

~~ ~~ N° FECHA HORA DE FIRMA HORA DE FIRMA OBSERVACIONES 

~ l' M INGRESO SALIDA 
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__ Miraflores, 

~.~ '# cpc,~m " 
i VEI.A<:! 'ti\ ) 
~ ;:f;~a del Tcabajado, VaSo Jefe Inmediato VaSo Subgerencia Recursos Humanos 

.. VOBo § 
~. ~ 

"11 .~~, 
tinl\il\\~ 
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES 

MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES 
Gerencia de Administración y Finanzas 
Subgerencia de Recursos Humanos 

ANEXO N° 04 

PAPELETA DE PERMISO 

FECHA: Día Mes 

APELLIDOS Y NOMBRES: 

UNIDAD ORGÁNICA: 

CONDICiÓN LABORAL: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 

MOTIVO: Personal D Enfermedad D Comisión D 

V-B- Subgerencia 
Recursos Humanos 

Año _ _ 

JUSTlFCACIÓN: ____________________________ _ 

Hora de Salida Hora de Llegada 

VOBO Gerente VOBO de Jefe Inmediato Firma Trabajador 
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES 

ANEXO N° 05 

FORMATO DE SOLICITUD DE DESCANSO FíSICO 

AL SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES 

1. NOMBRES Y APELLlDOS: ___________________ _ 

2. CÓDIGO: ________________________ _ 

3. UNIDAD ORGÁNICA _____________________ _ 

4. RÉGIMEN LABORAL: Contrato Administrativo de Servicios 

5. FECHA DE INGRESO A LA ENTIDAD: _______________ _ 

6. SOLICITA GOCE DE DESCANSO FíSICO POR EL PERíODO: 

DESDE EL DíA-'_MES/AÑO 

HASTA EL DíA-'_MES/AÑO 

La presente solicitud de DESCANSO FíSICO se formula de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 
Legislativo W 1057, su Reglamento y modificatorias, as i como por la Ley N° 29849. 

VOBO Jefe Inmediato Firma del Trabajador CAS 
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES 

Gerencia de Administración y Finanzas 

Subgerencia de Recursos Humanos 

ANEXO N" 06 

Foto 

F 1 e H A DE D A T o S - e A s 
DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE 

CARGO 

FECHA INGRESO A LA INsmUCIóN 

CONDICIÓN LABORAL 

I DATOS PERSONALES: 

APELUDOS 

NOMBRES 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 

GRUPO SANGuíNEO 

ALtRGICO A 

SEXO (marcar con un aspa (X) 

N" D.N.!. 

N" R.U.C. 

I CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS 

Edad: 

Masculino Femenino 

t--------------Iluc. Conducir: 
L--__________ ----'. Categorfa: A-I 

(marcar con un (X) I-_.:...;A~-II=___!-__ ---I 
A-m 

años 

ESTADO CML Soltero Casado Divorciado Conviviente 

marcar con un aspa (X) 

COMPOSICIÓN FAMIUAR (conyúge e hUos) 

APELUDOS y NOMBRES 

DIRECCIÓN DOMICIUARIA ACTUAL 

REFERENCIAS DEL DOMICIUO 

TELtFONO (S) 

NOTA: En caso de emergencia deberán 

comunicarse con: 

SISTEMA DE PENSIONES 

marcar con un aspa (X) 

RtGIMEN PENSIONARIO 

marcar con un aspa (X) 

IDATOS FAMILIARES: 

(Es obligatorio llenar todos los campos) 

Edad Fecha Nacimiento Estado Civil 

IDon (ña) 

Sist. Nac. Pens. Sist. Privo Pens. 

D.L. N" 19990 

Apell idos y Nombres de los Padres Edad 

Parentesco Instrucción Sexo 

e-mail: 

A.F.P I N° CUSPP I 

Grado Inst. Ocupación 

Ocupación 

DNI 



I FORMACIÓN ACADtMICA : 

ESTUDIOS SECUNDARIOS 

ESTUDIOS SUPERIORES 

ESTUDIOS TtCNICOS 

GRADO ACADtMICO 

TÍTULO 

SEGUNDA ESPECIAUZACIÓN 

DIPLOMADO 

MAESTRÍA 

DOCTORADO 

CONGRESOS, SEMINARIOS, TALLERES Y/O 

CURSOS DE CAPACITACIÓN ASISTIDOS 

(empezar mencionando el más reciente) 

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 

marcar con un aspa (X) 

IDIOMAS: marcar con un (X) 

INGLtS 

FRANCÉS 

OTROS: ______ _ 

I HISTORIAL LABORAL : 

Institución 1 ó Rotación 

Cargo 

Funciones 

Período 

Institución 2 ó Rotación 

Cargo 

Funciones 

Período 

especificar 

Nombre de la Institución Estado 

Word Excel Power Point Acces 

Hardware Software Programación Ensamblaje 

Básico Intermedio Avanzado 

(empezar por el más reciente) 

Declaro bajo juramento que todos los datos antes mencionados son verdaderos; asimismo me someto a las acciones administrativas y/o penales en 

caso de falsedad de acuerdo a la normatividad vigente. 

Lugar y Fecha: Miraflores, de de 20 .. 
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES 

ANEXO N° 07 

DECLARACiÓN JURADA 

Yo, .. ..... ..... ........................................... .. ... ...... ... ... ...... identificado (a) con DNI N° .................. ..... .. . . 

en la condición de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS en el cargo 

de ..................... ..... ....... ........ .... en la Gerencia/Subgerencia de ..... ... .... ....... .... .. ... ...... .. ...... ... ......... ,al 

amparo del Principio de Veracidad señalado por el Artículo IV numeral 1.7 del Título Preliminar y lo dispuesto 

en el Artículo 42 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO 

JURAMENTO, lo siguiente: 

• No haber ejercido, ni ejercer la facultad de designar, nombrar o contratar bajo cualquier 
modalidad, ni intervenido en los Procesos de Selección de Personal o influenciado de manera 
directa o indirecta para el ingreso a laborar a la Municipalidad de Miraflores, a familiares 
hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° grado de afinidad o por razones de matrimonio. 

• No tener en la Municipalidad de Miraflores familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° 
de afinidad ; ni por razones de matrimonio o concubinato, con la facultad de designar personal 
en cargos de Confianza, contratos bajo cualquier modalidad, de intervenir en los procesos de 
selección de personal o influenciado de manera directa o indirecta para el ingreso a laborar a 
la Municipalidad de Miraflores. 

Por lo cual , no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 Y su Reglamento aprobado D.S. N° 
021-2000-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ningún acto administrativo que configure ACTO 
DE NEPOTISMO, señalado en las normas indicadas. 

Manifiesto conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la presente 
Declaración y de su Anexo-01 , asumiendo plenamente las responsabilidades del caso. 

Miraflores, 

FIRMA 
Nombre y Apellidos: 
DNI 
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES 

ANEXO N° 07-A 

DECLARACiÓN JURADA SOBRE NEPOTISMO 

Por el medio del presente, Declaro que a la fecha SI D , NO D tengo familiares laborando en la 

Municipalidad de Miraflores, los cuales señalo a continuación : (marcar con una x) 

a) Hasta el 4° Grado Consanguinidad 

I Apellidos y Nombres Condición Laboral I Parentesco 

'--1 
b) Hasta el 2° Grado de Afinidad 

I Apellidos y Nombres Condición Laboral I Parentesco 

'--1 
Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo 
declarado es falso , estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los artículos 411 y 438 del Código Penal, que 
establece una pena de 04 años, para los que hacen falsa declaración, violando el principio de veracidad y para 
aquellos que comenten falsedad , simulando, o alterando la verdad. 

Fecha 

Apellidos y Nombres 

Condición 

Cargo 

Firma 
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES 

ANEXO N° 08 

DECLARACiÓN JURADA 
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS 

REDAM 

Señores 
MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES 
Larco 400 
Miraflores 

Por el presente documento, ..... ....... ..... .... ... ... ... ...... .......... . ........ identificado (a) con DNI 

N° ....... .... .. .. .... , domiciliado (a) en .... .. ........ ...... .... ........... .... ... ...... .. ............ .... manifestó 

que : 

En virtud a lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores 

Alimentarios Morosos, concordante con el artículo 11 de su Reglamento, aprobado por 

Decreto Supremo N° 002-2007-JUS: y al amparo de los artículos 41. 1.3 Y 42 de la Ley N° 

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos 

ciudadanos. 

DECLARO BAJO JURAMENTO SID NoD 
Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM. 

Miraflores, 

Firma 



MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES 

ANEXO W 09 

DECLARACiÓN JURADA 
DE INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS 

(Decreto de Urgencia N° 020-2006) 
(Ley N° 28175, Ley del Empleo Público) 

Yo, ... ........... .. ... ...... .. .. ... ... ....... ......... .... ................. ....... .. , identificado con D.N.I. N° .... ...... ..... ......... . 

en mi condición de contratado bajo la modalidad de Contrato de Administrativo de Servicio, en la 

Gerencia/Subgerencia de .... .... ...... ....... ... .... .. ... .......... .. ........ ..... ........ .... , al amparo del Principio de 

Veracidad señalado por el artículo IV, numeral 1.7 del Título preliminar y lo dispuesto en el Artículo 

42 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO 

JURAMENTO, lo siguiente: 

• No percibir simultáneamente remuneraClon, pensión y honorarios por servicios, 
asesorías o consultorías en el Sector Público. 

Por lo cual, no me encuentro incurso en los alcances del Decreto de Urgencia N° 007-2007. 
Asimismo, me comprometo a no percibir simultáneamente los ingresos antes acotados; a fin que no 
se configure INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS, señalado en las normas indicadas. 

Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo 
conocimiento que, si lo declarado es falso , estoy sujeto a los alcances de lo establecido en 
los artículos 411 y 438 del Código Penal , que establece que: " ... será reprimido con pena 
privativa de la libertad no menor de uno ni mayor de 04 años, para los que hacen una falsa 
declaración , violando el principio de veracidad y para aquellos que cometen falsedad , 
simulando, o alterando la verdad". 

Miraflores, 

FIRMA 
D.N.l.ND 
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