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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
RESOLUCION DE ALCALDIAN® F2 @ s & ¥ -2012-A/MM

Mhaflores. 1§ DIC. 2012
EL ALCALDE DE MIRAFLORES;

VISTO, El Expediente N° 2238-2012 de fecha 30 de marzo de 2012, presentado por el
Sindicato de Trabajadores Empleados de la Municipalidad de Miraflores - SITRAEMUN
Miraflores, y el Informe Legal N° 576-2012-GAJ/MM de la Gerencia de Asesoria Juridica:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, y que dicha autonomia reconocida en la Constitucidn
Politica del Perd radica en la facultad de ejercer los actos de gobierno administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 28 de la Carta Magna, el Estado
B LAZAR(o econoce los derechos de sindicacién, negociacién colectiva y huelga. Asimismo, segin
= Gereple Municigal Y8/ numeral 2 de este mismo articulo, el Estado fomenta la negociacion colectiva y

‘promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales;

Que, segun el articulo 24 del Decreto Supremo N° 003-82-PCM, que regula acerca del
derecho de Sindicacién, el sindicato mayoritario de Ia respectiva Reparticidn,
(considerada ésta como las entidades constitutivas de los Poderes del Estado, Gobiernos
Locales, entre ofros, con pliego presupuestal propio, cualquiera que sea el origen de sus
recursos), podrd presentar anualmente, en forma escrita, su pliego de peticiones sobre
condiciones generales de frabajo. Asimismo, segun el articulo 25, recibido el pliego de
petficiones, el Titular de la Reparticién procederd a convocar a una Comisidn Paritaria, la

que en el término de diez (10) dias hdbiles evaluard dicho pliego y buscard una férmula
de arreglo;

% Que, en mérito al Expediente N° 2238-2012, el Sindicato de Trabajadores Empleados de la
c %; Municipalidad de Miraflores - SITRAEMUN Miraflores, solicita se tenga por presentado el

sJpliego de peticiones para la negociacién colectiva que se ejecutard a partir del 01 de
; enero de 2013;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 240-2012-A/MM de fecha 20 de abril de 2012,
se designé a los integrantes de la Comisién Paritaria de la Municipalidad de Miraflores que
evaluarian el pliego de peticiones del afo 2013, presentado por el SITIRAEMUN Miraflores.
Asimismo, el 08 de noviembre de 2012, se dio por instalada la Comisién Paritaria con la
N participacién de los representantes del SITRAEMUN Miraflores, conforme se corrobora de
\ /a respectiva acta que obra en los actuados;

o] Que, con fecha 13 de noviembre de 2012, se suscribe el “Acta de Reunidén - Comisién
Paritaria -2013", que contiene el resultado de Ias negociaciones entre las partes, es decir
el STIRAEMUN Miraflores y la Municipalidad de Miraflores, comespondiente al afo 2013.
Asimismo, es oportuno precisar que la férmula de arreglo alli acordada se encuentra
conforme con los procedimientos establecidos en la norma aplicable;

Que, mediante Informe Legal N° 576-2012-GAJ/MM de fecha 18 de diciembre de 2012, Ia
fberencia de Asesoria Juridica opina favorablemente respecto a los acuerdos adoptados
gn el decurso de la negociacién colectiva mencionada. Consecuentemente,
_ j orresponde emitir la resolucién de alcaldia correspondiente a fin de aprobar el Acta de
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la Comision Paritaria para el afo 2013, por enconfrarse acorde a lo previsto en Ia
normatividad vigente sobre la materia, debiéndose expedirse dicho acto;

Que, segin el arficulo 43 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo;

Estando a lo expuesto, y de conformidad a lo dispuesto por el articulo 20, numeral 6, y
priiculo 43 de la Ley N° 27972;

Articulo Primero.- Aprobar los acuerdos adoptados y contenidos en el “Acta de Reunidn -
Comision Paritaria 2013", suscrito entre el Sindicato de Trabajadores Empleados de Ila
L~ Municipalidad de Miraflores - SITIRAEMUN Miraflores y la Municipalidad de Miraflores para
el ano 2013; estableciéndose que dicha acta forma parte integrante de la presente
resolucion, de conformidad a las consideraciones expuestas.

Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia Municipal, asi como a las Gerencias de
Administracion y Finanzas y de Planificacién y Presupuesto, y a las Subgerencias de
Recursos Humanos y de Presupuesto, el cumplimiento del presente dispositivo segun lo
/Mique a cada una comresponde conforme a sus afribuciones.

y Arficulo Tercero.- Encargar a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, la
publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional (www.miraflores.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase
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ACTA DE REUNION -COMISION PARITARIA 2013

En la Sala Reuniones de la Gerencia Municipal de la Municipalidad de Miraflores siendo las
3:00 pm del dfa 13 de noviembre de 2012, se reunieron los miembros de la Comisién Paritaria
designada mediante Resolucién de Alcaldia N° 240-2012-ALC/MM de fecha 20 de abril de
2012 integrada en representacidn de |a Municipalidad de Miraflores por el Dr. Sergio Manuel
Meza Salazar, Gerente Municipal quien la preside; Dr.Greem Leiva Abanto, Gerente de
Asesorfa Jurldica; Sr. Luis Ricardo Barrios Ponce, Subgerente de Recursos Humanos, Sra.
Gloria Francisca Pau Le6n, Gerente de Administracién y Finanzas; Sra. Carmen Esther
Mancilla Laguna, Gerente de Planificacién y Presupuesto y en representacion del Sindicato de
Trabajadores Empleados de la Municipalidad de Mirafiores -SITRAEMUN, el Sr.Jorge Luis
Portilla Pérez, Secretario General; Sr. Julian Bautista Yancachajlla, Secretario de Defensa, Sr.
Arturo Leonardo Borrajeros Prada, Secretario de Organizacién y Pedro Gregorio Garcia
Huaman, Secretario de Economfa, con la finalidad de revisar las demandas presentadas en su
Petitorio 2013, llegando a los siguientes acuerdos que regiran a partir del 01 de enero de 2013.

1. PETICIONES SOCIALES FUNDAMENTALES:

PUNTO 1.1: Respetar la estabilidad laboral de los trabajadores empleados, asi como los
derechos econdmicos, sociales y culturales reconocidos y adquiridos conforme aley, o
establecidos por Acto Administrativo, Costumbre, Norma de la Republica y Convenios
Colectivos celebrados anteriormente a favor de los afiliados al SITRAEMUN MIRAFLORES.

ACUERDO: La Municipalidad de Miraflores cumple, cumplird y actuard conforme a Ley,
respetando lo que la constitucion politica sefiala y las normas laborales vigentes, respetando

PUNTO 1.2: La rotacién de personal en ningun caso afectara a su nivel de carrera ni grupo
ocupapional alcanzados y se ejecutard con el propésito de ampliar sus conocimientos y
experiencias en orden a fortalecer la Gestién Municipal. La rotacién de personal debera ser

sustentada por el Jefe Inmediato Superior que lo solicita, con respeto irrestricto a la dignidad
dettrabajador empleado estable,

ACUERDO: La Municipalidad de Mirafiores a través de la Subgerencia de Recursos Humanos

ejecuta las rotaciones de personal en coordinacién con el Jefe Inmediato Superior del

PUNTO 1.3: En caso de plaza vacante, via encargatura se promovera a un nivel inmediato
jerarquico superior al trabajador empleado estable.

: ACUERDQ: La Municipalidad de Miraflores evaluarad la solicitud del servidor tomando en
consideracion sus competencias profesionales, su desemperio y trayectoria laboral y el
resultado de la convocatoria del concurso; siempre que se cuente con plaza vacante de

PUNTC_) 1.4: Hacer convenios con agencias funerarias e iglesia del distrito que cuenten con un
velatorio, en caso de fallecimiento de algun trabajador municipal o familiar,

ACUERDQ: La Municipalidad de Miraflores en coordinacion con el CAFAE Yy con el apoyo de la
Subgerepma de Recursos Humanos y la Asistenta Social, efectuara las gestiones que sean
necesarias a fin de promover un convenio con una agencia funeraria que cuente con un
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3 PUNTO 5.3: Continuar otorgando un espacio fisico en algunos de los locales céntricos de la

Municipalidad a fin que los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores de la
Municipalidad de Miraflores puedan acceder a sus reuniones gremiales.

ACUERDO: La Municipalidad de Miraflores continuara otorgando las facilidades para las
asambleas y eventos sindicales en algunos de los locales céntricos de Ia Municipalidad de
Miraflores, previa coordinacisn anticipada de quince (15) dias y de cinco (05) dias en el caso
de reuniones extraordinarias,

PUNTb 5.4: Celebrar convenios con Universidades, Centros Educativos Superiores y

entidades especializadas en Gestién Municipal, para la profesionalizacién del ser'vidpr de
arréra y su capacitacién conforme al Decreto Legislativo N° 276. Dichas capacitaciones

podrén o no estar relacionadas a las funciones que desemperie el trabajador siempre que

contribuya a su desarrollo personal y profesional.

ACUERDO: La Municipalidad de Miraflores, en virtud a lo dispuesto por el Decreto Legislativo

N°® 276, sujeto a la disponibilidad presupuestal y financiera, y a fin de contribuir con el
, desarrollo de los trabajadores estables elabora cada afio el Plan Anual de Capacitacién, con
| : participacién del Sindicato de Empleados de Ia Municipalidad de Miraflores, considerando la

participacién en las capacitaciones a los servidores de carrera. Dichas capacitaciones estaran

relacionadas a las funciones que desempefie el trabajador siempre que contribuya a su
desarrollo personal y profesional,

PUNTO 5.5: Gestionar Becas con Universidades y centros Educativos Superiores para los
trabajadores e hijos de los empleados de la Municipalidad de Miraflores.

6- CONDICIONES DE TRABAJO

PUNTO 6.1: Otorgar ambientes laborales con normas de bioseguridad, asi como llevar a cabo
examenes médicos semestrales con entrega de resultados.

j ' ACUERDO: La Municipalidad de Miraflores otorga ambientes laborales seguros y efectua al
ersonal estable los examenes con EsSalud de acuerdo al marco normativo vigente, La
unicipalidad de Miraflores coordinara con la Subgerencia de Recursos Humanos quien a su

vez coordinara con EsSalud a fin que los resultados de los examenes médicos se entreguen a
cada trabajador estable.

PUNTO 6,2: Dotar de elementos de proteccion Y prevencion necesarios, racién de leche diaria
@ cada trabajador que labore en el Centro Médico, Diversos Archivos, Talleres y Almacén,
expuestos a riesgos de radiacion, infecciones, infecto contagiosas y riesgo quimico.

ACUERDO: La Municipalidad de Miraflores continuara otorgando los elementos protectores y la
racién de leche a aquellos trabajadores que laboran en situacion de riesgo. La Subgerencia de
Recurso Humanos verificard su cumplimiento

PUNTO 6.3; Continuar otorgando el vestuario a los trabajadores estables afiliados al
SITRAEMUN- MIRAFLORES: Uno para verano y otro para invierno en forma permanente

Verano:

Damas;: 02 chaquetas, 01 pantalén, 01 falda, 01 pin
Caballeros: 02 camisas, 02 pantalones, 01 saco, 02 corbatas
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Invierno:
Damas 02 blusas, 01 falda, 01 pantalon, 01 saco, 01 chaleco, 01 corbatin o pafiuelo

Caballeros: 02 camisas, 02 pantalones, 01 saco, 02 corbatas
ACUERDO: La Municipalidad de Miraflores otorgara a los trabajadores empleados estables el
: ; uniforme de verano en el mes de enero y el uniforme de invierno en el mes de mayo de 2013
tomando en cuenta los colores institucionales, segun las especificaciones que determinen la
_ Comisién que designe el Sindicato para tal fin. La Comisién estara integrada por los siguientes
empleados estables:
a. Rina Fernandez Venero, Sra. Teresa Arizaga Paredes, Sra. Ana Reéategui Pefia

Sr. Ernesto Espinoza Aguilar, Sr, Martin Reyes Paz, Sr. Jorge Avila Sanchez

Verano:

Damas: 02 chaquetas, 01 pantalén, 01 falda, 01 pin

Caballeros: 02 camisas, 02 pantalones, 01 saco, 02 corbatas

Invierno:

Damas: 02 blusas, 01 falda, 01 pantalén, 01 saco, 01 chaleco, 01 corbatin o pafuelo
Caballeros: 02 camisas, 02 pantalones, 01 saco, 02 corbatas

PUNTO 6.4: Continuar con el Programa de Estimulo y Reconocimiento al mérito de los
trabajadores estables que destaquen en sus actividades laborales y sociales asl como a los
que cumplan 25,30,35 y 40 afios de servicios.

Los acuerdos pactados en la comisidn paritaria seran de beneficio para todos los trabajadores
estables afiliados al SITRAEMUN- MIRAFLORES.

ACUERDO: La Municipalidad de Miraflores a través de la Subgerencia de Recursos Humanos
Y en coordinacion con el SITRAEMUN-MIRAFLORES continuara con el Programa de Estimulo
para el reconocimiento al Mérito de los trabajadores estables que destaquen en sus actividades
laborales asl como a los que cumplan 25 y 30 arfios de servicios.

e

Lelda la presente Acta ~Comision Paritaria 2013, las partes ratifican su contenido entendiendo
que los acuerdos a los que han llegado las partes deben contar con la debida disponibilidad

presupuestal y financiera por lo que suscriben la presente Acta las 5:45 p.m del dia 13 de
noviembre de 2012
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PRESIDENTE DE LA COMISION PARITARIA

Dr. SergiofManuel Meza Sélaza\

REPRE E LA REPARTICION REPRESENTANTES DEL SINDICATO
~
Dr.Greamplelva Abanto Sr. Jorge Luis Pdrtéa/Pérez
Gerentg’de Asesorfa Juridica Secretario Géngral
A Ié 2\
Sr. Luis Rifar, ioSAeqce Sr-duiian Bautista ¥&hcachjalla
Subgerenfe de'Recurs nos P ecretario de Defeplsa
~~

Sra. Gloria Francisca PaiNsebn
Gerente de Administracion y Finanzas

“‘“'/46 0

Sra. Carmen Esther Mancilla Laguna Sr. Pedro Gregorio Garcia Huaman
Gerente de Planificacién y Presupuesto Secretario de Economia
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