MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
PROCESO CAS 012-2013
PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

SERENO TACTICO

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de veintidds (22) serenos tacticos
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses como agentes de seguridad

Competencias e Conocimiento del puesto
e Trabajo en Equipo
e  Proactividad y dinamismo
e Orientacion al servicio
e Adaptabilidad
e Tolerancia a la presién

Formacion Académica, grado e Secundaria completa
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos de seguridad.
cargo

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area asignada.
Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad.
Comunicar a la Central las diversas novedades presentadas en su drea de Vigilancia.
Efectuar servicios coordinados con la PNP.
Prestar apoyo a otras areas en el cumplimiento de sus funciones cuando sea asignado.
Velar por que se cumpla las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.
Otras que le asigne la subgerencia.
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IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2014
Término: 31 de enero del 2014

Remuneracion mensual S/.1,220.00 (Mil Doscientos veinte y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una

vacante de todas las ofertadas.



2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacioén de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacion de resultados de la evaluacién de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9  Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO Ili/lIJlm-lrl\elj(l)E :ﬂlﬂ\)l(-{ajg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

SERENO MOTORIZADO

(N GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cuatro (04) serenos motorizados.

2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e Experiencia minima de 01 afio en seguridad
Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e  Proactividad y dinamismo

e  Orientacién al servicio

e Tolerancia a la presién

Formacion Académica, grado e Secundaria completa y/o estudios superiores
académico y/o nivel de estudios e Contar con brevete B2 vigente — indispensable
Conocimientos para el puestoy/o « Conocimientos de seguridad.

cargo

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area asignada.
Comunicar a la Central las diversas novedades que se puedan presentar en su area de vigilancia
Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad
Efectuar servicios coordinados con la PNP
Velar por el cumplimiento de las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.
Velar por la conservacion del vehiculo asignado y lo conducird a la velocidad permitida, aumentandola
razonablemente sélo cuando se produzca una emergencia.
Prestar apoyo a otras areas en el cumplimiento de sus funciones cuando sea asignado
Auxiliar a las personas especialmente a los nifios, discapacitados y ancianos en caso necesario
i. Otras que le asigne la subgerencia.
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Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2014
Término: 31 de enero del 2014

Remuneracion mensual S/. 1,320.00 (Mil Trescientos veinte y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

\ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

6  Publicacidon de resultados de la evaluacién de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013

9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y

Area solicitante

10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I:/lIJIm-II-ICIJ(;E :;Ilﬂ\)l(-lrajg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

SERENO CHOFER

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cuatro (04) serenos choferes

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia como chofer en la conducciéon de vehiculos minima de
02 afos.

Competencias e Colaborador, tolerante, con autoridad y capacidad para tomar
decisiones.

e Con condiciones para enfrentar situaciones de riesgo y presion.
e Formulara el parte de ocurrencia de las novedades de su servicio.

Formacién Académica, grado e Secundaria completa.

académico y/o nivel de estudios e« Chofer profesional ( Indispensable licencia de Conducir A-I)
Conocimientos para el puesto e Experiencia en la conduccion de vehiculos.

y/o cargo

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.
b.
c.
d.

Efectuard labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el drea de responsabilidad asignada.
Comunica a la Central las diversas novedades que se puedan presentar en su area de vigilancia.
Formulara el Parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en su servicio.
Proporcionard informacion a los vecinos y publico en general que lo soliciten

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Duracidn del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2013
Término: 31 de diciembre del 2013

Remuneracion mensual S/.1,370.00 (Mil Trescientos setenta y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una

vacante de todas las ofertadas.



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacién de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6 Publicacion de resultados de la evaluacidn de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso e IO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

MONITOR DE CAMARA

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) monitor de camara

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

Base legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e Experiencia minima de 02 afios monitoreando camaras de
television un area asignada.
Competencias e Conocimiento del puesto

e  Proactividad y dinamismo

e  Orientacion al servicio

e Adaptabilidad

e Tolerancia a la presién

e Habilidad para comunicarse

Formacion Académica, grado e Secundaria completa.

académico y/o nivel de estudios e Estudios técnicos complementarios (deseable)
Conocimientos para el puesto y/o e Conocimiento de seguridad.

cargo e Manejo de Office a nivel intermedio —indispensable

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area asignada.

Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad.
Comunicar a la Central las diversas novedades presentadas en su drea de Vigilancia.
Efectuar servicios coordinados con la PNP.

Velar por que se cumpla las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.
Otras que le asigne la subgerencia
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Duracidn del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2013
Término: 31 de diciembre del 2013

Remuneracion mensual S/. 1,320.00 (Mil Trescientos veinte y 00/100 Nuevos
Soles).

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

\ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacidon de la convocatoria en pagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una

vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/

4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacidn de resultados de la evaluacién de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO m’;}r&g IT/IL,JA,\)I(.:-ICIJCE)
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

PARAMEDICOS
|l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de seis (06) Paramédicos
2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de (02) afios como paramédico
Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e  Proactividad y dinamismo

e  Orientacién al servicio

e Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado e Enfermero y/o Paramédico

académico y/o nivel de estudios e Técnico en emergencias médicas
Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos de primeros auxilios
cargo e Conocimiento de normas de bioseguridad

e Conocimiento en estabilizar pacientes con lesiones en via aérea,
ventilacion y circulacion.
e Conocimiento técnicas de resucitacion cardiopulmonar

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Atencion pre hospitalaria e integral
b. Otras que asigne la gerencia.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Duracidn del contrato Inicio: 01 de enero del 2014
Término: 31 de enero del 2014

Remuneracion mensual S/. 1,500.00 (Mil quinientos veinte y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacioén de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacién de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6 Publicacion de resultados de la evaluacidn de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso e IO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

FISCALIZADOR MUNICIPAL

(N GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de siete (07) Fiscalizadores Municipales

2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Subgerencia de Fiscalizacion y Control

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a.
b.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia no menor de 02 afios en entidades publicas.
(opcional).
Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e  Proactividad y dinamismo
e  Orientacién al servicio

e Tolerancia a la presién

Formacién Académica, grado académico e Estudios Secundarios completos.
y/o nivel de estudios e  Estudio Técnico (opcional).

Conocimientos para el puesto y/o cargo e Conocimiento de Procedimientos Administrativos

Municipales. (opcional).

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

S@m o ao o

Erradicacion de Ambulantes.

Control de Establecimiento Comercial.

Operativos en conjunto con el drea de Sanidad.

Atencion a expedientes, memorandum y otros.

Retencion y/o decomisos de productos perecibles y no perecibles.

Atencion de quejas vecinales y de la Central Alerta Miraflores.

Medicién de ruidos molestos con el Area de Medio Ambiente.

Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400
Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2014.

Término: 31 de enero del 2014.

Remuneracién mensual S/. 1,300.00 (Mil trescientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una

vacante de todas las ofertadas.




CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacion de resultados de la evaluacién de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9  Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UEE | DU
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que

lleve a cabo la entidad.
Documentacién adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente para la presentacion de escritos ante el Poder
judicial, Ministerio Publico, Policia Nacional y otros.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Procuraduria Publica Municipal.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia no requerida.
Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e Proactividad y dinamismo

e Orientacién al servicio

e Tolerancia a la presiéon
Formacion Académica, grado e Estudiante de Derecho del 32 afio (6to ciclo).
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Conocimientos del entorno office (word, excel) a nivel basico.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a. Presentar escritos ante el Poder Judicial, Ministerio Publico y otras Instituciones Publicas y Privadas.
b. Registrar escritos presentados a los Juzgados, Fiscalias entre otros.
c. Actualizar base de datos de los procesos judiciales.
d. Otras funciones que le asigne el Procurador Publico Municipal.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE |
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160
Duracién del contrato Inicio: 01 de Enero del 2014
Término: 31 de Enero del 2014
Remuneracién mensual S/. 1,300.00 (Mil trescientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

6  Publicacidon de resultados de la evaluacién de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013

9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y

Area solicitante

10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso U | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) — Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

SECRETARIA

I.  GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Secretaria.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Gerencia de asesoria juridica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos.

Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de 02 afios como secretaria.

e Experiencia minima de 06 afios en el sector publico.

Competencias e Conocimiento del puesto

e Puntualidad, responsabilidad y confiabilidad.
e Capacidad de trabajo bajo presion.

Formacion Académica, grado e Secretaria ejecutiva.

académico y/o nivel de estudios e Titulo de técnico en computacién e informatica.

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos del entorno office (word, excel) a nivel avanzado.
cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.
b.
c.

Transcribir los diferentes documentos relacionados a la dependencia.

Mantener en orden el archivo de la oficina.

Recibir, radicar y despachar oportunamente la correspondencia y demas documentos relacionados con la
oficina y controlar el recibo correcto por parte del destinatario.

Atender las llamadas telefénicas y al publico o funcionarios que se presentan a la oficina.

Tener disponibilidad permanente para el cumplimiento de sus funciones en caso de emergencia.

Manejo del SGU (Sistema de Gestidn Urbana).

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE ‘
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400
Duracion del contrato Inicio: 01 de Enero del 2014

Término: 31 de Enero del 2014

Remuneracién mensual S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una

vacante de todas las ofertadas.



3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

6  Publicacidon de resultados de la evaluacién de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013

9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y

Area solicitante

10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso U | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) — Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE
l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de treinta y dos (32) INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTE
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia De Seguridad Ciudadana — Subgerencia De Movilidad Urbana y Seguridad Vial
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e  Experiencia minima de un (02) afio en puestos similares.

Competencias e Conocimiento del puesto
e Trabajo en Equipo
e  Proactividad y dinamismo
e  Orientacién al servicio
e Tolerancia a la presién

Formacion Académica, grado . Secundaria completa

académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos de transporte publico
cargo

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a)  Fiscaliza el cumplimiento de los contratos de transporte a través de imposicion de resoluciones de sancion.

b)  Fiscaliza el cumplimiento de normas de transporte y actividades conexas.

c)  Ejecutan los planeamientos operativos.

d) Orientay apoya a las personas en el buen uso de la via.

e) Elaborainforme de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias presentadas en su servicio.
f)  Otras disposiciones que emanan de la jefatura de operaciones y entes superiores.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE |
Lugar de prestacion del servicio Av. Del Ejército 1300
Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2014
Término: 31 de enero del 2014
Remuneracion mensual S/. 1,320 (Mil trescientos veinte y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

\ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una

vacante de todas las ofertadas.



3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

6  Publicacidon de resultados de la evaluacién de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013

9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y

Area solicitante

10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJIm-II-ICIJ(;E If/llﬂ\)l(-lrl\éljg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que

lleve a cabo la entidad.
Documentacion adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

PROMOTOR DE SEGURIDAD VIAL

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cuatro (04) promotores de seguridad vial.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia De Seguridad Ciudadana — Subgerencia De Movilidad Urbana y Seguridad Vial
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal

d.
e.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de 06 meses como promotor de seguridad
vial.
Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e  Proactividad y dinamismo
e  Orientacién al servicio

e Tolerancia a la presién

Formacion Académica, grado . Secundaria completa.

académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos de administracidn publica.
cargo

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Responsabilidad, Motivacién, Orientacion de Servicio.

Trabajo en equipo.

Habilidades para comunicarse.

Realizar labores de difusién de las normas y reglas de transito a través de la comunicacion personal.
Participar en las campafias itinerantes de seguridad vial.

Otras que asigne la Subgerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE |
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2014

Término: 31 de enero del 2014

Remuneracién mensual S/. 1,000 (Un mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

\ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una

vacante de todas las ofertadas.



3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

6  Publicacidon de resultados de la evaluacién de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013

9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y

Area solicitante

10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJIm-II-ICIJ(;E If/llﬂ\)l(-lrl\éljg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que

lleve a cabo la entidad.
Documentacidon adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

CONDUCTOR AUKXILIO VIAL

|I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de cuatro (04) conductores de auxilio vial.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia De Seguridad Ciudadana — Subgerencia De Movilidad Urbana y Seguridad Vial

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (03) afios como chofer (categoria A-Il).
Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e  Proactividad y dinamismo

e  Orientacién al servicio

e Tolerancia a la presién

Formacion Académica, grado . Secundaria completa.

académico y/o nivel de estudios e  Chofer profesional con categoria A-2.

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos de manejo y mecanica sobre auxilio vial
cargo

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Conocimiento de mecanica en general.

b) Realizar el buen funcionamiento de los vehiculos que se prestan servicios.

c) Llevar un control acerca del mantenimiento del vehiculo asignado, conservar siempre limpio por dentro y fuera
el vehiculo.

d) Controlar el recorrido diario en un cuaderno de apunte para saber cuando ingresa a mantenimiento dicho
vehiculo.

e) Elaborainforme de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias presentadas en su servicio.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE |
Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército 1300
Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2014
Término: 31 de enero del 2014
Remuneracion mensual S/. 1,370 (Un mil trescientos setenta y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacioén de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacion de resultados de la evaluacién de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9  Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I:/lIJImTaJ(;E :;Ilﬂ\)l(-lrajg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que

lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:
- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

CONDUCTOR DE CAMIONETA MOVIL
I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cuatro (04) conductores camioneta movil.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia De Seguridad Ciudadana — Subgerencia De Movilidad Urbana y Seguridad Vial
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4, Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (03) afios como conductor (categoria A
=11).
Competencias e Conocimiento del puesto
e Trabajo en Equipo
e  Proactividad y dinamismo
e Orientacion al servicio
e Tolerancia a la presién

Formacion Académica, grado . Secundaria completa.

académico y/o nivel de estudios e  Chofer profesional con categoria de A-2).
Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos de manejo de vehiculo (camioneta)
cargo

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a) Realizar el buen funcionamiento de los vehiculos que se prestan servicios.

b) Llevar un control acerca del mantenimiento del vehiculo asignado, conservar siempre limpio por dentro y fuera
el vehiculo.

c) Controlar el recorrido diario en un cuaderno de apunte para saber cuando ingresa a mantenimiento dicho
vehiculo.

d) Elaborainforme de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias presentadas en su servicio.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE ‘
Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército 1300
Duracidn del contrato Inicio: 01 de enero del 2014
Término: 31 de enero del 2014
Remuneracion mensual S/. 1,370 (Un mil trescientos setenta y 00/100 Nuevos
Soles).

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA _ AREA RESPONSABLE

1 Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacion de la convocatoria en pagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

4  Presentacioén de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Evaluacién de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

6 Publicacion de resultados de la evaluacién de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013

9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y

Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un mdaximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UMIE || PUTE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

CONDUCTOR DE GRUA
I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) conductores de grua.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia De Seguridad Ciudadana — Subgerencia De Movilidad Urbana y Seguridad Vial
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (03) afios como conductor (categoria A
- 1)
Competencias e Conocimiento del puesto
e Trabajo en Equipo
e  Proactividad y dinamismo
e Orientacion al servicio
e Tolerancia a la presién

Formacion Académica, grado . Secundaria completa
académico y/o nivel de estudios e Deseable: Estudios técnicos.

e  Chofer profesional con categoria A-lll)
Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos en manejo carro gria y mecanica
cargo

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a) Realizar el buen funcionamiento de los vehiculos que se prestan servicios.

b) Llevar un control acerca del mantenimiento del vehiculo asignado, conservar siempre limpio por dentro y fuera
el vehiculo.

c) Controlar el recorrido diario en un cuaderno de apunte para saber cuando ingresa a mantenimiento dicho
vehiculo.

d) Elaborainforme de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias presentadas en su servicio.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE \
Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército 1300
Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2014
Término: 31 de enero del 2014
Remuneracion mensual S/. 1,370 (Un mil trescientos setenta y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacioén de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacion de resultados de la evaluacién de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9  Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I:/lIJImTaJ(;E :;Ilﬂ\)l(-lrajg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que

lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:
- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) — Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

PAGADOR
I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Pagador para atencidn de proveedores, contribuyentes, ex
trabajadores y otros.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Administracion y Finanzas — Subgerencia de Contabilidad y Finanzas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE |
Experiencia e Experiencia laboral minima de 03 afios en las dreas de tesoreria,
contabilidad y/o administracion.
Competencias e Conocimiento del puesto
e  Aptitud de Colaboracién
Formacion Académica, grado e Profesional Contable titulado.
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o . Manejo de fondo fijo rotativo.
cargo e Conocimiento de software contable.
e Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion
Financieras —SIAF.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
e Manejo de fondo fijo rotativo.
e Atencidn de pago a proveedores, ex trabajadoresy contribuyentes.
e Registro de la fase del girado en el SIAF
e Otras labores que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 —Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2014

Término: 31 de enero del 2014
Remuneracién mensual S/. 3,000 (Tres mil y 00/100 Nuevos Soles).

i. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

\ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos

2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacidon de la convocatoria en pagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacién de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6 Publicacion de resultados de la evaluacidn de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso e IO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidon posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE CATASTRO

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar a una (01) persona natural para prestar servicios como asistente de la Subgerencia de Catastro.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Catastro

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e  Experiencia minima de 05 afios en cargos similares
e Experiencia minima de 05 afios en la Administracién Publica.
Competencias e Disposicion para el trabajo en equipo

e Proactividad, dinamismo, iniciativa, creatividad

e Orientacidn al servicio, facilidad de interrelacionarse
e Trato cordial en atencidn a los usuarios

e Capacidad de trabajar bajo presidn

Formacion Académica, grado e Asistente de Gerencia de Instituto Superior Técnico y/o Secretaria
académico y/o nivel de estudios Ejecutiva

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimiento de procedimientos catastrales.

cargo e Conocimientos de programas informaticos.

e Experiencia en Ofimética.
e Conocimientos de la normatividad vigente.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Elaboracion y seguimiento del Plan Operativo Institucional

Elaboracidn del cuadro de necesidades anual

Elaborar y redactar los documentos administrativos.

Coordinacién planificacidn y control de la agenda de reuniones y actividades de la subgerencia de catastro, concertar

las entrevistas del subgerente tanto con terceros como con otras autoridades municipales y mantenerlo informado

de las actividades y compromisos adquiridos.

e. Llevar la adecuada organizacidon y control del archivo de la documentacion, recepcionar, clasificar, registrar,
distribuir, archivar la documentacidn cartas, oficios, memos, solicitudes, que ingresan y/o salen de la subgerencia.

f.  Apoyo al personal de la oficina en la elaboracién de informes y otros necesarios para el desarrollo de las diversas
actividades de la oficina.

g. Realizar los requerimientos necesarios para la implementacién de los suministros del area.

h. Elaborar hojas de ruta de salida de documentos la subgerencia.

i

J

k

o0 T o

Recepcionar y efectuar las comunicaciones telefénicas de las subgerencia,
Atender y orientar a los contribuyentes sobre consultas y gestiones a realizar.
Escaneo y digitalizacion de todos los documentos oficiales emitidos.

I. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Subgerencia de Catastro.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE \
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 - Palacio municipal
Duracidn del contrato Inicio: 01 de enero del 2014
Término: 31 de enero del 2014
Remuneracion mensual S/. 2,800 (Dos mil ochocientos y 00/100 Nuevos Soles).

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA _ AREA RESPONSABLE

1 Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacion de la convocatoria en pagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

4  Presentacioén de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Evaluacién de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

6 Publicacion de resultados de la evaluacién de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013

9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y

Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un mdaximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UMIE || PUTE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos
DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

INSPECTOR CATASTRAL

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (01) persona natural como Inspector Catastral.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Catastro

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e  Experiencia minima de 05 afios en cargos similares
Competencias e« Conocimiento del puesto, trabajo en Equipo

e  Proactividad y dinamismo

e Orientacion al servicio, Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado e Bachiller o Titulado en Arquitectura, Ingenieria, Gedgrafo y/o
académico y/o nivel de estudios carreras afines.

Conocimientos para el puesto y/o ¢ Conocimiento de procedimientos catastrales.

cargo e Experiencia en el manejo programas de disefio, Autocad,

Corel Draw, Gis, entre otros.
e Experiencia en Ofimatica.
e Experiencia en Administracidn de Base de Datos
e« Conocimientos de la normatividad vigente.
e Conocimientos de administracién publica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar inspeccidn ocular, revisar y emitir informe técnico para entrega de productos catastrales tales como planos
catastrales, constancia catastral, visacidon de planos, subdivisién de terreno y acumulacion de lotes.

b. Realizar inspeccidon ocular, revisar y emitir informe técnico para atencion de cartas externas remitidas por
recurrentes.

c. Atencién de documentos internos solicitados por diversas dreas municipales, requiriendo informacion catastral.

d. Realizar de oficio la actualizacién y levantamiento en campo de los datos catastrales de los predios del distrito.

e. Registrar en la base de datos catastral los nuevos predios o las modificaciones de los mismos en la base catastral,
relacionados a los datos que se consignan en los expedientes y documentos que ingresan a la subgerencia.

f.  Cumplir con las demas funciones que le asigne el Coordinador General de catastro.

g. Otros encargados por el Subgerente de Catastro.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Palacio municipal
Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2014
Término: 31 de enero del 2014
Remuneraciéon mensual S/. 2,700 (Dos mil setecientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA _ AREA RESPONSABLE

1 Aprobacién de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pégina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacién de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacion de resultados de la evaluacion de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9 Entrevista 20 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcién del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un mdaximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO :/Lljlm-lrlaj CI)E :/Ilﬂ\)l(-lrajg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ORIENTADOR DE PLATAFORMA

I. GENERALIDADES
1. Objetivos de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Orientadores de Plataforma.
2. Dependencia, unidad y/o area solicitante
Gerencia de Autorizacién y Control — Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia minima de tres (03) afios en atencion al publico.
Experiencia minima de cinco (05) afios en municipios.

Competencias Alto sentido de responsabilidad
Honestidad y espiritu de servicio.
Trabajo en equipo

Pro actividad y dinamismo

Buena aptitud y actitud para el trabajo bajo presién

Formacion Académica, grado Bachiller en Arquitectura y/o Titulado en Arquitectura o
académico y/o nivel de estudios Urbanismo.

Conocimiento para el puesto y/o Conocimientos del Reglamento Nacional de Edificaciones, Ley
cargo 29090 y modificatorias, Ley 27157, Ley 27444 (Ley del

Procedimiento Administrativo)
Conocimiento en normas urbanisticas
Conocimiento y manejo de office a nivel usuario

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Brindar informacion y orientacion técnica al publico en general, sobre los procedimientos de Licencias.

b. Absolver consultas sobre informacion técnica de los predios.

c. Revisar el cumplimiento de requisitos y dar conformidad de la documentacidon administrativa y técnica
presentada en los expedientes de proyectos de obra, para su admisién.
Emitir informes y reportes que se les solicite.
Apoyar en la depuracién de los expedientes de tramites concluidos.

f. Otras actividades que le disponga la Subgerencia y/o Coordinador General.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE ‘
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Palacio municipal
Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2014
Término: 31 de enero del 2014
Remuneraciéon mensual S/. 3,500 (Tres mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA _ AREA RESPONSABLE

1  Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pégina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6 Publicacidon de resultados de la evaluacion de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11  Suscripcién del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un mdaximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UMRE || PULE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

PRECALIFICADOR JUNIOR

I. GENERALIDADES
1. Obijetivos de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Precalificador Junior.
2. Dependencia, unidad y/o area solicitante
Gerencia de Autorizacién y Control — Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia minima de seis (06) meses en gobiernos locales.
Experiencia en atenciéon de expedientes de Licencias de
Edificacidn.

Competencias Conocimiento del puesto.

Trabajo en equipo.
Pro actividad y dinamismo.
Orientacién al servicio.
Tolerancia a la presién.
Formacion Académica, grado Bachiller o Titulado en Arquitectura.
académico y/o nivel de estudios
Conocimiento para el puesto y/o Conocimientos del Reglamento Nacional de Edificaciones, Ley
cargo 29090 y modificatorias, Ley 27157, Ley 27444 (Ley del
Procedimiento Administrativo).
Conocimiento en normas urbanisticas.
Conocimiento en software CAD o similar.
Conocimiento de office a nivel usuario.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Elaborar informes de precalificacion y/o verificacion administrativa de los expedientes asignados.

i

Cumplimiento de plazos segin Ley N° 29090 y sus reglamentos en la atencién de los expedientes que se
asignen a su cargo.

Apoyar al Coordinador de Precalificacion y Verificacion Técnica.

Atencion al publico.

Apoyar en la depuracién de los expedientes de tramites concluidos.

S o o o0

Otras actividades que le disponga la Subgerencia y/o Coordinador General.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE ‘
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Palacio municipal
Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2014
Término: 31 de enero del 2014
Remuneraciéon mensual S/. 3,000 (Tres mil y 00/100 Nuevos Soles).

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA _ AREA RESPONSABLE

1  Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pégina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6 Publicacidon de resultados de la evaluacion de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11  Suscripcién del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UMIE || PUTE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

AGENTE DE SEGURIDAD INTERNA

GENERALIDADES
Objetivos de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) personas naturales como Agentes de Seguridad Interna .
Dependencia, unidad y/o area solicitante
Gerencia de administracidn y finanzas.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia minima un afio (01) como agentes de seguridad.

Competencias Conocimiento del puesto.

Responsabilidad

Pro actividad y dinamismo.
Orientacién al servicio.
Tolerancia a la presién.

Formacion Académica, grado Secundaria completa.
académico y/o nivel de estudios

Conocimiento para el puesto y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas, PNP (de preferencia).
cargo Capacitaciones en el area de seguridad.

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Cumplir con las normas y procedimientos a fin de prevenir y minimizar los riesgos que atenten contra el
patrimonio y la seguridad del personal de la Institucion.

Conocer los Planes de contingencia con la finalidad de afrontar cualquier eventualidad.

Cumplir con los planes de adiestramiento y capacitacion de seguridad para su entrenamiento y desarrollo.
Ejecutar medidas para neutralizar el impacto probable de amenazas internas o externas, que afecten el buen
desenvolvimiento en la municipalidad.

Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad, en funcidn a las Normas Internacionales de Seguridad
y las relacionadas a la Defensa Nacional y Defensa Civil.

Ejecutar el control de armas y otros en el ambito institucional.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Encargado de Seguridad Interna.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2014

Término: 31 de enero del 2014

Remuneraciéon mensual S/. 1,500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una

vacante de todas las ofertadas.



V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1  Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pégina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6 Publicacidon de resultados de la evaluacion de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11  Suscripcién del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UMIE || PUTE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ORIENTADOR DE CONTRIBUYENTES

I. GENERALIDADES

1. Obijetivos de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural para la orientacidon a los contribuyentes acerca de los
procedimientos a seguir para el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

2. Dependencia, unidad y/o area solicitante
Subgerencia de registro y orientacion tributaria.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE \
Experiencia e Experiencia en atencidn al publico en Plataforma de Atencidn,
no menor de un afo.
e Experiencia laboral en materia Tributaria Municipal, en el
sector publico no menor de un (1) afio.
Competencias e Conocimiento del puesto.
e Responsabilidad
e Pro actividad y dinamismo.

e QOrientacion al servicio.

e Tolerancia a la presion.
Formacion Académica, grado e Estudiante del Ultimo afio o Bachiller de las carreras de
académico y/o nivel de estudios derecho, administracién o contabilidad.

Conocimiento para el puesto y/o Conocimiento de Tributacion Municipal, Procedimientos
cargo Tributarios y Procedimientos Administrativos
e Manejo de programas entorno Windows.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Orientar a los contribuyentes respecto al cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

b. Registrar las declaraciones juradas de inscripcién, descargo y modificacion en el sistema de Administracion
Tributaria.

c. Emitir los estados de cuenta respecto a la deuda tributaria.

d. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400
Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2014

Término: 31 de enero del 2014
Remuneracién mensual S/. 2,000 (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles).

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



5. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1  Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en péagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6 Publicacién de resultados de la evaluacion de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcién del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un mdaximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso U | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ASESOR LEGAL

I. GENERALIDADES

1. Obijetivos de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asesor legal.

2. Dependencia, unidad y/o area solicitante

Gerencia de administracion tributaria- Subgerencia de fiscalizacion tributaria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa

de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE \
Experiencia e Experiencia minima de 02 afios en materia tributaria.
e Experiencia laboral minima de 02 afos en administracion
tributaria en gobiernos locales.
Competencias e Conocimiento del puesto.

e Responsabilidad
e Pro actividad y dinamismo.

e QOrientacion al servicio.
e Tolerancia a la presion.

Formacion Académica, grado e Bachiller en derecho y Ciencias Politicas.
académico y/o nivel de estudios

Conocimiento para el puesto y/o Conocimientos de ofimatica.

cargo

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Elaborar los informes y las consultas legales del area.

Elaborar proyectos de directivas para la mejor aplicacion de los procedimientos tributarios.

Elaborar proyectos de requerimientos, cartas, informes técnicos y resoluciones dentro de su competencia.

Efectuar el seguimiento y control de las cartas externas y expedientes remitidos por otras entidades y

dependencias de la municipalidad.

e. Efectuar el seguimiento de las recomendaciones del Organo de Control Interno y Auditoria Externa,
proyectando los informes requeridos.

f.  Otras actividades que le asigne el subgerente.

a0 oo

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400
Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2014
Término: 31 de enero del 2014
Remuneracién mensual S/. 2,500 (Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1  Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6 Publicacidon de resultados de la evaluacion de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11  Suscripcién del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un mdaximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UMIE || PUTE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ABOGADO RESOLUTOR

I.  GENERALIDADES

1. Objetivos de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Abogado resolutor.
2. Dependencia, unidad y/o area solicitante
Gerencia de administracion tributaria- Subgerencia registro y orientacion tributaria.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE \
Experiencia e Experiencia profesional minima de 02 afos.
e Experiencia minima de 01 afio en gobiernos locales.
Competencias e Conocimiento del puesto.

e Responsabilidad

e Pro actividad y dinamismo.

e QOrientacion al servicio.

e Tolerancia a la presion.
Formacion Académica, grado e Bachiller en Derecho o Abogado Titulado.
académico y/o nivel de estudios
Conocimiento para el puesto y/o Capacitacion en materia tributaria y/o administrativa.
cargo e Conocimiento de Microsoft office a nivel usuario.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Calificar la admisibilidad del documento de acuerdo al Cédigo Tributario y al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos vigente de la Municipalidad.

b. Elaborar los informes técnicos que absuelvan los escritos contenciosos y no contenciosos en materia tributaria

c. Proyectar las Resoluciones Gerenciales y cartas que dan atencion al procedimiento en materia tributaria.

d. Proyectar, Requerimientos, Memorando, Informes, Proveidos y demds documentos a fin de dar atencién al
procedimiento tributario

e. Absolver los Requerimientos solicitados por el Tribunal Fiscal y solicitudes de acceso a la informacion.

f.  Proyectar las Resoluciones Gerenciales y/o documentos alternativos que den cumplimiento a las Resoluciones

del Tribunal Fiscal o Poder Judicial

Atencion de contribuyentes por expedientes administrativos.

Otros delegados por la Subgerencia de Registro y Orientacion Tributaria.

> ®

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2014
Término: 31 de enero del 2014

Remuneracion mensual S/. 2,500 (Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1  Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pégina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6 Publicacidon de resultados de la evaluacion de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11  Suscripcién del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un mdaximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UMIE || PUTE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

I.  GENERALIDADES

1.
Contratar los servicios de 01 Disefiador Grafico

2.

3.

Objeto de la convocatoria

DISENADOR GRAFICO

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Gerencia Comunicaciones e Imagen Institucional Area Prensa
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de 04 afios como disefiador grafico .

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presién

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Disefiador Grafico Industrial y diagramador .

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Conocimiento de disefio grafico, fhash, Disefio Web Master,
Disefio grafico llustrator, Indesing, Corel Draw, adobe Photo Shop,
Dreamweaver, Lenguaje Html.

Experiencia en disefio editorial, revistas, memorias, periddicos.
Conocimiento en tecnologia en Artes graficas, como pre prensa,
prensay post prensa

Conocimiento en publicidad y marketing

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
Disefio de material Informativo institucional

a.

b.
C.
d

Disefio de Boletin Virtual

Disefio y diagramacidn de Revista Institucional

Otros que le asigne la Gerencia

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Enero de 2014
Término: 31 de Diciembre de 2014

Remuneracion mensual

S/.4,000 (Cuatro mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1

Aprobacion de la Convocatoria

22/11/2013 SG. Recursos Humanos

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una

vacante de todas las ofertadas.




2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pégina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacién de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacién de resultados de la evaluacion de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9  Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcién del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un mdaximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO Ili/lIJlm-lrl\elj(l)E :ﬂlﬂ\)l(-{ajg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

AUDITOR | PARA LABORES DE CONTROL
I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) auditores para labores de control
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Organo de Control Institucional (OCl)
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cuatro (4) afio (s) en Auditoria - Control
Gubernamental.
e Experiencia como Supervisor y/o Jefe de Comision de Acciones de
Control — deseable en Gobiernos Locales.
e Experiencia en Sector Publico minimo de cuatro (4) afios.
Competencias e Conocimiento del puesto.
e Trabajo en Equipo.
e  Proactividad y dinamismo.
e Orientacion al servicio.
e Adaptabilidad.
e Tolerancia a la presién.
e Confidencialidad, reserva.
e Planificacién, control y organizacion.
e Capacidad de andlisis, sintesis y criterio técnico en Auditoria

Gubernamental.
Formacion Académica, grado e Profesional en Derecho, Administracién, Contabilidad, u otra
académico y/o nivel de estudios profesion afin — (Titulado, Colegiado y Habilitado a la fecha de

contratacion).
e Deseable, con estudios culminados de Maestria.
Conocimientos para el puesto y/o e Conocimiento de las normas de control, emitidas por la
cargo Contraloria General de la Republica.
e Capacitacién acreditada en control gubernamental durante los
ultimos tres (3) afos.
e  Con conocimiento en Administracion Publica.
e Conocimiento en Ofimatica a nivel usuario.
e Conocimiento en el manejo del SIAF — SP.
e Conocimiento en la Ley de Contrataciones del Estado.
e Conocimiento en Gestidn por Procesos.
¢ No tener impedimento para contratar con el Estado.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Participar en las Acciones de Control programadas y no programadas, en calidad de Supervisor, auditor
encargado o integrante de comisidn, segun disposicion del Jefe del OCI.

b. Ejecutar y/o elaborar los Memorandos de Planificacion y Programas de Trabajo de las Acciones de Control que
se le encarguen.

c. Elaborar hallazgos de auditoria, comunicarlos, evaluar comentarios y aclaraciones y elaborar las observaciones.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



d. Elaboracién de Informes Administrativos y Memorandos de Control Interno de las Acciones de Control que le
sean asignadas.

e. Participar en las Actividades de Control y elaborar los Informes respectivos, segun disposicion del Jefe del OCI.

f.  Elaboracién, archivo, codificacion, referenciacion y foliacion de los papeles de trabajo resultantes de las Labores
de Control a su cargo.

g. Ejecutar las Labores de Control Basada en Gestidn por Procesos y mejora continua.

h. Otras labores que le encargue el Jefe del OCI.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Duracidn del contrato Inicio: 01 de Enero de 2014

Término: 31 de Diciembre de 2014

S/.5, 500 (Cinco Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracion mensual

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos

2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4  Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SG. Recursos Humanos

SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

6 Publicacidon de resultados de la evaluacion de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013

9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/12/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcién del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdan un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.
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EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que

lleve a cabo la entidad.
Documentacidon adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo del Organo de Control Institucional.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Organo de Control Institucional (OCl)
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal

a.
b.

C.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia comprobable minima dos (02) afios en labores

Secretariales y/o Administrativas en un Organo de Control
Institucional.
e Experiencia en Sector Publico minima de cuatro (04) afios.

Competencias e Conocimiento del puesto.

e Trabajo en Equipo.

e  Proactividad y dinamismo.

e  Orientacion al servicio.

e Adaptabilidad.

e Tolerancia a la presion.

e Confidencialidad, reserva.

e Planificacién, control y organizacion.

Formacion Académica, grado e Titulo de Secretariado Ejecutivo o similares.
académico y/o nivel de estudios
Capacitacion e Capacitacién en temas referentes al Sistema Nacional de Control,

de preferencia.
e  Cursos de actualizacion de secretariado.

Conocimientos e Conocimiento informaticos en el entorno Windows y manejo de

procesadores de texto a nivel usuario, otras herramientas
Ofimatica.
« Conocimiento en temas referentes al Sistema Nacional de Control.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

- 0 a 0

Recibir, registrar, controlar, clasificar, distribuir y archivar la documentacién que ingresa y emite el Organo de
Control Institucional.

Organizar y mantener el archivo de la documentacion del OCI, asi como velar por la seguridad y conservacién de
la misma.

Organizar y mantener el archivo Permanente del OCI.

Atender y efectuar las llamadas telefénicas y llevar un control de los mensajes recibidos.

Coordinar la agenda de labores de control, entrevistas y reuniones del Jefe de OCI.

Gestionar los insumos (utiles, mobiliario, recursos en general) necesarios para el correcto funcionamiento de la
oficina del Organo de Control Institucional.

Reportar los riesgos inherentes a la funcidon que desempenia.

Apoyo a los auditores para el adecuado desarrollo de sus labores de control.

Ejecutar las Labores de Control Basada en Gestion por Procesos y mejora continua.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una

vacante de todas las ofertadas.



j.  Otras funciones que le encargue el Jefe del OCI.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Duracidn del contrato Inicio: 01 de Enero de 2014
Término: 31 de Diciembre de 2014
Remuneracion mensual S/.2,800 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacién de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6 Publicacién de resultados de la evaluacion de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcién del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO F;/LI::TGJ ; :ﬂl;l;l(‘:’&];
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.
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El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacidon consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que

lleve a cabo la entidad.
Documentacidon adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



ABOGADO AUDITOR PARA LABORES DE CONTROL
I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) ABOGADO AUDITOR PARA LABORES DE CONTROL.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Organo de Control Institucional (OCl)
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
g. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
h. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
i. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (3) afio (s) en Auditoria - Control
Gubernamental.
e Experiencia en realizacion de Labores de Control — deseable en
Gobiernos Locales.
Competencias e Conocimiento del puesto.
e Trabajo en Equipo.
e  Pro actividad y dinamismo.
e Orientacion al servicio.
e Adaptabilidad.
e Tolerancia a la presién.
e Confidencialidad, reserva.
e Control y organizacion.
e Habilidad analitica y de sintesis.
Formacion Académica, grado e Profesional en Derecho, Titulado, Colegiado y Habilitado a la fecha
académico y/o nivel de estudios de contratacion.
e Deseable, Maestria en Auditoria o Gestién Publica.
e Deseable, con Especialidad en Contrataciones del Estado.
Conocimientos para el puesto y/o e Conocimiento de las normas de control, emitidas por la
cargo Contraloria General de la Republica.
e Capacitacién acreditada en control gubernamental durante los
ultimos tres (3) afios.
e Con conocimiento en Administracion Publica.
e Conocimiento en Ofimatica a nivel usuario. Conocimiento en
Contrataciones con el Estado.
e Conocimiento en Gestidn por Procesos.
e Conocimiento en Proceso Administrativo Sancionador.
¢ No tener incompatibilidad para contratar con el Estado.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar la Evaluacién de Recomendaciones derivadas de los Informes de Control emitidos por los Organos del
Sistema Nacional de Control en la Municipalidad de Miraflores (Acciones de Control y Memorandos de Control
Interno).

b. Realizar la Verificacién del Cumplimiento de la Ley n.” 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica al interior de la Municipalidad de Miraflores.

c. Realizar Actividades de Control programadas, no programadas y emitir los informes respectivos, que le sean
asignadas por el Jefe de OCI.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



d. Elaboracién, archivo, codificacién, referenciacion y foliacién de los papeles de trabajo resultantes de las Labores
de Control a su cargo.

e. Ejecutar las Labores de Control Basada en Gestién por Procesos y mejora continua.

f.  Otras labores que le encargue el Jefe del OCI.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE ‘
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 01 de Enero de 2014
Término: 31 de Diciembre de 2014
Remuneracion mensual S/.5,000 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pégina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacion de resultados de la evaluacion de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcién del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidon tendrdan un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAIJE
EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.
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ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacidon consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que

lleve a cabo la entidad.
Documentacion adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



AUDITOR Il PARA LABORES DE CONTROL
l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) AUDITORES PARA LABORES DE CONTROL
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Organo de Control Institucional (OCl)
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afio (s) en Auditoria - Control
Gubernamental.
e Experiencia en realizacion de Labores de Control — deseable en
Gobiernos Locales.
e Participacién en el desarrollo de Acciones de Control — Exdmenes
Especiales.

Competencias e Conocimiento del puesto.
e Trabajo en Equipo.
e  Proactividad y dinamismo.
e Orientacion al servicio.
e Adaptabilidad.
e Tolerancia a la presion.
e Confidencialidad, reserva.
e  Planificacién, control y organizacion.
e Capacidad de analisis, sintesis y criterio técnico en Auditoria

Gubernamental.
Formacion Académica, grado e Profesional en Administracion, Contabilidad, Economia, u otra
académico y/o nivel de estudios profesion afin — Titulado, Colegiado y Habilitado a la fecha de

contratacion.
e Deseable, con Estudios de Maestria.

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimiento de las normas de control, emitidas por Ia
cargo Contraloria General de la Republica.

e Capacitacién acreditada en control gubernamental durante los

ultimos tres (3) afios.

e  Con conocimiento en Administracion Publica.

e Conocimiento en Ofimatica a nivel usuario.

e Conocimiento en el manejo del SIAF — SP.

e Conocimiento en la Ley de Contrataciones del Estado.

¢ Conocimiento en Gestidn por Procesos.

¢ No tener incompatibilidad para contratar con el Estado.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Participar en las Acciones de Control programadas, en calidad de auditor encargado, supervisor o integrante de
comisidn, segun disposicion del Jefe del OCI.

b. Ejecutar y/o apoyar en la elaboracion de los Memorando de Planificacion y Programas de Trabajo de las
Acciones de Control que se le encarguen.

c. Participar en la ejecucién de las Labores de Control programadas que le sean asignadas.

d. Redactar hallazgos de auditoria, comunicarlos y evaluar comentarios y aclaraciones.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



e. Elaboracién de Informes y Memorandos de Control Interno de las Labores de Control que le sean asignadas.
f.  Elaboracion, archivo, codificacién, referenciacién y foliacion de los papeles de trabajo resultantes de las Labores

de Control a su cargo.
g. Ejecutar las Labores de Control Basada en Gestidn por Procesos y mejora continua.
h. Otras labores que le encargue el Jefe del OCI.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 01 de Enero de 2014

Término: 31 de Diciembre de 2014
Remuneracién mensual $/.5,000 (Cinco Mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pégina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacion de resultados de la evaluacién de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcién del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.
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EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaraciéon jurada, por lo que el postulante sera

responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que

lleve a cabo la entidad.
Documentacion adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



AUDITOR PARA LA EJECUCION DE LABORES DE CONTROL, PLANEAMIENTO Y CONTROL
l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) profesional para la ejecucién de labores de control, planeamiento y control.
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Organo de Control Institucional (OCl)
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima cuatro (04) afios en Auditoria - Control
Gubernamental.
e Experiencia como Supervisor en Acciones y Actividades de
Control, deseable en Gobiernos Locales.
e Experiencia en Planificacién y Monitoreo de Labores de Control.
Competencias e Conocimiento del puesto.
e Trabajo en Equipo.
e  Proactividad y dinamismo.
e  Orientacion al servicio.
e Adaptabilidad.
e Tolerancia a la presion.
e Confidencialidad y reserva.
e Planificacién, control y organizacion.
e Capacidad de anilisis, sintesis y criterio técnico en Auditoria

Gubernamental.
Formacion Académica, grado e  Profesional, Titulado, Colegiado y Habilitado a la fecha de
académico y/o nivel de estudios contratacion.

e  Formacién en Gestidn por Procesos.
e Con estudios de Maestria concluidos.

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimiento en las normas de Control Gubernamental, emitidas
cargo por la Contraloria General de la Republica.
e Capacitacién en control gubernamental durante los ultimos tres
(3) afios.

e Conocimiento en el manejo del SCG (Ex - SAGU).

e Conocimiento en Ofimatica a nivel avanzado.

¢ Manejo de Software.

¢ No tener incompatibilidad para contratar con el Estado.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Participar en las Acciones de Control programadas y no programadas, en calidad de Supervisor, auditor
encargado o integrante de comisidn, segun disposicion del Jefe del OCI.

b. Ejecutar y/o elaborar los Memorandos de Planificacion y Programas de Trabajo de las Acciones de Control que
se le encarguen.

c. Elaborar hallazgos de auditoria, comunicarlos, evaluar comentarios y aclaraciones y elaborar las observaciones.

d. Elaboracién de Informes Administrativos y Memorandos de Control Interno de las Acciones de Control que le
sean asignadas.

e. Participar en las Actividades de Control y elaborar los Informes respectivos, segun disposicion del Jefe del OCI.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



e

Elaboracidn, archivo, codificacién, referenciacion y foliacion de los papeles de trabajo resultantes de las Labores
de Control a su cargo.

Realizar la Planificacién, programacién y monitoreo de las Labores de Control, en coordinacién con el Jefe del
Organo de Control Institucional.

Control y Apoyo en el manejo del Sistema de Control Gubernamental (Ex - SAGU).

Realizar la identificacion de los procesos internos del OCI, mapear los procedimientos, automatizar y controlar.
Establecer Indicadores de produccion del OCI.

Realizar la evaluacion e implementacion de mejora continua en la gestion de los procesos internos del OCI.
Ejecutar las Labores de Control Basada en Gestidn por Procesos y mejora continua.

Otras labores que le encargue el Jefe del OCI.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE \
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Duracidn del contrato Inicio: 01 de Enero de 2014
Término: 31 de Diciembre de 2014
Remuneracion mensual S/.5,800 (Cinco Mil Ochocientos y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en péagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacion de resultados de la evaluacion de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 12/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcién del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una

vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/LIJIII:II-II—I\AAJCIJE :ﬂi’\)l(}-ajg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidon consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que

lleve a cabo la entidad.
Documentacion adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



ASISTENTE DE AUDITORIA
l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) ASISTENTE DE AUDITORIA
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Organo de Control Institucional (OCI)
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en Auditoria - Control
Gubernamental.
e Experiencia en la realizacion de veedurias a los proceso de
seleccion.
Competencias e Conocimiento del puesto.

e Trabajo en Equipo.

e  Proactividad y dinamismo.

e  Orientacion al servicio.

e Adaptabilidad.

e Tolerancia a la presién.

e Confidencialidad, reserva.

e Planificacién, control y organizacion.

e Capacidad de analisis, sintesis y criterio técnico en Auditoria

Gubernamental.
Formacion Académica, grado e Bachiller en Derecho o carreras afines.
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o e Conocimiento de las normas de control, emitidas por la
cargo Contraloria General de la Republica.
e Capacitacién en control gubernamental durante los ultimos tres
(3) afios.

e  Conocimiento en Ofimatica a nivel usuario.

e Conocimiento en la Ley de Contrataciones del Estado.
¢ Conocimiento en Gestidn por Procesos.

e No tener impedimento para contratar con el Estado.

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

e. Verificar el Cumplimiento de la normativa relacionada al TUPA y a la Ley del Silencio Administrativo.

Apoyar en la ejecucion de labores de control preventivo (Veedurias a Procesos de Seleccidn, Promocion de la
Agenda de Compromiso y Orientacion de Oficio).

Evaluar las recomendaciones emitidas en las Actividades de control y emitir el informe respectivo.

Ejecucion de las Actividades de Control programadas y no programadas que le sean asignadas por el Jefe de OCI.
Apoyar en la Elaboracién de Informes de las Labores de Control que le sean asignadas.

Elaboracién, archivo, codificacidn, referenciacion vy foliacidn de los papeles de trabajo resultantes de las Labores
de Control a su cargo.

k. Ejecutar las Labores de Control Basada en Gestidn por Procesos y mejora continua.

I.  Otras labores que le encargue el Jefe del OCI.

bal

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Duracidn del contrato Inicio: 01 de Enero de 2014
Término: 31 de Diciembre de 2014
Remuneracion mensual S/.3, 500 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacién de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6 Publicacién de resultados de la evaluacion de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcién del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO FI:/LIJIZTGJ ; :ﬂl;h)l(‘:’&]g
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que

lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:
- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



APOYO EN LABORES DE CONTROL
l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) persona natual como apoyo para labores de control
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Organo de Control Institucional (OCl)
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia de un (01) afio en Auditoria -Control Gubernamental,
de preferencia.
Competencias e Conocimiento del puesto.

e Trabajo en Equipo.

e  Proactividad y dinamismo.

e Orientacidn al servicio.

e Adaptabilidad.

e Tolerancia a la presién.

e Confidencialidad, reserva.

e  Planificacién, control y organizacion.

e Capacidad de analisis, sintesis y criterio técnico en Auditoria

Gubernamental.
Formacion Académica, grado e Bachiller en Administracion, Contabilidad o carreras afines.
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o e Conocimiento de las normas de control, emitidas por Ia
cargo Contraloria General de la Republica.
e Capacitacién en control gubernamental durante los ultimos tres
(3) afios.
¢ Conocimiento del manejo del Sistema de Control Gubernamental
(SCq).

e  Conocimiento en Ofimatica a nivel usuario.
e Conocimiento de Gestidn por Procesos
e No tener impedimento para contratar con el Estado.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar el control y registro de las labores de control en el Sistema de Control Gubernamental (SCG).

Apoyar en la ejecucion de las veedurias a los procesos de seleccidn convocados por la Entidad.

Ejecucion de las Actividades de Control programadas y no programadas que le sean asignadas por el Jefe de OCI.
Apoyar en elaboracién de Informes de las Labores de Control que le sean asignadas.

Elaboracidn, archivo, codificacion, referenciacion y foliacion de los papeles de trabajo resultantes de las Labores
de Control a su cargo.

Ejecutar las Labores de Control Basada en Gestidn por Procesos y mejora continua.

g. Otras labores que le encargue el Jefe del OCI.
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ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Duracidn del contrato Inicio: 01 de Enero de 2014
Término: 31 de Diciembre de 2014
Remuneracion mensual S/.3,500 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles).

VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacion de la Convocatoria 22/11/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/12/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/12/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 13 /12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6 Publicacién de resultados de la evaluacion de 16/12/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 17 /12/2013
9 Entrevista 20/12/2013 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 27/12/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcién del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 02/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso U | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.

ATENCION: La postulacién es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que

lleve a cabo la entidad.
Documentacion adicional presentada en fisico dia de la entrevista con la subgerencia respectiva:

- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado.

ATENCION: La postulacion es vilida siempre y cuando se postule sélo a una
vacante de todas las ofertadas.



