V.

MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
PROCESO CAS 001-2014
PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

APOYO ADMINISTRATIVO
GENERALIDADES

. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural para realizar labores de apoyo administrativo
. Dependencia, unidad organica y/o éarea solicitante
Procuraduria publica municipal.
. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral como tramitador (diligencia de documentos)
minimo 2 afios.
Competencias e Conocimiento del puesto.

e Trabajo en Equipo.
e  Pro actividad y dinamismo.
e Tolerancia a la presion.

Formacién Académica, grado e Secundaria completa.
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o ¢« Norequerida.

cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Busqueda de legajos.

Archivar los documentos judiciales y administrativos en los legajos de la Procuraduria.
Reparto de documentos a las diferentes areas de la Municipalidad.

Fotocopiado y escaneo de documentos.

Foliar legajos.

Otras funciones que le asignen la Procuradora y los abogados del area.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracién mensual S/.1, 200 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos Soles).

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a

una vacante de todas las ofertadas.



CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Evaluacién de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

6  Publicacion de resultados de la evaluaciéon de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

7  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014

9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y

Area solicitante

10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcidn del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
distribuyéndose de esta manera:

N2 EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

puntos,

acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

** Se le asigha una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que

*** Se le asigha una bonificaciéon del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacién
psicotécnica:

- Hoja de vida y copia del DNI

- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)

- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



ABOGADO — CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) abogado para la tramitacion y seguimiento de procesos judiciales en materia
contencioso administrativo
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Procuraduria publica municipal.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
d. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de 02 afios en el sector publico.
e Experiencia profesional en materia contenciosa administrativa.
Competencias e Conocimiento del puesto.

e Trabajo en Equipo.
e Proactividad y dinamismo.
e Tolerancia a la presion.

Formacién Académica, grado « Profesional Titulado en Derecho.
académico y/o nivel de estudios e Estudios de especializacidon en Gestion Publica.
Conocimientos para el puesto y/o e Conocimiento en asuntos legales municipales.
cargo e Conocimiento en Litigacion oral y argumentacién juridica.
e Conocimiento sobre régimen disciplinario aplicable al sector
publico.

e Conocimiento del entorno office (word, excel, pdf).
e No tener impedimento alguno para laborar en el sector Publico.

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Elaborar escritos de demandas, contestaciones de demandas, excepciones.

Elaborar recursos, impugnaciones (apelacién de sentencia y recurso de casacion).

Realizar el seguimiento de los expedientes judiciales en dicha materia.

Asistir a las diligencias de informes orales y audencias programadas de los expedientes en tramite.

Elaborar escritos de impulso procesal de expedientes.

Elaborar informes respecto a los estados de los expedientes y sus efectos juridicos, solicitados por las unidades
organicas.

g. Coordinar con los ejecutores coactivos, respecto a los procesos que son parte junto a la Municipalidad.

h. Otras actividades encargadas por el Procurador Publico Municipal.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneraciéon mensual S/.5, 500 (Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a

una vacante de todas las ofertadas.



CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Evaluacién de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

6  Publicacion de resultados de la evaluaciéon de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

7  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014

9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y

Area solicitante

10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcidn del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccién tendran un mdaximo y un minimo de

distribuyéndose de esta manera:

N2 EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

puntos,

acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

** Se le asigha una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que

*** Se le asigha una bonificaciéon del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VII.DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacién
psicotécnica:

- Hoja de vida y copia del DNI

- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)

- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



ASISTENTE LEGAL

. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural para prestar servicios como Asistente Legal.
1. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Procuraduria publica municipal.
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
3. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

gobiernos locales.

Experiencia e Experiencia minima de 06 meses de practicas pre-profesionales en

Competencias e Conocimiento del puesto.
e Trabajo en Equipo.
e Proactividad y dinamismo.
e Orientacion al servicio.
e Tolerancia a la presion.

Formacién Académica, grado e Egresado(a) de Derecho.

académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimiento del entorno office (word, excel).
cargo e Conocimiento de procesos judiciales.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
Apoyar en el seguimiento de los procesos civiles, Indecopi, Constitucional, Arbitral y otros.
Procesar y registrar escritos presentados al poder judicial, indecopi y otros.
Elaboracidn de informes y memorandums a diversas areas de la Entidad.
Generar reportes, ayuda memoria entre otros similares.
Redaccion de escritos judiciales de impulso procesal.
Realizar gestoria al Poder Judicial, Indecopi, otros.
Actualizar la base de datos de los procesos civiles, arbitral y otros.
Programar y coordinar las diligencias judiciales, civiles, arbitrales y otros.
Otras funciones que le asignen los Abogados y la Procuradora.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Duracién del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracién mensual S/.2, 000 (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a

una vacante de todas las ofertadas.



ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacién de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacion de resultados de la evaluaciéon de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014
9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcidn del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

Ne EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigha una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se |le asigha una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditdndolo con el carné emitido por el CONADIS

VII.DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidon de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.

El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacién
psicotécnica:
- Hoja de vida y copia del DNI

- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)

- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



ARQUITECTO ESPECIALISTA EN CONSERVACION Y RESTAURACION DE PATRIMONIO

I. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Arquitecto especialista en conservacion y restauracion de

patrimonio

1. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de catastro.

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos
3. Base legal

a.
b.

C.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de (03) afios en Restauracién de monumentos

o Patrimonio.

Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e  Proactividad y dinamismo
e Orientacién al servicio

e Tolerancia a la presidn

Formacién Académica, grado e  Estudios Universitarios — Titulo de Arquitecto con colegiatura
académico y/o nivel de estudios (CAP).

e Maestria en Restauracion de Monumentos de arquitectura.
e Posgrado de nuevas Técnicas de construccion y Calculo estructural
aplicadas a la rehabilitacion de edificios.

cargo

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos en Arquitectura, Urbanismo, Conservacién,

Restauracidn, Rehabilitacién y Mantenimiento del Patrimonio
edificado.

e Conocimientos de Restauracién de Metales, Pintura mural y
escultura policromada.

e Andlisis de patologias edificatorias.

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.

Promover la participacion de los vecinos en actividades que tienen como fin la revalorizacién del patrimonio de
Miraflores.

Evaluar los trabajos presentados en consultorias referidos a las microzonas.

Aplicar criterios urbanos arquitectonicos que se estableceran en las consultorias para la seleccion de nuevas
microzonas de valor urbanistico del distrito.

Analizar las posibles actuaciones que tengan como fin revalorizar el entorno de las microzonas.

Analizar y Diagnosticar las patologias arquitectdnicas de los inmuebles que se han acogido a la Ordenanza N°
387 mediante inspecciones técnicas.

Determinar el estado de conservacién del inmueble

Calcular el derecho edificatorio de los inmuebles acogidos a la Ordenanza N° 387.

Generar las recomendaciones de la puesta en valor de los inmuebles que se han acogido a la Ordenanza N° 387.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014

Término: 28 de Febrero de 2014

Remuneracion mensual S/.6,000 (Seis mil y 00/100 Nuevos Soles).

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a

una vacante de todas las ofertadas.



V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacién de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacion de resultados de la evaluaciéon de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y 22/11/2014
9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcidn del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccién tendran un mdaximo y un minimo de
distribuyéndose de esta manera:

Ne EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

puntos,

acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

** Se le asigha una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que

*** Se le asigha una bonificaciéon del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VII.DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.

El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluaciéon
psicotécnica:

- Hoja de vida y copia del DNI

- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)

Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



ESPECIALISTA EN GIS Y CAD

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Especialista en GIS y CAD.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de catastro.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
Base legal

a.
b.

C.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e  Practicas pre-profesionales minimo de (01) afio

Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e Proactividad y dinamismo
e Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presion

Formacién Académica, grado e Estudiante del ultimo ciclo o egresado de la carrera de
académico y/o nivel de estudios Geomatica o carreras afines

Conocimientos para el puesto y/o e Dominio de los Software Geoespaciales, ArcGis, Autocad,
cargo Autocad Map, GvSig, Quantum Gis, Trimble Geomatics Office,

Disefio Grafico, Sistemas de informacidon Geografica, Bases y
Digitalizacién Cartogréficas de Gis y CAD, Analisis
Geoespacial, Base de Datos Catastrales Grafica, As 400, entre
otros.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.

Elaboracidn, edicidén e impresién de planos y/o gréficos que forman parte de los procedimientos otorgados por
el area tales como Plano Catastral por Predio Habilitado, Plano de zonificacidn, alturas y vias locales, alturas y
via metropolitanas, dreas minimas y retiros.

Registrar en la Base Catastral Gréfica cad y gis las modificaciones y/o actualizaciones de los predios, con relacién
a los documentos que ingresa para ser atendidos en la subgerencia, incluyendo el enlace grafico-alfanumérico.
Elaboracidn, edicidn e impresion de Planos Tematicos, Reportes Tematicos, Hoja Informativa Catastral, diversos
planos solicitados por recurrentes asi como por diversas areas municipales.

Atencidn al publico con relacion a expedientes a cargo.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Coordinador General.

Otras funciones asignadas por la Subgerencia de Catastro.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014

Término: 28 de Febrero de 2014

Remuneracion mensual S/.1,300 (Mil trescientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a

una vacante de todas las ofertadas.



3 Publicacién de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

6  Publicacion de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014

9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y

Area solicitante

10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcidn del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccién tendran un mdaximo y un minimo de

distribuyéndose de esta manera:

Ne EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio serd de 14 puntos.

puntos,

acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

** Se le asigna una bonificaciéon del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que

*** Se le asigha una bonificaciéon del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VII.DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacidn contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidon posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacion
psicotécnica:

- Hoja de vida y copia del DNI

- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)

- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



FISCALIZADOR MUNICIPAL

I. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de catorce (14) fiscalizadores municipales.

1. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de fiscalizacion y control
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos
3. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE ‘
Experiencia e Experiencia no menor de 02 afios en entidades publicas.
(de preferencia).
Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e  Proactividad y dinamismo

e  Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presion
Formacién Académica, grado académico e Estudios Secundarios completos.

y/o nivel de estudios e  Estudio Técnico concluidos (de preferencia)
Conocimientos para el puesto y/o cargo e Conocimiento de Procedimientos Administrativos
Municipales.

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Erradicacién de Ambulantes.

Control de Establecimiento Comercial.
Operativos en conjunto con el drea de Sanidad.
Atencidn a expedientes, memorandum y otros.
Retencion y/o decomisos de productos perecibles y no perecibles.
Atencion de quejas vecinales y de la Central Alerta Miraflores.
Medicién de ruidos molestos con el Area de Medio Ambiente.
Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.

S®m 0 00T

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracién del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracién mensual S/.1,300 (Mil trescientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 Aprobacién de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos

rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



5 Evaluacidn de la hoja de vida

17 /01/2014

SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

web: www.miraflores.gob.pe

6  Publicaciéon de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014

9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y

Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 Suscripcién del Contrato

31/01/2014

SG. Recursos Humanos

12 Registro del Contrato

31/01/2014

SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
distribuyéndose de esta manera:

N2 EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacién de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio serd de 14 puntos.

puntos,

acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

** Se |le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicion de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VII.DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacion
psicotécnica:

- Hoja de vida y copia del DNI

- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)

- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



VERIFICADOR TECNICO - SUPERVISOR DE OBRA

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como verificador técnico- supervisor de obra.
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Subgerencia de licencia de edificaciones privadas
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e Con cinco (05) afios de experiencia profesional efectiva,
comprobada y acreditada en labores de supervision de
obra.

Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en equipo

e Pro actividad y dinamismo

e Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presién

Formacion Académica, grado e Profesional en la especialidad de Ingenieria Civil o
académico y/o nivel de estudios Arquitectura, colegiado y habilitado.
Conocimiento para el puesto y/o e Contar con Acreditacién vigente del Colegio de Ingenieros
cargo del Peru o Colegio de Arquitectos del Peru para el tipo de

obra de Demolicién y/o Obra Nueva.

e No estar impedido para ejercer como Supervisor de Obra, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N°
026-2008-VIVIENDA y su modificatoria el Decreto Supremo
N° 005-2010-VIVIENDA.

e De preferencia capacitacion actualizada en sistemas
constructivos y supervisiéon de obra, con conocimiento de
seguridad en obras y/o defensa civil, estudios de
actualizacidn en instalaciones eléctricas, sanitarias,
electromecanicas y/o gas.

e Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones, la
Ley N° 29090 y su modificatoria de Ley N° 29476,
normatividad vigente aplicable a los procedimientos de
Licencias de Edificacion.

e Que acredite tener vigente su Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR)

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar la Verificacion Técnica de las obras asignadas, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de

Verificacion Administrativa y Técnica, establecido en el Decreto Supremo N° 026-2008-VIVIENDA vy su
modificatoria el Decreto Supremo N° 005-2010-VIVIENDA y a los Lineamientos para el Desarrollo de la
Verificacién Técnica aprobados por la Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.

b. Elaborar informes técnicos de la verificacion, sefialando las observaciones y/o recomendaciones técnicas,
en dos ejemplares, para ser suscrito por el supervisor y el profesional responsable.

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



c. Visitar las edificaciones colindantes a la obra, antes de la demolicién y/o excavacion y obtener un registro
fotografico y comparar al final de la obra.

d. Verificar el estado de pistas y veredas adyacentes a la obra, antes de la ejecucién de la misma y obtener un
registro fotografico y comparar al final de la obra.

e. Otros que le asigne el Subgerente y/o Coordinador General.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracidn del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014

S/.4,500 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).

Remuneraciéon mensual

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA RESPONSABLE
SG. Recursos Humanos
SG. Recursos Humanos

CRONOGRAMA
26/12/2013
10 dias anteriores a la
convocatoria

CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pégina 10/01/2014
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail:

ETAPAS DEL PROCESO
1 Aprobacién de la Convocatoria
2 Publicacion del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo

SG. Recursos Humanos

Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos

rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacidn de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6 Publicacidn de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y 22/11/2014
9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacién de resultado final en la pagina 29/01/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

31/01/2014
31/01/2014

SG. Recursos Humanos
SG. Recursos Humanos

11 Suscripcidn del Contrato
12 Registro del Contrato

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

Ne EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00

1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00

1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00

2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial

2.2 | Evaluacidn de conocimientos 15% ‘ 7.00 ‘ 10.00

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio serd de 14 puntos.

** Se |le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificaciéon del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VII.DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que

lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacion

psicotécnica:

- Hoja de vida y copia del DNI

- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)

- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



COORDINADOR DE GESTION DE RECURSOS NATURALES

I. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como coordinador de gestidn de recursos naturales.
1. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de planificacion ambiental.
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
3. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e Experiencia minima de (04) afios en Gestion y coordinacidn para
conservacion de los recursos naturales.
Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e  Proactividad y dinamismo
e  Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presidn

Formacién Académica, grado e Profesional titulado enilngenieria en Recursos Naturales
académico y/o nivel de estudios Renovables — Especialidad Forestal.

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos en labores de capacitacion y educacién ambiental
cargo e Conocimiento de planes de manejo ambiental urbano y rural.

e En gestidn para la conservacion de los recursos naturales
e Conocimiento en temas de Ecoeficiencia Institucional
e Realizacién actividades de educacidon ambiental

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Encargada de gestionar la realizacion de eventos y campafias ambientales con la finalidad de posicionar al
distrito de Miraflores en temas ambientales y mejorar la calidad de vida del vecino miraflorino.
b. Programacion de actividades de capacitacién y sensibilizacién ambiental
c. Otros que le asigne la Subgerencia

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracién mensual S/.3,000 (Tres mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacion de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014
9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcidn del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un mdaximo y un minimo de

distribuyéndose de esta manera:

N2 EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacién de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

puntos,

** Se le asigna una bonificaciéon del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigha una bonificaciéon del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VII.DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que

lleve a cabo la entidad.

El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacién

psicotécnica:
- Hoja de vida y copia del DNI

- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)

- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



PROMOTOR DEL PROGRAMA “BASURA QUE NO ES BASURA”

I. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) persona naturales como promotores del programa “Basura que no es basura”.
1. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de planificacion ambiental.

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos
3. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en proyectos y programas de
desarrollo social
Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e  Proactividad y dinamismo
e  Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presidn

Formacién Académica, grado e Estudiante del Ultimo ciclo o egresado de Comunicacién para el
académico y/o nivel de estudios desarrollo.

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos de administracion publica

cargo e Interés en problematicas ambientales y sociales

e Conocimiento u experiencia en trabajo de campo
« Monitoreo y evaluacion de proyectos y/o programas
e Realizacién actividades de educacidon ambiental

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
Sensibilizar, capacitar e informar a los vecinos miraflorinos sobre el Programa
Seguimiento y monitoreo de los participantes del Programa
Planteamiento de estrategias para motivar la participacién de los vecinos en el Programa
Elaboracién de recursos de difusién e informacién del Programa de Reciclaje
Atender las demandas, dudas e inconvenientes de los vecinos participantes del Programa
Apoyo y ejecucion de actividades de educacion ambiental
Otros que le asigne la Subgerencia

™D oo T

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracién mensual S/.2,000 (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



VI.

4  Presentacion de la hoja de vida via mail:

Del 10/01/2014 al

SG. Recursos Humanos

rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacidn de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicaciéon de resultados de la evaluaciéon de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014
9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 Suscripcion del Contrato

31/01/2014

SG. Recursos Humanos

12 Registro del Contrato

31/01/2014

SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccién tendran un mdximo y un minimo de

distribuyéndose de esta manera:

N2 EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacién de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio serd de 14 puntos.

puntos,

** Se |le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se |le asigha una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicion de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VII.DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que

lleve a cabo la entidad.

El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacion

psicotécnica:
- Hoja de vida y copia del DNI

- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)

- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

una vacante de todas las ofertadas.

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a



SUPERVISOR DE RECICLADORES DEL PROGRAMA “BASURA QUE NO ES BASURA”
I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) persona naturales como supervisores de recicladores del programa “Basura que
no es basura”.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de planificacion ambiental.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (6) meses en supervisidon de
campo.
Competencias e Trabajo en Equipo y liderazgo

e  Proactividad y dinamismo

e Orientacién al servicio

e Coninterés en problematicas ambientales y poblaciones
vulnerables.

e Capacidad de trabajo bajo presiéon

e Habilidad de coordinacion y comunicacion

e Facilidad de comunicacidn a distintos niveles.

Formacién Académica, grado e Estudios secundarios concluidos.

académico y/o nivel de estudios e Conocimiento de Office.

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos en Gestidn Publica y trabajo de campo en
cargo zonas urbanas

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Monitorear el recojo selectivo de los residuos sdlidos por parte de los recicladores
Capacitar y guiar de modo constante al equipo de recicladores
Organizar y reconocer las rutas y horarios de recojo
Cumplir el rol de mediador entre los vecinos y los recicladores
Prevenir y gestionar posibles conflictos entre los vecinos y los recicladores
Apoyo en la planificacion y ejecucidn de las estrategias del Programa

So oo oo

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracion mensual $/.1,800 (Mil ochocientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



3 Publicacién de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

6  Publicacion de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014

9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y

Area solicitante

10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcidn del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccién tendran un mdaximo y un minimo de

distribuyéndose de esta manera:

Ne EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio serd de 14 puntos.

puntos,

acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

** Se le asigna una bonificaciéon del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que

*** Se le asigha una bonificaciéon del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VII.DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacidn contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidon posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacion
psicotécnica:

- Hoja de vida y copia del DNI

- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)

- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



CONSERVADOR Y RESTAURADOR DEL MATERIAL ARQUEOLOGICO

I. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como conservador y restaurador del material arqueoldgico.

1. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de cultura y turismo.
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos
3. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e  Experiencia minima de 2 afios en trabajos de conservacion y
restauracion de material arqueoldgico.
e Experiencia minima de 1 afio en trabajos de gabinete en proyectos
arqueoldgicos.
e Experiencia minima de 1 afio en Conservacidn de textiles
prehispanicos.
Competencias e Conocimiento del puesto
e Trabajo en Equipo
e  Proactividad y dinamismo
e Orientacién al servicio
e Tolerancia a la presidn

Formacién Académica, grado e Bachiller en Historia del Arte

académico y/o nivel de estudios e Especialista en Conservacion — Restauracion y Registro e
Inventario de bienes culturales muebles

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimiento en Conservacion y Restauracién de material

cargo arqueoldégico

e Conocimiento en Conservacion Preventiva de Textiles
Prehispanicos.

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Ingresoy registro de tejidos museables y no museables.

b. Conservacidn preventiva de tejidos.
c. Elaboracién de cajas y sobres para el almacenamiento de los tejidos.
d. Aperturay restauracion de tejidos.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracién del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneraciéon mensual S/.2,800 (Dos mil ochocientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacidn de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicaciéon de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y 22/11/2014
9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccién tendran un mdximo y un minimo de

distribuyéndose de esta manera:

Ne EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

puntos,

** Se |le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se |le asigha una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VII.DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que

lleve a cabo la entidad.

El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacion

psicotécnica:
- Hoja de vida y copia del DNI

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)
- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

APOYO EN EXCAVACIONES Y GABINETE

I. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como apoyo en excavaciones y gabinete.
1. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de cultura y turismo.
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
3. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia basica en trabajos de proyectos de investigacion
arqueoldgica.

e Experiencia basica en excavaciones y gabinete.
Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e  Proactividad y dinamismo

e Orientacién al servicio

e Tolerancia a la presion

Formacién Académica, grado e Egresado de la carrera profesional de Arqueologia
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimiento basico en excavaciones arqueoldgicas.
cargo

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Apoyo a los arquedlogos en los trabajos de excavacidn arqueoldgica en Huaca Pucllana.
Apoyo en el gabinete de seleccién de material, andlisis de material.
Apoyo en el ingreso de material cultural (limpieza y seleccidn).
Apoyo en el lavado de ceramica y moluscos.
Apoyo en la seleccion de material por especie.
Elaboracién de informes técnicos.
Digitalizacion de dibujos y planos.

® 00T

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracién del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracién mensual $/.1,200 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacidn de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicaciéon de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y 22/11/2014
9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccién tendran un mdximo y un minimo de

distribuyéndose de esta manera:

Ne EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

puntos,

** Se |le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se |le asigha una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VII.DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que

lleve a cabo la entidad.

El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacion

psicotécnica:
- Hoja de vida y copia del DNI

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)
- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

ASITENTE DE CURADOR

I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente de curador
1. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Gerencia de cultura y turismo
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
3. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en curaduria, producciény
organizacion de exposiciones de arte en galerias o centro
culturales.

Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e  Proactividad y dinamismo
e  Orientacidn al servicio

e Tolerancia a la presion

Formacién Académica, grado e  Estudios de Arte y Gestion Cultural.

académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o « Conocimientos de Historia del Arte y/o comunicaciones.
cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Coordinar y producir la inauguracién de las muestras en la Sala Luis Miro Quesada (Asistencia en coordinacion
de la inauguracidn, produccion de base de datos, Courier, invitaciones, catering, seguridad, etc)

b. Museografia y montaje.

Coordinaciones con el artista para la realizacién de la muestra a exponer.

d. Difusion del evento central y la duracién entera de la muestra mediante las redes sociales.

o

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400
Duracion del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracién mensual S/.1,700 (Mil setecientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



VI.

2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacidn de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicaciéon de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y 22/11/2014
9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccién tendran un mdximo y un minimo de

distribuyéndose de esta manera:

Ne EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

puntos,

acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

** Se |le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que

*** Se |le asigha una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacion
psicotécnica:

- Hoja de vida y copia del DNI

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

BACHILLER EN ARQUITECTURA (restauracién)

I.  GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) bachiller en Arquitectura para labores de restauracion.

2.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de desarrollo urbano y medio ambiente.

3.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4.
a.
b.

Base legal

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e  Experiencia minima de un (01) afio en temas relacionados con

relevamiento de patrimonio edificado, identificacion de patologias
edificatorias, participacion en el desarrollo de talleres vecinales.

Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e  Proactividad y dinamismo
e Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presion

Formacién Académica, grado e  Bachiller en Arquitectura.

académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos basicos de Restauracion de Monumentos.
cargo e« Dominio de AutoCAD 2d vy 3d, Sketchup, ArchiCAD, Corel Draw,

Office, Photoshop.
e Cursos o conferencias de restauracion de monumentos.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.

- o a0

Colaborar con el arquitecto especialista de restauracion en la toma de datos referentes al relevamiento
arquitectdnico y analisis de patologias edificatorias.

Desarrollar planimetria del estado actual de los inmuebles a estudiar, asi como representar las patologias
edificatorias en dichos planos y en fichas especializadas.

Colaborar con el arquitecto especialista en la supervisién de las obras de restauracion.

Colaborar con el desarrollo de los talleres vecinales y charlas informativas.

Realizar registros graficos y audiovisuales.

Generar materiales graficos de comunicacioén.

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a

una vacante de todas las ofertadas.



g. Participar en la coordinacidon con el arquitecto especialista y el comunicador social de las estrategias de difusion
de la Ordenanza 387 y su reglamento.

h. Recogery sistematizar la informacién de las actividades realizadas

i.  Participar en la organizacion de eventos que tengan como fin la concientizacién del patrimonio del distrito.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracién mensual S/.1,300 (Mil trescientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacion de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y 22/11/2014
9 Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

N2 EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio serd de 14 puntos.

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



** Se |le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificaciéon del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacion
psicotécnica:
- Hoja de vida y copia del DNI
- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)
- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)
EGRESADO DE ARQUITECTURA (urbanismo)

I. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) egresado de Arquitectura (urbanismo).
1. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de desarrollo urbano y medio ambiente.
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
3. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e  Experiencia minima de un (01) afios en temas relacionados con
relevamiento de patrimonio edificado, analisis de intervenciones
urbanas en centros histéricos, participacién en el desarrollo de
talleres vecinales.

Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e  Proactividad y dinamismo
e  Orientacién al servicio

e Tolerancia a la presion

Formacién Académica, grado e  Estudios Universitarios —Egresado de Arquitectura.

académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o « Conocimientos bdsicos : Planificacién Urbana/ Renovacién Urbana
cargo e Dominio de AutoCAD 2d y 3d, Sketchup, ArchiCAD, Corel Draw,

Office, Photoshop.
e Cursos o Conferencias sobre Urbanismo.

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.Actualizar el catalogo de los inmuebles que conforman las microzonas de valor urbanistico ya establecidas.

b. Colaborar con el arquitecto especialista en el andlisis urbano arquitectdnico para la conformidad de nuevas
microzonas y participar en la formulacién de la propuesta de proyecto de Ordenanza.

c.Elaborar conjuntamente con el arquitecto especialista un proyecto de convenio para el concurso de ideas de
intervencidn en el espacio publico en el ambito de las microzonas.

d. Colaborar con el desarrollo de los talleres vecinales y charlas informativas.

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



e.Realizar registros graficos y audiovisuales.

f. Participar en la coordinacion con el arquitecto especialista y el comunicador de las estrategias de difusién de la
Ordenanza 387 y su reglamento.

g.Recoger y sistematizar la informacién de las actividades realizadas

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracién mensual S/.1,300 (Mil trescientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO - CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacién de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacion de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y 22/11/2014
9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/01/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

Ne EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio serd de 14 puntos.

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



** Se |le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificaciéon del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacion
psicotécnica:
- Hoja de vida y copia del DNI
- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)
- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

MONITOR DE CAMARA

I. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de nueve (09) personas naturales para prestar servicios como monitores de camara.
1. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de seguridad ciudadana — Central de Alerta Miraflores.

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos
3. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e  Experiencia minima de 02 afios monitoreando camaras de
televisién un darea asignada.
Competencias e Conocimiento del puesto

e  Proactividad y dinamismo

e  Orientacién al servicio

e Adaptabilidad

e Tolerancia a la presion

e Habilidad para comunicarse

Formacién Académica, grado e Secundaria completa.

académico y/o nivel de estudios e  Estudios técnicos complementarios (deseable)
Conocimientos para el puesto y/o e Conocimiento de seguridad.

cargo ¢ Manejo de Office a nivel intermedio — indispensable

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area asignada.
Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad.
Comunicar a la Central las diversas novedades presentadas en su area de Vigilancia.
Efectuar servicios coordinados con la PNP.
Velar por que se cumpla las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.
Otras que le asigne la subgerencia

mo oo oo

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército cdra. 13
Duracion del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracién mensual $/.1,320 (Mil trescientos veinte y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pégina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacidn de resultados de la evaluaciéon de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014
9 Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacién de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcién del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

N2 EVALUACIONES PESO % PUNTAIJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacién de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio serd de 14 puntos.

** Se |le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



*** Se le asigha una bonificaciéon del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condiciéon de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacién
psicotécnica:
- Hoja de vida y copia del DNI
- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)
- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

RADIO OPERADOR

I. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de siete (07) radio operadores
1. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Gerencia de seguridad ciudadana — Central de Alerta Miraflores.
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
3. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e  Experiencia minima de un (01) afio como radio operador o
recepcionando llamadas
Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e  Proactividad y dinamismo
e Orientacién al servicio

e Tolerancia a la presidn

Formacién Académica, grado e Secundaria completa.

académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos de administracion publica
cargo

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Ingresar al sistema toda llamada de alerta efectuando los registros correspondientes
b. Hacer seguimiento de la Unidades mediante el Sistema de GPS

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



c. Asignar las unidades mdviles o los serenos para brindar atencidn a las emergencias o llamadas de auxilio que
recibe.

Registrar las novedades de intervencién directa de las Unidades.

Recibir llamadas de alerta con cortesia haciendo la asignacién de la Unidad que atenderd el requerimiento
Comunicar a las autoridades y entidades que tengan relacién con la novedad, para su intervencién

Registrar el resultado de las intervenciones y el nombre de los intervinientes

Otras que le asigne la gerencia.

Sm oo

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES - DETALLE -

Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército cdra. 13
Duracidn del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracion mensual S/.1,220 (Mil doscientos veinte y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacion de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014
9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacién de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcién del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

Ne EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00

1.1 | Formaci6n académica 20% 10.00 14.00

1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00

2.1 | Evaluacién psicoldgica Referencial

2.2 | Evaluacién de conocimientos 15% 7.00 10.00

2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



|| TOTALES 100% 14.00 20.00
*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigha una bonificaciéon del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluaciéon
psicotécnica:
- Hoja de vida y copia del DNI
- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)
- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

JEFE DE GRUPO

I. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como jefe de grupo.
1. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de seguridad ciudadana.
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

w

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE ‘
Experiencia e Experiencia minima de (01) afio como responsable de
control de personal en seguridad.
Competencias e Conocimiento del puesto

e Capacidad de liderazgo

e Controlar, coordinar y supervisar

e Tolerancia a la presion
Formacién Académica, grado e  Técnico Superior completo.
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos de Computacion Basica.
cargo

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



Principales funciones a desarrollar:

a. Verifica que el personal este completo y uniformado al ingreso del servicio.

b. Informa de las novedades y consignas que rigen para el desarrollo del servicio.

Cc. Comunica de inmediato las emergencias que se presenten de acuerdo al conducto regular establecido.
d. Detecta e informa a su Supervisor de cualquier eventualidad del servicio

e. Otros que le asigne la Gerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército cdra. 13

Duracidn del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014

Remuneraciéon mensual $/.1,370 (Mil trescientos setenta y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacion de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014
9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacién de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcién del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

Ne EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00

1.1 | Formaci6n académica 20% 10.00 14.00

1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00

2.1 | Evaluacién psicoldgica Referencial

2.2 | Evaluacién de conocimientos 15% 7.00 10.00

2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



|| TOTALES 100% 14.00 20.00
*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigha una bonificaciéon del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluaciéon
psicotécnica:
- Hoja de vida y copia del DNI
- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)
- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

SUPERVISOR DE LA CENTRAL ALERTA MIRAFLORES

I. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de ocho (08) personas naturales como supervisores de la Central Alerta Mlraflores
1. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Gerencia de seguridad ciudadana — Central de Alerta Miraflores.
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
3. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

\ REQUISITOS DETALLE |
Experiencia e Experiencia minima de (02) afios como responsable del control de
personal.
Competencias e Conocimiento del puesto

e  Supervisar, controlar y verificar
e Orientacién al servicio
e Tolerancia a la presidn
Formacién Académica, grado . Instituto Superior
académico y/o nivel de estudios

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos de Ordenanza Municipales...
cargo

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Verificar la recepcion de las llamadas de alerta, asignar unidad para la atencion, registrar intervencion y orientar
el procedimiento de la intervencion.

b. Informar las novedades y consignas que rigen para el desarrollo del servicio.

C. Informar de inmediato a su Coordinador de cualquier anomalia o falla en los equipos y/o sistemas para el
tratamiento respectivo.

d. Comunica de inmediato las emergencias que se presenten de acuerdo al conducto regular establecido.

e. Realizara las funciones del radio operador y operador de cdmaras de video.

f.  Otros que le asigne la Gerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército cdra. 13
Duracidn del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracion mensual S/.2,200 (Dos mil doscientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacidn de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacion de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014
9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacién de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcidn del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

N2 EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00

1.1 | Formaci6n académica 20% 10.00 14.00

1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



2 | Evaluacién psico-técnica (EP) 30% ‘ 14.00 ‘ 20.00

2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacién de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se |le asigha una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicion de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluaciéon
psicotécnica:
- Hoja de vida y copia del DNI
- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)
- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

COORDINADOR DE LA CENTRAL ALERTA MIRAFLORES

l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador de la Central Alerta Mlraflores
1. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Gerencia de seguridad ciudadana — Central de Alerta Miraflores.
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
3. Baselegal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia e  Experiencia minima de (01) afio como responsable del
funcionamiento administrativo de personal.

Competencias e Conocimiento del puesto
e Trabajo en Equipo

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



e Controlary Supervisar
e Orientacién al servicio
e Tolerancia a la presion

Formacién Académica, grado . Instituto Superior

académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos de Ordenanza Municipales...
cargo

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
Controla el servicio de los Operadores de la Central de Alerta Miraflores.
Reemplaza al Jefe de la Central en su ausencia.
Vela por la disciplina, puntualidad y orden que debe existir en la Central de Alerta.
Recomienda equipos, disefios y mejoras en el sistema.
Analiza la informacién recibida de la Central de Alerta Miraflores
Elabora cuadros estadisticos periddicos y efectlia comparativos de incidencia.
Atencion de los Certificados Domiciliarios y Transcripciones de Ocurrencias.
Otros que le asigne la Gerencia

S@reao0op

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército cdra. 13
Duracidn del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracion mensual S/.3,300 (Tres mil trescientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacidn de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacion de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014
9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacién de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcidn del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



N2 EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacién de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio serd de 14 puntos.

** Se |le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se |le asigha una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacion
psicotécnica:
- Hoja de vida y copia del DNI
- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)
- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

SERENO CHOFER

I. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de seis (06) serenos choferes.
1. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de serenazgo.
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
3. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



REQUISITOS DETALLE

Experiencia e  Experiencia como chofer en la conduccién de vehiculos minima de
02 afios.

Competencias e Colaborador, tolerante, con autoridad y capacidad para tomar
decisiones.

e  Con condiciones para enfrentar situaciones de riesgo y presion.
o  Formulara el parte de ocurrencia de las novedades de su servicio.

Formacién Académica, grado e Secundaria completa.

académico y/o nivel de estudios « Chofer profesional ( Indispensable licencia de Conducir A-Il)
Conocimientos para el puesto e  Experiencia en la conduccién de vehiculos.

y/o cargo

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Efectuara labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el drea de responsabilidad asignada.
b. Comunica a la Central las diversas novedades que se puedan presentar en su area de vigilancia.
c. Formulara el Parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en su servicio.
d. Proporcionara informacién a los vecinos y publico en general que lo soliciten

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército cdra. 13
Duracion del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracion mensual S/.1,370 (Mil trescientos setenta y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacién de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6 Publicacién de resultados de la evaluacién de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y 22/11/2014
9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacién de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

N¢ EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formaci6n académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacién de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio serd de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificaciéon del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigha una bonificaciéon del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidon jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacién
psicotécnica:
- Hoja de vida y copia del DNI
- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)
- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

SUPERVISOR DE SERENAZGO

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de once (11) Supervisores de serenazgo.
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de (02) afios como responsable del control de
personal en seguridad (certificado).
Competencias e Conocimiento del puesto

e Supervisar, controlar y verificar
e  Orientacidn al servicio
e Tolerancia a la presion

Formacién Académica, grado e  Técnico superior completo.

académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos de Ordenanza Municipales.
cargo

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Preside la formacion para el ingreso del personal a su servicio.
b. Da lasinstrucciones y recomendaciones para la mejor prestacion del servicio.
C. Verifica las novedades de su relevo, vehiculos y material en general.
d. Distribuye al personal verificando que asuman sus funciones y controla inopinadamente durante su turno.
e. Asesora al personal de serenos en la confeccidn de partes.
f.  Formula informes al Jefe de Area de las novedades de suma importancia.
g. Otros que le asigne la Gerencia
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército cdra. 13
Duracion del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014

Término: 28 de Febrero de 2014

Remuneracion mensual S/.2,200 (Dos mil doscientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacidn de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6 Publicacién de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014
9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y

Area solicitante

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcidn del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

N2 EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacién de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio serd de 14 puntos.

** Se le asigha una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacidon de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacién
psicotécnica:
- Hoja de vida y copia del DNI
- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)
- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

COORDINADOR DE SERENAZGO

I. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Coordinadores de serenazgo.
1. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



Subgerencia de serenazgo.
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
3. Base legal
b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
c. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de (01) afio como responsable del
funcionamiento administrativo de personal.
Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e  Controlar y Supervisar
e  Orientacién al servicio
e Tolerancia a la presion

Formacién Académica, grado . Profesional Oficial PNP (retiro) y/o Estudio Universitario.
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos de administracion publica...

cargo

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Supervisa al personal de serenos que presta servicios en el area.
Reemplaza al Jefe del Area en su ausencia y cumple labores de su ejecutivo.
Controla las acciones desarrolladas por el supervisor de servicio del area asignada.
Dicta instruccidn y las recomendaciones que disponga el Jefe de area.
Efectuara servicio de Permanencia en la Gerencia de Seguridad Ciudadana.
Otros que le asigne la Gerencia

~ooo0ow

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército cdra. 13
Duracion del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracion mensual S/.3,300 (Tres mil trescientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacidn de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacidn de resultados de la evaluaciéon de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y 22/11/2014

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

N2 EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacién de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio serd de 14 puntos.

** Se |le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se |le asigha una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicion de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacion
psicotécnica:
- Hoja de vida y copia del DNI
- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)
- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

JEFE DE AREA

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Coordinadores de serenazgo.
2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Subgerencia de serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
c. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e  Experiencia minima de (01) afio como responsable del
funcionamiento administrativo de personal.
Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e  Proactividad y dinamismo
e Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presion

Formacién Académica, grado . Profesional u Oficial PNP (retiro)
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos de administraciéon publica...
cargo

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Responsable de la marcha administrativa y operativa
Formula los Planes de Operaciones de los eventos dentro del drea asignada
Controla y supervisa la labor del personal de coordinadores, supervisores y serenos.
Programa la instruccidn a fin de mantener actualizados los conocimientos de su personal.
Formula el parte diario y lo dirige a la Subgerencia de Serenazgo.
Coordina las actividades de Seguridad Ciudadana con otras areas y otras dependencias de la Municipalidad.
Efectuara servicio de Permanencia en la Gerencia de Seguridad Ciudadana.
Otros que le asigne la Gerencia.

S0 Q0 o

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército cdra. 13
Duracion del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracion mensual S/.3,900 (Tres mil novecientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacion de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos

rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



5 Evaluacidn de la hoja de vida

17 /01/2014

SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

web: www.miraflores.gob.pe

6  Publicaciéon de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014

9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y

Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 Suscripcién del Contrato

31/01/2014

SG. Recursos Humanos

12 Registro del Contrato

31/01/2014

SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de
distribuyéndose de esta manera:

N2 EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacién de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio serd de 14 puntos.

puntos,

acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

** Se |le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicion de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacion
psicotécnica:

- Hoja de vida y copia del DNI

- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)

- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



JEFE DE AREA DE OPERACIONES

1. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Jefe del drea de operaciones.
1. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de seguridad ciudadana — Subgerencia de movilidad urbana y seguridad vial
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
3. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cinco (03) afios en el puesto en el area de
operaciones
Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e  Proactividad y dinamismo
e  Orientacidn al servicio

e Tolerancia a la presién

Formacién Académica, grado e  Profesional u Oficial PNP (retiro)
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos de administracion publica
cargo

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Planear, organizar, ejecutar y controlar las operaciones de control, fiscalizacién del transito, transporte y
seguridad vial.
b. Disefiar planes estratégicos para el cumplimiento de las politicas de la gestion.
c Formular planes estratégicos para el cumplimiento de objetivos.
d. Manejo adecuado de recursos para el cumplimiento de tareas.
e. Monitoreo de tareas y actividades para el registro de informacién.
f Depende directamente del sub gerente de Movilidad Urbana.
g. Tiene mando de autoridad sobre el personal asignado a su cargo.
h Otros que le asigne la Gerencia

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército cdra. 13
Duracion del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracion mensual S/.3,300 (Tres mil trescientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacidn de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicaciéon de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014
9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcién del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccién tendran un mdximo y un minimo de

distribuyéndose de esta manera:

N2 EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacién de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio serd de 14 puntos.

puntos,

** Se |le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se |le asigha una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicion de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que

lleve a cabo la entidad.

El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacion

psicotécnica:
- Hoja de vida y copia del DNI

- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)

- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



COORDINADOR DE OPERACIONES

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador del area de operaciones.
2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Gerencia de seguridad ciudadana — Subgerencia de movilidad urbana y seguridad vial

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (02) afio en Transporte publico.
Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e  Proactividad y dinamismo

e Orientacidn al servicio

e Tolerancia a la presidn

Formacién Académica, grado . Profesional Oficial PNP (retiro)

académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos de administraciéon publica...
cargo

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Reemplaza al Jefe de Operaciones en su ausencia y cumple labores de su ejecutivo.
Controla las acciones desarrolladas por el supervisor.
Supervisa al personal de Inspectores que presta servicios en los distintos puntos del distrito.
Dicta instruccién y las recomendaciones que disponga el Jefe de Operaciones
Efectuara servicio de Permanencia en la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Otros que le asigne la Gerencia
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército cdra. 13
Duracion del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracion mensual S/.2,900 (Dos mil novecientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacion de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos

rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



6  Publicacién de resultados de la evaluacién de
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

20/01/2014

SG. Recursos Humanos

7 Otras evaluaciones:

SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014
9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 Suscripcion del Contrato

31/01/2014

SG. Recursos Humanos

12 Registro del Contrato

31/01/2014

SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccién tendran un mdximo y un minimo de
distribuyéndose de esta manera:

N2 EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacién psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

puntos,

acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

** Se |le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que

*** Se |e asigha una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditdndolo con el carné emitido por el CONADIS

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluaciéon
psicotécnica:

- Hoja de vida y copia del DNI

- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)

- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



SUPERVISOR DE MOVILIDAD URBANA Y SEGURIDAD VIAL

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como supervisor de movilidad urbana y seguridad vial.
2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Gerencia de seguridad ciudadana — Subgerencia de movilidad urbana y seguridad vial
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1l. PERFIL DEL PUESTO
Experiencia e Experiencia minima de tres(03) afios
Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e  Proactividad y dinamismo

e Orientacidn al servicio

e Tolerancia a la presidn

Formacién Académica, grado e Sub Oficial PNP, FF:AA: (retiro) o personal calificado
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o e  Conocimientos de administracién publica.

cargo

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Supervisa las acciones operativas de fiscalizacidn y control al transporte en campo.
Realiza rondas de control en el distrito.
Coordina y dirige a los grupos operativos de inspectores municipales de transporte.
Coordina y forma los grupos operativos mixtos con los efectivos PNP.
Coordina la atencién inmediata de las novedades reportadas por la central de seguridad ciudadana.
Verifica y controla la asistencia del personal IMDT e PNP en el campo.
Recopila la informacién de las acciones desarrolladas del servicio al término de cada turno de los IMDT y PNP.
Mantiene comunicacién permanente con el Jefe de Operaciones dando cuenta de las novedades.
Transmite al personal operativo las disposiciones que emanan de los entes superiores.
Cumple con las funciones que le encomienda la superioridad.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército cdra. 13
Duracién del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneraciéon mensual S/.2,200 (Dos mil doscientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacién de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacion de resultados de la evaluaciéon de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014
9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/01/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcidn del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

Ne EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigha una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se |le asigha una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacidon de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacién
psicotécnica:
- Hoja de vida y copia del DNI
- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)
- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



SUPERVISOR DESCANSERO DE MOVILIDAD URBANA Y SEGURIDAD VIAL

1. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como supervisor descansero de movilidad urbana y seguridad

vial.
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante

Gerencia de seguridad ciudadana — Subgerencia de movilidad urbana y seguridad vial
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres(03) afios
Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e  Proactividad y dinamismo

e  Orientacidn al servicio

e Tolerancia a la presién

Formacién Académica, grado e Sub Oficial PNP, FF:AA: (retiro) o personal calificado
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o e  Conocimientos de administracion publica...

cargo

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Reemplazar al supervisor en sus dias de franco.
b) Supervisa las acciones operativas de fiscalizacion y control al transporte en campo.
¢) Realiza rondas de control en el distrito.
d) Coordinay dirige a los grupos operativos de inspectores municipales de transporte.
e) Coordinay forma los grupos operativos mixtos con los efectivos PNP.
f)  Coordina la atencidén inmediata de las novedades reportadas por la central de seguridad ciudadana.
g) Verificay controla la asistencia del personal IMDT e PNP en el campo.
h) Recopila la informacidn de las acciones desarrolladas del servicio al término de cada turno de los IMDT y PNP.
i) Mantiene comunicacidn permanente con el Jefe de Operaciones dando cuenta de las novedades.
j)  Transmite al personal operativo las disposiciones que emanan de los entes superiores.
k) Cumple con las funciones que le encomienda la superioridad.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército cdra. 13
Duracion del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracion mensual S/.1,800 (Mil ochocientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



3 Publicacién de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

6  Publicacion de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014

9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y

Area solicitante

10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcidn del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccién tendran un mdaximo y un minimo de
distribuyéndose de esta manera:

Ne EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio serd de 14 puntos.

puntos,

acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

** Se le asigna una bonificaciéon del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que

*** Se le asigha una bonificaciéon del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacion
psicotécnica:

- Hoja de vida y copia del DNI

- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)

- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



PROMOTOR ACADEMIA DE LIDERES

. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Promotor de la academia de Lideres
1. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de desarrollo humano — Subgerencia de salud y bienestar social.
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
3. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
d. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1l. PERFIL DEL PUESTO
Experiencia e Promotora de jovenes lideres

e Asistente en Investigacion de Proyectos

e Experiencia en el trabajo con jovenes

e Experiencia en Proyectos Desarrollo Humano
Competencias e Trabajo en Equipo

e Proactividad y dinamismo

e Orientacion y actitud de servicio

Formacién Académica, grado e Licenciado (a) en Ciencias Politicas
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o e Promotorias en grupos juveniles
cargo e Ofimatica

e Idioma

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Promotoria en Academia de Lideres

Asistencia en coordinaciones de la Academia de Lideres
Apoyo en reuniones con grupos juveniles

Participacion en Talleres a la Comunidad

Otros que asigne el Sub-Gerente
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400
Duracion del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracién mensual S/.2,400 (Dos mil cuatrocientos y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacion de la convocatoria en pégina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos

rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



5 Evaluacidn de la hoja de vida

17 /01/2014

SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

web: www.miraflores.gob.pe

6  Publicaciéon de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014

9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y

Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 Suscripcién del Contrato

31/01/2014

SG. Recursos Humanos

12 Registro del Contrato

31/01/2014

SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
distribuyéndose de esta manera:

N2 EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacién de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio serd de 14 puntos.

puntos,

acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

** Se |le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicion de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacion
psicotécnica:

- Hoja de vida y copia del DNI

- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)

- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



COORDINADOR DE LA ACADEMIA DE LIDERES

. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coodinador de la academia de Lideres
1. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de desarrollo humano — Subgerencia de salud y bienestar social.
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
3. Base legal
c. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
d. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
Experiencia e Coordinador Academia de Lideres
e Consultora en Proyectos Juveniles
e Experiencia en manejo con jovenes
e Experiencia en Administracion.
Competencias e Trabajo en Equipo
e Proactividad y dinamismo
e Orientacion y actitud de servicio
Formacién Académica, grado e Profesional titulado en Derecho
académico y/o nivel de estudios e Especialista en Metodologia Aprendizaje jovenes
Becario de Programa Visitantes Latinoamericanos
Coordinacién Academia de Lideres
Consultoria en Proyectos
Computacion
Idioma

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Coordinacion en Academia de Lideres
Desarrollar propuestas de proyectos para jovenes
Proponer actividades para la comunidad juventud
Coordinar con Instituciones de Grupos Juveniles y otros
Realizar reuniones con jovenes
Desarrollar temas para actividades nacionales y/o internacionales
Dirigir Talleres a la poblacidn juvenil
Otros que asigne el Sub-Gerente
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400

Duracién del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014

Remuneracion mensual S/.4,500 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



3 Publicacién de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

6  Publicacion de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014

9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y

Area solicitante

10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcidn del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccién tendran un mdaximo y un minimo de
distribuyéndose de esta manera:

Ne EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio serd de 14 puntos.

puntos,

acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

** Se le asigna una bonificaciéon del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que

*** Se le asigha una bonificaciéon del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacidn contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidon posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacion
psicotécnica:

- Hoja de vida y copia del DNI

- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)

- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



APOYO EN ATENCION DEL COMEDOR MUNICIPAL
I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como apoyo en atencién del comedor municipal.
2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Gerencia de desarrollo humano- Subgerencia de salud y bienestar social.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
Experiencia e Experiencia minima de 01 afio en el rubro
Competencias e Conocimiento del puesto

e Trabajo en Equipo

e Pro-actividad y dinamismo

e Orientacion y actitud de servicio

e Tolerancia a la presién

Formacién Académica, grado e Estudios Técnicos de Gastronomia (completo)
académico y/o nivel de estudios e Computacién e Informatica

Conocimientos para el puesto y/o e Experiencia en preparacién de alimentos
cargo e Experiencia en atencidn a usuarios

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Apoyo en preparacion de alimentos
b. Apoyo en pelado,picado en alimentos
c. Apoyo en atencidn a usuarios-Comedor
d. Otros que le asigne la Sub.Gerencia y/o Gerencia

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014

Remuneracién mensual $/.1,000 (Mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacidn de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos

rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



6  Publicacién de resultados de la evaluacién de
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

20/01/2014

SG. Recursos Humanos

7 Otras evaluaciones:

SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014
9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 Suscripcion del Contrato

31/01/2014

SG. Recursos Humanos

12 Registro del Contrato

31/01/2014

SG. Recursos Humanos

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccién tendran un mdximo y un minimo de

distribuyéndose de esta manera:

N2 EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacién psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

puntos,

** Se |le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se |e asigha una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditdndolo con el carné emitido por el CONADIS

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que

lleve a cabo la entidad.

El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacion

psicotécnica:
- Hoja de vida y copia del DNI

- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)

- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



ADMINISTRADOR CASA DE ADULTO MAYOR “AURORA”

I. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como administrador de casa adulto mayor “Aurora”.
1. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de desarrollo humano- Subgerencia de salud y bienestar social.
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
3. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
Experiencia e Experiencia minima de un afio como Administrador de grupos
de adultos mayores.
e Coordinacidn y formulacidn de proyectos para adultos
mayores en gobiernos locales.
Competencias e Trabajo en Equipo
e Proactividad y dinamismo
e Orientacion y actitud de servicio

Formacién Académica, grado e Profesional en Turismo y Hoteleria (bachiller)
académico y/o nivel de estudios e Técnico Secretariado Ejecutivo
Conocimientos para el puesto y/o e Inglés nivel intermedio (certificado)

cargo e Informatica nivel intermedio

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Administracidon en Adultos Mayores
Coordinaciones con grupos adultos mayores
Participacion en Talleres a la Comunidad
Propuestas para proyectos en beneficio de adultos
Actividades para adultos
Otros que asigne el Sub-Gerente

~0oao0o

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracion mensual S/.1,800 (Mil ochocientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacion de la convocatoria en pégina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos

rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5 Evaluacion de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



Area solicitante

web: www.miraflores.gob.pe

6  Publicaciéon de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

7  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014

9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y

Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 Suscripcidn del Contrato

31/01/2014

SG. Recursos Humanos

12 Registro del Contrato

31/01/2014

SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de

distribuyéndose de esta manera:

Ne EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacién de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio serd de 14 puntos.

puntos,

acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

** Se |le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que

*** Se le asigna una bonificaciéon del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicion de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacion
psicotécnica:

- Hoja de vida y copia del DNI

- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)

- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



ASISTENTE TECNICO AGRONOMO

|I. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente técnico Agronomo
1. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de obras y servicios publicos.

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
3. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia « Experiencia minima de un (01) afio en mantenimiento de
areas verdes publicas (acreditada).
Competencias o Conocimiento del puesto

o Trabajo en Equipo
e Proactividad y dinamismo
o Orientacion al servicio
« Tolerancia a la presién
Formacién Académica, grado « Bachiller en ciencias agrarias
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puestoy/o « Conocimientos de administracion publica de por lo menos
cargo un afio (indispensable).

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Servir de nexo entre la municipalidad y la empresa prestadora de servicios de mantenimiento de areas verdes

publicas.

Evaluacion de los parques y jardines publicos

Fiscalizacion de los servicios de mantenimiento de las areas verdes.
Elaboracidn de informes y documentos que se le encomienden.

© oo T

Otros que le asigne la Gerencia

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracién del contrato Inicio: 03 de Febrero de 2014

Término: 28 de Febrero de 2014
Remuneracién mensual S/.3,000 (Tres mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



VI.

SELECCION

5 Evaluacion de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacion de resultados de la evaluacion de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014
9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcidn del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un mdaximo y un minimo de
distribuyéndose de esta manera:

N2 EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacién de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

puntos,

** Se le asigna una bonificaciéon del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigha una bonificaciéon del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacién
psicotécnica:

Hoja de vida y copia del DNI

Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)

Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

una vacante de todas las ofertadas.

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a



ASISTENTE TECNICO FORESTAL

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente técnico Forestal.
2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante

Gerencia de obras y servicios publicos.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia « Experiencia minima de un(01) afios en mantenimiento de
areas verdes publicas (certificado).
Competencias o Conocimiento del puesto
o Trabajo en Equipo
e Proactividad y dinamismo
« Orientacidn al servicio
« Tolerancia a la presién
Formacién Académica, grado « Bachiller en ciencias agrarias
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puestoy/o « Conocimientos de administracién publicas de por lo menos
cargo un afio (indispensable)

a.

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Elaboracion de Ordenes de servicio, para la coordinacién de los trabajos de labores forestales de dreas verdes

consecionadas con empresa Relima Ambiental S.A.
Responsable de la arborizacion del distrito de Miraflores.

Fiscalizacion y coordinacion delas dareas verdes, concesionadas a la empresa Relima por parte de la
Municipalidad y presentacién de informes de las actividades desarrolladas, segin su cronograma de trabajo

diario.

Atencidn a las solicitudes y pedidos vecinales en el distrito, inspeccion y elaboracién de informes técnicos.

Otros que le asigne la Gerencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
Av. Larco 400 -Miraflores

Duracidn del contrato

Inicio: 03 de Febrero de 2014
Término: 28 de Febrero de 2014

Remuneracion mensual

S/.3,000 (Tres mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacidn de la Convocatoria 26/12/2013 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina 10/01/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/01/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/01/2014

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule sélo a

una vacante de todas las ofertadas.




ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Evaluacién de la hoja de vida 17 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
6  Publicacion de resultados de la evaluaciéon de 20/01/2014 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
7  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 21y22/11/2014
9  Entrevista 24y 27 /01/2014 SG. Recursos Humanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 29/ 01/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcidn del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos
12 Registro del Contrato 31/01/2014 SG. Recursos Humanos

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

Ne EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN | PUNTAJE MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigha una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se |le asigha una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién contenida en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.

El postulante debera presentar obligatoriamente dichos documentos en forma fisica en el dia de la evaluacién
psicotécnica:

- Hoja de vida y copia del DNI

- Copia de certificados de estudios realizados (requeridos en el perfil)

- Copia certificados o constancias de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

ATENCION: La postulacion es valida siempre y cuando se postule s6lo a
una vacante de todas las ofertadas.



