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PROCESO CAS 007-2014 (AGOSTO)
PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ORIENTADOR DE SERVICIOS

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Orientador de Servicios

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Registro y Orientacién Tributaria

3.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

Base legal

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia - Experiencia 02 afios en labores administrativas y atencidn
al publico en gobiernos locales(INDISPENDABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias « Trabajo en Equipo
< Orientacidn al servicio
- Adaptabilidad
« Tolerancia a la presion

Formacién Académica, « Estudiante de la carrera técnica o profesional de
grado académico y/o nivel administracion (INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el . Conocimientos basicos de Office (Word, Excel, Power
puesto y/o cargo Point).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Orientar e informar a los contribuyentes sobre tramites a realizar, referidos a los procedimientos de la
institucion.

b. Entregar los tickets de atencidn y derivar al contribuyente al drea correspondiente segln su tramite a
realizar.

c. Entregar requisitos y formularios que sean necesarios.

d. Atender las llamadas telefénicas que ingresan al drea de informes y derivar a los anexos
correspondientes.

e. Realizar cualquier otra tarea o funcién encomendada por la Subgerencia.

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a

una vacante de todas las ofertadas.
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V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneracion mensual

S/. 1,500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).

V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacidn de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos
evaluacién de la hoja de vida en la
pagina web: www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014
7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones
8 Entrevista y evaluacion por el drea 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante
9 Publicacién de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos,

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIJE PUNTAIJE
N2 EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacioén curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacidn académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacidn de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicion de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Presupuesto
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia De Planificacién y Presupuesto — Subgerencia De Presupuesto
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia «  Experiencia minima de ocho (09) afios en areas de
Presupuesto en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADOQ).
«  Experiencia minima de nueve (09) afios en la
Administracion Publica en gobiernos locales
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Competencias « Trabajo en Equipo
«  Proactividad y dinamismo
«  Orientacién al servicio
« Tolerancia a la presion
Formacién Académica, grado - Titulo Profesional en Economia, colegiado y habilitado
académico y/o nivel de estudios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
. Diplomado Especializado en Planificacién y Presupuesto
Pablico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre el Sistema Nacional de Presupuesto
y/o cargo Publico.
« Conocimiento y manejo del Sistema Integrado de
Administracién Financiera — SIAF SP.
. Conocimiento de técnicas y herramientas para el
desarrollo de proyectos de inversion.

I1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Desarrollar pautas y mecanismos para la implementacion y desarrollo del Proceso del Presupuesto
Participativo.

b. Efectuar Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Institucional y Funcional Programdtico en el
Sistema Integrado de Administracidn Financiera — SIAF

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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Proponer proyectos de Resolucién en temas ligados a sustentos de las Modificaciones
Presupuestarias en el Nivel Institucional y Funcional Programatico.
Proponer proyectos de mecanismos de control y acciones necesarios para desarrollar un mejor
control presupuestal.
Formular el Presupuesto Institucional de la Municipalidad en el Proceso de Programacién y
Formulacion de conformidad con el marco normativo indicado por la Direccién General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.
Efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos presupuestarios para realizar las
certificaciones y los compromisos anuales, de conformidad con la Programacion de Compromisos
Anual (PCA).
Elaborar proyectos de dispositivos legales de caracter presupuestal.
Efectuar conciliaciones presupuestarias en forma mensualizada de la ejecucién de ingresos y gastos.
Participar en el proceso de evaluacién presupuestaria y su registro en los aplicativos correspondiente.
Participar en la conciliacién del marco legal y cierre presupuestario.
Elaborar informes relacionados con las asignaciones presupuestarias efectuadas a la Municipalidad.
Coordinar con las Unidades Orgdnicas respectivas la actualizacion de los cronogramas de ejecuciéon de
los gastos, para efectos de la asignacidn presupuestaria del caso.
Atender consultas y brindar asistencia técnica y normativa a las Unidades Organicas respectivas en la
ejecucion de los ingresos y gastos en temas de cardcter presupuestal.
Otros que le asigne la Gerencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014

Término: 30 de Agosto del 2014
Remuneracién mensual S/. 5,000 ( Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria

CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail:  Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos
evaluacién de la hoja de vida en la
pagina web: www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a

una vacante de todas las ofertadas.
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7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones
8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante
9 Publicacidn de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N2 EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacidn psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

1L %xxsele asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron

condicion de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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APOYO ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Apoyo Administrativo
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia De Administraciéon Y Finanzas — Subgerencia De Logistica y Control Patrimonial —

Talleres de Mantenimiento Vehicular.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa

de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

Experiencia 03 afios en labores administrativas y atencién
al publico en gobiernos locales(INDISPENDABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Trabajo en Equipo
Orientacion al servicio
Adaptabilidad
Tolerancia a la presion

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Egresado de Instituto o Universidad en la especialidad de
Administracién. (INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Planificacidn de las actividades del area de Talleres bajo su
responsabilidad, controlando, coordinando y supervisando
la ejecucion y seguimiento de procesos administrativos
para garantizar un buen servicio.

Elaboracién y presentacion de reportes estadisticos
referidos a aspectos de su competencia.

Disposicién para brindar otros apoyos solicitados por la
sub Gerencia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Proponer normas relacionadas con el servicio.

Informar, coordinar y orientar sobre los acontecimientos de accidentes de transito.

Supervisar las operaciones del manejo de las existencias en el Almacén del Taller.

Elabora documentacion, informes periddicos, requerimientos de servicios y bienes de las actividades

realizadas.

Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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Solicita presupuesto de reparacion de vehiculos a Talleres o concesionarios.
El cargo mantiene relaciones continuas con las areas usuarias y con el personal adscrito a la unidad, a

fin de ejecutar y/o controlar y/o aprobar lo relativo al area, exigiéndose para ello una normal

habilidad para obtener cooperacién.

=

V.

Asumir otras funciones afines que me asigne el Sub gerente de servicios generales y mantenimiento.

Lugar de prestacion del servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Agosto del 2014

Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneracion mensual

Soles).

S./ 1,900.00 (Mil novecientos y 00/100 Nuevos

V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos
evaluacién de la hoja de vida en la
pagina web: www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014
7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones
8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante
9 Publicacidn de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a

una vacante de todas las ofertadas.
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N2 EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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AUXILIAR MECANICO

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Mecanico
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia De Administraciéon Y Finanzas — Subgerencia De Logistica y Control Patrimonial —
Talleres de Mantenimiento Vehicular.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia De Recursos Humanos

»

Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia - Experiencia 01 afio en gobiernos locales(INDISPENDABLE Y
CERTIFICADO).
Competencias « Trabajo en Equipo
< Orientacidn al servicio
- Adaptabilidad
. Tolerancia a la presion
Formacién Académica, « Estudios especializados en Electricidad Automotriz.
grado académico y/o nivel (INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).
de estudios
Conocimientos para el « Apoyar a los mecanicos de la Organizacién, reparando y
puesto y/o cargo manteniendo los vehiculos pertenecientes al parque
automotor de la Institucion, para asegurar su correcto
funcionamiento.
- Disposicion para brindar otros apoyos solicitados por la
sub Gerencia.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Realiza la estimacién y seleccién del material necesario para la ejecucidn de su trabajo. Detecta fallas
menores en las diferentes partes y sistemas de vehiculos livianos y pesados.

b. Cambia filtros de combustible y de aire, diafragmas, bornes, aceite, sistemas de rodamiento, entre

otros.

c. Ayuda a mecdnicos en el mantenimiento preventivo de las unidades vehiculares, mediante la revision
de motor, bandas de frenos, cajas de velocidades y demas sistemas de los vehiculos.

d. Llena reportes periddicos de las tareas asignadas.

e. Dar cumplimiento de las disposiciones emanadas por la Sub Gerencia de Logistica y Control

Patrimonial.

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Miraflores

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneracion mensual

S/. 1,200 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria

20/06/2014 SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo

2 Publicacién del proceso en el Servicio

10 dias anteriores a SG. Recursos Humanos

la convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en
pagina web: www.miraflores.gob.pe

04/07/2014 SG. Recursos Humanos

4 Presentacidn de la hoja de vida via mail:

Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos

evaluacién de la hoja de vida en la
pagina web: www.miraflores.gob.pe

rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacidn de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

6 Otras evaluaciones:
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 —

SG. Recursos Humanos
15,16y 17 / 07/

pagina web: www.miraflores.gob.pe

Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevista y evaluacion por el drea 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacién de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato

31/07/2014 SG. Recursos Humanos

11 Registro del Contrato

31/07/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidon dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIJE PUNTAIJE
N2 EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacioén curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacidn académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacidn de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicion de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Electricista Automotriz
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia De Administracién Y Finanzas — Subgerencia De Logistica y Control Patrimonial —
Talleres de Mantenimiento Vehicular.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

Experiencia 02 afios en el cargo en gobiernos
locales(INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Trabajo en Equipo
Orientacién al servicio
Adaptabilidad
Tolerancia a la presién

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Estudios especializados en Electricidad Automotriz.
(INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimientos en  realizar los  mantenimientos
preventivos y correctivos que requieran las unidades
vehiculares.

Disposicidn para brindar otros apoyos solicitados por la
sub Gerencia.

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Detecta fallas y hace el mantenimiento y/o reparacion de elementos del circuito de carga, arranque,

luces y accesorios del vehiculo.

b. Hacer afinamiento electrénico del motor, del sistema de combustible y otros sistemas y controles del

motor.

c. Dar cumplimiento de las disposiciones emanadas por la Sub Gerencia de Logistica y Control

Patrimonial.

d. Otros apoyos solicitados por la Sub Gerencia

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Miraflores

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneracion mensual

S/. 1,600 (Mil seiscientos y 00/100 Nuevos Soles).

V.  CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacidn de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos
evaluacién de la hoja de vida en la
pagina web: www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014
7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones
8 Entrevistay evaluacion por el drea 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante
9 Publicacién de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro del proceso
distribuyéndose de esta manera:

VI.

de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos,

PUNTAIE PUNTAIJE

Ne EVALUACIONES PESO % MIN MAX

1 | Evaluacioén curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacidn académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacidn psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% | 7.00 ‘ 10.00

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicion de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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LLANTERO AUTOMOTRIZ

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Llantero Automotriz
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia De Administracién Y Finanzas — Subgerencia De Logistica y Control Patrimonial —
Talleres de Mantenimiento Vehicular.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia - Experiencia 03 afios en el cargo en gobiernos locales
(INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).
Competencias . Trabajo en Equipo

- Orientacion al servicio
- Adaptabilidad
. Tolerancia a la presion

Formacién Académica, «  Preparacién especializada en Neumaticos.
grado académico y/o nivel (INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el - Conocimientos en realizar los trabajos correctivos y uso de
puesto y/o cargo equipos para enllantado y desenllantado de neumaticos

para las unidades vehiculares.
- Disposicion para brindar otros apoyos solicitados por la
sub Gerencia.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Coordinar con el Supervisor de Mantenimiento la adquisicién de neumadticos y camaras para
mantener el stock necesario, asi como también los materiales e insumos para preveer y
programar la necesidad de neumaticos para los vehiculos.

Verificar el nivel de cocada y programar el cambio segun el procedimiento establecido.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas o delegadas de manera verbal o escrita por su Jefe.
d. Otros apoyos solicitados por la Sub Gerencia.

[glen

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014
Remuneracién mensual S/. 1,400 (Mil cuatroscientos y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacidon de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacidn de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacién de la hoja de vida en la
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevista y evaluacion por el drea 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacién de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIJE PUNTAIJE
N2 EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacioén curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacidn psicoldgica Referencial

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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2.2 | Evaluacidn de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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MECANICO AUTOMOTRIZ

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de cuatro (04) Mecanico Automotriz
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia De Administracidn Y Finanzas — Subgerencia De Logistica y Control Patrimonial — Talleres

de Mantenimiento Vehicular.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa

de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia - Experiencia 02 afios en el cargo en gobiernos locales
(INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).
Competencias . Trabajo en Equipo
«  Orientacion al servicio
- Adaptabilidad
. Tolerancia a la presion
Formacién Académica, « Preparacién especializada en Mecdnica Automotriz.
grado académico y/o nivel (INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).
de estudios
Conocimientos para el . Conocimientos en realizar los mantenimientos
puesto y/o cargo preventivos y correctivos que requieran las unidades
vehiculares.
- Disposicion para brindar otros apoyos solicitados por la
sub Gerencia.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar los mantenimientos preventivos de las unidades vehiculares de la Flota Institucional.
b. Realizar los mantenimientos correctivos de las unidades Vehiculares de la Flota Institucional
c. Dar cumplimiento de las disposiciones emanadas por la Sub Gerencia de Logistica y Control

Patrimonial.

d. Otros apoyos solicitados por la Sub Gerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Agosto del 2014

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneracion mensual

S/. 1,600 (Mil seiscientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacidn de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacidn de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos
evaluacién de la hoja de vida en la
pagina web: www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014
7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones
8 Entrevista y evaluacion por el adrea 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante
9 Publicacién de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidon dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIJE PUNTAIJE
N2 EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacioén curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacidn psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluaciéon de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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MECANICO DE MOTOCICLETAS

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Mecanico De Motocicletas
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia De Administracién Y Finanzas — Subgerencia De Logistica y Control Patrimonial —
Talleres de Mantenimiento Vehicular.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia - Experiencia 02 afios en el cargo en gobiernos
locales(INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).
Competencias . Trabajo en Equipo

- Orientacion al servicio
- Adaptabilidad
. Tolerancia a la presion

Formacién Académica, - Preparacién especializada en Mecanica De
grado académico y/o nivel Motocicletas(INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el . Conocimientos en realizar los mantenimientos
puesto y/o cargo preventivos y correctivos que requieran las unidades

motorizadas.
- Disposicidn para brindar otros apoyos solicitados por la
sub Gerencia.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar los mantenimientos preventivos de las unidades motorizadas de la Flota Institucional.

b. Realizar los mantenimientos correctivos de las unidades motorizadas de la Flota Institucional

c. Dar cumplimiento de las disposiciones emanadas por la Sub Gerencia de Logistica y Control
Patrimonial.

d. Otros apoyos solicitados por la Sub Gerencia.

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Miraflores

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneracion mensual

S/. 1,500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria

20/06/2014 SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo

2 Publicacién del proceso en el Servicio

10 dias anteriores a SG. Recursos Humanos

la convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en
pagina web: www.miraflores.gob.pe

04/07/2014 SG. Recursos Humanos

4 Presentacidn de la hoja de vida via mail:

Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos

evaluacién de la hoja de vida en la
pagina web: www.miraflores.gob.pe

rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacidn de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

6 Otras evaluaciones:
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 —

SG. Recursos Humanos
15,16y 17 / 07/

pagina web: www.miraflores.gob.pe

Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevista y evaluacion por el drea 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacién de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato

31/07/2014 SG. Recursos Humanos

11 Registro del Contrato

31/07/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIJE PUNTAIJE
N2 EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacioén curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacidn psicoldgica Referencial

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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2.2 | Evaluacidn de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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SOLDADOR AUTOMOTRIZ

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Soldador Automotriz
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia De Administracién Y Finanzas — Subgerencia De Logistica y Control Patrimonial —
Talleres de Mantenimiento Vehicular.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4, Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia «  Experiencia 03 afios (INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).
Competencias . Trabajo en Equipo

«  Orientacion al servicio

- Adaptabilidad

. Tolerancia a la presion

Formacién Académica, - Preparacién especializada en Soldadura autégena vy
grado académico y/o nivel eléctrica automotriz (INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el . Conocimientos tecnoldgicos y operativos propios de la
puesto y/o cargo ocupacion y de los procesos productivos, con equipos

convencionales y especiales.
- Disposicion para brindar otros apoyos solicitados por la
sub Gerencia.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Preparay acondiciona el material a soldar, selecciona equipos, material de aporte y herramientas de
medicion y control.

b. Suelda metales ferrosos y no ferrosos en diferentes posiciones, con equipos convencionales de
soldadura oxiacetilénica, eléctrica y por resistencia.

Reparacion del sistema de suspension de flota ligera y pesada.
d. Realiza mantenimiento basico de los equipos de su uso y del taller.

e. Dar cumplimiento de las disposiciones emanadas por la Sub Gerencia de Logistica y Control
Patrimonial.

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Miraflores

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneracion mensual

S/. 1,500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria

20/06/2014 SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo

2 Publicacién del proceso en el Servicio

10 dias anteriores a SG. Recursos Humanos

la convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en
pagina web: www.miraflores.gob.pe

04/07/2014 SG. Recursos Humanos

4 Presentacidn de la hoja de vida via mail:

Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos

evaluacién de la hoja de vida en la
pagina web: www.miraflores.gob.pe

rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacidn de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

6 Otras evaluaciones:
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 —

SG. Recursos Humanos
15,16y 17 / 07/

pagina web: www.miraflores.gob.pe

Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacion por el drea 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacién de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato

31/07/2014 SG. Recursos Humanos

11 Registro del Contrato

31/07/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidon dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIE PUNTAIJE

Ne EVALUACIONES PESO % MIN MAX

1 | Evaluacioén curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacidn académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacidn psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% | 7.00 ‘ 10.00

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicion de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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SOLDADOR Y SUSPENSION AUTOMOTRIZ

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Soldador Y Suspension Automotriz
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia De Administracién Y Finanzas — Subgerencia De Logistica y Control Patrimonial —
Talleres de Mantenimiento Vehicular.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa

de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

Experiencia - Experiencia 03 afios en el cargo en gobiernos
locales(INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).
Competencias . Trabajo en Equipo
«  Orientacion al servicio
- Adaptabilidad
. Tolerancia a la presion
Formacién Académica, - Preparacién especializada en Soldadura autégena vy
grado académico y/o nivel eléctrica automotriz (INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).
de estudios
Conocimientos para el . Conocimientos tecnoldgicos y operativos propios de la
puesto y/o cargo ocupacion y de los procesos productivos, con equipos
convencionales y especiales.
- Disposicion para brindar otros apoyos solicitados por la
sub Gerencia.
. Conocimiento en suspension automotriz.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Preparay acondiciona el material a soldar, selecciona equipos, material de aporte y herramientas de

medicion y control.

b. Suelda metales ferrosos y no ferrosos en diferentes posiciones, con equipos convencionales de
soldadura oxiacetilénica, eléctrica y por resistencia.

Reparacion del sistema de suspensidn de flota ligera y pesada.

d. Realiza mantenimiento basico de los equipos de su uso y del taller.

e. Dar cumplimiento de las disposiciones emanadas por la Sub Gerencia de Logistica y Control

Patrimonial.

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



Municipalidad Distrital de Miraflores

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneracion mensual

S/. 1,600 (Mil seiscientos y 00/100 Nuevos Soles).

V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacidn de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos
evaluacién de la hoja de vida en la
pagina web: www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014
7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones
8 Entrevistay evaluacion por el drea 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante
9 Publicacién de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos,

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIE PUNTAIJE

Ne EVALUACIONES PESO % MIN MAX

1 | Evaluacioén curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacidn académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacidn psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% | 7.00 ‘ 10.00

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicion de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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SUPERVISOR DE PATIO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Supervisor De Patio
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia De Administracién Y Finanzas — Subgerencia De Logistica y Control Patrimonial —
Talleres de Mantenimiento Vehicular.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia - Experiencia 03 afios en el cargo en gobiernos
locales(INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).
Competencias . Trabajo en Equipo

- Orientacion al servicio
- Adaptabilidad
. Tolerancia a la presion

Formacién Académica, - Graduado de Instituto de Prestigio en la especialidad de
grado académico y/o nivel mecanica Automotriz (INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).
de estudios

Conocimientos para el - Dirigir un equipo de técnicos de servicio, asegurandose
puesto y/o cargo que las reparaciones en el departamento de servicios se

hagan correcta y eficientemente y que el area de Talleres
mantenga un alto nivel de satisfaccidn de los usuarios.

- Diagnosticar y reparar problemas poco comunes.

- Disposicidn para brindar otros apoyos solicitados por la
sub Gerencia.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

® oo oo

o

Aplicar los planes operativos definidos por el Jefe de la Unidad de talleres.

Supervisién directa de los trabajos desarrollados por el personal obrero.

Realizar las acciones para la custodia de los vehiculos internados en los Talleres.

Realizar las acciones destinadas al control del personal obrero.

Programar los turnos de rotacion, descanso y permisos del personal obrero, con el V2B? del Jefe
de la Unidad de Talleres.

Programar y ejecutar el Mantenimiento Preventivo de la Flota Vehicular.

Otras que le asigne el Jefe de la Unidad de Talleres.

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a

una vacante de todas las ofertadas.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014
Remuneracién mensual S/. 1,900 (Mil seiscientos y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacidn de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacién de la hoja de vida en la
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacion por el drea 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacién de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIE PUNTAIJE

Ne EVALUACIONES PESO % MIN MAX

1 | Evaluacioén curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacidn académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacidn psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% | 7.00 ‘ 10.00

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicion de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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ABOGADO
GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Abogados
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
GERENCIA DE AUTORIZACION Y CONTROL — Subgerencia de Comercializacién
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia - Experiencia minima de 6 afios en el ejercicio como
Abogado en Entidades Publicas y/o Privadas.
(INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).
- Titulado y habilitado por el Colegio de Abogados del Peru
Competencias . Trabajo en Equipo
. Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
- Persona proactiva y organizada.
«  Orientacion al servicio

Formacién Académica, « Abogado-Titulo Profesional Abogado, con colegiatura
grado académico y/o nivel habil. (INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el . Estudios en Derecho Administrativo

puesto y/o cargo « Manejos de los sistemas administrativos

. Conocimiento de Normativas vigente del Gobierno Local

. Capacitaciéon en la Ley de Procedimiento Administrativo
General.

- Manejo de la Normativa sobre los acontecimientos
territorial (Zonificacidn y usos)

« Conocimiento sobre las Normas Licencias de
Funcionamiento, Autorizaciones Derivadas, Autorizaciones
Conexas y Autorizaciones Temporales en el distrito de
Miraflores

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

d.

Abogado de la Subgerencia de Comercializacién.

Elaboracién y proyeccidn de informes sobre nulidades, revocatorias y recursos administrativos.

Atencién de solicitudes y/o expedientes de solicitud de anuncio, paneles de obra y toldos, Uso de
retiro municipal con fines comerciales.

Atencién de expedientes de Uso de la via publica con fines comerciales, Autorizacidon temporal de

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a

una vacante de todas las ofertadas.
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playa de estacionamiento.
e. Atencién de expedientes para Procedimiento de Revocatoria de Licencias.
f. Atencion de Documentos internos para consulta técnica.
g. Otras que asigne la Subgerencia de Comercializacion.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014
Remuneracién mensual S/. 3,500 (Tres mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacién de la hoja de vida en la
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacidn de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIJE PUNTAIJE
N¢ EVALUACIONES PESO % MIN MAX

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacidn académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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ASESOR LEGAL

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Asesor Legal
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Autorizacién y Control — Subgerencia de Comercializacion
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

Experiencia de 10 afios en el ejercicio profesional de
asesor legal (INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).
Experiencia minima de cinco (5) afios en gestion
municipal y experiencia minima de cuatro (4) afios en
cargo de asesoria en el area de comercializacién o
similares (INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Alto sentido de responsabilidad
Disposicidn al trabajo en Equipo
Proactividad y Dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presién

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo Profesional Abogado, con colegiatura habil.
(INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Estudios en Derecho Administrativo

Conocimiento de normas de publicidad y normatividad
vigente aplicable a los procedimientos de Licencia de
Funcionamiento

Estudios concluidos de Diplomados en Derecho
Administrativo y/o gestién publica

Diplomado en Ley de Procedimiento Administrativo
General.

Capacitacién en la Ley de Contrataciones del Estado.
Conocimientos basicos de herramientas informaticas
Participacion en seminarios, jornadas y/o cursos de
derecho administrativo y/o gestidn publica

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Elaboracién informes, ayudas memoria y documentacion administrativa con relacién a
expedientes sobre licencias de funcionamiento y autorizaciones derivadas, autorizaciones de
publicidad exterior, uso de retiro municipal y via publica, comercio en via publica, entre otros
temas técnicos propios del area

b. Proyeccién de informes sobre nulidades, revocatorias y recursos administrativos en los plazos
establecidos para su atencion.

c. Elaboracién proyectos normativos de ordenanzas, resoluciones e informes legales sobre temas de
licencias de funcionamiento, autorizaciones de publicidad exterior y comercio en via publica,
y otros aspectos relacionados con el dmbito de competencia de la Subgerencia.

d. Elaboracién modificacién del TUPA de la Subgerencia, asi como elaborar los proyectos de
respuesta al Organo de Control Interno (OCl), entre otros.

e. Elaborar resoluciones de Subgerencia y proyectos de resoluciones de Gerencia sobre
improcedencias, reconsideraciones y apelaciones, segun corresponda, entre otros.

f. Analizar y evaluar los documentos y solicitudes presentadas, elaborando su proyecto de
respuesta.

g. Otros que le asigne la Subgerencia

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneracién mensual S/. 5,000 (Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacidn de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacién de la hoja de vida en la
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante
9 Publicacidn de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N2 EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicion de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Autorizacién y Control — Subgerencia de Comercializacion
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia - Experiencia minima de 05 afos en actividades
Administrativas en gobiernos locales (INDISPENDABLE Y
CERTIFICADO).
Competencias . Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
« Persona proactiva
- Facilidad de expresion verbal y escrita.
- Facilidad para interactuar en grupos.

Formacion Académica, - Profesional de la Carrera Técnica en informatica y/o
grado académico y/o nivel Administracion (INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el . Conocimiento de gestién administracidn Publica.

puesto y/o cargo . Conocimiento de Office Completo

Manejos de los sistemas administrativos

Conocimiento y dominio de Windows, Microsoft Office,
Atencidn y orientacion al publico.

Empatia y con capacidad para simplificar las tareas diarias,
Despacho de expedientes, segln solicitud.

Manejo y organizacion de archivos.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.

Funcién principal: Encargada de todo lo referente a la parte Estadistica y actualizacién de Base de
Datos de Licencias de Funcionamiento emitidas y resoluciones en general.

Registro en la base de datos de Licencias de Funcionamiento de las resoluciones por tipo emitidas.

Elaboracién de los cuadros estadisticos y graficos comparativos con informacidn respecto a
licencias por categoria, giro etc.

Elaboracién del cuadro de ingresos (recaudacion) por codigos de Caja.

Elaboracién del cuadro de los estados de los procedimientos ingresados al area por mes.

Verificacidn numérica de documentos generados en el 4rea en el Sistema de Gestidn Urbana SGU,
atenciones en plataforma, Licencias solicitadas por Internet, para elaborar cuadros
comparativos.

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a

una vacante de todas las ofertadas.
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Encargada de elaborar el Plan Operativo Institucional (POIl), asi como la presentacion del informe
del seguimiento (sustento).
Atencién de expedientes de Espectaculos Publicos no Deportivos, elaborando resoluciones o
cartas.
Atencidén de expedientes de Devolucion de Dinero, elaborando el informe respectivo.
Atencidn de Cartas Externas que solicitan informacion respecto a otorgamiento de licencias.
Atencién de solicitudes de Acceso a la Informacién.
Archivo y organizacién de los files de resoluciones en general y resoluciones de licencias de
funcionamiento (autorizaciones).
Anexamiento de documentacidn a los expedientes a través del SGU y elaboracién de proveidos.
Envio de los expedientes a la Subgerencia de Catastro para la actualizacion de la base de datos.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014

Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneraciéon mensual S/. 2,100 (Dos mil cien y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacion de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacidn de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail:  Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrthh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos
evaluacién de la hoja de vida en la
pagina web: www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014
7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones
8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante
9 Publicacion de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a

una vacante de todas las ofertadas.
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N2 EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

PERIODISTA

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Periodista
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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Subgerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional — Area de Prensa
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

Experiencia minima de cinco (05) afios ejerciendo la
carrera de periodismo en gobiernos locales
(INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientaciodn al servicio
Tolerancia a la presién

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Profesional en Periodismo(INDISPENDABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Estudios de Diplomado en Comunicacidn Institucional
Experiencia en estratégica modernas de Comunicacion
Conocimiento de Inglés Basico

Conocimientos basicos de Office (Word, Excel, Power
Point).

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Gestion de Microondas en canales TV

Poo oo

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Elaboracién y revisién de Notas de prensa
Coordinar con las diferentes Areas para recabar informacién

Coordinaciones para cobertura de fotos y elaboracién de eventos
Otras funciones solicitadas por el Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional.

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneracion mensual

S/. 3,500 (Tres mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



04 de mira.’

Ll Municipalidad Distrital de Miraflores flores
.~ ETAPASDELPROCESO ~ CRONOGRAMA  AREARESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en la
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacién de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
Ne EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacidn académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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ABOGADO

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Abogado

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia De Asesoria Juridica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia - Experiencia profesional minima de dos (02) afios en
gobiernos locales (INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).
Competencias . Trabajo en Equipo

«  Proactividad y dinamismo
- Orientacion al servicio
. Tolerancia a la presion

Formacién Académica, « Abogado Titulado y Colegiado (INDISPENDABLE Y
grado académico y/o nivel CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el «  Conocimientos de Derecho Administrativo y/o Municipal

puesto y/o cargo

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Resolver expedientes administrativos.

Asesorar en materia legal a las diferentes unidades orgdnicas cuando lo requieran.

Resolver recursos impugnativos que se interpongan en los procedimientos administrativos.

Formular proyecto de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Resoluciones, Directivas y Convenios, asi
como documentos de gestion.

e. Otros que le asigne la Gerencia.

o0 oo

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneracién mensual S/. 4,700 (Cuatro mil setecientos y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacion de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en Ia
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacion de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIJE PUNTAIJE
Ne EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacioén curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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RADIO OPERADOR

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (7) siete personas naturales como Radio Operadores
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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Gerencia de seguridad ciudadana — Central de alerta Miraflores.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia «  Experiencia minima de un (01) afio como radio operador en

gobiernos locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)

Competencias «  Conocimiento del puesto

«  Trabajo en Equipo

«  Pro actividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio

«  Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado «  Secundaria completa (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o «  Conocimientos de administracién publica

cargo

Iv.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Ingresar al sistema toda llamada de alerta efectuando los registros correspondientes

b. Hacer seguimiento de la Unidades mediante el Sistema de GPS

c. Asignar las unidades madviles o los serenos para brindar atencién a las emergencias o llamadas de auxilio que
recibe.

d. Registrar las novedades de intervencion directa de las Unidades.

e. Recibir llamadas de alerta con cortesia haciendo la asignacion de la Unidad que atendera el requerimiento
f.  Comunicar a las autoridades y entidades que tengan relacion con la novedad, para su intervencion

g. Registrar el resultado de las intervenciones y el nombre de los intervinientes

h. Otras que le asigne la gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneracién mensual S/. 1200.00 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos
Soles).

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a

una vacante de todas las ofertadas.
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2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en Ia
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacion de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIJE PUNTAIJE
Ne EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacioén curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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MONITOR DE CAMARA

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de seis (06) personas naturales como Monitor de Camara
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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Gerencia de seguridad ciudadana — Central de alerta Miraflores.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

Experiencia «  Experiencia minima de 02 afios monitoreando
camaras de television un area asignada en gobiernos
locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias «  Conocimiento del puesto

+  Proactividad y dinamismo

«  Orientacion al servicio

«  Adaptabilidad

«  Tolerancia a la presion

«  Habilidad para comunicarse

Formacion Académica, grado «  Secundaria completa (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel de estudios CERTIFICADO).
«  Estudios técnicos complementarios (deseable)
Conocimientos para el puesto y/o «  Conocimiento de seguridad.
cargo «  Manejo de Office a nivel intermedio — indispensable

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area asignada.
Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad.
Comunicar a la Central las diversas novedades presentadas en su area de Vigilancia.
Efectuar servicios coordinados con la PNP.
Velar por que se cumpla las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.
Otras que le asigne la subgerencia

BN I o M o T o o 1}

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneracién mensual S/. 1320.00 (Mil trescientos veinte y 00/100
Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



Ll Municipalidad Distrital de Miraflores flores
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en Ia
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacion de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIJE PUNTAIJE
Ne EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacioén curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



(o e miral”
ulio Municipalidad Distrital de Miraflores flores

en ku corazon

SERENO TACTICO

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios decuarenta y dos (42) Serenos Tacticos

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2

065-2011-PCM.

c. Lasdemads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

.

Experiencia en seguridad, minima de dos (02) afios en gobiernos
locales (INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Colaborador, tolerante, con autoridad y capacidad para tomar
decisiones.

Con condiciones para enfrentar situaciones de riesgo y presion.
Capaz de solucionar problemas simples y complejos con ldgica.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Secundaria completa y/o formacion técnica. (INDISPENDABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimientos basicos en seguridad y vigilancia.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

B I o N o TN o i 1}

Efectuard labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el drea de responsabilidad asignada.

Comunica a la Central las diversas novedades que se puedan presentar en su drea de vigilancia.

Formulara el Parte de Ocurrencia en forma clara y concisa de las novedades que se puedan presentar en su servicio.
Auxiliar a las personas especialmente nifios, personas con discapacidad y de la tercera edad en casos necesarios.
Proporcionara informacién a los vecinos y publico en general que lo solicite.

Circunscribir su accionar a un irrestricto respecto a los Derechos Humanos

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneracion mensual

S/. 1,520.00 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria

20/06/2014 SG. Recursos Humanos

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



Ll Municipalidad Distrital de Miraflores flores
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en Ia
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacion de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIJE PUNTAIJE
Ne EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacioén curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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SERENO MOTORIZADO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios deseis (06) Serenos Motorizados

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2

065-2011-PCM.

c. Lasdemads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL EL PUESTO

Experiencia

.

Experiencia como chofer en la conduccién de vehiculos
menores, minima de un (01) afio (INDISPENDABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Colaborador, tolerante, con autoridad y capacidad para tomar
decisiones.

Con condiciones para enfrentar situaciones de riesgo y presion.
Capaz de solucionar problemas simples y complejos con ldgica.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Secundaria completa y/o formacion técnica. (INDISPENDABLE Y
CERTIFICADO).

Tener licencia de Conducir B-II (INDISPENDABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Chofer en la conduccion de vehiculos menores.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuara labores de vigilancia, observacién e inspecciones en el area de responsabilidad asignada.

c

vigilancia.
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Comunica a la Central las diversas novedades y desplazamientos que se puedan presentar en su area de

Formulara el Parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en su servicio.
Proporcionard informacion a los vecinos y publico en general que lo soliciten.

Velara por la conservacién del vehiculo asignado asi como el SOAT y la tarjeta de Propiedad.
Velar por que se cumplan las ordenanzas y disposiciones Municipales vigentes.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneracion mensual

S/. 1,620.00 (Mil seiscientos veinte y 00/100
Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria

20/06/2014 SG. Recursos Humanos

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



Ll Municipalidad Distrital de Miraflores flores
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en Ia
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacion de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIJE PUNTAIJE
Ne EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacioén curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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SERENO CHOFER

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios decatorce (14) Serenos Choferes
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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Gerencia de Seguridad Ciudadana
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2
065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia «  Experiencia como chofer en la conduccién de vehiculos
mayores, minima de un (01) afio en gobiernos
locales(INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).

Competencias «  Colaborador, tolerante, con autoridad y capacidad para tomar
decisiones.

«  Con condiciones para enfrentar situaciones de riesgo y presion.
«  Capaz de solucionar problemas simples y complejos con logica.
Formacion Académica, grado -+  Secundaria completa y/o formacion técnica. (INDISPENDABLE Y

académico y/o nivel de CERTIFICADO).

estudios «  Tener licencia de Conducir A-Il (INDISPENDABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el +  Chofer en la conduccién de vehiculos mayores.

puesto y/o cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

V.

a.
b.
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Efectuard labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el drea de responsabilidad asignada.
Comunica a la Central las diversas novedades y desplazamientos que se puedan presentar en su area de
vigilancia.

Formulara el Parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en su servicio.

Proporcionara informacién a los vecinos y publico en general que lo soliciten.

Velara por la conservacion del vehiculo asignado asi como el SOAT y la tarjeta de Propiedad.

Velar por que se cumplan las ordenanzas y disposiciones Municipales vigentes

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014

Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneracién mensual S/. 1,670.00(Cuatro mil setecientos y 00/100

Nuevos Soles).

V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a

una vacante de todas las ofertadas.



Ll Municipalidad Distrital de Miraflores flores
CONVOCATORIA

3 Publicacion de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en Ia
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacién de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
Ne EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacidén académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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PARAMEDICO

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un(01) Paramédico
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de seguridad ciudadana.

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia «  Experiencia minima de (02) afios como paramédico en gobiernos
locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
Competencias «  Conocimiento del puesto

«  Trabajo en Equipo

«  Proactividad y dinamismo
+  Orientacidn al servicio

+  Tolerancia a la presién

Formacion Académica, grado +  Enfermero y/o Paramédico

académico y/o nivel de estudios «  Técnico en emergencias médicas
Conocimientos para el puesto y/o «  Conocimientos de primeros auxilios
cargo «  Conocimiento de normas de bioseguridad

«  Conocimiento en estabilizar pacientes con lesiones en via aérea,
ventilacion y circulacion.
«  Conocimiento técnicas de resucitacion cardiopulmonar

1Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Atencion pre hospitalaria e integral
b. Otras que asigne la gerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014

Término: 30 de Agosto del 2014
Remuneracidon mensual S/. 2000.00 (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacion de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



Ll Municipalidad Distrital de Miraflores flores

3 Publicacién de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail:  Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en Ia
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacion de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
Ne EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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CHOFER DE UNIDAD DE RIEGO

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un(01) chofer de unidad de riego
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Limpieza Publica y Areas
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



4 pet
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en ku corazon
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
L. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia . Experiencia minima de un(01) afio en la conduccién de

vehiculos mayores en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO)
Competencias «  Trabajo en Equipo
«  Proactividad y dinamismo
»  Orientacion al servicio
+  Tolerancia a la presién

Formacion Académica, grado - Secundaria completa y poseer brevete con categoria
académico y/o nivel de estudios profesional A —3C (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
Conocimientos para el puesto y/o . Conocimientos de seguridad, mecanica automotriz y
cargo movilidad urbana.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.Transporte de personal para ejecutar labores de riego y mantenimiento de plantas

b. Verificar el correcto estado y funcionamiento del vehiculo asignado

c. Comunicar acerca de los defectos o fallas mecanicas del vehiculo asignado

d.Mantener limpio el interior y exterior del vehiculo asignado

e.Conducir el vehiculo asignado segln las normas de transito y salvaguardando la integridad fisica de sus
pasajeros y de los transeuntes de la via.

f. Otros que le asigne la Gerencia

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014
Remuneracién mensual S/. 1400.00 (Milcuatroscientos y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en Ia
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacidn de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N2 EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que acrediten
haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se |le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron condicién
de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el CONADIS

CHOFER DE UNIDAD

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un(01) Conductor Vehicular
2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Subgerencia de Limpieza Publica y Areas

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia . Experiencia minima de un(01) afio en la conduccién de
vehiculos mayores en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO)
Competencias «  Trabajo en Equipo
«  Proactividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio
+  Tolerancia a la presién

Formacién Académica, grado - Secundaria completa y poseer brevete con categoria
académico y/o nivel de estudios profesional A —3C (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
Conocimientos para el puesto y/o . Conocimientos de seguridad, mecanica automotriz y
cargo movilidad urbana.

1Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Transporte de personal para ejecutar labores de limpieza

b. Verificar el correcto estado y funcionamiento del vehiculo asignado

c. Comunicar acerca de los defectos o fallas mecanicas del vehiculo asignado

d.Mantener limpio el interior y exterior del vehiculo asignado

e.Conducir el vehiculo asignado segln las normas de transito y salvaguardando la integridad fisica de sus
pasajeros y de los transeuntes de la via.

f. Otros que le asigne la Gerencia

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014
Remuneraciéon mensual S/. 1400.00 (Mil cuatroscientos y 00/100 Nuevos
Soles).
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
.~ ETAPASDELPROCESO ~  CRONOGRAMA  AREARESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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3 Publicacién de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail:  Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en Ia
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacion de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
Ne EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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ASISTENTE TECNICO AGRONOMO

L. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Técnico Agrénomo
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Obras y Servicios Publicos
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia «  Experiencia minima de dos (02) afios en mantenimiento de
areas verdes publicas en gobiernos locales (INDISPENSABLE
Y CERTIFICADO)
Competencias «  Trabajo en Equipo
«  Proactividad y dinamismo
»  Orientacion al servicio
+  Tolerancia a la presién

Formacién Académica, grado - Bachiller en Ciencias Agrarias (INDISPENSABLE Y

académico y/o nivel de estudios CERTIFICADO)

Conocimientos para el puesto y/o . Conocimientos de administracion publicas de por lo menos
cargo un ano.

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Servir de nexo entre la municipalidad y la empresa prestadora de servicios de mantenimiento de areas verdes
publicas.

b. Evaluacion de los parques y jardines publicos

c. Fiscalizacion de los servicios de mantenimiento de las areas verdes.

d. Elaboracion de informes y documentos que se le encomienden.

e. Otros que le asigne la Gerencia

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014

Término: 30 de Agosto del 2014
Remuneracidon mensual S/.4000.00 (Cuatro mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacion de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



Ll Municipalidad Distrital de Miraflores flores

3 Publicacién de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail:  Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en Ia
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacion de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
Ne EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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ANALISTA DE REDES

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Analista de Redes
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacién
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
Experiencia . Experiencia minima de tres (03) afios desempefiando cargos
similares en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO)
Competencias «  Trabajo en Equipo
«  Proactividad y dinamismo
»  Orientacion al servicio
+  Tolerancia a la presién
Formacién Académica, grado «  Técnico titulado en Computacion e Informatica
académico y/o nivel de estudios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
Conocimientos para el puesto y/o « Manejo de sistema operativo de Linux y Windows a nivel de
cargo servidor

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrolla
a. Controlar y revisar el CallManager asi como el soporte a usuario.
b.Revisidon y control del PC Sistel generacién de claves, reporte de llamadas y asignacion de créditos
c. Revisidn y control de la consola de antivirus.
d. Administracién de Activos Informaticos (computadoras e impresoras).
e.Revisidn y control del Servidor del SIAF.
f. Revisidn, control y creacidn del correo Google Apps.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneracién mensual S/. 2600.00 ( Dos mil seiscientos y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



Ll Municipalidad Distrital de Miraflores flores

3 Publicacién de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail:  Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en Ia
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacion de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
Ne EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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ANALISTAY PROGRAMADOR

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Analista y Programador
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacién
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



4. Base legal
Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

a.
b.

Municipalidad Distrital de Miraflores flores

Subgerencia De Recursos Humanos

en ku corgzon

de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de cinco (05) afios desempefiando
cargos similares en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO)

Experiencia en el Manejo del programa PowerBuilder
10.0,DB2 y Erwin ERX 3.5

Competencias

Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacién al servicio
Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios universitarios terminados (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO)

cargo

Conocimientos para el puesto y/o .

Migracién de Base de Datos

1Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Optimalizacién y atencién de requerimientos del Sistemas de Control Patrimonial
b. Atencién de requerimientos del Sistema Administrativo Municipal SAM

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneracion mensual

S/.4300.00 ( Cuatromil trescientos vy 00/100
Nuevos Soles).

V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1

Aprobacién de la Convocatoria

20/06/2014 SG. Recursos Humanos

2

Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo

la convocatoria

CONVOCATORIA

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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3 Publicacién de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail:  Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en Ia
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacion de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
Ne EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y LEGAL

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo y Legal
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia deAdministracion Tributaria
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
c. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
d. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia minima detres (03) afios de experiencia en

materia tributaria municipal en gobiernos locales
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
Competencias «  Trabajo en Equipo
«  Proactividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio
+  Tolerancia a la presién

Formaciéon Académica, grado . Titulado o Bachiller en Derecho, Administracion, Economia,

académico y/o nivel de estudios contabilidad y/o carrera afin. (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO)

Conocimientos para el puesto y/o «  Conocimientos de administracion publica

cargo «  Conocimientos en Derecho Administrativo y Tributario

1Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.Absolucién de consultas sobre aspectos legales/administrativos a considerar en el desarrollo de las
funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria.

b.Elaboracion de proyectos de dispositivos legales, procedimientos, seguimiento e implementacion de
recomendaciones.

c. Otros que le asigne la Gerencia

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014
Remuneracién mensual S/.4000.00 ( Cuatro mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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3 Publicacién de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail:  Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en Ia
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacion de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
Ne EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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AGENTE DE SEGURIDAD INTERNA

L. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Agentes de Seguridad Interna.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Administracion y Finanzas
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



Municipalidad Distrital de Miraflores flores

Base legal
. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis(06) meses en seguridad en gobiernos

locales(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias ¢ Tolerancia a la presion

¢ Habilidad para comunicarse
e Liderazgo

e  Planificacion y organizacion
e Vocacion de servicio

Formacion Académica, ¢ Secundaria completa (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

grado académico y/onivel ¢ Licenciado de las Fuerzas a Armadas (INDISPENSABLE Y

de estudios CERTIFICADO)

Conocimientos para el e Conocimiento del puesto

puesto y/o cargo e Conocer los Planes de contingencia con la finalidad de afrontar

cualquier eventualidad.

Iv.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

. Cumplir con las normas y procedimientos a fin de prevenir y minimizar los riesgos que atenten contra el
patrimonio y la seguridad del personal de la institucién.

. Cumplir con los planes de adiestramiento y capacitacién de seguridad para su entrenamiento y desarrollo.

. Ejecutar medidas para neutralizar el impacto probable de amenazas internas o externas, que afecten el
buen desenvolvimiento en la municipalidad.

. Ejecutar el control de armas en el ambito institucional

. Cumplir con las demds funciones que le asigne el Encargado de Seguridad Interna

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014
Remuneraciéon mensual S/. 1800.00 ( Mil ochocientos y 00/100 Nuevos
Soles).
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacion de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacidn de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a

una vacante de todas las ofertadas.
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4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en Ia
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacidn de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N2 EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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FISCALIZADOR MUNICIPAL

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de veinte (20) Fiscalizadores Municipales.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de fiscalizacién y control

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia «  Experiencia no menor de 02 afios en entidades publicas.
(de preferencia).
Competencias «  Conocimiento del puesto

«  Trabajo en Equipo

«  Proactividad y dinamismo

»  Orientacion al servicio

«  Tolerancia a la presion
Formacioén Académica, grado académico «  Estudios Secundarios completos.

y/o nivel de estudios «  Estudios Técnico concluidos (indispensable)
Conocimientos para el puesto y/o cargo «  Conocimiento de Procedimientos Administrativos
Municipales.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Erradicacion de Ambulantes.

Control de Establecimiento Comercial.

Operativos en conjunto con el area de Sanidad.

Atencion a expedientes, memorandum y otros.

Retencidn y/o decomisos de productos perecibles y no perecibles.

Atencién de quejas vecinales y de la Central Alerta Miraflores.

Medicidn de ruidos molestos con el Area de Medio Ambiente.

Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control.

S 00 o

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneraciéon mensual $/.1500.00 ( Mil ochocientos y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



I Municipalidad Distrital de Miraflores flores
4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en Ia
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacidn de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N2 EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



(o e miral”
ulio Municipalidad Distrital de Miraflores flores

en ku corazon

ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA.

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista En Gestidon Administrativa.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



04 de
Julio

.

Municipalidad Distrital de Miraflores flores

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis(05) afios en el drea de Logistica en

gobiernos locales(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e  Experiencia en la toma de inventarios y manejo de SIMI-SBN v 3.5
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)

Competencias e Tolerancia a la presidn

¢ Habilidad para comunicarse

e Liderazgo

e Capacidad de trabajo en equipo
¢ Planificacion y organizacion

Formacion Académica, e Profesional en Ingenieria Industrial (INDISPENSABLE Y

grado académico y/o nivel CERTIFICADO)

de estudios

Conocimientos para el e Conocimiento en el manejo en inventarios de activos fijos (de
puesto y/o cargo bienes depreciable y no depreciables).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Orientar a los técnicos encargados de compra para el correcto registro de bienes adquiridos, en
concordancia con los clasificadores y catalogos establecidos.

Preparar informes, cuadros y documentos técnicos diversos, correspondientes al Sistema de Bienes
Patrimoniales aplicando la normatividad establecida por la institucién y por el ente rector.

Participar en los procesos técnicos de valorizacién, depreciacion y revaluacidn de los activos fijos y bienes
no depreciables, en coordinacidn con el area de contabilidad.

Ejercer el control sobre las adquisiciones de bienes de activo fijo y bienes no depreciables hasta su
distribucion, efectuando el registro permanente de bienes adquiridos y conciliarlos con el area contable de
la entidad, suscribiendo para tal efecto las Actas de Conciliacion mensual que corresponde.

Participar activamente en la actualizacion del registro patrimonial, gestionando y llevando a cabo los
procesos técnicos

Coordinar los levantamientos de inventarios periédicos para el control de bienes muebles.

Asegurar que los bienes muebles ingresadas por donacidn sean dados de alta e incorporados al registro
patrimonial y contable.

Planificar actividades orientadas a la implementacion de observaciones o recomendaciones efectuadas por
el 6rgano de control institucional y sociedades de auditoria externa, elaborando informes sobre su
cumplimiento.

Elaborar el sustento técnico para el saneamiento de bienes patrimoniales, su ejecucion e informe de
resultados.

Elaborar informes técnicos para los actos de gestion de bienes muebles e inmuebles de propiedad de la
entidad..

Redaccion y formulacion de directivas.

Coordinar y efectuar acciones administrativas para regularizar o actualizar las inscripciones de vehiculos
municipales

. Mantener actualizado los catalogos de bienes muebles, maquinarias y equipos, propiciando su difusién al

personal técnico.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a

una vacante de todas las ofertadas.



Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Miraflores

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneracion mensual

S/. 2500.00 ( Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria

20/06/2014 SG. Recursos Humanos

2 Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo

10 dias anteriores a SG. Recursos Humanos

la convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en
pagina web: www.miraflores.gob.pe

04/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacién de la hoja de vida en la
pagina web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail:  Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrthh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacién de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

6 Otras evaluaciones:
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 —

SG. Recursos Humanos
15,16y 17 / 07/

pagina web: www.miraflores.gob.pe

Miraflores 2014

7 Publicacidn de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacion de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIJE PUNTAIJE
N2 EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacioén curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacidn académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacidn de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicion de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

INSPECTOR TECNICO DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES

L. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Inspectores Técnicos de Seguridad en Defensa Civil
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Autorizacién y Control — Subgerencia de Defensa Civil
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



® e
Municipalidad Distrital de Miraflores flores

en ku corgzon

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cuatro (04) aios en labores de
Inspecciones técnicas de Seguridad en Edificaciones en Defensa
Civil (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
e Experiencia en el sector publico, 2 afios como minimo
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
Competencias ¢ Tolerancia a la presion
¢ Habilidad para comunicarse
e Liderazgo
¢ Capacidad de trabajo en equipo
e Planificacion y organizacion

Formacién Académica, e Profesional Titulado y Colegiado en la especialidad de: Ingenieria
grado académico y/o nivel Civil, Ingenieria Geografica o Arquitectura (INDISPENSABLE Y

de estudios CERTIFICADO)

Conocimientos para el e Contar con Acreditacion como inspector técnico de seguridad en
puesto y/o cargo Defensa Civil.

e Conocimiento de las Normas Técnicas de Seguridad en
Edificaciones.

¢ Conocimiento de Prevencidn y Mitigacién en Desastres Naturales
y Provocados.

e Conocimiento y/o experiencia en Gestion del Riesgo de Desastres.

e Conocimiento sobre Administracidon y Gestién de Prevencién y
Atencidn de Desastres.

e Experiencia en el manejo de paquetes informaticos (Word, Excel,
Power Point y otros).

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar y emitir informes de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil.

b. Realizar y emitir informe de Visitas de Inspeccidén en locales comerciales y recintos con afluencia
de publico.

c. Realizar Evaluaciones de riesgo.

d. Apoyar en la organizacion, desarrollo y evaluaciones de simulacros de sismos.

e. Apoyar en la organizacién y desarrollo de Charlas de Capacitacién

f. Otros que le asigne la Subgerencia

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014
Remuneracién mensual S/. 4000.00 ( Cuatro mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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.~ ETAPASDELPROCESO ~ CRONOGRAMA  AREARESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en la
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacién de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
Ne EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacidn académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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SUPERVISOR DE OBRA

L. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Supervisor de Obra
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Autorizacidn y Control — Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

L. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios de experiencia profesional

efectiva y comprobada en labores de supervision de obra en
gobiernos locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
Competencias e Alto sentido de responsabilidad

e Honestidad y espiritu de servicio

e Capacidad y adaptabilidad para el trabajo en equipo

e Buena aptitud y actitud para el trabajo bajo presion

e Ordenado (a) organizado(a) y con buena redaccién para la
elaboracion de informes de supervisidn

Formacion Académica, e Profesional Titulado y Colegiado en la especialidad de: Ingenieria
grado académico y/o nivel Civil, Ingenieria Geografica o Arquitectura (INDISPENSABLE Y

de estudios CERTIFICADO)

Conocimientos para el * No estar impedido para ejercer como Supervisor de Obra, de
puesto y/o cargo conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 026-

2008-VIVIENDA y su modificatoria el Decreto Supremo N° 005-
2010-VIVIENDA.

e Conocimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el
trabajoExperiencia en obras edificacidn: excavaciones, vaciados de
concreto, colocacién de encofrados y de acero estructural,
instalaciones sanitarias y acabados.

e  Conocimiento de protocolos y pruebas de calidad.

e  Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones, la Ley N°
29090 y su modificatoria de Ley N° 29476, normatividad vigente
aplicable a los procedimientos de Licencias de Edificacién.

* Que acredite tener vigente su Segurocomplementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR).

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar en la ejecucion de la Verificacidon Técnica de las obras, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento
de Verificacién Administrativa y Técnica, establecido en el Decreto Supremo N° 026-2008-VIVIENDA y su
modificatoria el Decreto Supremo N° 005-2010-VIVIENDA y a los Lineamientos para el Desarrollo de la
Verificacion Técnica aprobados por la Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.

b. Realizar el seguimiento y mantenimiento de los cronogramas de obra.

c. Visitar las edificaciones colindantes a la obra, antes de la demolicion y/o excavacién y obtener un registro
fotografico y comparar al final de la obra.

d. Verificar el estado de pistas y veredas adyacentes a la obra, antes de la ejecucidn de la misma y obtener un
registro fotografico y comparar al final de la obra.

e. Otros que le asigne el Subgerente y/o Coordinador General.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014
Remuneracién mensual S/. 5500.00 (Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacidon de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacidn de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacién de la hoja de vida en la
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacion por el drea 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacién de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIE PUNTAIJE

Ne EVALUACIONES PESO % MIN MAX

1 | Evaluacioén curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacidn académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% | 7.00 ‘ 10.00

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicion de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

VERIFICADOR TECNICO - SUPERVISOR DE OBRA - MODALIDAD AY B

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Verificador Técnico para Servicio de Supervisién de Obra (Verificacion
Técnica) Modalidad Ay B.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Autorizacidn y Control — Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

L. PERFIL DEL PUESTO
Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios de experiencia profesional
efectiva y comprobada en labores de supervision de obra en
gobiernos locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
« Experiencia en obras edificacién: excavaciones,
vaciados de concreto, colocacion de encofrados y
de acero estructural, instalaciones sanitarias y
acabados.
Competencias e Alto sentido de responsabilidad
e Honestidad y espiritu de servicio
e Capacidad y adaptabilidad para el trabajo en equipo
e Buena aptitud y actitud para el trabajo bajo presion
¢ Ordenado (a) organizado(a) y con buena redaccién para la
elaboracion de informes de supervisidn
Formacién Académica, « Profesional en la especialidad de Ingenieria Civil o
grado académico y/o nivel Arquitectura, colegiado y habilitado (INDISPENSABLE Y
de estudios CERTIFICADO)
« Contar con Acreditacion vigente del Colegio de
Ingenieros del Pert o Colegio de Arquitectos del Peru
para los tipos de obra Modalidad Ay B (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO)
Conocimientos para el * No estar impedido para ejercer como Supervisor de Obra, de
puesto y/o cargo conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 026-
2008-VIVIENDA y su modificatoria el Decreto Supremo N° 005-
2010-VIVIENDA.
¢ Conocimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo
¢ Conocimiento de protocolos y pruebas de calidad.
e Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones, la Ley N°
29090 y su modificatoria de Ley N° 29476, normatividad vigente
aplicable a los procedimientos de Licencias de Edificacién.
* Que acredite tener vigente su Segurocomplementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR).

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar la Verificacién Técnica de las obras asignadas, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de
Verificacion Administrativa y Técnica, establecido en el Decreto Supremo N° 026-2008-VIVIENDA y su
modificatoria el Decreto Supremo N° 005-2010-VIVIENDA y a los Lineamientos para el Desarrollo de la
Verificacion Técnica aprobados por la Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.

b. Elaborar informes técnicos de la verificacion, sefialando las observaciones y/o recomendaciones técnicas,
en dos ejemplares, para ser suscrito por el supervisor y el profesional responsable.

c. Visitar las edificaciones colindantes a la obra, antes de la demolicion y/o excavacidn y obtener un registro
fotografico y comparar al final de la obra.

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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d. Verificar el estado de pistas y veredas adyacentes a la obra, antes de la ejecucion de la misma y obtener un
registro fotografico y comparar al final de la obra.
e. Otros que le asigne el Subgerente y/o Coordinador General.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014
Remuneraciéon mensual S/. 5500.00 (Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
.~ ETAPASDELPROCESO ~  CRONOGRAMA  AREARESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacidn de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail:  Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrthh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacién de la hoja de vida en la
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacidn de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIJE PUNTAIJE
N¢ EVALUACIONES PESO % MIN MAX

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacidn académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

CONDUCTOR DE UNIDAD MOVIL

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Conductor de Unidad Movil para el pull de Choferes

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial — Pull de Choferes

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia minima de un(02) afios en la conduccion de
vehiculos mayores en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO)
Competencias «  Trabajo en Equipo
«  Proactividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio
«  Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado - Secundaria completa y poseer brevete con categoria
académico y/o nivel de estudios profesional A — | (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
Conocimientos para el puesto y/o . Conocimientos de las reglas de transito

cargo . Conocimiento de rutas y calles alternas

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

c. Transporte de personal de diferentes areas organicas
d.Traslado de material logistico a diferentes puntos
e.Reparto de documentos

f. Otros que le asigne la gerencia

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneraciéon mensual S/. 1600.00 (Mil seiscientos y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



I Municipalidad Distrital de Miraflores flores
4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en Ia
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacidn de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N2 EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE |

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Inspectores Municipales De Transporte |
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia De Seguridad Ciudadana — Subgerencia De Movilidad Urbana y Seguridad Vial
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia +  Experiencia minima de un afio (01)como Inspector Municipal de
Transporte en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO)
Competencias «  Trabajo en Equipo
«  Proactividad y dinamismo
»  Orientacion al servicio
«  Tolerancia a la presion

Formacién Académica, grado «  Secundaria completa (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o +  Con conocimientos del Reglamento Nacional de Transito
cargo

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Fiscaliza el cumplimiento de los contratos de transporte a través de imposicién de resoluciones de sancidn.
b. Fiscaliza el cumplimiento de normas de transporte y actividades conexas.

c. Ejecutan los planeamientos operativos.

d. Orienta y apoya a las personas en el buen uso de la via.

e. Elabora informe de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias presentadas en su servicio.

f. Otras disposiciones que emanan de la jefatura de operaciones y entes superiores.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneracién mensual S/. 1620.00 (Mil seiscientos veinte y 00/100
Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en Ia
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacidn de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N2 EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE I

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de trece (13) Inspectores Municipales De Transporte Il
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia De Seguridad Ciudadana — Subgerencia De Movilidad Urbana y Seguridad Vial
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.



4 pet
Municipalidad Distrital de Miraflores flores

en ku corgzon
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia +  Experiencia minima de un afio (01)como Inspector Municipal de
Transporte en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO)
Competencias «  Trabajo en Equipo
«  Proactividad y dinamismo
»  Orientacion al servicio
«  Tolerancia a la presion
Formacion Académica, grado «  Secundaria completa (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o +  Con conocimientos del Reglamento Nacional de Transito
cargo

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Controla el cumplimiento de los contratos de

b. Controla el cumplimiento de normas de transporte y actividades conexas.

c. Ejecutan los planeamientos operativos.

d. Orienta y apoya a las personas en el buen uso de la via.

e. Elabora informe de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias presentadas en su servicio.
f. Otras disposiciones que emanan de la jefatura de operaciones y entes superiores.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014

Remuneracion mensual S/. 1450.00 (Mil cuatroscientos cincuenta vy
00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en Ia
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacidn de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N2 EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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PROMOTOR DE SEGURIDAD VIAL

L. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Promotor De Seguridad Vial

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia De Seguridad Ciudadana — Subgerencia De Movilidad Urbana y Seguridad Vial

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

Experiencia . Experiencia minima de 06 meses (certificado e indispensable).
Competencias «  Conocimiento del puesto

«  Trabajo en Equipo

«  Proactividad y dinamismo

»  Orientacion al servicio

«  Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado «  Secundaria completa (certificado e indispensable).
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o «  Conocimientos de transporte publico

cargo

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Responsabilidad, Motivacién, Orientacidn de Servicio.

Trabajo en equipo.

Habilidades para comunicarse.

Realizar labores de difusion de las normas y reglas de transito a través de la comunicacién personal.
Participar en las campanfias itinerantes de seguridad vial.

Otras que asigne la Subgerencia.

oo 0T o

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014

Término: 30 de Agosto del 2014
Remuneracién mensual S/. 1000.00 (Mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3  Publicacién de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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4 Presentacidn de la hoja de vida via mail: ~ Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en Ia
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacidn de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N2 EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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COORDINADOR DE OPERACIONES

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador del area de operaciones.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de seguridad ciudadana — Subgerencia de movilidad urbana y seguridad vial

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia «  Experiencia minima de dos (02) afios en Transporte publico en
gobiernos locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
Competencias «  Conocimiento del puesto

«  Trabajo en Equipo

«  Proactividad y dinamismo
»  Orientacion al servicio

«  Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado . Profesional Oficial PNP en retiro (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o «  Conocimientos de administracién publica

cargo

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Reemplaza al Jefe de Operaciones en su ausencia y cumple labores de su ejecutivo.
b. Controla las acciones desarrolladas por el supervisor.
c. Supervisa al personal de Inspectores que presta servicios en los distintos puntos del distrito.
d. Dictainstrucciéon y las recomendaciones que disponga el Jefe de Operaciones
e. Efectuara servicio de Permanencia en la Gerencia de Seguridad Ciudadana
f.  Otros que le asigne la Gerencia
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
- coNpbiiones  DETAUE
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 01 de Agosto del 2014
Término: 30 de Agosto del 2014
Remuneracidon mensual S/. 2900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 20/06/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA

ATENCION: La postulacién es vélida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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3 Publicacién de la convocatoria en 04/07/2014 SG. Recursos Humanos
pagina web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail:  Del 04/07/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/07/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Publicacion de resultados de la 14/07/2014 SG. Recursos Humanos

evaluacion de la hoja de vida en Ia
pagina web: www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 — 15,16y 17 / 07/
Miraflores 2014

7 Publicacién de resultados de otras 18/07/2014
evaluaciones

8 Entrevistay evaluacién por el area 21y 22 /07/2014 SG. Recursos Humanos
solicitante y Area solicitante

9 Publicacion de resultado final en la 25/ 07/ 2014 SG. Recursos Humanos

pagina web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 31/07/2014 SG. Recursos Humanos
VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
Ne EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicoldgica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.

*** Se le asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron
condicién de discapacidad en su hoja de vida, acreditandolo con el carné emitido por el
CONADIS

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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CONSIDERACIONES FINALES:

1. Para la etapa de evaluacion curricular:
* Las hojas de vida seran admitidas durante 05 dias
HABILES a partir de la fecha de publicacidn (revisar

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a
una vacante de todas las ofertadas.
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2. Para

Municipalidad Distrital de Miraflores F{If;fgg |
cronograma), posterior a ello no habra revision de
expedientes.

Los postulantes deberan escanear sdlo las constancias
y/o certificados que acrediten la experiencia vy
estudios requeridos en el perfil, las cuales deberan
remitir junto con su hoja de vida al correo electronico
institucional.

Sélo seran revisados los correos que contengan en el
ASUNTO el nombre del puesto al que se postula; los
correos que no coloquen el asunto CORRECTO no
seran revisados ni contestados.

Cada persona debe postular solo a una vacante, de lo
contrario la postulaciéon no sera valida.

Se debe cumplir estrictamente TODOS los requisitos
calificados como  INDISPENSABLES (formacion
académica y experiencia), los expedientes que no
cumplan con dichos requerimientos, seran calificados
como NO APTO.

La informacién consignada en la hoja de vida posee
caracter de declaracion jurada por lo que la Institucidn
se reserva el derecho de \verificar los datos
proporcionados en dicho documento.

la etapa de evaluacidn psicotécnica:

La citacion de los postulantes se coordinara via
telefénica, de no encontrarse activo el numero
consignado en la hoja de vida, se procedera a enviar
un correo electronico.

La fecha y hora programada para la evaluacion NO ES
REPROGRAMABLE, debiéndose presentar 10 minutos
antes de lo solicitado portando su documento de
identidad.

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a

una vacante de todas las ofertadas.



04 de
Julio

miral”
Municipalidad Distrital de Miraflores flprogs

e Las personas que asistan fuera del horario indicado

seran considerados como NSP.

El dia de la evaluacion psicotécnica el postulante
debera presentar curriculum documentado
(constancias que acrediten la formacién académica vy
experiencia) para la revisién por la persona encargada
del area.

3. Para la etapa de entrevista por el area solicitante:
e La citacidon de los postulantes se realizara el dia de la

publicacion de los resultados preliminares Il, o en su
defecto, al dia siguiente.

La citacion de los postulantes se coordinara via
telefonica, de no encontrarse activo el numero
consignado en la hoja de vida, se procedera a dejar un
mensaje de voz o se enviara un correo electronico.

La fecha y hora programada para la entrevista NO ES
REPROGRAMABLE.

*Cada etapa es cancelatoria, es decir, si el postulante
no supera el puntaje minimo en alguna de ellas, sera
automaticamente descalificado.

ATENCION: La postulacién es vdlida siempre y cuando se postule sélo a

una vacante de todas las ofertadas.



