Municipalidad Distrital de Miraflores

PROCESO CAS 008-2014 (SETIEMBRE)
PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS

en ku corgzon

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

MEDICO GENERAL

Contratar los servicios de un (01) Médico General

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de salud y bienestar social.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de 01 afio en el Ambito de salud en

sector privado (indispensable y certificado)

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Pro-actividad y dinamismo
Orientacion y actitud de servicio

Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Profesional Médico Cirujano (indispensable y certificado)
Diplomado en Salud Ocupacional (indispensable y

certificado)

Conocimientos para el puesto

ylo cargo

Especialidad en Salud
Manejo en atencion de adultos Ocupacional

(indispensable y certificado)




Lugar de prestacion del  servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Municipalidad Distrital de Miraflores

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Apoyo Profesional en el Area de Salud para Adultos Mayores

Atencién en el servicio de salud para adultos mayores

Coordinaciones con Entidades y/o Empresas para desarrollar actividad conjuntas
Convocar talleres para adultos mayores

Desarrollar actividades en bienestar del adulto mayor

- o 2 0 T @

Elaborar propuestas de temas de salud para optimizar el servicio

Otros que le asigne la Subgerencia y/o Gerencia

Q

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracion del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014

Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/l. 2,400 (Dos mil cuatrocientos y 00/100

Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)
7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014

mira”
flores

en Eu corazdn



06 de
Agosto

Municipalidad Distrital de Miraflores

evaluaciones

8 Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

mira”
flores

en ku corgzon



Municipalidad Distrital de Miraflores miraw

en ku corgzon

ADMINISTRADOR - CENTRO PROMOTOR DE TENIS

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Administrador - Centro Promotor De Tenis
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de deporte y recreacion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia » Experiencia minima de 01 afio en el ambito deportivo
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)

Competencias » Conocimiento del puesto
e Trabajo en Equipo
» Pro-actividad y dinamismo
» Orientacion y actitud de servicio

e Tolerancia a la presion

Formacién Académica, grado « Bachiller y /o Licenciado en Ciencias de la Comunicacion
académico y/o nivel de (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
estudios » Master culminado en Gestion de Empresas Deportivas

(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
» Diplomado en Especializaciéon Gerencial en Gestion
Empresas (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)

Conocimientos para el puesto » Especialidad en disciplinas deportivas- Tenis
y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
e Computacion a nivel avanzado (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO)




Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Miraflores

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Servicio Administrador del Centro Promotor de Tennis

b. Atencion en el servicio del Centro Promotor de Tennis

c. Coordinaciones con Entidades y/o Empresas para desarrollar actividades

deportivas

d. Convocar talleres para el Centro Promotor

e. Desarrollar actividades del servicio

Elaborar propuestas de temas deportivos del servicio

g. Oftros que le asigne la Sub.Gerencia de Deportes y/o Gerencia

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual

S/. 4,000 (Cuatro mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘

1 Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos

2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5 Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y

mira”
flores

en Eu corazdn



06 de
Agosto

Municipalidad Distrital de Miraflores

solicitante (previa coordinacién) Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevi  sta a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

mira”
flores

en ku corgzon



Municipalidad Distrital de Miraflores

en ku corgzon

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

=

Contratar los servicios de un (01) Especialista En Presupuesto

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de presupuesto.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

.

Experiencia minima de nueve (09) afios en areas de
Presupuesto (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Experiencia minima de nueve (09) afios en la Administracién
Publica (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacion al servicio

Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de

estudios

Titulo Profesional en Economia, colegiado y habilitado
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Diplomado Especializado en Planificacion y Presupuesto
Publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el puesto

ylo cargo

Conocimiento sobre el Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Conocimiento y manejo del Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF SP.

Conocimiento de técnicas y herramientas para el desarrollo

de proyectos de inversion.




06 de
Agosto

Municipalidad Distrital de Miraflores

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Desarrollar pautas y mecanismos para la implementacién y desarrollo del Proceso
del Presupuesto Participativo.

Efectuar Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Institucional y Funcional
Programatico en el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF
Proponer proyectos de Resolucion en temas ligados a sustentos de las
Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Institucional y Funcional Programatico.
Proponer proyectos de mecanismos de control y acciones necesarios para
desarrollar un mejor control presupuestal.

Formular el Presupuesto Institucional de la Municipalidad en el Proceso de
Programacion y Formulacion de conformidad con el marco normativo indicado por
la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia vy
Finanzas.

Efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos presupuestarios para
realizar las certificaciones y los compromisos anuales, de conformidad con la
Programacion de Compromisos Anual (PCA).

Elaborar proyectos de dispositivos legales de caracter presupuestal.

Efectuar conciliaciones presupuestarias en forma mensual de la ejecucién de
ingresos y gastos.

Participar en el proceso de evaluacién presupuestaria y su registro en los
aplicativos correspondiente.

Participar en la conciliacion del marco legal y cierre presupuestario.

Elaborar informes relacionados con las asignaciones presupuestarias efectuadas a
la Municipalidad.

Coordinar con las Unidades Organicas respectivas la actualizacion de los
cronogramas de ejecucion de los gastos, para efectos de la asignacién
presupuestaria del caso.

Atender consultas y brindar asistencia técnica y normativa a las Unidades
Organicas respectivas en la ejecucion de los ingresos y gastos en temas de caracter
presupuestal.

Otros que le asigne la Gerencia

mira”
flores

en ku corgzon



Municipalidad Distrital de Miraflores miraP
flores

en Eu corazdn

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 4,800 (Cuatro mil ochocientos y 00/100

Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrthh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5 Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/ 08/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacién por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendran un méaximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:



06 de
Agosto

Municipalidad Distrital de Miraflores mira.’
flores
PUNTAJE PUNTAJE

N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX

1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00

1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00

1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00

2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial

2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00

2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00

3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00

TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevi  sta a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)



Municipalidad Distrital de Miraflores
RESOLUTOR ESPECIALIZADO EN COBRANZA

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Resolutores Especializados en Cobranza
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia De Administracion Tributaria — Cobranza Coactiva.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia «  Experiencia minima de dos (02) afios en cargos
similares en el sector publico (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO)

Competencias «  Conocimiento del puesto.
« Trabajo en Equipo.
+  Proactividad y dinamismo.
«  Orientacion al servicio.

« Tolerancia a la presion.

Formacion Académica, grado - Titulado en Derecho (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel de CERTIFICADO)

estudios

Conocimientos para el puesto « Manejo de bases de datos.

ylo cargo

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a. Asistir al Ejecutor y Auxiliar Coactivo en la debida tramitacién de los expedientes

gue le sean asignados.

en ku corgzon



Lugar de prestacion del servicio

V.

Municipalidad Distrital de Miraflores

Analizar expedientes y emitir Informes Técnico Legal en los procedimientos
coactivos.

Apoyar en la realizacién de las diligencias que se dispongan para el recupero de la
deuda materia de ejecucion.

Elaborar memorandums, comunicaciones, requerimientos, cartas, oficios y demas
documentos destinados a facilitar y asegurar el normal desenvolvimiento del
procedimiento coactivo.

Atencion y respuesta de las solicitudes presentadas por los administrados, el Poder
Judicial, Indecopi y Tribunal Fiscal.

Proyectar resoluciones que resuelvan la suspension del procedimiento reguladas
en el articulo 16° en concordancia con el articulo 31° del TUO de la Ley del
Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

Proyectar resoluciones de inicio de ejecucién coactiva, embargos, levantamientos y
suspensiones.

Proyectar informes en atencién a proveidos del Tribunal Fiscal.

Apoyo en las notificaciones de las resoluciones coactivas.

Las demas funciones que le asigne el Ejecutor Coactivo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014

Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 2,500 (Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1 Aprobacioén de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:




Municipalidad Distrital de Miraflores mira.’
flores

en ku corgzon

www.miraflores.gob.pe

6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8 Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevi  sta a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)




Municipalidad Distrital de Miraflores

COORDINADOR COACTIVO

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) coordinador coactivo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia De Administracidn Tributaria — Cobranza Coactiva.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con tratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

en ku corgzon

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia en cobranza coactiva minima de tres (03) afios
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
De preferencia, con experiencia de dos (02) afios en

cargos similares.

Competencias

Conocimiento del puesto.
Trabajo en Equipo.
Proactividad y dinamismo.
Orientacion al servicio.

Tolerancia a la presion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Profesional de Abogado (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Maestria o Diplomado en Derecho Tributario o
Administrativo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el puesto

ylo cargo

Manejo de bases de datos.

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Asistir al Ejecutor y Auxiliar Coactivo en la debida tramitacién de los expedientes

gue le sean asignados.
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b. Asistir al Ejecutor Coactivo en la elaboracion de Procedimientos internos y
documentos de gestion, solicitados por la Gerencia y otras areas de la
Municipalidad.

c. Asistir en la elaboracion de informes legales.

d. Asistir al Ejecutor Coactivo en la supervision de la tramitacion de los expedientes
coactivos.

e. Responsable de la emision masiva de las Resoluciones de Ejecucion Coactiva,
Requerimientos de Cobranza y Citaciones y otros documentos masivos.

f.  Asistir al Ejecutor Coactivo en la realizacién de las diligencias, operativos y demas,
gue se dispongan para el recupero de la deuda materia de ejecucion.

g. Elaborar memorandums, comunicaciones, requerimientos, cartas, oficios y demas
documentos destinados a facilitar y asegurar el normal desenvolvimiento del
procedimiento coactivo.

h. Apoyo en la supervision de notificaciones realizadas por el personal del area y
verificacion de cargos de notificacion entregados por servicios de terceros
(courrier).

i. Las demas funciones que le asigne el Ejecutor Coactivo.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 3,000 (Tres mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5  Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
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6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/ 08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8 Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicioén de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

mira”
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y LEGAL

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente administrativo y legal
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia De Administracién Tributaria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia minima de tres (03) afios de experiencia en
materia tributaria municipal (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias «  Conocimiento del puesto
«  Trabajo en Equipo
«  Proactividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio

- Tolerancia a la presién

Formacion Académica, grado - Titulado o Bachiller en Derecho, Administracién,
académico y/o nivel de Economia, contabilidad y/o carrera afin

estudios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el puesto «  Conocimientos de administracién publica

ylo cargo «  Conocimientos en Derecho Administrativo y Tributario

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Absolucion de consultas sobre aspectos legales/administrativos a considerar en el
desarrollo de las funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria.
b. Elaboraciéon de proyectos de dispositivos legales, procedimientos, seguimiento e
implementacién de recomendaciones.

c. Otros que le asigne la Gerencia.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 4,000 (Cuatro mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrthh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5 Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacién por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendran un méaximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
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PUNTAJE PUNTAJE

N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX

1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00

1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00

1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00

2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial

2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00

2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00

3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00

TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevi  sta a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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MONITOR DE CAMARA

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cuatro (04) personas naturales como Monitores de camara.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Central de alerta Miraflores.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II.  PERFIL DEL PUESTO

Experiencia «  Experiencia minima de 02 afios monitoreando camaras de
television un area asignada en gobiernos locales
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias «  Conocimiento del puesto
«  Proactividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio
- Adaptabilidad
« Tolerancia a la presion
- Habilidad para comunicarse
Formacion Académica, « Secundaria completa (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

grado académico y/o - Estudios técnicos complementarios (deseable)

nivel de estudios

Conocimientos para el »  Conocimiento de seguridad.

puesto y/o cargo « Manejo de Office a nivel intermedio — indispensable

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area asignada.
b. Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad.
c. Comunicar a la Central las diversas novedades presentadas en su area de

Vigilancia.
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d. Efectuar servicios coordinados con la PNP.

e. Velar por que se cumpla las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.

f. Otras que le asigne la Gerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Setiembre del 2014

Término: 30 de Setiembre del 2014

Nuevos Soles).

Remuneracion mensual S/, 1,320 (Mil trescientos veinte y 00/100

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)
7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones
8  Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante
9  Publicacién de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevi

que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr

evaluacion)

sta a los postulantes

e y cuando superen todas las etapas de

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el

indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las

puntaje total a los postulantes que

ida, acreditandolo con el carné emitido

etapas de evaluacion)
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RADIO OPERADOR

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de cinco (05) personas naturales como Radio Operadores.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Seguridad Ciudadana — Central de alerta Miraflores.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con tratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

C.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia «  Experiencia minima de un (01) afio como radio operador
en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO)
Competencias «  Conocimiento del puesto
«  Trabajo en Equipo
«  Pro actividad y dinamismo
- Orientacion al servicio
- Tolerancia a la presién
Formacion Académica, grado «  Secundaria completa (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel de CERTIFICADO)
estudios
Conocimientos para el puesto «  Conocimientos de administracién publica
ylo cargo

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Ingresar al sistema toda Illamada de alerta efectuando los registros
correspondientes

Hacer seguimiento de la Unidades mediante el Sistema de GPS

Asignar las unidades mdviles o los serenos para brindar atencién a las

emergencias o llamadas de auxilio que recibe.
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d. Registrar las novedades de intervencion directa de las Unidades.

e. Recibir llamadas de alerta con cortesia haciendo la asignacion de la Unidad que

atendera el requerimiento

f. Comunicar a las autoridades y entidades que tengan relacion con la novedad, para

su intervencion

g. Registrar el resultado de las intervenciones y el nombre de los intervinientes

h. Otras que le asigne la gerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato

Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracién mensual

S/. 1,220 (Mil doscientos veinte y 00/100

Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrthh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)
7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones
8  Entrevista y evaluacién por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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SUPERVISOR DE LA CAM

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Supervisor de la Central de Alerta Miraflores.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Seguridad Ciudadana — Central de alerta Miraflores.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con tratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de (02) afios como responsable del
control de personal en seguridad ciudadana /gobiernos
locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)

Competencias

Conocimiento del puesto
Supervisar, controlar y verificar
Orientacion al servicio

Tolerancia a la presion

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de

estudios

Técnico Superior culminado (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO)

Conocimientos para el puesto

ylo cargo

Conocimientos de Ordenanza Municipales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Verificar la recepcion de las llamadas de alerta, asignar unidad para la atencion,

registrar intervencién y orientar el procedimiento de la intervencion.

b. Informar las novedades y consignas que rigen para el desarrollo del servicio.

c. Informar de inmediato a su Coordinador de cualquier anomalia o falla en los

equipos y/o sistemas para el tratamiento respectivo.
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d. Comunica de inmediato las emergencias que se presenten de acuerdo al conducto
regular establecido.
e. Realizara las funciones del radio operador y operador de camaras de video.

Otros que le asigne la Gerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracién mensual S/. 2,200 (Dos mil doscientos y 00/100 Nuevos

Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5  Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante

9  Publicacién de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
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Municipalidad Distrital de Miraflores

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevi

que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr

evaluacion)

sta a los postulantes

e y cuando superen todas las etapas de

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el

indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las

puntaje total a los postulantes que

ida, acreditandolo con el carné emitido

etapas de evaluacion)

mira”
flores

en ku corgzon
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SERENO TACTICO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de treinta y siete (37) serenos tacticos.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia «  Experiencia minima de dos (02) afios como sereno en
gobiernos locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias - Colaborador, tolerante, con autoridad y capacidad para
tomar decisiones.
« Capacidad para enfrentar situaciones de riesgo y presion.

« Capacidad de solucionar problemas simples y complejos

con légica.
Formacion Académica, «  Secundaria completa (INDISPENDABLE Y
grado académico y/o nivel CERTIFICADO).
de estudios - Estudios técnicos concluidos (de preferencia).
Conocimientos para el . Conocimientos basicos en seguridad y vigilancia.

puesto y/o cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuard labores de vigilancia, observacién e inspecciones en el éarea de
responsabilidad asignada.

b. Comunica a la Central las diversas novedades que se puedan presentar en su area de
vigilancia.

c. Formulara el Parte de Ocurrencia en forma clara y concisa de las novedades que se

puedan presentar en su servicio.
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d. Auxiliar a las personas especialmente nifios, personas con discapacidad y de la tercera
edad en casos necesarios.
e. Proporcionara informacién a los vecinos y publico en general que lo solicite.

Circunscribir su accionar a un irrestricto respecto a los Derechos Humanos

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracién mensual S/. 1,520 (Mil quinientos veinte y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5  Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante

9  Publicacién de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos

11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos

mira”
flores

en Eu corazdn
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

mira”

flores

en ku corgzon
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I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

SERENO MOTORIZADO

Contratar los servicios de seis (06 )Serenos motorizados.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Serenazgo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

en ku corgzon

Experiencia

Experiencia como chofer en la conduccion de vehiculos
menores, minima de un (01) afio en gobiernos locales
(INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Colaborador, tolerante, con autoridad y capacidad para
tomar decisiones.

Capacidad para enfrentar situaciones de riesgo y
presion.

Capacidad de solucionar problemas simples y complejos

con légica.

Formaciéon Académica,
grado académico y/o

nivel de estudios

Secundaria completa (INDISPENDABLE Y
CERTIFICADO).
Estudios técnicos concluidos (de preferencia).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Chofer en la conduccién de vehiculos menores.
Tener licencia de Conducir B-Il (INDISPENDABLE Y
CERTIFICADO).

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuard labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area de

responsabilidad asignada.



Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Municipalidad Distrital de Miraflores

b. Comunica a la Central las diversas novedades y desplazamientos que se puedan
presentar en su area de vigilancia.

c. Formulara el Parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en
su servicio.

d. Proporcionara informacion a los vecinos y publico en general que lo soliciten.

e. Velara por la conservacién del vehiculo asignado asi como el SOAT vy la tarjeta de
Propiedad.

f.  Velar por que se cumplan las ordenanzas y disposiciones Municipales vigentes.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracién del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014

Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracién mensual S/. 1,620 (Mil seiscientos veinte y 00/100

Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1 Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrthh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)
7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones
8  Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante

mira”
flores

en Eu corazdn
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9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE

N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00

TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevi  sta a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

mira”
flores

en ku corgzon
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INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE |

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de siete (07) Inspectores Municipales de Transporte I.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de movilidad urbana y seguridad vial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia «  Experiencia minima de un afio (01) como Inspector
Municipal de Transporte —GTU en gobiernos locales
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)

Competencias «  Trabajo en Equipo
«  Proactividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio

« Tolerancia a la presion

Formacién Académica, grado «  Secundaria completa (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel de estudios CERTIFICADO)

Conocimientos para el puesto «  Con conocimientos del Reglamento Nacional de
ylo cargo Transito

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Fiscaliza el cumplimiento de los contratos de transporte a través de imposicién de
resoluciones de sancion.
b. Fiscaliza el cumplimiento de normas de transporte y actividades conexas.
c. Ejecutan los planeamientos operativos.

d. Orienta y apoya a las personas en el buen uso de la via.
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e. Elabora informe de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias
presentadas en su servicio.

f.  Otras disposiciones que emanan de la jefatura de operaciones y entes superiores

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 1,620 (Mil seiscientos veinte y 00/100

Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5  Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante

9  Publicacién de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevi

que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr

evaluacion)

sta a los postulantes

e y cuando superen todas las etapas de

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el

indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las

puntaje total a los postulantes que

ida, acreditandolo con el carné emitido

etapas de evaluacion)

mira”
flores

en ku corgzon
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INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE I

. GENERALIDADES
1. Obijeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cuarenta y siete (47) Inspectores Municipales de Transito Il.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de movilidad urbana y seguridad vial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia «  Experiencia minima de un afio (01) como Inspector
Municipal de Transporte en gobiernos locales
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)

Competencias « Trabajo en Equipo
«  Proactividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio

- Tolerancia a la presién

Formacion Académica, grado « Secundaria completa (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel de CERTIFICADO)

estudios

Conocimientos para el puesto «  Con conocimientos del Reglamento Nacional de
ylo cargo Transito.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Controla el cumplimiento de normas de transporte y actividades conexas.
Ejecutan los planeamientos operativos.

Orienta y apoya a las personas en el buen uso de la via.

a o o p

Elabora informe de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias presentadas

€n su servicio.

en ku corgzon
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e. Otras disposiciones que emanan de la jefatura de operaciones y entes superiores.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 1,450 (Mil cuatrocientos y 00/100 Nuevos

Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrthh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5  Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacién por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos

11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION
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Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total alos p  ostulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

mira”
flores

en ku corgzon
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PROMOTOR DE SEGURIDAD VIAL

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Promotor de Seguridad Vial.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de movilidad urbana y seguridad vial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia - Experiencia minima de 06 meses en el puesto en

Gobiernos locales (certificado e indispensable).

Competencias «  Conocimiento del puesto
- Trabajo en Equipo
«  Pro actividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio

+ Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado «  Secundaria completa (certificado e indispensable).
académico y/o nivel de - Estudios universitarios de  Psicologia, artes,
estudios humanidades (certificado e indispensable).

« Cursos de teatro o clown concluidos (certificado e

indispensable).

Conocimientos para el puesto - Conocimientos de transporte publico

ylo cargo

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Responsabilidad, Motivacion, Orientacion de Servicio.
b. Trabajo en equipo.

c. Habilidades para comunicarse.
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d. Realizar labores de difusion de las normas y reglas de transito a través de la
comunicacién personal.
e. Participar en las campafias itinerantes de seguridad vial.

Otras que asigne la Subgerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 1,000 (Mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5  Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante

9  Publicacién de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos

11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificacion del 10% sobre el p

que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr

evaluacion)

untaje de la entrevista a los postulantes

e y cuando superen todas las etapas de

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el

indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las

puntaje total a los postulantes que

ida, acreditandolo con el carné emitido

etapas de evaluacion)

mira”
flores

en ku corgzon
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CONTROL PREVIO DE LA DOCUMENTACION PARA LA EJECUCIO N DEL GASTO

. GENERALIDADES
1. Obijeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Control previo de LA DOCUMENTACION PARA LA
EJECUCION DEL GASTO.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de administracion y finanzas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II.  PERFIL DEL PUESTO

Experiencia «  Experiencia minima de dos (02) afios en el puesto
(INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).
»  Experiencia minima de tres (03) afios como Auditor
Finaciero de instituciones publicas (INDISPENDABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias «  Conocimiento del puesto.

- Trabajo en equipo.

«  Proactividad y dinamismo.

- Orientacion al servicio.

+ Tolerancia a la presion.
Formacion Académica, «  Contador Publico Colegiado (INDISPENDABLE Y
grado académico y/o CERTIFICADO).

nivel de estudios

Conocimientos para el «  Conocimientos de gestion Publica.

puesto y/o cargo

[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Revision de toda la documentacion para la ejecucion del gasto, de acuerdo a la
normatividad vigente

b. Elaborar Proyectos de directivas y lineamientos internos.

c. Apoyo y seguimiento en la Implementacién del Sistema de Control Interno a nivel de
la Gerencia de Administracion y Finanzas.

d. Reuniones con las Subgerencias que dependen de la Gerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 4,500 (Cuatro mil quinientos y 00/100

Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘

1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5  Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante

9  Publicacién de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

mira”
flores

en Eu corazdn
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10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

mira”
flores

en ku corgzon
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AGENTE DE SEGURIDAD INTERNA

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) agente de seguridad interna

C.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de administracion y finanzas.

Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

Base legal
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis(06) meses en el mismo

puesto en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias * Tolerancia a la presion

e Habilidad para comunicarse
e Liderazgo
» Planificacion y organizacion

* Vocacion de servicio

Formacion e Secundaria completa (INDISPENSABLE Y

Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Licenciado de las Fuerzas a Armadas (INDISPENSABLE
de estudios Y CERTIFICADO)

Conocimientos para el

puesto y/o cargo * Conocer los Planes de contingencia con la finalidad de

Conocimiento del puesto

afrontar cualquier eventualidad.

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e.

Revisién de toda la documentacién para la ejecucién del gasto, de acuerdo a la

normatividad vigente

en ku corgzon
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f.  Elaborar Proyectos de directivas y lineamientos internos.
g. Apoyo y seguimiento en la Implementacion del Sistema de Control Interno a nivel de
la Gerencia de Administracion y Finanzas.

h. Reuniones con las Subgerencias que dependen de la Gerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 1,800 (Mil ochocientos y 00/100 Nuevos

Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5 Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacién por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos

11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevi

que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr

evaluacion)

sta a los postulantes

e y cuando superen todas las etapas de

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el

indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las

puntaje total a los postulantes que

ida, acreditandolo con el carné emitido

etapas de evaluacion)

mira”
flores

en ku corgzon
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I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

ABOGADO LABORAL

Contratar los servicios de un (01) Abogado laboral.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Procuraduria Publica Municipal.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

en ku corgzon

Experiencia

Experiencia minima como Abogado en Procuraduria
Publica Municipal (INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto.
Trabajo en equipo.
Proactividad y dinamismo.
Orientacion al servicio.

Tolerancia a la presion.

Formacién Académica,
grado académico y/o

nivel de estudios

Profesional titulado en Derecho (INDISPENDABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimientos de gestion Pablica

[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Elaborar escritos en general.

b. Elaborar recursos de apelacién de sentencias y autos ante las instancias

correspondientes.

c. Elaborar recursos de casacion ante las salas superiores.

d. Realiza el seguimiento de expedientes judiciales.
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e. Asistir a las diligencias de audiencias, informes orales y otros programados por los
Juzgados.

f.  Elaborar escritos de impulso procesal de expedientes.

g. Elaborar informes respecto a los estados de los expedientes y sus efectos
juridicos, solicitados por las Unidades Organicas.

h. Otras actividades encargadas por el Procurador Municipal.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 5,500 (Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘

1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5  Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante

9  Publicacién de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

mira”
flores

en Eu corazdn
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10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevi  sta a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

mira”
flores

en ku corgzon
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CAJERO

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Cajeros.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Contabilidad y Finanzas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia «  Experiencia minima de seis (06) meses en labores
de caja, ventas o atencion al cliente (CERTIFICADO
E INDISPENSABLE)
«  Experiencia laboral mayor a un (01) afio en labores
administrativas en el sector publico (CERTIFICADO
E INDISPENSABLE)

Competencias « Trabajo en Equipo
«  Proactividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio

- Tolerancia a la presién

Formacion Académica, - Estudios técnicos superiores (CERTIFICADO E
grado académico y/o nivel INDISPENSABLE)

de estudios

Conocimientos para el . Conocimiento de paquetes office completo

puesto y/o cargo

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Recaudacion de impuestos y otros conceptos
b. Depésitos de cheques y dinero en efectivo a los diferentes bancos

c. Otras labores que le asigne su jefe inmediato

en ku corgzon
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 1,800 (Mil ochocientos y 00/100 Nuevos

Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrthh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5 Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/ 08/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacién por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendran un méaximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
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PUNTAJE PUNTAJE

N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX

1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00

1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00

1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00

2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial

2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00

2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00

3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00

TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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PAGADOR

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Pagador.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Contabilidad y Finanzas.

Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

Base legal
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en las
areas de tesoreria, contabilidad y/o administracion en
el sector publico y privado (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto

Aptitud de Colaboracion

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de

estudios

Estudiante del ultimo ciclo de la carrera universitaria
de Contabilidad (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Manejo de fondo fijo rotativo.
Conocimiento de software contable.
Conocimiento del Sistema Integrado de

Administraciéon Financieras —SIAF.

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Manejo de fondo fijo rotativo.

b. Atencién de pago a proveedores, ex trabajadores y contribuyentes.

c. Registro de la fase del girado en el SIAF

d. Otras labores que le asigne su jefe inmediato

en ku corgzon
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato

Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracién mensual

S/. 3,000 (Tres mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)
7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones
8  Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES

PESO %

PUNTAJE
MIN

PUNTAJE
MAX

mira”
flores

en Eu corazdn
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1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00

1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00

1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00

2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial

2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00

2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00

3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00

TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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ANALISTA CONTABLE |

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

C.

Contratar los servicios de un (01) Analista contable I.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Contabilidad y Finanzas.

Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

Base legal
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia « Experiencia minima de tres (03) afios en el puesto

(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias «  Conocimiento del puesto

«  Aptitud de Colaboracion

Formacion Académica, grado «  Contador Publico Colegiado (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel de CERTIFICADO).

estudios

«  Cursos de especializacién en Tributacion
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el «  Conocimiento de la administracion Publica.

puesto y/o cargo «  Conocimiento del Sistema Integrado de Administracién

Financieras —SIAF. (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

«  Conocimiento de office 2007 (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Revisidn mensual de recibos por honorarios y envio de informacion a la Subgerencia

de Recursos Humanos.

b.

Revision y presentacion del COA.
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c. Revision y presentacion de libros electronicos: registro de compras — registro de
ventas.

d. Ingresos de los recibos de agua y luz mensualmente.

e. Revision y presentacion del PDT 621 y PDT 626

f. Andlisis de cuentas contables, IGV, cuenta propia, retenciones de pagos y renta de
cuarta categoria.

g. Otros que asigne la Gerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 3,500 (Tres mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5 Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacién por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

mira”
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ANALISTA CONTABLE II

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Analista contable II.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Contabilidad y Finanzas.

Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de seis (06) meses en el
puesto (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto
Aptitud de Colaboracion

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de

estudios

Egresado de la carrera universitaria de Contabilidad
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento de sistemas contables.
Conocimiento de office 2007 (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Andlisis de cuentas de orden: cartas fianzas, cheques de cartera, valores entregados y

otorgados,valores en cobranza.

b. Analisis de cuenta de quinta categoria, ONP, AFP, ESSALUD Yy otros.

c. Calculo de intereses legales e informe de adeudos.

d. Ingresos de los recibos de agua y luz mensualmente.

e. Contabilizacién de gastos e ingresos.

f. Otros que asigne la Gerencia.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014

Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 2,500 (Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

TAPAS DEL PROCESO CRONOGR AREA RESPONSABLE

1 Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrthh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)
7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones
8  Entrevista y evaluacién por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

NO

EVALUACIONES PESO % PUNTAJE PUNTAJE

mira”
flores
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MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevi  sta a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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SUPERVISOR DE OBRA

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Supervisor de Obra.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e Con cinco (05) afios de experiencia profesional
efectiva y comprobada en labores de supervision de
obra (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)

Competencias » Alto sentido de responsabilidad.

» Honestidad y espiritu de servicio.

e Capacidad y adaptabilidad para el trabajo en equipo.

e Buena aptitud y actitud para el trabajo bajo presion.

e Ordenado (a) organizado(a) y con buena redaccién

para la elaboracion de informes de supervision.

Formacion Académica, grado » Profesional en la especialidad de Ingenieria Civil o
académico y/o nivel de Arquitectura, colegiado y habilitado

estudios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
Conocimiento para el puesto * No estar impedido para ejercer como Supervisor de
ylo cargo Obra, de conformidad con lo establecido en el

Decreto Supremo N°026-2008-VIVIENDA y su
modificatoria el Decreto Supremo N°005-2010-
VIVIENDA.

» Conocimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo.

 Experiencia en obras edificacion: excavaciones,
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vaciados de concreto, colocaciéon de encofrados y de

acero estructural, instalaciones sanitarias
acabados.

e Conocimiento de protocolos y pruebas de calidad.

y

* Conocimiento del Reglamento Nacional de

Edificaciones, la Ley N°29090 y su modificatoria d e

Ley N° 29476, normatividad vigente aplicable a los

procedimientos de Licencias de Edificacion.

e Que acredite tener vigente su  Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

Lugar de prestacion del servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Apoyar en la ejecucion de la Verificacion Técnica de las obras, de acuerdo a lo
dispuesto en el Reglamento de Verificacion Administrativa y Técnica, establecido
en el Decreto Supremo N° 026-2008-VIVIENDA y su mod ificatoria el Decreto
Supremo N° 005-2010-VIVIENDA y a los Lineamientos p ara el Desarrollo de la
Verificacién Técnica aprobados por la Subgerencia de Licencias de Edificaciones
Privadas.

Realizar el seguimiento y mantenimiento de los cronogramas de obra.

Visitar las edificaciones colindantes a la obra, antes de la demolicion y/o
excavacién y obtener un registro fotografico y comparar al final de la obra.

Verificar el estado de pistas y veredas adyacentes a la obra, antes de la ejecucion
de la misma y obtener un registro fotografico y comparar al final de la obra.

Otros que le asigne el Subgerente y/o Coordinador General.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato

Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracién mensual

S/. 5,500 (Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).

V.

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 21/07/2014

SG. Recursos Humanos
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2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/ 08/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)
7  Publicacién de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones
8 Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.
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** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)




Municipalidad Distrital de Miraflores

FISCALIZADOR MUNICIPAL

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de quince (15) Fiscalizadores Municipales.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Fiscalizacién y control.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

tratacion

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia .

Experiencia no menor de 02 afios en

entidades publicas. (de preferencia).

Competencias .

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo

Pro actividad y dinamismo
Orientacion al servicio

Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado .

académico y/o nivel de estudios

Estudios Secundarios completos
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
Estudios Técnico concluidos
INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)

Conocimientos para el puesto .

ylo cargo

Conocimiento de Procedimientos

Administrativos Municipales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O
Principales funciones a desarrollar:
a. Erradicacion de Ambulantes.

b. Control de Establecimiento Comercial.

CARGO

c. Operativos en conjunto con el area de Sanidad.

Atencion a expedientes, memorandum y otros.

Retencién y/o decomisos de productos perecibles y no perecibles.
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Municipalidad Distrital de Miraflores
f.  Atencion de quejas vecinales y de la Central Alerta Miraflores.
g. Medicion de ruidos molestos con el Area de Medio Ambiente.

h. Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 1,500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos

rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5 Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante

9  Publicacién de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos

11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

mira”
flores
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Municipalidad Distrital de Miraflores

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total alos p  ostulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

mira”
flores
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Municipalidad Distrital de Miraflores

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

ABOGADO Il

Contratar los servicios de un (01) Abogado Il

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Fiscalizacién y control.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con tratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

Experiencia en Entidades Publicas o Privadas en el
mismo cargo, no menor a siete (07) afios.
(CERTIFICADO E INDISPENSABLE).

Competencias

Proactividad y dinamismo
Tolerancia a la presion
Trabajo en equipo
Responsabilidad
Orientacion al servicio

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de

estudios

Titulo Profesional de Abogado con Colegiatura vigente
(CERTIFICADO E INDISPENSABLE).
Diplomado en Derecho Administrativo y Regulacién de
Servicios Publicos (En  Curso o Concluido)
(CERTIFICADO E INDISPENSABLE).
Diplomado en Gestiébn de Proyectos (Concluido)
(CERTIFICADO E INDISPENSABLE).

Conocimientos para el puesto

ylo cargo

Conocimiento de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N°27444 y Ley de Silen cio
Administrativo.

Manejo de Office, entre otros programas informaticos.
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Municipalidad Distrital de Miraflores

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

> o

Elaboracion de Cartas de respuestas referente a quejas vecinales, Informes,
Memorandos, otros documentos.

Calificacion de Documentos externos (descargo de notificaciones).

Elaboracion de Resoluciones de Sancion Administrativa.

Elaboracion de Resoluciones Subgerenciales, resolviendo Recursos de
Reconsideracion.

Elaboracion de informes elevando los Recursos de Apelacion a la Gerencia de
Autorizacion y Control.

Elaboracion de Resoluciones de Medida Cautelar.

Elaboracion de Resoluciones de Levantamiento de Medida Cautelar.

Elaboracion de Informes, Oficios, Memorandos, y otros documentos de gestion.

Entre otras funciones asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014

Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 3,000 (Tres mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos

rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014

Miraflores (previa coordinacién)




06 de
Agosto

Municipalidad Distrital de Miraflores

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8 Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante

9  Publicacién de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicioén de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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I GENERALIDADES

1. Obijeto de la convocatoria

Municipalidad Distrital de Miraflores

ABOGADO IV

Contratar los servicios de un (01) Abogado IV.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Fiscalizacién y control.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II.  PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

Experiencia como Abogado en Entidades Publicas o
privadas, no menor a cinco (05) afios. (CERTIFICADO E
INDISPENSABLE).

Competencias

Proactividad y dinamismo
Tolerancia a la presion
Trabajo en equipo
Responsabilidad

Orientacion al servicio

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de

estudios

Titulo Profesional de Abogado con Colegiatura vigente
(CERTIFICADO E INDISPENSABLE).

Diplomado en Derecho Administrativo y Procedimiento

Administrativo culminado (CERTIFICADO E
INDISPENSABLE).
Diplomado en Derecho Penal — Delitos contra la

Administracién Publica culminado (CERTIFICADO E
INDISPENSABLE).

Conocimientos para el puesto

ylo cargo

Conocimiento de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley N°27444 y Ley de Silencio Administrat ivo.

Manejo de Office, entre otros programas informaticos.
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Municipalidad Distrital de Miraflores

[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

b.

V.

Elaboracion de Cartas de respuestas referente a quejas vecinales, Informes,
Memorandos, otros documentos.
Calificacion de Documentos externos (descargo de notificaciones).

Elaboracion de Resoluciones de Sancion Administrativa.

Elaboracion de Resoluciones Subgerenciales, resolviendo Recursos de
Reconsideracion.

Elaboracion de informes elevando los Recursos de Apelacion a la Gerencia de
Autorizacion y Control.

Elaboracion de Informes, Oficios, Memorandos, y otros documentos de gestion.

Entre otras funciones asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014

Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 2,800 (Dos mil ochocientos y 00/100 Nuevos

Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014

Miraflores (previa coordinacién)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
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evaluaciones

8 Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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Municipalidad Distrital de Miraflores
ORIENTACION A LOS CONTRIBUYENTES |

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural para brindar servicio de Orientacion
a los contribuyentes |
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Registro y orientacién Tributaria.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia «  Experiencia minima de un (01) afio en labores de
orientacion tributaria en Gobiernos locales
(CERTIFICADO E INDISPENSABLE)

Competencias « Trabajo en Equipo
+  Proactividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio

« Tolerancia a la presién

Formacion Académica, - Egresado o Bachiller de las carreras profesionales
grado académico y/o nivel de derecho o administracion (CERTIFICADO E
de estudios INDISPENSABLE)

Conocimientos para el « Manejo de programas entorno Windows

puesto y/o cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Orientar a los contribuyentes respecto al cumplimiento de sus obligaciones
tributarias.

b. Registrar las declaraciones juradas de inscripcion, descargo y modificacion en el
sistema de Administracion Tributaria.

c. Emitir los estados de cuenta respecto a la deuda tributaria.
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Municipalidad Distrital de Miraflores

d. Elaborar informes técnicos sobre documentos que le sean enviados para su
opinion.
e. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014

Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 2,300 (Dos mil trescientos y 00/100 Nuevos
Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1 Aprobacioén de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrthh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)
7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones
8  Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante
9  Publicacién de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos

VL.

DE LA ETAPA DE EVALUACION
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Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los pos  tulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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ORIENTACION A LOS CONTRIBUYENTES Il

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural para brindar servicio de Orientacion

a los contribuyentes II.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Registro y orientacién Tributaria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de dos (02) afios en el puesto
de Plataforma de atencién en Gobiernos
locales.(CERTIFICADO E INDISPENSABLE)

Competencias

Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacion al servicio

Tolerancia a la presion

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel

de estudios

Egresado o Bachiller de las carreras universitarias
de Derecho o Administracion Publica
(CERTIFICADO E INDISPENSABLE)

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Manejo de programas entorno Windows
Conocimiento de Procedimientos Tributarios y

Procedimientos Administrativos

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Orientar a los contribuyentes respecto al cumplimiento de sus obligaciones

tributarias.

b. Registrar las declaraciones juradas de inscripcion, descargo y modificacion en el

sistema de Administracion Tributaria.
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Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Miraflores

c. Emitir los estados de cuenta respecto a la deuda tributaria.

d. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato

Inicio: 01 de Setiembre del 2014

Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracién mensual

S/. 2,000 (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrthh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)
7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones
8 Entrevista y evaluacién por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos

VL.

DE LA ETAPA DE EVALUACION
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Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevi  sta a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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Municipalidad Distrital de Miraflores

ANALISTA DE DEPURACION DE BASE DE DATOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Analista de depuracion de base de datos.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Registro y orientacién Tributaria.

Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia « Experiencia minima de wun (01) afio en

Administracion

tributaria en Gobiernos locales

(CERTIFICADO E INDISPENSABLE)

Competencias «  Trabajo en Equipo
«  Proactividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio

« Tolerancia a la presion

Formacion Académica,  Egresado de las carreras universitarias de
grado académico y/o nivel Administracion, Economia o] Sistemas
de estudios (CERTIFICADO E INDISPENSABLE)
Conocimientos para el « Manejo de programas entorno Windows

puesto y/o cargo «  Conocimiento de Procedimientos Tributarios y

Procedimientos Administrativos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Conciliar y depurar la base de datos del Sistema de Administracion Tributaria.

b. Brindar mantenimiento a la base de datos respecto del registro de declaraciones

juradas

c. Ejecutar las Resoluciones de Cumplimiento dictadas por el Tribunal Fiscal y

organos jurisdiccionales competentes, Resoluciones Gerenciales emitidas por la
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Gerencia de Administracion Tributaria y otras areas de la Municipalidad de
Miraflores, de competencia de la Subgerencia de Registro y Orientacién Tributaria

d. Revision y verificacion de registros con los siguientes motivos: doble declaracion
de predios a fin de determinar los omisos al descargo; predios registrados en
calidad de conddminos; registros respecto a contribuyentes con beneficios;
exoneraciones e inafectaciones; determinacion de tributos de los predios
ubicados en quinta; criterios de determinacién de la liquidacion de multas
tributarias; predios registrados como terreno sin construir, para verificar la
determinacion de los arbitrios; registro de apertura y cese de licencias de
funcionamiento a fin de determinar la correcta liquidacion de los arbitrios
municipales por uso comercial; asimismo, de la depuracion de duplicidad de
caédigos.

e. Actualizacion de la clasificacion de construcciones en edificio de acuerdo a lo
establecido por el Ministerio de Vivienda.

f. Actualizacién de los valores de edificacion, valor arancelario, y unidad impositiva
tributaria, de acuerdo a la normatividad vigente, y en lo que corresponda.

g. Otras actividades delegadas por la Subgerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014

Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 2,500 (Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacioén de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrthh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos

de la hoja de vida en la pagina web:
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www.miraflores.gob.pe

6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8 Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total alos p  ostulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)




Municipalidad Distrital de Miraflores

COORDINADOR DE DEPURACION DE BASE DE DATOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

C.

Contratar los servicios de un (01) Coordinador de depuracion de base de datos.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Registro y orientacién Tributaria.
Dependencia encargada de realizar el proceso de con
Subgerencia De Recursos Humanos

Base legal

tratacion

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Acreditar como minimo cinco (05) afios de

experiencia en Gobiernos Locales (CERTIFICADO
E INDISPENSABLE)

* Acreditar como minimo tres (03) afios de

experiencia en

la  Administracion  Tributaria

Municipal (CERTIFICADO E INDISPENSABLE)

Competencias «  Trabajo en Equipo

«  Proactividad y dinamismo

- Orientacion al servicio

« Tolerancia a la presion

Formacion Académica, » Egresado de carrera universitaria o carrera técnica,
grado académico y/o nivel afines a la informéatica (CERTIFICADO E
de estudios INDISPENSABLE)

Conocimientos para el « Manejo de programas entorno Windows

puesto y/o cargo «  Conocimiento de Procedimientos Tributarios y

Procedimientos Administrativos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Supervisar y controlar la conciliacién y depuracion de la base de datos del sistema

de Administracion Tributaria.
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b. Supervisar y controlar el mantenimiento de la base de datos respecto del registro de
declaraciones juradas y ejecucion de Resoluciones.

c. Proponer politicas para el control de calidad y control posterior del registro de
declaraciones juradas.

d. Realizar labores de coordinacion para la determinacion de los arbitrios y emision
mecanizada de tributos municipales.

e. Proponer procedimientos para el debido registro y determinacién de la deuda

f. Presentar informes de gestion vinculados a su labor

g. Otras actividades delegadas por la Subgerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 3,000 (Tres mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5 Publicacién de resultados de la evaluacién 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:

www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014

evaluaciones

8  Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y

solicitante (previa coordinacién) Area solicitante
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9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total alos p  ostulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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OPERADOR JUNIOR

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Operador Junior.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Registro y orientacion Tributaria.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia «  Experiencia minima de dos (02) afios en atencién
al publico (CERTIFICADO E INDISPENSABLE)

Competencias « Trabajo en Equipo
«  Proactividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio

« Tolerancia a la presion

Formacion Académica, « Estudiante de los Ultimos ciclos (IX, X) de las
grado académico y/o nivel carreras universitarias de Administracion o Derecho,
de estudios (CERTIFICADO E INDISPENSABLE)
Conocimientos para el « Manejo de programas entorno Windows

puesto y/o cargo

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Orientar a los contribuyentes respecto al cumplimiento de sus obligaciones
tributarias.
b. Emitir los estados de cuenta respecto a la deuda tributaria.

c. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Municipalidad Distrital de Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014

Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 1,500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)
7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones
8  Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante
9  Publicacién de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO % PUNTAJE PUNTAJE
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MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevi  sta a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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ORIENTACION A LOS CONTRIBUYENTES Il

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural para brindar servicio de Orientacion

a los contribuyentes II.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Registro y orientacién Tributaria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de 01 afio en atencién al
publico en gobiernos locales (CERTIFICADO E
INDISPENSABLE)

Competencias

Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacion al servicio

Tolerancia a la presion

Formaciéon Académica,
grado académico y/o nivel

de estudios

Egresado o Bachiller de las carreras profesionales
de Derecho o Administracion (CERTIFICADO E
INDISPENSABLE)

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Manejo de programas entorno Windows.
Conocimiento de procedimientos tributarios y

atencion al contribuyente.

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Orientar a los contribuyentes respecto al cumplimiento de sus obligaciones

tributarias.

b. Registrar las declaraciones juradas de inscripcion, descargo y modificacion en el

sistema de Administracion Tributaria.
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c. Emitir los estados de cuenta respecto a la deuda tributaria.

d. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato

Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracién mensual

S/. 1,700 (Mil setecientos y 00/100 Nuevos

Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrthh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)
7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones
8 Entrevista y evaluacién por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
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PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevi  sta a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

mira”
flores

en ku corgzon
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RESOLUTOR

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Resolutor
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Registro y orientacién Tributaria.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia «  Experiencia minima de un (01) afio en atencion al
contribuyente en Gobiernos Locales
(CERTIFICADO E INDISPENSABLE)

Competencias «  Trabajo en Equipo
+  Proactividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio

« Tolerancia a la presion

Formacion Académica, «  Bachiller en Derecho o Abogado Titulado.

grado académico y/o nivel (CERTIFICADO E INDISPENSABLE).

de estudios - Capacitacion en materia municipal (CERTIFICADO
E INDISPENSABLE).

Conocimientos para el « Manejo de programas entorno Windows.

puesto y/o cargo

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Calificar la admisibilidad del documento de acuerdo al Cddigo Tributario y al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos vigente de la Municipalidad.
b. Elaborar los informes técnicos que absuelvan los escritos contenciosos y no

contenciosos en materia tributaria

en ku corgzon



Municipalidad Distrital de Miraflores

c. Proyectar las Resoluciones Gerenciales y cartas que dan atencion al procedimiento

en materia tributaria.

d. Proyectar, Requerimientos, Memorando, Informes, Proveidos y demas documentos

a fin de dar atencion al procedimiento tributario

e. Absolver los Requerimientos solicitados por el Tribunal Fiscal y solicitudes de

acceso a la informacion.

f. Proyectar las Resoluciones Gerenciales y/o documentos alternativos que den

cumplimiento a las Resoluciones del Tribunal Fiscal o Poder Judicial

g. Atencion de contribuyentes por expedientes administrativos.

h. Otros delegados por la Subgerencia de Registro y Orientacion Tributaria.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual

S/. 2,500 (Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)
7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones
8  Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
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solicitante (previa coordinacién) Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total al  os postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

SOPORTE TECNICO

Contratar los servicios de una (01) persona natural para prestar servicio de Soporte

Técnico.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de sistemas y Tecnologia de la Informacién.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

en ku corgzon

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima 18 meses desempefiando cargos
similares en Gobiernos Locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO)

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacion al servicio

Tolerancia a la presion

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Técnico titulado en Informatica (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Contar con cursos CCNA (security, Exploration WAN, LAN,
Switching, Wireless, Routing, Protocols) (INDISPENSABLE
Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Majeo de sistema operativo de Linux y Windows a nivel de
servidor (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Formar parte del equipo de Redes y Comunicacion de Datos.
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b. Manejo de equipos en DataCenter, equipos de comunicacién, central de telefonia
IP.

c. Disefio e implementacion de cableado estructurado.

d. Realizar planes de mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos de
comunicacion.

e. Mantener el Inventarios de los equipos Informaticos.

f.  Realizar documentacion y procedimientos.

g. Formar parte del equipo de implementacion de buenas practicas (ITIL, Seguridad,
Auditoria).

h. Soporte técnico a usuario final.

I[V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014

Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 1,800 (Mil ochocientos y 00/100 Nuevos
Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘

1 Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos

2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5 Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y

mira”
flores

en Eu corazdn
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solicitante (previa coordinacién) Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevi  sta a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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SECRETARIA

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural para prestar servicio como
Secretaria
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de obras y servicios publicos.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia «  Experiencia minima de un (02) afios como secretaria
en entidades estatales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO)

Competencias «  Conocimiento del puesto
- Trabajo en Equipo
«  Proactividad y dinamismo
+  Orientacion al servicio

« Tolerancia a la presion

Formacion Académica , grado «  Titulo de secretaria ejecutiva (INDISPENSABLE Y

académico y/o nivel de CERTIFICADO)

estudios

Conocimientos para el puesto «  Conocimientos de administracién publica
ylo cargo

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Recepcion de documentos

b. Atencién telefénicas y orientacién de las mismas
c. Experiencia en redaccion documentaria
d

Experiencia en archivos
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e. Excelentes habilidades organizativas

f. Excelentes cualidades de comunicacion

g. Conocimiento y practica de herramientas Windows

h. Otros que le asigne la Gerencia de Obras y servicios Publicos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracién mensual S/. 2,200 (Dos mil doscientos y 00/100 Nuevos

Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5  Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante

9  Publicacién de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos

mira”
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total al  os postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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AYUDANTE PARA OBRAS PUBLICAS

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural para prestar servicio como
Ayudante para Obras Publicas.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de obras publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia «  Experiencia minima de dos (02) afios en mantenimiento
de Infraestructura Publica (Vias, bermas y veredas) en
Gobiernos Locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO)

Competencias «  Conocimiento del puesto
- Trabajo en Equipo
«  Proactividad y dinamismo
+  Orientacion al servicio

« Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado «  Secundaria completa (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel de CERTIFICADO)

estudios

Conocimientos para el puesto +  Conocimientos de administracion publica
ylo cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Prestacién de mano de obra calificada para los trabajos de mantenimiento de la

Infraestructura Publica (Vias, Bermas y Veredas).
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b. Otros servicios afines que le asigne la Sub-Gerencia de Obras Publicas
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 1,600 (Mil seiscientos y 00/100 Nuevos

Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos

2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrthh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5  Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacién por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendran un méaximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

mira”
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PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevi  sta a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

mira”
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OPERARIO PARA OBRAS PUBLICAS

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural para prestar servicio como Operario
para Obras Publicas.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de obras publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia «  Experiencia minima de tres (03) afios en
mantenimiento de Infraestructura Publica (Vias, bermas
y veredas) en Gobiernos Locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO)

Competencias «  Conocimiento del puesto
- Trabajo en Equipo
«  Proactividad y dinamismo
+  Orientacion al servicio

« Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado «  Secundaria completa (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel de CERTIFICADO)

estudios

Conocimientos para el puesto +  Conocimientos de administracion publica
ylo cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Prestacién de mano de obra calificada para los trabajos de mantenimiento de la

Infraestructura Publica (Vias, Bermas y Veredas).



Municipalidad Distrital de Miraflores

b. Otros servicios afines que le asigne la Sub-Gerencia de Obras Publicas
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 1,700 (Mil setecientos y 00/100 Nuevos

Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos

2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrthh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5  Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacién por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendran un méaximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

mira”
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PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevi  sta a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

mira”
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PERSONAL DE LIMPIEZA

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural para prestar servicio de
mantenimiento y limpieza de locales municipales.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de obras publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia «  Experiencia minima de dos (02) afios en mantenimiento
y limpieza en Gobiernos Locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO)

Competencias «  Conocimiento del puesto
- Trabajo en Equipo
«  Proactividad y dinamismo
+  Orientacion al servicio

« Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado «  Estudios Secundarios (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel de CERTIFICADO)

estudios

Conocimientos para el puesto +  Conocimientos de administracion publica
ylo cargo

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyo en los diversos trabajos de mantenimiento y limpieza

b. Otros servicios afines que le asigne la Sub-Gerencia de Obras Publicas
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I[V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato

Inicio: 01 de Setiembre del 2014

Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracién mensual

S/. 1,100 (Mil cien y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)
7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones
8  Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
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PUNTAJE PUNTAJE

N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX

1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00

1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00

1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00

2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial

2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00

2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00

3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00

TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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ELABORACION Y REVISION DE ESTUDIOS DE INGENIERIA CI VIL

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural para prestar servicio de elaboracién
y revision de estudios de Ingenieria Civil.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de obras publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia minima de tres (03) afios en puestos
similares en Gobiernos Locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias «  Conocimiento del puesto
« Trabajo en Equipo
«  Proactividad y dinamismo
+  Orientacion al servicio

« Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado « Ingeniero Civil Titulado (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel de CERTIFICADO)

estudios

Conocimientos para el puesto «  Conocimientos de administracién publica.
y/o cargo « Cursos de Autocad - Software de Ingenieria

(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Evaluacién y Revisién de Expedientes Técnicos

b. Elaboracién de Expedientes Técnicos
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c. Elaboracién de Elaboracién de Disefios Estructurales y Dibujo en CAD
d. Formula Polinébmica y Desagregado Gastos Generales

e. Otros funciones que asigne la sub gerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014

Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 5,000 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1 Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrthh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)
7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones
8  Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante
9  Publicacién de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos

VL.

DE LA ETAPA DE EVALUACION
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Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15%  sobre el puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE LOCALES MUNICIPALES

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de wuna (01), persona natural como encargado de
mantenimiento de locales
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de obras publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia «  Experiencia minima de dos (02) afios como encargado
de mantenimiento de recintos en Gobiernos Locales
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias «  Conocimiento del puesto
- Trabajo en Equipo
+  Proactividad y dinamismo
+  Orientacion al servicio

« Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado - Profesional titulado en Ingenieria Industrial
académico y/o nivel de (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
estudios

Conocimientos para el puesto «  Conocimientos de administracién publica
ylo cargo

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Dirigir y controlar las actividades de operacién y mantenimiento de Locales
b. Atender los servicios solicitados por las oficinas de Palacio Municipal y Locales

Periféricos

en ku corgzon
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c. Elaborar y redactar documentos de conformidad de los pedidos solicitados por el
area de mantenimiento.
d. Supervisar y evaluar al Personal a su cargo.

e. Otros servicios afines que le asigne la Sub-Gerencia de Obras Publicas

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 4,000 (Cuatro mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5  Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante

9  Publicacién de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

29/08/2014 SG. Recursos Humanos

Registro del Contrato

29/08/2014 SG. Recursos Humanos

VL.

DE LA ETAPA DE EVALUACION
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Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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ABOGADO PARA OBRAS PUBLICAS

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01), persona natural como Abogado para brindar

Asesoria legal.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de obras publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia «  Experiencia minima de dos (02) afios en Asesoria
Legal en Gobiernos Locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias «  Conocimiento del puesto
- Trabajo en Equipo
+  Proactividad y dinamismo
+  Orientacion al servicio

« Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado « Profesional Titulado en Derecho (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel de CERTIFICADO).

estudios

Conocimientos para el puesto «  Conocimientos de administracién publica

ylo cargo - Manejo de Programas Informaticos

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Resolver los casos que se originan en la tramitacion de documentos presentados

por los administrados.
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b. Revision y verificacién de documentos relacionados con la Ley de Contrataciones

del Estado, para la ejecucion de Obras Publicas.

c. Apoyo Legal en la Revisién de Contratos, Convenios y Concesiones de Obras

Publicas.

d. Revision y evaluacion de expedientes sobre situaciones y permisos sobre

utilizacién de Areas Publicas

e. Otros asuntos afines que le asigne la Sub-Gerencia de Obras Publicas

I[V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato

Inicio: 01 de Setiembre del 2014

Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracién mensual

S/. 3,000 (Tres mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Oftras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)
7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones
8  Entrevista y evaluacién por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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ASISTENTE DE CURADOR

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01), persona natural como Asistente de Curador para la

Sala Luis Miré Quesada Garland

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Cultura y Turismo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de un (01) afio en produccién y/o
coordinacion de exposiciones en Salas de Exposicion o
Galerias en Gobiernos Locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO)

Competencias

Conocimiento del puesto.

Produccién/coordinacion en artes visuales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de

estudios

Bachiller en Artes y/o Gestién Cultural
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)

Cursos y/o seminarios en curaduria, museografia,
manejo de Salas de Exposicién o Galerias.
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)

Conocimientos para el puesto

ylo cargo

Conocimientos de historia del arte, arte contemporaneo,
curaduria, museografia.

Conocimientos o experiencia basica en gestion de
Galerias.

Manejo basico de programas de disefio.
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)

[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

en ku corgzon
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Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyo en curaduria y/o disefio de museografia para muestras en la Sala LMQG.

b. Responsable del manejo de obras de arte: registro, embalaje y desembalaje, recojo y
devolucién (en coordinacion con Transportes de la Municipalidad).

c. Supervision del mantenimiento de la sala LMQG: pintura, limpieza, montaje y
desmontaje.

d. Registro, manejo y orden del inventario fijo de la sala LMQG: mobiliarios, materiales y
herramientas.

e. Supervision de la seguridad de la sala LMQG (en coordinacién con Personal de
Seguridad de la Sala).

f.  Apoyo en coordinacion de seguros de las obras prestadas para las exposiciones.

g. Apoyo en la planificacion y realizaciébn de eventos paralelos o posteriores a las
muestras de arte como: proyecciones de cine, conversatorios académicos,
presentaciones musicales, fiestas tematicas, etc.

h. Apoyo en el disefio y produccion de materiales impresos y de difusion como: viniles,
folletos de mano, banners, banderolas, etc.

i. Apoyo en prensa y difusién de muestras y eventos.

j- Apoyo en la produccion de publicaciones de mayor alcance académico como catalogos

de arte, memorias anuales, o recopilaciones.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 1,700 (Mil setecientos y 00/100 Nuevos

Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria




06 de
Agosto

Municipalidad Distrital de Miraflores

SELECCION

5  Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones

8 Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante

9  Publicacién de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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COORDINADOR DE PROYECTOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01), persona natural como Coordinador de proyectos.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Cultura y Turismo.
Dependencia encargada de realizar el proceso de con  tratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
Base legal
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia «  Experiencia minima de 02 afios en Gestién Cultural vinculada a la

realizacion de proyectos y/o eventos culturales en organismos
publicos y/o privados (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias «  Conocimiento del puesto.

. Trabajo en equipo.
+ Manejo de grupos.

«  Manejo de nifios, adolescentes y/o jovenes.

Formacion - Estudios universitarios de ciencias sociales de la comunicacién o
Académica, grado arte (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para «  Coordinacién de proyectos de promocion artistica.

el puesto y/o cargo « Coordinacién de proyectos de arte comunitario y/o educacion a

través del arte.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Atender las actividades culturales programadas segun el cronograma desarrollado por

el Area de Artes Escénicas y Espacios Publicos.
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b. Apoyo en coordinaciones artisticas, logisticas y desarrollo de materiales de
comunicacion.

c. Coordinacion vy sistematizacion de los programas de promocién cultural en espacios
publicos: Musica en tu Parque, Circo en tu parque, Cine bajo las Estrellas.

d. Coordinacion vy sistematizacion del programa de formacion a través de las artes:

Exprésate con Miraflores.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 2,000 (Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Oftras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)
7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014
evaluaciones
8  Entrevista y evaluacién por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante
9  Publicacién de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
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11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos |

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificacion  del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los pos  tulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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APOYO EN EXCAVACIONES Y GABINETE

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01), persona natural como Apoyo en excavaciones y

gabinete.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Cultura y Turismo.

Dependencia encargada de realizar el proceso de con tratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

Base legal

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia basica de 06 meses en excavaciones
y gabinete en Proyectos de Investigacion
Arqueoldgica en entidades publicas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)

Competencias

Conocimiento del puesto.
Trabajo en equipo.

Proactividad y dinamismo.

Formacion Académica,
grado académico y/o

nivel de estudios

Estudios superiores en Arqueologia
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
Cursos 0 seminarios en conservacion y/o
restauracién de tejidos precolombinos
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimientos en excavaciones y gabinete.
Conocimientos en la conversacién preventiva y/o

restauracion de tejidos precolombinos.
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyo a los Arquedlogos en los trabajos de excavacién arqueoldgica en Huaca
Pucllana.

b. Apoyo en el gabinete de textiles, ingreso y registro de tejidos museables y no
museables.

c. Apoyo en la conservacion preventiva de tejidos.

d. Apoyo en la apertura y restauracion de tejidos.

e. Apoyo en la elaboracién de cajas y sobres para el almacenamiento de los tejidos.

I[V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2014
Término: 30 de Setiembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 1,200 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos

Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 Aprobacién de la Convocatoria 21/07/2014 SG. Recursos Humanos

2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 06/08/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 06/08/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 12/08/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5  Publicacion de resultados de la evaluacion 14/08/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 15,18y 19/08/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)

7  Publicacion de resultados de otras 20/08/2014

evaluaciones

8  Entrevista y evaluacion por el area 21y 22/08/2014 SG. Recursos Humanos y

solicitante (previa coordinacion) Area solicitante
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9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 08/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 29/08/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE

N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00

TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los pos  tulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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CONSIDERACIONES FINALES:

. Para la etapa de evaluacidn curricular:

Las hojas de vida seran admitidas hasta el Martes 12 a
las 10.00 am (revisar cronograma), posterior a ello no
habra revision de expedientes.

Los postulantes deberan escanear sélo las constancias
y/o certificados que acrediten la experiencia y estudios
requeridos en el perfil, las cuales deberan remitir junto
con su hoja de vida al correo electrénico institucional.
Solo seran revisados los correos que contengan en el
ASUNTO el nombre del puesto al que se postula; los
correos que no coloquen el asunto CORRECTO no seran
revisados ni contestados.

Cada persona debe postular solo a una vacante, de lo
contrario la postulacion no sera valida.

Se debe cumplir estrictamente TODOS los requisitos
calificados como INDISPENSABLES (formacidon académica
y experiencia), los expedientes que no cumplan con
dichos requerimientos, seran calificados como NO APTO.
La informacién consignada en la hoja de vida posee
caracter de declaracién jurada por lo que la Institucidn
se reserva el derecho de \verificar los datos
proporcionados en dicho documento.

2. Para la etapa de evaluacion psicotécnica:

e La citacion de los postulantes se coordinara via
telefénica, de no encontrarse activo el numero
consignado en la hoja de vida, se procedera a enviar
un correo electronico.
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La fecha y hora programada para la evaluacion NO ES
REPROGRAMABLE, debiéndose presentar 10 minutos
antes de lo solicitado portando su documento de
identidad.

Las personas que asistan fuera del horario indicado
seran considerados como NSP.

El dia de la evaluacion psicotécnica el postulante
debera presentar curriculo documentado (constancias
qgue acrediten la formacién académica y experiencia)
para la revision por la persona encargada del area.

Para la etapa de entrevista por el area solicitante:

La citacion de los postulantes se realizara el dia de la
publicacidon de los resultados preliminares Il, o en su
defecto, al dia siguiente.

La citacion de los postulantes se coordinara via
telefénica, de no encontrarse activo el numero
consignado en la hoja de vida, se procedera a dejar un
mensaje de voz o se enviara un correo electronico.

La fecha y hora programada para la entrevista NO ES
REPROGRAMABLE.

*Cada etapa es cancelatoria, es decir, si el postulante
no supera el puntaje minimo en alguna de ellas, sera
automaticamente descalificado.
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