MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
PROCESO CAS N2 002 — 2013
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

SERENO TACTICO

Contratar los servicios de Veinticuatro (24) Serenos tacticos

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

[e]

Experiencia

Experiencia minima de seis (06) meses como agentes de seguridad

Competencias

O O O O O O

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Adaptabilidad

Tolerancia a la presién

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Secundaria completa

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Conocimientos de seguridad fisica

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Wm0 o0 T

Otras que le asigne la subgerencia.

Efectuar labores de vigilancia, observacidn e inspecciones en el area asignada.

Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad.
Comunicar a la Central las diversas novedades presentadas en su drea de Vigilancia.
Efectuar servicios coordinados con la PNP.

Prestar apoyo a otras areas en el cumplimiento de sus funciones cuando sea asignado.
Velar por que se cumpla las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Calle Tarata 160 — Miraflores

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de marzo 2013
Término: 31 de marzo del 2013

Remuneracion mensual

S/.1,220.00 (Mil Doscientos veinte y 00/100 Nuevos

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2012 SG. Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio

10 dias anteriores a la

web: www.miraflores.gob.pe

2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos



http://www.miraflores.gob.pe/

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al
SG. Recursos Humanos

4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacién de la hoja de vida 19y 20/02/2013 ; -
Area solicitante
Publicacién de resultados de la evaluacion de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones: 22/02/2013
7 | Evaluacidn psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 26/02/2013 Area solicitante
10 Publicacién d? resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de selecciéon tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO ll::/LIJIE-IrGJg :ALLT(TICIJ g
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

SERENO MOTORIZADO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de diecinueve (19) Serenos Motorizados.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de 01 afio en seguridad
Conocimiento del puesto

Trabajo en Equipo

Proactividad y dinamismo

Orientacion al servicio

Tolerancia a la presién

Secundaria completa y/o estudios superiores
Contar con brevete B2 vigente — indispensable

Experiencia

[e]

Competencias

O O O O O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

[¢]

[e]

o Conocimientos de ordenanzas municipales

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Efectuar labores de vigilancia, observacién e inspecciones en el area asignada.
Comunicar a la Central las diversas novedades que se puedan presentar en su area de vigilancia
Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad
Efectuar servicios coordinados con la PNP
Velar por el cumplimiento de las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.
Velar por la conservacién del vehiculo asignado y lo conducira a la velocidad permitida, aumentandola
razonablemente sélo cuando se produzca una emergencia.
Prestar apoyo a otras areas en el cumplimiento de sus funciones cuando sea asignado
h. Auxiliar a las personas especialmente a los nifios, discapacitados y ancianos en caso necesario
i.  Otras que le asigne la subgerencia.

bl I o NN o T o i V)

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de marzo 2013
Término: 31 de marzo del 2013
S/. 1,320.00 (Mil Trescientos veinte y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Soles).
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2012 SG. Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al $G. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013 ’
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

SELECCION

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacién de la hoja de vida 19y 20/02/2013 Area solicitante
Publicacién de resultados de la evaluacion de

6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones: 22/02/2013

7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.

9 | Entrevista 26/02/2013 5G. Recursos Humanos y

Area solicitante

10 Publicacién dfe resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;‘:ETGJ; :Alfo"\)l(-:-ajg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

SERENO CHOFER

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (1) Sereno Chofer

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
L o Experiencia minima de 01 afio como chofer en entidades publicas
Experiencia .
o privadas

o Conocimiento del puesto

o Trabajo en Equipo
Competencias o  Proactividad y dinamismo

o  Orientacidn al servicio

o Tolerancia a la presion
Formacion Académica, grado o  Secundaria completa y/o estudios superiores
académico y/o nivel de estudios o  Contar con brevete A2a O A2b vigente
E:rngc;amlentos para el puesto y/o o Conocimientos de ordenanzas municipales

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Efectuar labores de vigilancia, observacidn e inspecciones en el area asignada.

Comunicar a la Central las diversas novedades que se puedan presentar en su area de Vigilancia
Velar por el patrimonio publico y privado en el drea de su responsabilidad

Efectuar servicios coordinados con la PNP

Velar por el cumplimiento de las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.

Velar por la conservacién del vehiculo asignado y lo conducird a la velocidad permitida, aumentandola
razonablemente sélo cuando se produzca una emergencia.

Prestar apoyo a otras areas en el cumplimiento de sus funciones cuando sea asignado

h. Auxiliar a las personas especialmente a los nifios, discapacitados y ancianos en caso necesario

i.  Otras que le asigne la subgerencia.

bl B o TN o T o i 1}

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de marzo 2013
Término: 31 de marzo del 2013
S/. 1,370.00 (Mil Trescientos setenta y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm |

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacién de la hoja de vida 19y 20/02/2013 ) -
Area solicitante

Publicacién de resultados de la evaluacion de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones: 22/02/2013
7 | Evaluacidn psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 26/02/2013 Area solicitante

Publicacién d? resultado final en la pagina 27/02/ 2013
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

10 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO ll::/LIJIE-IrGJg :ALLT(TICIJ g
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

COORDINADOR OPERATIVO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (1) Coordinador Operativo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Seguridad Ciudadana

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

[e]

Experiencia Experiencia minima de un (02) afio en Transporte publico.

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presién

Competencias

O O O O O

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios o Profesional Oficial PNP (retiro)

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o Conocimientos de administracion publica

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Reemplaza al Jefe de Operaciones en su ausencia y cumple labores de su ejecutivo.

b) Controla las acciones desarrolladas por el supervisor.

c) Supervisa al personal de Inspectores que presta servicios en los distintos puntos del distrito.
d) Dicta instruccidn y las recomendaciones que disponga el Jefe de Operaciones

e) Efectuard servicio de Permanencia en la Gerencia de Seguridad Ciudadana

f)  Otros que le asigne la Gerencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de marzo de 2013
Término: 31 de marzo 2013
Remuneracion mensual $/3,000. 0 (Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles).

Duracidn del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién d'e la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al SG. R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013 - RECUrsos AUmManos

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacidn de la hoja de vida 19y 20/02/2013 ) L.
Area solicitante

6 Puin.cacién.de resultac{:lo.s de la evaluacion de 21/02/2013 SG. Recursos Humanos

la hoja de vida en la pagina web:



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones: 22/02/2013
7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.
9 | Entrevista 26/02/2013 SG. R’ecursos' Humanos y
Area solicitante
10 Publicacién d? resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacidon dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJI:'II'GJ(I)E :ALLI;I(TQJ (5
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidon posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

GRUPO ESPECIAL DE INTELIGENCIA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (1) persona para busqueda de informacién en cubierta

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

[e]

Experiencia

Experiencia minima de un (01) afio en labores de inteligencia

Competencias

O O O O O

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presién

[¢]

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

[e]

Secundaria completa.
Estudios en labores de inteligencia

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Conocimientos de administracion publica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Coordinar con la PNP del distrito el intercambio de informacién que posee

b. Da cuenta directamente al jefe de grupo o encargado de las novedades

c. Encargado de orientar el esfuerzo de busqueda, hacia aspectos de interés municipal
d.

Otros que asigne la gerencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Calle Tarata 160 — Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de febrero 2013
Término: 28 de febrero del 2013

Remuneracion mensual

S/. 2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al SG. R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013 - RECUrsos AUmManos
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacidn de la hoja de vida 19y 20/02/2013 ) ..
Area solicitante
Publicacién de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/

Otras evaluaciones: 22/02/2013
7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.
9 | Entrevista 26/02/2013

SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

Publicacién d? resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

10

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendrdan un mdaximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJI:'II'GJ(I)E :ALLI;I(TQJ (5
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera

responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/

MONITOR DE CAMARA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Cuatro (4) Monitores de camara

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia minima de 02 afilos monitoreando camaras de

Experiencia . . .
television un area asignada.

Conocimiento del puesto
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Adaptabilidad

Tolerancia a la presién
Habilidad para comunicarse

Competencias

O O O O O O

Formacion Académica, grado

(s . . o Secundaria completa, con estudios técnicos complementarios
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o

o Manejo de Office a nivel intermedio — indispensable
cargo

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Efectuar labores de vigilancia, observacidn e inspecciones en el area asignada.

Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad.
Comunicar a la Central las diversas novedades presentadas en su area de Vigilancia.
Efectuar servicios coordinados con la PNP.

Velar por que se cumpla las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.
Otras que le asigne la subgerencia

B I o N o TN o i 1)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de diciembre de 2012
Término: 31 de diciembre 2012
S/. 1,320.00 (Mil Doscientos veinte y 00/100 Nuevos

Duracidn del contrato

Remuneracion mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién d.e la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al $G. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013 ’
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
5 | Evaluacion de la hoja de vida 19y 20/02/2013 | SG. Recursos Humanos y



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Area solicitante

Publicacién de resultados de la evaluacion de

6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones: 22/02/2013

7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.

9 | Entrevista 26/02/2013 5G. Recursos Humanosy

Area solicitante

10 Publicacién dfe resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

INSPECTOR OCULAR

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Inspector Ocular

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia de Licencias y Edificaciones Privadas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
o  Experiencia minima de un (06) meses en lectura y levantamiento
de informacién.
Experiencia o Experiencia en Inspecciones Oculares

Levantamiento de campo para estudio de vulnerabilidad a nivel de
lote.

Conocimiento del puesto

Trabajo en Equipo

Proactividad y dinamismo

Orientacidn al servicio

Tolerancia a la presion

[e]

Competencias

O O O O O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o Titulada en Arquitectura

o Conocimientos del Reglamento Nacional de Edificaciones.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Inspecciones Oculares
b. Redaccién de informes
c. Otros que le asigne la Gerencia

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de marzo 2013
Término: 31 de marzo del 2013
S/. 2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Duracidn del contrato

Remuneracion mensual

Soles).
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio

10 dias anteriores a la

web: www.miraflores.gob.pe

2 .
Nacional del Empleo convocatoria 5G. Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos

Presentacion de la hoja de vida via mail:
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en
ASUNTO el nombre de la convocatoria

Del 08/02/2013 al
18/02/2013
Hora: de 9am a 4pm

SG. Recursos Humanos

SELECCION

5 | Evaluacidn de la hoja de vida

19y 20/02/2013

SG. Recursos Humanos y
Area solicitante



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Publicacién de resultados de la evaluacion de

6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones: 22/02/2013

7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.

9 | Entrevista 26/02/2013 5G. Recursos Humanos y

Area solicitante
10 Publicacién de resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.
VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidon posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

PRECALIFICADOR DE LAS MODALIDADESA,BYC
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Precalificador de Modalidades A, By C

2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante

Subgerencia de Licencias y Edificaciones Privadas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

d) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

f) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o  Experiencia minima de un (06) meses en lectura y levantamiento
de informacién.

o Levantamiento de campo para estudio de vulnerabilidad a nivel de
lote.

Experiencia

o Conocimiento del puesto
o Trabajo en Equipo
Competencias o  Proactividad y dinamismo
o  Orientacidn al servicio
o Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios o Egresado o Bachiller en Arquitectura

Conocimientos para el puesto y/o o Conocimientos del Reglamento Nacional de Edificaciones.
cargo o Experiencia en proyectos de las modalidades A, B, Cy D

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Precalificador de modalidades A, B, Cy D
b. Redaccién de informes

c. Otros que le asigne la Gerencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de marzo 2013
Término: 31 de marzo del 2013
S/. 2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Duracidn del contrato

Remuneracion mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién d'e la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al SG. R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013 - RECUrsos AUmManos
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacidn de la hoja de vida 19y 20/02/2013 ) L.
Area solicitante
6 Puin.cacién.de resultac{:lo.s de la evaluacion de 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones: 22/02/2013
7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.
9 | Entrevista 26/02/2013 SG. R’ecursos' Humanos y
Area solicitante
10 Publicacién d? resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendrdan un mdaximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJI:'II'GJ(I)E :ALLI;I(TQJ (5
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

SERVICIO PROFESIONAL MEDICO CIRUJANO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) Médico Cirujano.
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Subgerencia Salud y Bienestar Social
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
e Experiencia minima de 02 afios en el rubro
e Experiencia en Atenciones de Salud poblacional
Experiencia e Experiencia en participacion Campafias Médicas
e Desarrollar talleres y actividades de Salud
[ ]
e Conocimiento del puesto
e Trabajo en Equipo
Competencias e  Pro-actividad y dinamismo
e Orientacion y actitud de servicio
e Tolerancia a la presion
Formacion Académica, grado e Meédico Cirujano
académico y/o nivel de estudios e Especialidad Microbiologia y Parasitologia clinica
Conocimientos para el puesto y/o e Computacion e Informatica
cargo
. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Brindar atencion médica-Comunidad
b) Coordinaciones con Instituciones de Salud
c) Desarrollar actividades y camparfias médicas
d) Proponer propuestas actividades y eventos de salud
e) Otros que le asigne la Subgerencia.
IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Duracién del contrato Inicio: 01 de marzo 2013
Término: 31 de marzo del 2013
., S/.2 ,400.00 (Dos Mil cuatrocientos y 00/100 Nuevos
Remuneraciéon mensual
Soles).
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacidn de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al $G. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013 ’
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

SELECCION

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacién de la hoja de vida 19y 20/02/2013 Area solicitante
Publicacién de resultados de la evaluacion de

6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones: 22/02/2013

7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.

9 | Entrevista 26/02/2013 5G. Recursos Humanos y

Area solicitante

10 Publicacién dfe resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;‘:ETGJ; :Alfo"\)l(-:-ajg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

SUPERVISOR DE LOS RECICLADORES DEL PROGRAMA “BASURA QUE NO ES BASURA”

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios del supervisor del recojo selectivo de los recicladores inscritos en el Programa de
Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva “Basura que no es Basura”.

2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante

Subgerencia de Desarrollo Ambiental

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia de trabajo con recicladores
trabajo de campo en zonas urbanas

[e]

Experiencia

[e]

Trabajo en Equipo y liderazgo

Proactividad y dinamismo

Orientacion al servicio

Con interés en problematicas ambientales y ambientales

Competencias

O O O O

Formacion Académica, grado

L. . . o Egresado universitario
académico y/o nivel de estudios g

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o Conocimientos en Gestion

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Monitorear el recojo selectivo de los residuos sélidos por parte de los recicladores
Capacitar y guiar de modo constante al equipo de recicladores

Organizar y reconocer las rutas y horarios de recojo

Cumplir el rol de mediador entre los vecinos y los recicladores

Prevenir y gestionar posibles conflictos entre los vecinos y los recicladores

Apoyar, desde su profesion, en la planificacidn y ejecucidon de las estrategias del Programa

-0 Qo0 oW

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de marzo 2013
Término: 31 de marzo del 2013
Remuneraciéon mensual $/.1,000.00 (Un Mil y 00/100 Nuevos Soles).

Duracidn del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién d'e la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al SG. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013 ’

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacidn de la hoja de vida 19y 20/02/2013 ) L.
Area solicitante



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Publicacién de resultados de la evaluacion de

6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones: 22/02/2013

7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.

9 | Entrevista 26/02/2013 5G. Recursos Humanosy

Area solicitante
10 Publicacién de resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.
VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

BIBLIOTECOLOGO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una persona natural para prestar el Servicio de bibliotecélogo
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Gerencia de Cultura y Turismo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia en clasificacion y catalogacion de las colecciones

Experienci
Xperiencia bibliograficas.

Trabajo en Equipo y liderazgo

Proactividad y dinamismo

Orientacién al servicio

Con interés en problemdticas ambientales y ambientales

Competencias

O O O O

Formacion Académica, grado

e . . o Licenciado en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacidn.
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o

o Conocimiento de gestidn Publica
cargo

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Clasificacion, catalogacidn, indizacidn de las colecciones bibliograficas.

Manejo de herramientas de procesamiento: Dewey 21, Tesauros, encabezamientos de materia, hoja Cepal.
Manejo de sistema de base de datos Winisis.

Elaboracion de analiticas de publicaciones periddicas.

Apoyo en diversos trabajos a desarrollar en la Biblioteca Ricardo Palma.

m oo oo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de marzo 2013
Término: 31 de marzo del 2013
S/.2,200.00 (Dos Mil doscientos y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio

10 dias anteriores a la

web: www.miraflores.gob.pe

2 R H
Nacional del Empleo convocatoria 5G. Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos

Presentacion de la hoja de vida via mail:
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en
ASUNTO el nombre de la convocatoria

Del 08/02/2013 al
18/02/2013
Hora: de 9am a 4pm

SG. Recursos Humanos

SELECCION

5 | Evaluacidn de la hoja de vida

19y 20/02/2013

SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

Publicacién de resultados de la evaluacién de
la hoja de vida en la pagina web:

21/02/2013

SG. Recursos Humanos



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones: 22/02/2013
7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.
9 | Entrevista 26/02/2013 SG. R’ecursos' Humanos y
Area solicitante
10 Publicacién d? resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendrdan un mdaximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJI:'II'GJ(I)E :ALLI;I(TQJ (5
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

BIBLIOTECOLOGO Il

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una persona natural para prestar el Servicio de bibliotecélogo

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante

Gerencia de Cultura y Turismo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o]

Clasificacion y catalogacidn de las colecciones bibliograficas.

Experiencia L Iy -
P Experiencia en atencién al Publico.

[e]

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presién

Competencias

O O O O O

Formacion Académica, grado

e . . o Bachiller en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion
académico y/o nivel de estudios

o Clasificacién, catalogacién indizacion de las colecciones
bibliograficas.
o Manejo de Sistemas de base de datos Winisis.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Clasificacidn, catalogacion indizacidon de las colecciones bibliograficas.

b. Manejo de Herramientas de procesamiento: Dewey 21, Tesauros, encabezamientos de materia, hoja Cepal.
c. Ingreso vy actualizacidn de cédigo de barras para cada publicacidon
d. Certificacion electrdnica de cédigos de barra en PDT
e. Apoyo en diversos trabajos a desarrollar en la Biblioteca Santa Cruz
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de marzo 2013
Término: 31 de marzo del 2013
Remuneraciéon mensual S$/.2,0000.00 (Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles).

Duracidn del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién d'e la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al SG. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013 ’

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacidn de la hoja de vida 19y 20/02/2013 ) L.
Area solicitante

6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de 21/02/2013 SG. Recursos Humanos



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones: 22/02/2013
7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.
9 | Entrevista 26/02/2013 5G. Recursos Humanosy
Area solicitante
10 Publicacién dfa resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendrdan un mdaximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.
VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ATENCI

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

ON EN CASETA TURISTICA

Contratar los servicios de una (01) persona para atencién de caseta turistica

Gerencia de Cultura y Turismo

3. Dependencia encargada de realizar el pro

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

ceso de contratacion

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
S o  Experiencia minima de un (01) afio en Atencidn al Publico.
Experiencia L , ~ o
o Experiencia minima de dos (2) afios en el rubro turistico.
o Conocimiento del puesto
o Trabajo en Equipo
Competencias o Proactividad y dinamismo
o Orientacidn al servicio
o Tolerancia a la presion
Formacion Académica, grado
e . . o Ingles avanzado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o o Manejo de Office a nivel intermedio — indispensable.
cargo

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARG
Principales funciones a desarrollar:

a. Brindar informacion y orientacidn a los turistas nacionales y extranjeros sobre atractivos turisticos

Miraflores y en general.

(o)

de

b. Brindar informacion y orientacion a los vecinos miraflorinos y ciudadanos en general de las actividades
turisticas y culturales que realiza la Municipalidad de Miraflores.
c. Recepcionar el material promocional que se exhibe en el médulo de informacidn turistica.

d. Participar en los eventos que requiera

Llevar un registro diario y permanente de las personas a las cuales se les brinda informacion turisticas.

la Gerencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Calle Tarata 160 — Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de marzo 2013

Término: 31 de marzo del 2013

Remuneracion mensual

$/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles).

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria

25/01/2013

SG. Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio

10 dias anteriores a la

web: www.miraflores.gob.pe

2 .
Nacional del Empleo convocatoria 5G. Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos

Presentacion de la hoja de vida via ma

il: Del 08/02/2013 al

SG. Recursos Humanos

4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 19y 20/02/2013

Area solicitante



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Publicacién de resultados de la evaluacion de

6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones: 22/02/2013

7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.

9 | Entrevista 26/02/2013 5G. Recursos Humanos y

Area solicitante
10 Publicacién de resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.
VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera

responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

APOYO SECRETARIAL PARA EL CENTRO CULTURAL RICARDO PALMA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) apoyo secretarial para el area de administracion del Centro Cultural Ricardo
Palma

2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante

Gerencia de Cultura y Turismo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia minima de un (03) afio en Administracion Publica.

[e]

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Tolerancia a la presién

Competencias

O O O O

Estudio de Office Basico
Estudio de Ingles avanzado

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

[e]

[¢]

o  Office Basico.
o Conocimientos de administracidn publica, con experiencia
comprobada.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyo en la solicitud de informacidn sobre las necesidades mensuales de bienes y servicios de las areas
dependientes de la Gerencia de Cultura y Turismo, asi como Huaca Pucllana, para el cumplimiento de sus
actividades programadas.

b. Realizar requerimientos de gastos de bienes y servicios de la Gerencia de Cultura y Turismo.
c. Coordinar con las areas los términos de referencia solicitados para la prestacion del servicio.
d. Coordinar con las areas las especificaciones técnicas de los bienes a solicitar.
e. Otras funciones designada por la Gerencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de marzo 2013
Término: 31 de marzo del 2013
Remuneracion mensual S/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién d.e la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al $G. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013 ’

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION

5 | Evaluacion de la hoja de vida 19y 20/02/2013 | SG. Recursos Humanos y



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Area solicitante

Publicacién de resultados de la evaluacion de

6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones: 22/02/2013

7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.

9 | Entrevista 26/02/2013 5G. Recursos Humanosy

Area solicitante

10 Publicacién dfe resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ENCARGADO DE LA FORMULACION DE ACTIVIDADES CULTURALES

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Encargado de la Formulacidn de actividades culturales.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Cultura y Turismo

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

Base legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

[e]

Experiencia minima de (05) afios en Programas culturales.
Experiencia en comunicacién escrita y audiovisual

Experiencia en la realizacién de eventos culturales, Incluyendo
presentacion de libros y actividades literarias.

Competencias

O O O O

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Tolerancia a la presién

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

[e]

[e]

Estudio de Ciencias Sociales
Estudios de Cultura, Periodismo y Comunicaciones.
Ingles

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Conocimiento y experiencia sobre gestion cultural.
Amplia Cultura General

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Coordinar o informar a la Gerencia de Cultura y Turismo, al Presidente del Patronato de la Casa Museo
Ricardo Palma y la Presidenta de la Fundacion Ricardo Palma todas las actividades que se realizan en la Casa
Museo R.P.

b. Coordinar con la Gerencia de Cultura y Turismo las actividades que por encargo de ella u otras instancias de
la Municipalidad de Miraflores se realizan en la CMRP.

c. Participar, coordinar o apoyar en las actividades culturales o institucionales que indique la Gerencia de
Cultura y Turismo, la Gerencia Municipal, la Presidenta de la Comision de Regidores de Educacion, Cultura 'y
Deporte.

d. Ser Secretario del Patronato de la Casa Museo Ricardo Palma y tener al dia el libro de actas.

Elaborar el plan de actividades de la CMRP.

f.  Hacer los cuadros estadisticos trimestrales de las actividades realizadas en la CMRP para la Gerencia de

Cultura y Turismo.

Evaluar las propuestas de presentacion de actividades culturales o institucionales en la CMRP.

Coordinar y supervisar las actividades que se realizan en la CMRP.

i. Asistir o participar en actividades y homenajes que se hagan a la vida y obra de Ricardo Palma fuera de la
CMRP.

j.  Redactar y editar el boletin electrénico mensual de la Casa Museo Ricardo Palma.

= ¢

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de marzo 2013

D i6n del trat L.
uracion et contrato Término: 31 de marzo del 2013

S/.3,500.00 (Tres Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Remuneracion mensual
Soles).




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién d? la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al SG.R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013 - RECUrsos Humanos
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacién de la hoja de vida 19y 20/02/2013 ; -
Area solicitante
Publicacién de resultados de la evaluacion de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones: 22/02/2013
7 | Evaluacidn psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.
9 | Entrevista 26/02/2013 5G. Recursos Humanosy
Area solicitante
10 Publicacién dfe resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO ll::/LIJI:-IrIGJ(;E :/ILLT(-:-ICIJ ;
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

PROMOTOR DE TURISMO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Promotor ambiental.

2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante

Gerencia de Cultura y Turismo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia o Experiencia minima de un (02) afio en el puesto.

o Conocimiento del puesto
. o Trabajo en Equipo

Competencias o Proactividad y dinamismo
o  Orientacién al servicio

Formacion Académica, grado o Egresada de Turismo

académico y/o nivel de estudios o Ingles avanzado y otro idioma

Conocimientos para el puesto y/o o Conocimiento de Office

cargo o Ingles avanzado y/o Italiano

V.

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyo administrativo (Recepcidn, elaboracion de documentos, etc)

b. Coordinar la programacion de los tour peatonales

c. Guiar los circuitos peatonales y en bus programados por la Oficina de Turismo y otros.

d. Coordinacion con counter sobre estadisticas y reparticion del material de promocién a las casetas de
turismo.

e. Apoyo en la realizacidn de plan de trabajo anual.

f.  Realizacién de estadisticas generales de eventos, actividades, tours, etc. realizados por la Oficina de Turismo.

g. Disefio y programacion de nuevos circuitos turisticos en Miraflores y de Lima en general.

h. Apoyo en la supervision del counter de informacidn turistica.

i

Apoyo en eventos realizados por la Gerencia de Cultura y Turismo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de marzo 2013
Término: 31 de marzo del 2013
Remuneracion mensual S/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién d'e la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al $G. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013 ’

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION

5 | Evaluacion de la hoja de vida 19y 20/02/2013 | SG. Recursos Humanos y



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Area solicitante

Publicacién de resultados de la evaluacion de

6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones: 22/02/2013

7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.

9 | Entrevista 26/02/2013 5G. Recursos Humanosy

Area solicitante

10 Publicacién dfe resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

MONTAIJISTA DE SALA DE ARTE

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Montajista de sala de arte
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Gerencia de Cultura y Turismo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
N o Experiencia no menor de seis (06) afios en el puesto.
Experiencia

Experiencia en entidades publicas

[e]

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Motivacidon

Habilidad para comunicarse

O O O O O O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios técnicos
Estudios de inglés

[e]

[e]

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o Manejo de office

V.

o

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Apoyo en la instalacidn de la logistica de los eventos que se desarrollan en los parques.
Apoyo en el volanteo de las actividades que realiza la Gerencia en los diferentes eventos.
Apoyo en el montaje y desmontaje de obras en las galerias.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de marzo 2013

Duracion del contrato Término: 31 de marzo del 2013

Remuneraciéon mensual $/.1,200.00 ( Mil doscientos y 00/100 Nuevos Soles).

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacidn de la Convocatoria

25/01/2013

SG. Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio

10 dias anteriores a la

web: www.miraflores.gob.pe

2 .R H
Nacional del Empleo convocatoria 5G. Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos

Presentacion de la hoja de vida via mail:
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en
ASUNTO el nombre de la convocatoria

Del 08/02/2013 al
18/02/2013
Hora: de 9am a 4pm

SG. Recursos Humanos

SELECCION

5 | Evaluacion de la hoja de vida

19y 20/02/2013

SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

Publicacién de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

21/02/2013

SG. Recursos Humanos



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/

Otras evaluaciones: 22/02/2013
7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.
9 | Entrevista 26/02/2013

SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

Publicacién d? resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

10

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendrdan un mdaximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJI:'II'GJ(I)E :ALLI;I(TQJ (5
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera

responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/

COORDINADOR DEL AREA DE EVENTOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Coordinador del area de eventos

2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante

Gerencia de Cultura y Turismo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia no menor de 6 aflos como coordinador de eventos

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacién al servicio
Motivacion

Habilidad para comunicarse

Competencias

O O O O O O |o

Formacion Académica, grado

L. . . o Estudios en Administracion
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o

o Conocimiento en Gestidn publica
cargo

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Coordinar con los artistas y supervisar los diversos eventos que se realizan en el auditorio Julio Ramdn Ribeyro

(Montaje, requerimientos técnicos, coordinaciones con caja, etc.)

b. Coordinar y supervisar los eventos que se realizan en el Anfiteatro Chabuca Granda y en espacios publicos que

programa la Gerencia de Cultura y Turismo

c. Apoyo a otras gerencias para la realizacion de los eventos en los espacios abiertos.
d. Realizacion de los cuadros de indicadores que asisten en el auditorio Julio Ramoén Ribeyro y del anfiteatro

Chabuca Granda programados por la Gerencia de Cultura y Turismo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de marzo 2013
Término: 31 de marzo del 2013
Remuneracion mensual S/.3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién d.e la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al SG.R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013 - RECUTsos Humanos

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacién de la hoja de vida 19y 20/02/2013 ) -
Area solicitante



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Publicacién de resultados de la evaluacion de

6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones: 22/02/2013

7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.

9 | Entrevista 26/02/2013 5G. Recursos Humanosy

Area solicitante
10 Publicacién de resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.
VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ASISTENTE EN SALA DE LECTURA PARA NINOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Asistente en la sala de lectura

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante

Gerencia de Cultura y Turismo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

d. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

f.  Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o  Experiencia minima de tres (03) afios en Atencién al Publico.
Experiencia no menor de un (01) afio en entidades publicas
Experiencia en Narracion de cuentos

Experiencia

[e]

[e]

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Motivacién

Habilidad para comunicarse

Competencias

O O O O O O

Formacion Académica, grado

L. . . Estudios técnicos en Computacion.
académico y/o nivel de estudios ° P

o Manejo de Office
o Dominio del idioma ingles a nivel intermedio — avanzado
indispensable

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Atencion de usuarios

b. Entrega de informacién sobre la Sala de Lectura

c. Apoyo en las actividades a realizar en la sala de lectura como: narraciones de

d. cuentos (lectura y show de titeres), talleres artisticos y de promocidn lectora.

e. Registro de préstamo y devolucién de libros (Sala de lectura y Adulto Mayor)

f. Mantenimiento de la coleccién de libros y material didactico de la Sala.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de marzo 2013
Término: 31 de marzo del 2013
Remuneracion mensual S/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al G R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013 - RECUrsos Aumanos
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacién de la hoja de vida 19y 20/02/2013 Area solicitante
Publicacién de resultados de la evaluacion de

6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones: 22/02/2013

7 | Evaluacidn psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.

9 | Entrevista 26/02/2013 5G. Recursos Humanos y

Area solicitante

10 Publicacién dfe resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidon posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) persona Especialistas en Presupuesto
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante

Gerencia De Planificacién y Presupuesto — Subgerencia De Presupuesto
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal

d. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.

e. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
f.  Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
L o Experiencia no menor de ocho (08) afios en el sector publico,

Experiencia

minimo cinco (05) afos vinculado al proceso presupuestario.

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presién

O O O O O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios sistemas o a fines

[¢]

Titulado y/o Bachiller en Economia, Contabilidad, Ingenieria de

Conocimientos para el puesto y/o

cargo

o Conocimientos de herramientas y aplicativos informaticos a nivel
de usuario

o Estudio de Presupuesto por Resultados

o  Estudios del Sistema Nacional de Inversién Publica.

o Conocimientos Avanzados en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera - SIAF.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

c)

j)

Formular el Presupuesto Institucional de la Municipalidad en las Etapas de Programacién, Formulacion del
Presupuesto en el marco de lo establecidos por la Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Registro de Modificaciones Presupuestaria en el Nivel Institucional y Funcional Programdtico en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera — SIAF.

Elaboracion y andlisis de formatos de Modificacion Presupuestal en el Nivel Institucional y Funcional
Programatico.

Seguimiento y Control de las Transferencias asignadas por Tesoro Publico.

Seguimiento y Control de la ejecucidn presupuestal de Proyectos de Inversidn Publica.

Proponer mejoras a los sistemas internos de la Municipalidad.

Elaboracion de reportes para el control de ingresos y gastos.

Coordinar con las Unidades Orgdnicas para la atencién de disponibilidad presupuestal y certificacion
presupuestal.

Atender consultas y brindar asistencias técnica y normativa a las Unidades Organicas en materia de ejecucion
de ingresos y gastos.

Registro de solicitudes de codificacién ante la Direccion Nacional de Presupuesto Publico de Proyectos de
Inversién declarado viables en el Sistema Nacional de Inversién Pablica.

k) Otras funciones afines que disponga la Subgerencia de Presupuesto.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de marzo 2013
Término: 31 de marzo del 2013

Remuneracion mensual S/.3,500.00 (Tres Mil quinientos y 00/100 Nuevos




| Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién d? la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al SG.R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013 - RECUTsos Humanos
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacién de la hoja de vida 19y 20/02/2013 ; -
Area solicitante
Publicacién de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones: 22/02/2013
7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.
9 | Entrevista 26/02/2013 5G. R’ecursos. Humanos y
Area solicitante
10 Publicacién dfe resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de selecciéon tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO lli/IUI:-IrIGg IT/IL,L'\)I(-:-ICIJ ;
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de seis (06) Inspectores Municipales de Transporte

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante

Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia en el puesto

o]

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacién al servicio
Tolerancia a la presién

Competencias

O O O O O

Formacion Académica, grado

.. . . o Secundaria completa
académico y/o nivel de estudios P

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o Conocimiento de Transito

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Realiza acciones de fiscalizacién control al transporte en sus diversas modalidades
Ejecutan los planeamientos operativos.

Apoya en el control del orden vehicular

Orienta y apoya a las personas en el buen uso de la via.

Otras disposiciones que emanan de la Jefatura de operaciones y entes superiores.

®m oo o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de marzo 2013
Término: 31 de marzo del 2013
S/.1,320.00 (Mil Trescientos veinte y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al SG. R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013 - REcUrsos AUmManos
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacidn de la hoja de vida 19y 20/02/2013 ) L.
Area solicitante
6 Puin.cacién.de resultac{:lo.s de la evaluacion de 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones: 22/02/2013
7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.
9 | Entrevista 26/02/2013 SG. R’ecursos' Humanos y
Area solicitante
10 Publicacién d? resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendrdan un mdaximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJI:'II'GJ(I)E :ALLI;I(TQJ (5
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Jefe de area de Administracion

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

REQUISITOS DETALLE
L o  Experiencia minima de un (01) afio en Administracion Publica y
Experiencia .
manejo de personal.
o Conocimiento del puesto
o Trabajo en Equipo
Competencias o Proactividad y dinamismo
o  Orientacidn al servicio
o Tolerancia a la presion
Formacion Académica, grado L. . S -
. . . o Técnico Superior en computacion e informatica
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o o Conocimientos de Administracion Publica.
cargo o Conocimiento en leyes y normas de Transporte.

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.- Supervisa y distribuye las actividades del personal a su cargo

b.-Hacer cumplir las normas y procedimientos establecidos por la institucidn respecto a los bienes asignados en
caso de pérdida o extravio y al cumplimiento de las directivas establecidas por Recursos Humanos)

c.-Mantiene en orden equipo vy sitio de trabajo reportando cualquier anomalia al Sub Gerente de Movilidad
Urbana y Seguridad Vial

d.-Dirigir incluyendo la motivacidn seleccionado los medio de comunicacion mas efectivos y resolver conflictos

e.- Realiza las coordinaciones continuas con la Gerencia de Administracion y Finanzas (Recursos Humanos y
Logistica), y la Gerencia de Planificacién y Presupuesto

f.- Responsable de los temas de personal de Inspectores, personal policial y documentacién en general, toda vez
que lleva bajo su dependencia y responsabilidad el control diario de asistencia de personal CAS, asi como del
personal PNP que presta servicio individualizado.

g.- Contratacion y seleccidn de personal en coordinaciéon permanente con la oficina de Recursos Humanos

h.- Establecer estrategias necesarias y definir con efectividad el cémo utilizar los recursos con los que cuenta

i.- Planear y distribuir los recursos fisicos y humanos con los que cuenta la Sub Gerencia y distribuir los mismos de
una manera estratégica y eficiente

j.- Otros que asigne la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de marzo 2013

Duracién del contrato Término: 31 de marzo del 2013

Remuneracion mensual S/. 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles).

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria




CONVOCATORIA

3 Publicacién d'e la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al $G. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013 ’

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION
L . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacién de la hoja de vida 19y 20/02/2013 P ..
Area solicitante

Publicacién de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones: 22/02/2013
7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.
9 | Entrevista 26/02/2013 5G. Recursos Humanos y

Area solicitante

10 Publicacién dfa resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso AUTHE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

PROMOTOR DE SEGURIDAD VIAL

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Promotor de Seguridad Vial

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
N o Experiencia minima de un (01) afio de haber realizado trabajo de
Experiencia
campo.
o Conocimiento del puesto
o Trabajo en Equipo
Competencias o Proactividad y dinamismo
o  Orientacidn al servicio
o Tolerancia a la presion
Formacion Académica, grado .
. . . o Secundaria completa
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o o Conocimientos de administracion publica y de técnicas de
cargo animacion sociocultural y otras educativas.

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Ejecuta campanias de educacidn vial de respeto a las normas del reglamento de transito en el distrito en los
cruceros peatonales, en instituciones educativas y en otros sefialados por el Jefe de area.

Realiza eventos de educacidn vial en las instituciones educativas.

Realizan diversas acciones de Educacién y Concientizacidn al respeto por las normas de transito en el distrito.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de marzo 2013

Duracién del contrato Término: 31 de marzo del 2013

Remuneracion mensual S/. 1,000.00 (Un Mil y 00/100 Nuevos Soles).

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al SG. R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013 - RECUrsos AUmManos
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacién de la hoja de vida 19y 20/02/2013 . -
Area solicitante
Publicacién de resultados de la evaluacion de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/

Otras evaluaciones: 22/02/2013
7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.
9 | Entrevista 26/02/2013

SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

Publicacién d? resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

10

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendrdan un mdaximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJI:'II'GJ(I)E :ALLI;I(TQJ (5
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera

responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/

SECTO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (1) Sectorista

Gerencia De Administracion Tributaria — C

3. Dependencia encargada de realizar el pro

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

RISTA COACTIVO JUNIOR

Coactivo Junior

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

obranza Coactiva
ceso de contratacion

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

[e]

Experiencia no menor de seis (06) meses en cobranza coactiva

Competencias

O O O O O

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presién

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios Universitarios o egresado de carrera técnica

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Manejo de bases de datos.

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Asistir al Ejecutor y Auxiliar Coactivo en la debida tramitacion de los expedientes que le sean asignados.

b. Analisis y elaboracién de proyectos de resolucién de medidas cautelares.

c. Realizar visitas a contribuyentes con deuda en cobranza coactiva y gestionar el pago de los adeudos
pendientes.

d. Apoyo en la realizacion de las diligencias, operativos y demds, que se dispongan para el recupero de la deuda
materia de ejecucion.

e. Elaborar memorandums, comunicaciones, requerimientos, cartas, oficios y demas documentos destinados a
facilitar y asegurar el normal desenvolvimiento del procedimiento coactivo.

f.  Apoyo en la notificacién de las resoluciones.

g. Lasdemads funciones que le asigne el Ejecutor Coactivo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de marzo 2013

Duracién del contrato Término: 31 de marzo del 2013

Remuneracion mensual S/. 1,200.00 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos Soles).

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al G R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013 - RECUrsos Aumanos
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacién de la hoja de vida 19y 20/02/2013 Area solicitante
Publicacién de resultados de la evaluacion de

6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones: 22/02/2013

7 | Evaluacidn psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.

9 | Entrevista 26/02/2013 5G. Recursos Humanos y

Area solicitante

10 Publicacién dfe resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

RESOLUTOR COACTIVO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (1) Sectorista Coactivo Junior

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia De Administracion Tributaria — Cobranza Coactiva

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia minima de un (01) afio desempefiando cargos
Experiencia similares.
Experiencia no menor de un (01) afio en el sector publico

[e]

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presién

Competencias

O O O O O

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios o Titulado de la carrera de de Derecho

Conocimientos para el puesto y/o

o Manejo de bases de datos.
cargo

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Asistir al Ejecutor y Auxiliar Coactivo en la debida tramitacidn de los expedientes que le sean asignados.

b. Analizar expedientes y emitir informes Técnico Legal en los procedimientos Coactivos

c. Emitir oficios a la corte suprema solicitando que se acredite la presentacion de carta fianza por parte
recurrente

d. Analisis y elaboracion de proyectos de resolucion de medidas cautelares.
Realizar visitas a contribuyentes con deuda en cobranza coactiva y gestionar el pago de los adeudos
pendientes.

f.  Apoyo en la realizacién de las diligencias, operativos y demas, que se dispongan para el recupero de la deuda
materia de ejecucion.

g. Elaborar memorandums, comunicaciones, requerimientos, cartas, oficios y demas documentos destinados a
facilitar y asegurar el normal desenvolvimiento del procedimiento coactivo.

h. Apoyo en la notificacidn de las resoluciones.

i. Las demas funciones que le asigne el Ejecutor Coactivo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de marzo 2013
Término: 31 de marzo del 2013
Remuneracion mensual S/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles).

Duracidn del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA




Publicacién de la convocatoria en pagina SG. Recursos Humanos

3 web: www.miraflores.gob.pe Del 08/02/2013

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al 5G. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013 ’

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacién de la hoja de vida 19y 20/02/2013 . .
Area solicitante

Publicacién de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones: 22/02/2013
7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevist 26/02/201 ‘
ntrevista /02/2013 Area solicitante

10 Publicacién d? resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso e
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidon posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ASESOR TECNICO DE LA GERENCIA DE AUTORIZACION Y CONTROL

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Asesor técnico

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Autorizacién y Control

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

Base legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia 05 afos en entidades publicas.

[e]

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presién

O O O O O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Arquitecta Titulada.
Estudios de Autocad 3d
Manejo de Office.
Ingles Avanzado

O O O O

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Conocimiento de Procedimientos Administrativos Municipales en
la Areas de Obras Privadas, Catastro, Habilitaciones Urbanas y
Fiscalizacion.

[e]

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Atencion de Consultas Técnicas sobre Autorizaciones

b. Apoyo en la revisidn técnica de los expediente elevados a la Gerencia
c. Atencidon de quejas vecinales

d. Otras funciones encomendadas por la Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de marzo 2013

Duracion del contrato Término: 28 de marzo del 2013

Remuneracion mensual S/. 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 Nuevos Soles).

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién d'e la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al SG. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013 ’

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacidn de la hoja de vida 19y 20/02/2013 ) L.
Area solicitante

6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de 21/02/2013 SG. Recursos Humanos



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones: 22/02/2013
7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.
9 | Entrevista 26/02/2013 5G. Recursos Humanosy
Area solicitante
10 Publicacién dfa resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendrdan un mdaximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.
VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

FISCALIZADORES MUNICIPALES

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de seis (06) Fiscalizadores

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Fiscalizacién y Control

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia 02 afios en entidades publicas.

[e]

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presién

Competencias

O O O O O

Estudios Secundarios completos.
Estudio Técnico opcional.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

[¢]

[e]

Conocimientos para el puesto y/o

cargo o Conocimiento de Procedimientos Administrativos Municipales.

V.

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Erradicacién de Ambulantes.
Control de Establecimiento Comercial.
Operativos en conjunto con el drea de Sanidad.
Atencion a expedientes, memorandum y otros.
Retencidn y/o decomisos de productos perecibles y no perecibles.
Atencion de quejas vecinales y de la Central Alerta Miraflores.
Medicién de ruidos molestos con el Area de Medio Ambiente.
Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.

S o o0 o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de marzo 2013
Término: 28 de marzo del 2013
S/. 1,300.00 (Mil trescientos y 00/100 Nuevos Soles).

Duracidn del contrato

Remuneracion mensual

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria

25/01/2013

SG. Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio

10 dias anteriores a la

web: www.miraflores.gob.pe

2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos

Presentacion de la hoja de vida via mail:
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en
ASUNTO el nombre de la convocatoria

Del 08/02/2013 al
18/02/2013
Hora: de 9am a 4pm

SG. Recursos Humanos

SELECCION

5 | Evaluacidn de la hoja de vida

19y 20/02/2013

SG. Recursos Humanos y
Area solicitante



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Publicacién de resultados de la evaluacion de

6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones: 22/02/2013

7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.

9 | Entrevista 26/02/2013 5G. Recursos Humanos y

Area solicitante
10 Publicacién de resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.
VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

TRABAJADORA SOCIAL

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (2) Trabajadoras Sociales

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Administracién y Finanzas - Subgerencia de Recursos Humanos

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

Base legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

o Experiencia no menor de 3 afios en temas relacionados.
o  Experiencia no menor de 5 afios en Gobiernos Locales.

Competencias

o Conocimiento del puesto

Comunicacién empatica y promover relaciones interpersonales
positivas.

Trabajo en equipo y liderazgo.

Compromiso institucional buscando la excelencia.

Capacidad de trabajar eficientemente bajo presidn.

Iniciativa, pro-actividad y capacidad de solucién de conflictos
creativamente

[e]

O O O O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Trabajadora Social con Colegiatura Habil.
o  Con estudios de Maestria en Gerencia Social y Recursos Humanos
y/o Gestion Publica

[e]

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o  Conocimientos de administracidn publica.
o Conocimiento de los Programas de Bienestar de Personal
Manejo de Office

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyar en la gestion de la politica de bienestar social de los trabajadores y contratados CAS.
b) Gestionar la documentacién de los trabajadores y contratados CAS ante ESSALUD, EPS, AFPs, Seguros Privados
y otros.
c) Apoyar en la planificacion y ejecucion de los cursos de capacitaciéon, campafias preventivas de salud,
actividades recreativas, celebraciones civicas y otros.
d) Guardar reserva y custodiar la informacion y documentacién sobre la gestion del bienestar social del personal.
e) Participar en la Programacién Anual del Plan de Actividades de Bienestar Social de Personal
f)  Otras funciones que le asigne la gerencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de marzo 2013

Duracion del contrato Término: 28 de marzo del 2013

Remuneracién mensual S/. 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dg la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe



http://www.miraflores.gob.pe/

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al
SG. Recursos Humanos

4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacién de la hoja de vida 19y 20/02/2013 ; -
Area solicitante
Publicacién de resultados de la evaluacion de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones: 22/02/2013
7 | Evaluacidn psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 26/02/2013 Area solicitante
10 Publicacién d? resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO ll::/LIJIE-IrGJg :ALLT(TICIJ g
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

SUPERVISOR - PARQUEADOR

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural para prestar apoyo como SUPERVISOR — PARQUEADOR

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

Gerencia De Administracidn Tributaria — Subgerencia de Recaudacidn

3. Dependencia encargada de realizar el pro

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regu

ceso de contratacion

la el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-

2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

[¢]

Experiencia minima de un (01) afio en atencion al cliente.
Experiencia minima de seis (06) meses en la Administracion
Publica.

Competencias

O O O O

Trabajo en Equipo.
Proactividad y dinamismo.
Orientacién al servicio.
Tolerancia a la presién.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

[e]

Secundaria completa y/o conocimientos de administracion
publica.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Conocimiento de MS Office a nivel usuario

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Entregar los tickets de parqueo al personal encargado del cobro de la tasa de estacionamiento vehicular
segun las zonas asignadas.

b. Recepcionar y verificar los talonarios de tickets, hojas de liquidacion y dinero recaudado, entregandolo al

coordinador de parqueo vehicular.

Realizar el cobro de la tasa de parqueo vehicular.

Informar al coordinador del servicio acerca de las incidencias verificadas durante la prestacidn del servicio.

Realizar informes de gestidn en caso sea requerido por el coordinador del servicio.

Apoyar en las demas funciones encomendadas.

-0 oo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de febrero 2013

Duracién del contrato Término: 28 de febrero del 2013

Remuneracion mensual S/. 1,400.00 (Mil cuatrocientos y 00/100 Nuevos Soles).

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/01/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién d.e la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 08/02/2013 al $G. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 18/02/2013 ’

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION

5 | Evaluacion de la hoja de vida 19y 20/02/2013 | SG. Recursos Humanos y



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Area solicitante

Publicacién de resultados de la evaluacion de

6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones: 22/02/2013

7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.

9 | Entrevista 26/02/2013 5G. Recursos Humanosy

Area solicitante

10 Publicacién dfe resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

TECNICO FISCALIZADOR

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Técnico Fiscalizador

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia De Administracidn Tributaria — Subgerencia de Fiscalizacidn Tributaria

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

o Experiencia laboral de tres afios en levantamiento catastral
o Experiencia laboral en elaborar informes y llenados de fichas
catastrales

Experiencia laboral en fiscalizacién tributaria

[e]

o  Trabajo en Equipo.
. o  Proactividad y dinamismo.
Competencias . L. ..
o  Orientacion al servicio.
o Tolerancia a la presion
Formacion Académica, grado o Estudiante del dltimo ciclo de la Facultad de Arquitectura y/o
académico y/o nivel de estudios Ingenieria
Conocimientos para el puesto y/o o Conocimiento en Tributacidn Municipal.
cargo o Manejo de OFFICE

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar controles externos a fin de detectar posibles casos a fiscalizar
b. Realizar el cruce de informacidn entre la base de Rentas y Catastro a fin de detectar posibles casos a fiscalizar.
c. Notificar cartas y requerimientos de los casos a fiscalizar.
d. Realizar el levantamiento de informacién de los predios seleccionados.
e. Preparaciony elaboracién de informes respecto a los resultados de la fiscalizacion realizada.
f. Otras actividades que le asigne el Subgerente.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de febrero 2013

Duracion del contrato Término: 28 de febrero del 2013

Remuneracion mensual

S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles).

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria

25/01/2013

SG. Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio

10 dias anteriores a la

web: www.miraflores.gob.pe

2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina Del 08/02/2013 SG. Recursos Humanos

Presentacion de la hoja de vida via mail:
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en
ASUNTO el nombre de la convocatoria

Del 08/02/2013 al
18/02/2013
Hora: de 9am a 4pm

SG. Recursos Humanos

SELECCION

5 | Evaluacidn de la hoja de vida

19y 20/02/2013

SG. Recursos Humanos y
Area solicitante



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Publicacién de resultados de la evaluacion de

6 | la hoja de vida en la pagina web: 21/02/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones: 22/02/2013

7 | Evaluacién psicotécnica Hora: De 9:00 a.m. a SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 4:00 p.m.

9 | Entrevista 26/02/2013 5G. Recursos Humanos y

Area solicitante
10 Publicacién de resultado final en la pagina 27/02/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 28/02/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.
VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidon posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

