MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
PROCESO CAS N2 007 - 2013
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

SERENO TACTICO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Diecinueve (19) serenos tacticos

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de seis (06) meses como agentes de seguridad
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Adaptabilidad
Tolerancia a la presion

[e]

Experiencia

Competencias

O O O O O o©o

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o Secundaria completa

o Conocimientos de seguridad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Efectuar labores de vigilancia, observacién e inspecciones en el area asignada.

Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad.
Comunicar a la Central las diversas novedades presentadas en su area de Vigilancia.
Efectuar servicios coordinados con la PNP.

Prestar apoyo a otras areas en el cumplimiento de sus funciones cuando sea asignado.
Velar por que se cumpla las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.

Otras que le asigne la subgerencia.

R N < N I =

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de julio del 2013
Término: 31 de julio del 2013
S/.1,220.00 (Mil Doscientos veinte y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacion de la Convocatoria 26/06/2012 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto



Publicacidn de la convocatoria en pdagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos

3 web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al $G. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 ’ u u

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 < -
Area solicitante

Publicacidn de resultados de la evaluacion de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
7 22y 23/07/201 SG.R H
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores y 23/07/2013 ecursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 25y 26/07/2013 Area solicitante

10 Publicacion dg resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJIII:-II-IGJClJE &i’gyg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:
- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

SERENO MOTORIZADO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de seis (06) serenos motorizados.
2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de 01 afio en seguridad
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacién al servicio
Tolerancia a la presion
Secundaria completa y/o estudios superiores
Contar con brevete B2 vigente — indispensable

Experiencia

Competencias

O O O O 0O |Oo

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

[e]

[e]

o Conocimientos de seguridad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar labores de vigilancia, observacién e inspecciones en el area asignada.

b. Comunicar a la Central las diversas novedades que se puedan presentar en su area de vigilancia

c. Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad

d. Efectuar servicios coordinados con la PNP

e. Velar por el cumplimiento de las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.

f.  Velar por la conservaciéon del vehiculo asignado y lo conducird a la velocidad permitida, aumentandola
razonablemente sélo cuando se produzca una emergencia.

g. Prestar apoyo a otras areas en el cumplimiento de sus funciones cuando sea asignado

h. Auxiliar a las personas especialmente a los nifios, discapacitados y ancianos en caso necesario

i. Otras que le asigne la subgerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de julio del 2013
Término: 31 de julio del 2013
S/. 1,320.00 (Mil Trescientos veinte y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria 26/06/2012 SG. Recursos Humanos
Publicacidon del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm |
SELECCION

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 Area solicitante

Publicacidén de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

t luaci :
7 | Otras evaluaciones 22y 23/07/2013 $G. Recursos Humanos

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 25y 26/07/2013 Area solicitante

Publicacidn de resultado final en la pagina
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

10 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.
Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:
- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

SERENO CHOFER

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) sereno chofer

2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante

Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
. o  Experiencia minima de 01 afio como chofer en entidades publicas
Experiencia .
o privadas

o Conocimiento del puesto

o Trabajo en Equipo
Competencias o Proactividad y dinamismo

o  Orientacidn al servicio

o Tolerancia a la presion
Formacion Académica, grado o Secundaria completa y/o estudios superiores
académico y/o nivel de estudios o  Contar con brevete A2a O A2b vigente
E:rr;c;umlentos para el puesto y/o o Conocimientos de seguridad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar labores de vigilancia, observacién e inspecciones en el area asignada.

b. Comunicar a la Central las diversas novedades que se puedan presentar en su area de Vigilancia

c. Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad

d. Efectuar servicios coordinados con la PNP

e. Velar por el cumplimiento de las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.

f.  Velar por la conservaciéon del vehiculo asignado y lo conducird a la velocidad permitida, aumentandola
razonablemente sélo cuando se produzca una emergencia.

g. Prestar apoyo a otras areas en el cumplimiento de sus funciones cuando sea asignado

h. Auxiliar a las personas especialmente a los nifios, discapacitados y ancianos en caso necesario

i. Otras que le asigne la subgerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de julio 2013
Término: 31 de julio del 2013
S/. 1,370.00 (Mil Trescientos setenta y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2012 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/

Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al
SG. Recursos Humanos

4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
-, . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013

Area solicitante

Publicacion de resultados de la evaluacién de
6 | lahoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 22y 23/07/2013 SG. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 25y 26/07/2013 Area solicitante

10 Publicacion de resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

MONITOR DE CAMARA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) monitores de camara
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia minima de 02 afilos monitoreando cdmaras de
television un area asignada.

o Conocimiento del puesto

o  Proactividad y dinamismo

o  Orientacidn al servicio

()

()

o

Experiencia

Competencias Adaptabilidad

Tolerancia a la presion
Habilidad para comunicarse

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o o Conocimiento de seguridad.

cargo o Manejo de Office a nivel intermedio — indispensable

o  Secundaria completa, con estudios técnicos complementarios

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar labores de vigilancia, observacién e inspecciones en el area asignada.
b. Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad.
c. Comunicar a la Central las diversas novedades presentadas en su drea de Vigilancia.
d. Efectuar servicios coordinados con la PNP.
e. Velar por que se cumpla las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.
f.  Otras que le asigne la subgerencia
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de julio 2013
Término: 31 de julio del 2013
S/. 1,320.00 (Mil Trescientos veinte y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2012 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al 5G. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 ’
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 Area solicitante

Publicacién de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
/ Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 22y 23/07/2013 5G. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 ntrevista 5y 26/07/2013 Area solicitante

Publicacidn de resultado final en la pagina
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

10 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJII:I-IrGJ(;E :/llfA'\)l(Tan
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

RADIO OPERADOR

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Radio operadores
2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
o  Experiencia minima de un (01) afio como radio operador o
recepcionando llamadas
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presion

Experiencia

Competencias

O O O O O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o  Secundaria completa y/o estudios superiores

o Conocimientos de administracion publica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Ingresar al sistema toda llamada de alerta efectuando los registros correspondientes

b. Hacer seguimiento de la Unidades mediante el Sistema de GPS

c. Asignar las unidades maviles o los serenos para brindar atencién a las emergencias o llamadas de auxilio que
recibe.

Registrar las novedades de intervencion directa de las Unidades.

Recibir lamadas de alerta con cortesia haciendo la asignacion de la Unidad que atendera el requerimiento
Comunicar a las autoridades y entidades que tengan relacion con la novedad, para su intervencion
Registrar el resultado de las intervenciones y el nombre de los intervinientes

Otras que le asigne la gerencia.

S@m oo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de abril de 2012
Término: 30 de abril 2012
S/.1,220.00 (Mil Doscientos veinte y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria 26/06/2012 SG. Recursos Humanos
Publicacidon del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm |
SELECCION

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 Area solicitante

Publicacidn de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

t luaci :
7 | Otras evaluaciones 22y 23/07/2013 $G. Recursos Humanos

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 25y 26/07/2013 Area solicitante

Publicacidn de resultado final en la pagina
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

10 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | FUTAE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

CHOFER |

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Chofer
2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Gerencia de Autorizacién Y Control — Subgerencia de Defensa Civil
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia no menor de un (01) afio como chofer
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacién al servicio
Tolerancia a la presion

Experiencia

Competencias

O O O O 0O |Oo

Formacion Académica, grado

L. . . o Secundaria completa o Superior
académico y/o nivel de estudios P P

o Mecanica basica

Conocimientos para el puesto y/o o  Contar con brevete Categoria A-II

cargo o Conocimiento basico de paquetes informaticos (Word, Excel,
Power Point)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil

b. Visitas de Inspeccion en locales comerciales y recintos con afluencia de publico.
c. Evaluaciones de riesgo.

d. Apoyo en evaluaciones de simulacros de sismos.

e. Otros que le asigne la Subgerencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de agosto de 2013
Término: 30 de agosto 2013
Remuneracién mensual S/. 1,400.00 (Mil cuatrocientos y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2012 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacion dg la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG. R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 - RECUrsos AUmManos

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 . -
Area solicitante

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Publicacion de resultados de la evaluacion de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 22y 23/07/2013 5G. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 ntrevista 5y 26/07/2013 Area solicitante

10 Publicacidn de resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso R
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacidon consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

INSPECTOR TECNICO DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Inspector técnico de seguridad en Defensa Civil

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Autorizacién Y Control — Subgerencia de Defensa Civil

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia no menor de seis (06) afios en el puesto

Competencias

O O O O 0O |Oo

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacién al servicio
Tolerancia a la presidn

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Teniente Brigadier del Cuerpo general de Bomberos del Peru

Conocimientos para el puesto y/o o
cargo o

Conocimiento de las Normas Técnicas de Seguridad en Defensa
Civil.

Gestion de Riesgo de Desastres.

Prevencién y Mitigacidn en Desastres Naturales y Provocados.
Experiencia en el manejo de paquetes informaticos (Word, Excel,
Power Point y otros).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil.
. Realizar Visitas de Inspeccidn en locales comerciales y recintos con afluencia de publico.

Evaluaciones de riesgo.

. Apoyo en desarrollo de Charlas de Capacitacion

a
b
c
d. Apoyo en evaluaciones de simulacros de sismos.
e
f

Otros que le asigne la Subgerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Calle Tarata 160 — Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de agosto de 2013
Término: 30 de agosto 2013

Remuneraciéon mensual

S/. 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles).

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria 26/06/2012 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG. Recursos HuManos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 ’
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un

puesto



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

SELECCION

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 Area solicitante

Publicacidén de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
/ Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 22y 23/07/2013 5G. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

Entrevist 25y 26/07/201 P
? ntrevista 5Y26/07/2013 Area solicitante
10 Publicacidn dg resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ORIENTADOR DE CONTRIBUYENTES

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Orientador de Contribuyente
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Registro y Orientacion Tributaria

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de un (01) afio en atencidn al publico

Conocimiento del puesto

Trabajo en Equipo

Proactividad y dinamismo

Orientacién al servicio

Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado Egresado o Bachiller de las carreras profesionales de derecho,

académico y/o nivel de estudios contabilidad o administracion

o Conocimiento de gestion municipal, procedimientos tributarios y
atencion al contribuyente

o Manejo de programas entorno Windows

Competencias

Olo o o o o |O

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Orientar a los contribuyentes respecto al cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

b. Registrar las declaraciones juradas de inscripcidn, descargo y modificacion en el sistema de Administracion
Tributaria.

c.  Emitir los estados de cuenta respecto a la deuda tributaria.

d. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de agosto 2013
Término: 31 de agosto del 2013
Remuneracion mensual S/.1,700.00 (Mil setecientos y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacion dg la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG.R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 - RECUrsos Humanos

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 . -
Area solicitante

6 | Publicacidn de resultados de la evaluacion de 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

7 22y 23/07/2013 SG.R H
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores y23/07/ ecursos Humanos

. SG. Recursos Humanos y

Ent t 25y 26/07/201 p

9 ntrevista 5y 26/07/2013 Area solicitante
Publicacié Itado final en la pagi

10 | Publicacion de resultado final en la pagina 31/07/ 2013 $G. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/LIJIETSJCIJE IF\)/IlfA'\)I(TI'\A/IJg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

PROMOTOR ACADEMIA DE LIDERES

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Promotor de Academia de lideres.
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Gerencia Desarrollo Humano —Subgerencia de Salud y Bienestar Social
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
o Experiencia no menor de tres (03) afios en proyectos de
Experiencia Desarrollo Humano
o Experiencia con grupos juveniles
o Trabajo en Equipo
Competencias o Proactividad y dinamismo

o Orientacién y actitud de servicio

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

o Bachiller Comunicacién social, Derecho o afines.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o Manejo de ofimética a nivel intermedio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)
d)
e)

Promotoria en Academia de Lideres

Asistencia en coordinaciones de la Academia de Lideres
Apoyo en reuniones con grupos juveniles

Participacion en Talleres a la Comunidad

Otros que asigne el Sub-Gerente

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Calle Tarata 160 — Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de agosto 2013
Término: 31 de agosto del 2013

Remuneracién mensual

S/.1,845.00 (Mil ochocientos cuarentay cinco 00/100
Nuevos Soles).

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacion dg la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG.R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 - RECUrsos Humanos

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 . -
Area solicitante

6 | Publicacidn de resultados de la evaluacion de 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un

puesto



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

7 22y 23/07/2013 SG.R H
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores y23/07/ ecursos Humanos

. SG. Recursos Humanos y

Ent t 25y 26/07/201 p

? nrevista 5y 26/07/2013 Area solicitante
Publicacié Itado final en la pagi

10 | Publicacion de resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/LIJIETSJCIJE IF\)/IlfA'\)I(TI'\A/IJg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.
Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

PROMOTOR DE PEQUENOS LIiDERES

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Promotor de Pequefios lideres.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia Desarrollo Humano —Subgerencia de Salud y Bienestar Social

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

d. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

e. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
o Experiencia no menor de un (01) afio como auxiliar de
Experiencia Instituciones educativas.
o Experiencia realizando talleres con nifios.
o Trabajo en Equipo

Competencias o Proactividad y dinamismo
o Orientacion y actitud de servicio
Formacion Académica, grado o Estudiante de comunicacion social, sociologia, Administracion
académico y/o nivel de estudios o afines
Conocimientos para el puesto y/o

o Manejo de office a nivel usuario

cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Promotor de Pequefios Lideres
b) Apoyo Programa Ciudadania
c) Apoyo en talleres a nifios
d) Coordinaciones para operatividad programa
e) Otros que indique el Subgerente

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de agosto 2013
Término: 31 de agosto del 2013
Remuneracion mensual $/.1,300.00 (Mil trescientos y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacion de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacia I - = .
3 ublicacién d§ a convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG.R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 - RECUrsos Humanos

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 . -
Area solicitante

6 Publl'cauon'de resultaflo.s de la evaluacién de 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

la hoja de vida en la pagina web:

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
7 22y 23/07/2013 SG.R H
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores y23/07/ ecursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 25y 26/07/2013 Area solicitante

10 Publicacion dg resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO F':/LIJIETSJCIJE :ALL'\)I(T;\AAJ;
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

APOYO EN PREPARACION DE ALIMENTOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Apoyo en preparacidn de alimentos.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante

Gerencia Desarrollo Humano —Subgerencia de Salud y Bienestar Social

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Lasdemads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de un (01) afio en el rubro
Experiencia en Atenciones Alimenticias, buffets, entre otros.
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Pro-actividad y dinamismo
Orientacidn y actitud de servicio
Tolerancia a la presion

Experiencia

Competencias

O O O O O |0 O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o  Secundaria completa

o Atenciones a comensales-Comedor

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Brindar atencién a los comensales

b) Apoyo en preparacion alimentos y afines
c) Otros que le asigne la Subgerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de agosto 2013
Término: 31 de agosto del 2013
Remuneracién mensual $/.1,000.00 (Un Mil y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacia I - - ‘
3 ublicacién dg a convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 ’

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacidn de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 ) ..
Area solicitante

Publicacidn de resultados de la evaluacion de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/

Otras evaluaciones: 22y 23/07/2013 SG. Recursos Humanos

7
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores
SG. R H
9 | Entrevista 25y 26/07/2013 ,ecursos. .umanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 31/07/ 2013 56 Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
01/08/2013 SG. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos

11 | Suscripcion del Contrato
12 | Registro del Contrato 01/08/2013

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO F':/LIJIETSJCI)E :/IL:'A’\)I(TICIJCE)
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que

lleve a cabo la entidad.
Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/

TECNICO VERIFICADOR

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Ingeniero Civil para Servicio de Supervisién de Obra (Verificacidon Técnica).

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante

Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

o Experiencia profesional efectiva, comprobada y acreditada en

labores de supervisidon de obra, no menor de cinco (05) afos

Conocimiento del puesto

Trabajo en Equipo

Proactividad y dinamismo

Orientacién al servicio

Tolerancia a la presidn

Profesional en la especialidad de Ingenieria Civil, colegiado y

Formacion Académica, grado habilitado

académico y/o nivel de estudios o Contar con Acreditacién vigente del Colegio de Ingenieros del Peru
para el tipo de obra de Demolicion y/o Obra Nueva

o No estar impedido para ejercer como Supervisor de Obra.

o De preferencia capacitacidn actualizada en sistemas constructivos y
supervision de obra, con conocimiento de seguridad en obras y/o

Conocimientos para el puesto y/o defensa civil, estudios de actualizacidn en instalaciones eléctricas,

cargo sanitarias, electromecanicas y/o gas.

o Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones, la Ley N°
29090 y su modificatoria de Ley N° 29476, normatividad vigente
aplicable a los procedimientos de Licencias de Edificacion.

Experiencia

Competencias

O O O O O

[e]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar la Verificacién Técnica de las obras asignadas, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Verificacidon

Administrativa y Técnica, establecido en el Decreto Supremo N° 026-2008-VIVIENDA y su modificatoria el Decreto
Supremo N° 005-2010-VIVIENDA y a los Lineamientos para el Desarrollo de la Verificacién Técnica aprobados por la
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.

b. Elaborar informes técnicos de la verificacion, sefialando las observaciones y/o recomendaciones técnicas, en dos
ejemplares, para ser suscrito por el supervisor y el profesional responsable.

c. Visitar las edificaciones colindantes a la obra, antes de la demoliciéon y/o excavacién y obtener un registro
fotografico y comparar al final de la obra.

d. Verificar el estado de pistas y veredas adyacentes a la obra, antes de la ejecucion de la misma y obtener un registro
fotografico y comparar al final de la obra.

e. Otros que le asigne el Subgerente y/o Coordinador General.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de agosto 2013
Término: 31 de agosto del 2013
Remuneracion mensual S/.4,500.00 (Cuatro Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto



| Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacidn dfe la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 ’ u

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION
-, . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 P ..
Area solicitante

Publicacidn de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
/ Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 22y 23/07/2013 5G. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevist 25y 26/07/2013 ) ..
ntrevista y 26/07/ Area solicitante

Publicacidn de resultado final en la pagina
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

10 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES veso U | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

RESPONSABLE DE CERTIFICADOS DE PARAMETROS URBANISTICOS

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Responsable de certificados de pardmetros urbanisticos.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia minima de seis (06) meses en lectura y levantamiento
Experiencia de informacion.

Experiencia en creacion de parametros urbanisticos
Conocimiento del puesto

Trabajo en Equipo

Proactividad y dinamismo

Orientacién al servicio

Tolerancia a la presidn

[e]

Competencias

O O O O O

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios o Bachiller o Titulado en Arquitectura

o Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones, Ley 29090,
Ley 27157, Ley 27444 (Ley del Procedimiento Administrativo)
o Conocimiento de GIS

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Emisidn de Certificados de Parametros Urbanisticos cumpliendo los plazos de Ley establecidos.
b. Elaboracién de informes referidos a pardmetros urbanisticos.

c. Otros que le asigne la Subgerencia y/o Coordinador General.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de agosto 2013
Término: 31 de agosto del 2013
S/.2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

Soles).
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al $G. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 ’
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
5 | Evaluacion de la hoja de vida | 17y 18 /07/2013 | SG. Recursos Humanos y

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Area solicitante

Publicacidén de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
/ Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 22y 23/07/2013 5G. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 25y 26/07/2013 Area solicitante
10 Publicacidn dg resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un mdximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJII:I-IrGJ(;E :/llfA'\)l(Tan
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera

responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Apoyo Administrativo y Logistico

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia no menor de seis (06) meses en el puesto.
Conocimiento del puesto

Trabajo en Equipo

Proactividad y dinamismo

Orientacién al servicio

Tolerancia a la presidn

Formacion Académica, grado o Egresado o ultimo ciclo de la carrera de Ingenieria Industrial y/o
académico y/o nivel de estudios Administracion

o Conocimiento en Simplificacion Administrativa

o Conocimiento en elaboracién de TUPA

o Conocimiento en Excel a nivel avanzado

Experiencia

[e]

Competencias

O O O O O

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar requerimientos mediante el Sistema Administrativo Municipal (SAM)

Realizar Plan Operativo Institucional Trimestral

Manejo de las estadisticas de todos los procedimientos de la subgerencia.

Informe estadistico y reporte SLEN al Ministerio de Construccidn, Vivienda y Saneamiento.
Control de los recursos humanos de la subgerencia.

Control del presupuesto asignado a la subgerencia.

@ - 0 o O T

Otros que le asigne la Subgerencia y/o Coordinador General.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de agosto 2013
Término: 31 de agosto del 2013
$/.2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Soles).
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidon del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

VI.

VIiL.

| ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm |
SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 P ..
Area solicitante
Publicacidn de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones:
/ Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 22y 23/07/2013 5G. Recursos Humanos
. SG. Recursos Humanos y
9 | Entrevista 25y 26/07/2013 Area solicitante
10 Publicacidn dg resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:

puntos,

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que

lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacidn aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un

puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ORIENTADOR DE PLATAFORMA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Orientador de Plataforma
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
L o Experiencia minima de tres (03) afios en atencién al publico.
Experiencia

Experiencia minimo de cinco (05) afios en municipios.

[e]

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacién al servicio
Tolerancia a la presidn

O O O O O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

o Bachiller en Arquitectura y/o Titulado en Arquitectura o Urbanismo

cargo

Conocimientos para el puesto y/o

o Conocimientos del Reglamento Nacional de Edificaciones y Ley
29090 y su modificatoria Ley N° 29476, Ley 27157, Ley 27444 (Ley
del Procedimiento Administrativo)

o Conocimiento en normas urbanisticas

o Conocimiento y manejo de office a nivel usuario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Brindar informacion y orientacion técnica al publico en general, sobre los procedimientos de Licencias.
b. Absolver consultas sobre informacion técnica de los predios.
c. Revisar el cumplimiento de requisitos y dar conformidad de la documentacion administrativa y técnica
presentada en los expedientes de proyectos de obra, para su admision.
d. Emitir informes y reportes que se les solicite.
e. Apoyar en la depuracidn de los expedientes de trdmites concluidos.
f. Otras actividades que le disponga la Subgerencia y/o Coordinador General.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de agosto 2013
Término: 31 de agosto del 2013

Remuneracién mensual

S/.3,500.00 (Tres Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pdgina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un

puesto


http://www.miraflores.gob.pe/

Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al
SG. Recursos Humanos

4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
-, . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013

Area solicitante

Publicacion de resultados de la evaluacién de
6 | lahoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 22y 23/07/2013 5G. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 25y 26/07/2013 Area solicitante

10 Publicacion de resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

VERIFICADOR ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Verificador Administrativo

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

[e]

o Experiencia minima de cinco (05) afios en gobiernos locales.
Experiencia minimo de tres (03) afios en el puesto, en labores de
precalificacion.

Competencias

O O O O O

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacién al servicio
Tolerancia a la presidn

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

o Bachiller en Arquitectura y/o Titulado en Arquitectura o Urbanismo

o Conocimientos del Reglamento Nacional de Edificaciones y Ley
29090 y su modificatoria Ley N° 29476, Ley 27157, Ley 27444 (Ley

Conocimientos para el puesto y/o del Procedimiento Administrativo)

cargo o Conocimiento en normas urbanisticas

o Conocimiento en software CAD o similar

o Conocimiento de office a nivel usuario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Elaborar informes de precalificacion y/o verificacion administrativa de los expedientes de Licencias de

Edificacion, Anteproyectos y/o Conformidades de Obra.
b. Cumplimiento de plazos segun Ley N° 29090 y sus reglamentos en la atencién de los expedientes que se

asignen a su cargo.

- o o o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Emision de informes y notificaciones.

Atencion de las solicitudes anexas a los expedientes.

Apoyar en la depuracidn de los expedientes de tramites concluidos.
Otras actividades que le disponga la Subgerencia y/o Coordinador General.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Calle Tarata 160 — Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de agosto 2013
Término: 31 de agosto del 2013

Remuneracion mensual

$/.3,500.00 (Tres Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un

puesto



Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
SG. Recursos Humanos

2 Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA

3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG.R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 - RecUrsos HUmanos

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 . ..
Area solicitante

Publicacién de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
/ Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 22y 23/07/2013 5G. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 ntrevista 5y 26/07/2013 Area solicitante

Publicacidn de resultado final en la pagina
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

10 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJlll:Il-II—GJ(I)E :ﬂi'\)l(}-ajg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

APOYO ADMINISTRATIVO - ARCHIVO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Apoyo administrativo para Archivo

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante

Gerencia De Administracién Tributaria — Subgerencia De Recaudacidn

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

d. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

f. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia o Experiencia minima de seis (06) meses en labores administrativas
o Conocimiento del puesto
o Trabajo en Equipo
Competencias o Proactividad y dinamismo
o  Orientacidn al servicio
o Tolerancia a la presion
Formacion Académica, grado o Estudiante de las carreras de Administracion, Contabilidad o
académico y/o nivel de estudios Economia,
Conocimientos para el puesto y/o o Conocimiento de MS Office (Word, Excel, Power point) nivel
cargo usuario.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar el ordenamiento y custodia de los documentos de la subgerencia que obran en el archivo.
b. Realizar la busqueda de documentos que obran en el archivo de la subgerencia.

¢. Mantener actualizado el registro de documentos que obran en el archivo.

d. Apoyar en las demas funciones encomendadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de agosto 2013
Término: 31 de agosto del 2013
$/.1,400.00 (Un Mil cuatrocientos y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG. R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 - RECUrsos AUmManos
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 . -
Area solicitante
6 Publllcauon.de resuItatf:Io.s de la evaluacion de 19/07/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
7 22y 23/07/2013 SG.R H
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores y23/07/ ecursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 25y 26/07/2013 Area solicitante

10 Publicacion dg resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO F':/LIJIETSJCIJE :ALL'\)I(T;\AAJ;
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ASESOR LEGAL

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Asesor Legal

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Subgerencia De Logistica y Control Patrimonial

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Subgerencia De Recursos Humanos

C.

Base legal
a.
b.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de 03 afios en instituciones publicas
Experiencia minima de 01 afio en el area de logistica
Experiencia como miembro de Comités Especiales
Experiencia en auditoria gubernamental

O O O O

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacion al servicio
Tolerancia a la presién

O O O O O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios Publica

Titulo profesional de Abogado con colegiatura
Estudios de postgrado en Contrataciones Publicas y Gestion

[e]

[e]

o  Contar con Certificacion de OSCE vigente

Conocimientos para el puesto y/o o Manejo del Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones
cargo

o Conocimiento en las normas del Sistema Nacional de Control

del Estado (SEACE)
o Manejo de herramientas informaticas office a nivel usuario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Brindar asesoria legal en materia de derecho administrativo y de contrataciones del Estado, al personal de la
Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial.

Elaborar proyectos de Directivas para regular procedimientos vinculados a las funciones de la Subgerencia.
Revisar y visar los proyectos de contratos y addendas derivados de procesos de seleccidn para la contratacién de
bienes y servicios; asi como aquellos contratos o convenios sobre disposicidon de los bienes municipales.

Elaborar proyectos de resoluciones administrativas y de acuerdos del Concejo Municipal, referidos a temas
vinculados a las funciones de la Subgerencia.

Atender los requerimientos de informacién emitidos por el Organo de Control Institucional, asi como de la
Procuraduria Publica Municipal.

Brindar asesoria legal a los comités especiales encargados de conducir los procesos de seleccién, cuando se lo
requiera.

Otras que le encargue el Subgerente de Logistica y Control Patrimonial.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de agosto 2013
Término: 31 de agosto del 2013

Remuneracion mensual

$/.5,500.00 (cinco Mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un

puesto



ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacidn dg la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG. R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 - RecUrsos AUmanos
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
L . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 P ..
Area solicitante

Publicacidén de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

/ Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 22y 23/07/2013 5G. Recursos Humanos
. SG. Recursos Humanos y

E 2 2 7/201 P

? ntrevista 5y 26/07/2013 Area solicitante
Publicacid | final en la pagi

10 | Publicacion de resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un mdaximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES vEso U | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

CHOFERII

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Chofer.
2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
o  Experiencia como chofer no menor de 02 afios en traslado de
Experiencia personal
Licencia de conducir: Clase A- | | ( vigente)
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presién
Conocimientos de Office a nivel usuario
Secundaria completa
Record de conductor sin sanciones
o No presentar antecedentes policiales y penales

o]

Competencias

O 0O O O O o©o

[e]

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

[¢]

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o Nociones de mecanica automotriz

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Conducir automoviles o camionetas para transporte de personal

b.  Cuidado y mantenimiento diario del vehiculo que se le asigne, limpieza y combustible.
c.  Otras funciones que le asigne el Jefe del Area

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de agosto 2013
Término: 31 de agosto del 2013
Remuneracién mensual S/. 1,400.00 (Mil cuatrocientos y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacion dg la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG. R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 - RECUrsos AUmManos

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 . -
Area solicitante

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Publicacion de resultados de la evaluacion de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 22y 23/07/2013 5G. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 ntrevista 5y 26/07/2013 Area solicitante

10 Publicacidn de resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un mdaximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso R
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacidon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

TECNICO ADMINISTRATIVO — CONTROL PATRIMONIAL

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo para Control Patrimonial.

2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
d. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
e. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

f.  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
L o  Experiencia laboral minima de dos (02) afios en entidades Publicas
Experiencia L .. o . .
o Experiencia laboral minima de un (01) afio en toma de inventarios
o Conocimiento del puesto
o Trabajo en Equipo
. o Proactividad y dinamismo
Competencias . L, L
o  Orientacidn al servicio
o Tolerancia a la presion
o Conocimientos de Office a nivel usuario
Formacién Académica, grado o  Estudios Universitarios en Ingenieria de Sistemas o carreras afines
académico y/o nivel de estudios o
o Conocimiento del Software de Inventario Mobiliario Institucional —
Conocimientos para el puesto y/o SIMI
cargo o Conocimiento en bienes patrimoniales
o  Microsoft office a nivel usuario. (Indispensable)

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Preparar reportes de los bienes muebles de acuerdo a la estructura orgénica de la Municipalidad de Miraflores.
b) Registrar las especificaciones técnicas de Activos fijos y bienes no depreciables en el sistema SAM.
c) Efectuar el etiquetado con cddigo patrimonial de los bienes muebles y no depreciables.
d) Constatar la existencia fisica, condicidn, cantidad, estado situacional y responsabilidad de los funcionarios de los
bienes muebles la toma de inventario general.
e) Otras actividades que requiera el area.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de agosto 2013
Término: 31 de agosto del 2013
S/. 2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

Soles).
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dg la convocatoria en pdgina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

VI.

VIiL.

| ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm |
SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 P ..
Area solicitante
Publicacidén de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
Otras evaluaciones:
/ Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 22y 23/07/2013 5G. Recursos Humanos
. SG. Recursos Humanos y
9 | Entrevista 25y 26/07/2013 Area solicitante
10 Publicacidn dg resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | FUTAE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

puntos,

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que

lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un

puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

COORDINADOR DE PROGRAMACION DE NECESIDADES

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Coordinador de Programacion de Necesidades
2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de tres (03) afios en contrataciones del Estado
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presion
Conocimientos de Office a nivel usuario
Egresado en Contabilidad, Administracion o Economia

Experiencia

Competencias

O O O O O 0O |Oo

[e]

Formacién Académica, grado o Estudios de especializacion en Contrataciones Publicas y/o Gestidn
académico y/o nivel de estudios Publica
o  Contar con Certificacién de OSCE vigente

o Conocimiento de las normas de Presupuesto Publico vy

Planificacion
Conocimientos para el puesto y/o o Manejo del Sistema Electréonico de Adquisiciones y Contrataciones
cargo del Estado — SEACE
o Conocimiento del Sistema Integrado de Administracidén Financiera
— SIAF

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Asistencia técnica a las areas usuarias para la programacion de sus necesidades de bienes, servicios u obras.

Consolidacidn del Cuadro de Necesidades de las areas usuarias.

Elaboracion del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la entidad.

Apoyo en el seguimiento de la ejecucién de los procesos de seleccidn programados en el PAC de la entidad.

Elaboracion del informe semestral de evaluacion de la ejecucidon del PAC de la entidad.

Apoyo en el seguimiento de las contrataciones realizadas por la entidad, desde la fase de ejecucion contractual

hasta la liquidacion del contrato.

g. Elaboracién y seguimiento del Plan Operativo Institucional del 6rgano encargado de las contrataciones de la
entidad.

h. Elaboracién de Manuales de Procedimientos del 6rgano encargado de las contrataciones de la entidad.

i. Otras actividades encomendadas referidas al cargo.

~o o0 oW

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de agosto 2013
Término: 31 de agosto del 2013
Remuneracion mensual S/.4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto



Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la

2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG.R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 - RecUrsos HUmanos

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 . ..
Area solicitante

Publicacidn de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
/ Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 22y 23/07/2013 5G. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 ntrevista 5y 26/07/2013 Area solicitante

Publicacidn de resultado final en la pagina
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

10 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES veso U | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacién 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacidon consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidon posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

FISCALIZADORES MUNICIPALES

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de ocho (08) Fiscalizadores

2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Subgerencia de Fiscalizacion y Control

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 02 afios en entidades publicas.
Conocimiento del puesto

Trabajo en Equipo

Proactividad y dinamismo

Orientacién al servicio

Tolerancia a la presion

Experiencia

Competencias

O O O O 0O |Oo

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o  Estudios Secundarios completos.

o Conocimiento de Procedimientos Administrativos Municipales.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Erradicacién de Ambulantes.

Control de Establecimiento Comercial.
Operativos en conjunto con el area de Sanidad.
Atencion a expedientes, memorandum y otros.
Retencion y/o decomisos de productos perecibles y no perecibles.
Atencidn de quejas vecinales y de la Central Alerta Miraflores.
Medicién de ruidos molestos con el Area de Medio Ambiente.
Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.

S o oo T

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de agosto 2013
Término: 31 de agosto del 2013
Remuneracién mensual S/. 1,300.00 (Mil trescientos y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al 5G. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 ’

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION

5 | Evaluacion de la hoja de vida | 17y 18 /07/2013 | SG. Recursos Humanos y

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Area solicitante

Publicacidén de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
/ Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 22y 23/07/2013 5G. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 25y 26/07/2013 Area solicitante
10 Publicacidn dg resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdan un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJII:I-II-ICIJ(;E :/llfA'\)l(Tan
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ATENCION EN PLATAFORMA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona en atencioén en plataforma
2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Subgerencia de Fiscalizacion y Control
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS

DETALLE
o  Experiencia no menor de cinco (05) afios en atencion al publico en
entidades publicas.
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presion
Estudios Secundarios Completos.
Estudios Técnicos (opcional).

Experiencia

Competencias

O O O O O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

[e]

[¢]

o Conocimiento de Procedimientos Administrativos Municipales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Recepcidn de quejas sobre faltas contenidas en CISA MIRAFLORES.
b) Orientacion del administrado sobre el debido proceso sancionador.

c) Coordinaciones de inspecciones técnicas.
d) Seguimiento de expedientes para su atencion.
e) Generacion de Cartas e informes.

f)  Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Calle Tarata 160 — Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de agosto 2013

Término: 31 de agosto del 2013

Remuneracién mensual

S/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles).

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacidn de la Convocatoria

26/06/2013

SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio

10 dias anteriores a la

web: www.miraflores.gob.pe

2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacidn de la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos

Presentacion de la hoja de vida via mail:
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en
ASUNTO el nombre de la convocatoria

Del 10/07/2013 al
16/07/2013
Hora: de 9am a 4pm

SG. Recursos Humanos

SELECCION

5 | Evaluacion de la hoja de vida

17y 18 /07/2013

SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Publicacion de resultados de la evaluacion de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
/ Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 22y 23/07/2013 5G. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 ntrevista 5y 26/07/2013 Area solicitante

Publicacidn dg resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

10

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdan un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAIJE

EVALUACIONES PESO IVLIJI'NIIGJCJ le&XIl'\A/IJO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00

EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL

ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera

responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

PERSONAL PARA LIMPIEZA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) personal para prestar apoyo de mantenimiento y limpieza general en Palacio
Municipal de la Municipalidad de Miraflores

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante

Subgerencia de Obras Publicas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
o  Experiencia no menor de cinco (05) afios en atencion al publico en
entidades publicas.
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presién
Estudios Secundarios Completos.
Estudios Técnicos (opcional).

Experiencia

Competencias

O O O O O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

[¢]

[e]

o Conocimiento de Procedimientos Administrativos Municipales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Mantenimiento y limpieza de edificios y oficinas.

b. Mantenimiento del orden de los bienes

c. Otros afines que le asigne la Sub-Gerencia de Obras Publicas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de agosto 2013

D i6 I
uracion del contrato Término: 31 de agosto del 2013

Remuneracion mensual S/. 1,100.00 (Un Mil cien y 00/100 Nuevos Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién d§ la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG.R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 - RECUrsos Humanos
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 . -
Area solicitante
6 Publl'cauon'de resultaflo.s de la evaluacién de 19/07/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
7 22y 23/07/2013 SG.R H
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores y23/07/ ecursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 25y 26/07/2013 Area solicitante

10 Publicacion dg resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO F':/LIJIETSJCIJE :ALL'\)I(T;\AAJ;
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

PINTOR RESPONSABLE

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) personal pintor responsable de cuadrilla de pintores para el mantenimiento de

Palacio Municipal y Locales Periféricos de la
Subgerencia de Obras Publicas

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

Municipalidad

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el

PERFIL DEL PUESTO

Contrato Administrativo de Servicios.

Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presién

REQUISITOS DETALLE
o o Experiencia minima de (04) afios en manejo de grupo de personal
Experiencia . . e
pintores para el mantenimiento de locales e edificios
o Conocimiento del puesto
o Trabajo en Equipo
Competencias o  Proactividad y dinamismo

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Secundaria completa

Conocimientos para el puesto y/o

cargo

Conocimientos avanzados de pintado

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Manejo de cuadrilla de pintores para el mantenimiento de locales e edificios

b. Pintado y mantenimiento de Parques

c. Otras labores afines que ordene la Sub-Gerencia de Obras Publicas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Calle Tarata 160 — Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de agosto 2013

Término: 31 de agosto del 2013

Remuneracién mensual

S/.1,500.00 (Un Mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG. Recursos HUManos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 ’

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacién de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 ) ..
Area solicitante

6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un

puesto



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

7 22y 23/07/2013 SG.R H
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores y23/07/ ecursos Humanos

. SG. Recursos Humanos y

Ent t 25y 26/07/201 p

? nrevista 5y 26/07/2013 Area solicitante
Publicacié Itado final en la pagi

10 | Publicacion de resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/LIJIETSJCIJE IF\)/IlfA'\)I(TI'\A/IJg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.
Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de siete (07) Inspectores Municipales de Transporte
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Experiencia en el puesto
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacién al servicio

Tolerancia a la presion

o]

Competencias

O O O O O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o Secundaria completa

o Conocimiento de Transito

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Realiza acciones de fiscalizacidon control al transporte en sus diversas modalidades
Ejecutan los planeamientos operativos.

Apoya en el control del orden vehicular

Orienta y apoya a las personas en el buen uso de la via.

Otras disposiciones que emanan de la Jefatura de operaciones y entes superiores.

P aogoT

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Calle Tarata 160 — Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Julio 2013

Término: 31 de Julio del 2013

Remuneracién mensual

S/. 1,320.00 (Mil Trescientos veinte y 00/100 Nuevos

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio

10 dias anteriores a la

web: www.miraflores.gob.pe

2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacidn de la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos

Presentacion de la hoja de vida via mail:
4 | rrnh@miraflores.gob.pe colocando en
ASUNTO el nombre de la convocatoria

Del 10/07/2013 al
16/07/2013
Hora: de 9am a 4pm

SG. Recursos Humanos

SELECCION

5 | Evaluacion de la hoja de vida

17y 18 /07/2013

SG. Recursos Humanos y
Area solicitante

6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de

19/07/2013

SG. Recursos Humanos

puesto

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

7 22y 23/07/2013 SG.R H
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores y23/07/ ecursos Humanos

. SG. Recursos Humanos y

Ent t 25y 26/07/201 p

9 ntrevista 5y 26/07/2013 Area solicitante
Publicacié Itado final en la pagi

10 | Publicacion de resultado final en la pagina 31/07/ 2013 $G. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/LIJIETSJCIJE IF\)/IlfA'\)I(TI'\A/IJg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

CONDUCTOR DE GRUA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Conductor de Grua

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N

1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulen el

PERFIL DEL PUESTO

Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de un (03) aflos como conductor de grua.
Licencia con categoria de A-3

Competencias

O O O O O |0 O

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacién al servicio
Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Secundaria completa/Técnico

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Conocimientos en manejo carro gria y mecanica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar el buen funcionamiento de los vehiculos que se prestan servicios.

b) Llevar un control acerca del mantenimiento del vehiculo asignado, conservar siempre limpio por dentro y fuera el

vehiculo.

c) Controlar el recorrido diario en un cuaderno de apunte para saber cuando ingresa a mantenimiento dicho vehiculo.

d) Elaborainforme de descargos de acuerdo a

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

los incidentes y/o anomalias presentadas en su servicio.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Calle Tarata 160 — Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Julio 2013
Término: 31 de Julio del 2013

Remuneracion mensual

S/.1,370.00 (Mil Trescientos SETENTA y 00/100 Nuevos

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion dg la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al 5G. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 ’
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
5 | Evaluacion de la hoja de vida | 17y 18 /07/2013 | SG. Recursos Humanos y

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un

puesto



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Area solicitante

Publicacidén de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
/ Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 22y 23/07/2013 5G. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 25y 26/07/2013 Area solicitante
10 Publicacidn dg resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdan un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJII:I-IrGJ(;E :/llfA'\)l(Tan
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio serd de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

CONDUCTOR DE AUXILIO VIAL

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de tres (03) Conductores de Auxilio Vial

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula
b) Reglamento del Decreto Legislativo N

el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulen el

PERFIL DEL PUESTO

Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de un (03) aflos Como conductor.
Licencia con categoria de A-2

Competencias

O O O O O |0 O

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacién al servicio
Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Secundaria completa

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Conocimientos de manejo y mecanica sobre auxilio vial

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a) Conocimiento de mecanica en general.

b) Realizar el buen funcionamiento de los vehiculos que se prestan servicios.

c) Llevar un control acerca del mantenimiento
vehiculo.

d) Controlar el recorrido diario en un cuaderno de apunte para saber cuando ingresa a mantenimiento dicho vehiculo.

e) Elabora informe de descargos de acuerdo a

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

del vehiculo asignado, conservar siempre limpio por dentro y fuera el

los incidentes y/o anomalias presentadas en su servicio.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Calle Tarata 160 — Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Julio 2013
Término: 31 de Julio del 2013

Remuneracion mensual

S/.1,370.00 (Mil Trescientos SETENTA y 00/100 Nuevos

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio

10 dias anteriores a la

web: www.miraflores.gob.pe

2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacidn de la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos

Presentacion de la hoja de vida via ma
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

il: Del 10/07/2013 al

16/07/2013 SG. Recursos Humanos

SELECCION

5 | Evaluacion de la hoja de vida

| 17y 18 /07/2013 | SG. Recursos Humanos y

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un

puesto



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Area solicitante

Publicacidén de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
/ Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 22y 23/07/2013 5G. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 25y 26/07/2013 Area solicitante
10 Publicacidn dg resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un mdaximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJII:I-IrGJ(;E :/llfA'\)l(Tan
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera

responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

OPERARIO DE SEMAFORIZACION

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Operario de semaforizacion
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Lasdemads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
L o  Experiencia minima de un (01) afio en pintado de sefializacidn de
Experiencia ,
vias
o Conocimiento del puesto
o Trabajo en Equipo
Competencias o Proactividad y dinamismo
o  Orientacidn al servicio
o Tolerancia a la presion
Formacion Académica, grado .
e . . o Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o . .
cargo P P v/ o Conocimiento de pintura

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Trabajar con el Técnico de Semaforos, a fin de realizar las actividades programadas en forma coordinada.

b) Mantener en buen estado los materiales y herramientas que se le proporcionen para efectuar los trabajos de
semaforizacién.

c) Efectuar reparaciones de las sefiales verticales y postes.

d) Efectuar el lavado y pintado de las sefales.

e) Instalar las sefales verticales de pedestal y elevadas.

f)  Otras funciones que se les asignen.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de Julio 2013
Término: 31 de Julio del 2013
Remuneracién mensual S/. 1,000.00 ( Un Mil y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacion dg la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al 5G. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 ’

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION

5 | Evaluacion de la hoja de vida | 17y 18 /07/2013 | SG. Recursos Humanos y

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Area solicitante

Publicacidén de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
/ Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 22y 23/07/2013 5G. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 25y 26/07/2013 Area solicitante
10 Publicacidn dg resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdan un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJII:I-IrGJ(;E :/llfA'\)l(Tan
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

CONDUCTOR DE UNIDAD MOVIL
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de tres (03) Conductores

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de un (03) afios como conductor.
Licencia con categoria de A-2
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacién al servicio
Tolerancia a la presion

Experiencia

Competencias

O O O O O |0 O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o Secundaria completa

o Conocimientos de manejo de vehiculo (camioneta)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Realizar el buen funcionamiento de los vehiculos que se prestan servicios.
b) Llevar un control acerca del mantenimiento del vehiculo asignado, conservar siempre limpio por dentro y fuera el
vehiculo.
c) Controlar el recorrido diario en un cuaderno de apunte para saber cuando ingresa a mantenimiento dicho vehiculo.
d) Elabora informe de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias presentadas en su servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de marzo 2013
Término: 31 de marzo del 2013
S/. 1,370.00 (Mil Trescientos setenta y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion dg la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG. R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 - RECUrsos Aumanos
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 . -
Area solicitante
6 | Publicacidn de resultados de la evaluacion de 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

7 22y 23/07/2013 SG.R H
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores y23/07/ ecursos Humanos

. SG. Recursos Humanos y

Ent t 25y 26/07/201 p

9 ntrevista 5y 26/07/2013 Area solicitante
Publicacié Itado final en la pagi

10 | Publicacion de resultado final en la pagina 31/07/ 2013 $G. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/LIJIETSJCIJE IF\)/IlfA'\)I(TI'\A/IJg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.
Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:
- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

PROMOTOR DE SEGURIDAD VIAL

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de tres (03) Promotores de seguridad Vial

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Lasdemads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
. o  Experiencia minima de un (01) afio de haber realizado trabajo de
Experiencia
campo.
o Conocimiento del puesto
o Trabajo en Equipo
Competencias o Proactividad y dinamismo
o  Orientacidn al servicio
o Tolerancia a la presion
Formacion Académica, grado .
e . . o Secundaria completa
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o o Conocimientos de administracion publica y de técnicas de
cargo animacion sociocultural y otras educativas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecuta campafias de educacion vial de respeto a las normas del reglamento de transito en el distrito en los cruceros

peatonales, en instituciones educativas y en otros sefialados por el Jefe de area.

b. Realiza eventos de educacidn vial en las instituciones educativas.

Realizan diversas acciones de Educacién y Concientizacidn al respeto por las normas de transito en el distrito.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de Julio 2013

Duracién del contrato Término: 31 de Julio del 2013

Remuneracién mensual S/. 1,000.00 ( UN Mil y 00/100 Nuevos Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién d§ la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG.R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 - RECUrsos Humanos
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 . -
Area solicitante
6 Publl'caC|on'de resultatl:lo.s de la evaluacién de 19/07/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
7 22y 23/07/2013 SG.R H
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores y23/07/ ecursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 25y 26/07/2013 Area solicitante

10 Publicacion dg resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO F':/LIJIETSJCIJE :ALL'\)I(T;\AAJ;
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Subgerencia de Comercializacidon
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
L o Experiencia no menor de cinco (05) afios como asistente
Experiencia . .
administrativo.

o Conocimiento del puesto

o Trabajo en Equipo
Competencias o Proactividad y dinamismo

o  Orientacidn al servicio

o Tolerancia a la presion
Formacion Académica, grado o  Estudios secundarios completos
académico y/o nivel de estudios o  Estudios técnicos (de preferencia)
Conocimientos para el puesto y/o o Estudios de inglés a nivel basico
cargo o Manejo de office a nivel usuario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Derivar expedientes al archivo central, a la subgerencia de catastro y demas areas.

Anexar, folear y revisar expedientes que este todo correcto para su respectivo archivamiento.

Redaccion de proveidos.

Recepcidn de llamadas y dar informacidn acerca del estado de los expedientes o documento presentado
Otros que le asigne la Gerencia.

® oo T o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de agosto 2013
Término: 31 de agosto del 2013
Remuneracion mensual S/. 1,500.00 (Un Mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacion dg la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG.R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 - RECUrsos Humanos

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 . -
Area solicitante

6 | Publicacidn de resultados de la evaluacion de 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

7 22y 23/07/2013 SG.R H
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores y23/07/ ecursos Humanos

. SG. Recursos Humanos y

Ent t 25y 26/07/201 p

9 ntrevista 5y 26/07/2013 Area solicitante
Publicacié Itado final en la pagi

10 | Publicacion de resultado final en la pagina 31/07/ 2013 $G. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/LIJIETSJCIJE IF\)/IlfA'\)I(TI'\A/IJg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera

responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

SECRETARIA EJECUTIVA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) Secretaria Ejecutiva
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Subgerencia de Comercializacidon
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
o  Experiencia no menor de cinco (05) afios como secretaria
Experiencia no menor de tres (03) afios en el puesto en entidades
del estado
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presion

Experiencia

[}

Competencias

O O O O O

Formacion Académica, grado

L. . . Secretaria Ejecutiva
académico y/o nivel de estudios © J

o Conocimiento de office avanzado
o  Excelente redaccién y ortografia
o Atencidn y orientacidn al contribuyente

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Secretaria de la Subgerencia de Comercializacidn

Derivar la documentacién que ingresa en la subgerencia
Realizar los requerimientos de los bienes y servicios.

Dar atencion al contribuyente sobre el estado de su tramite
Derivar las cartas atendidas del Comité de Eventos

Dar atencidn a los accesos de informacion

Atencion de llamadas telefénicas

Otros que le asigne la Gerencia

S 0 o0 o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de agosto 2013
Término: 31 de agosto del 2013
S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/

Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al
SG. Recursos Humanos

4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
-, . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013

Area solicitante

Publicacion de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 22y 23/07/2013 SG. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 25y 26/07/2013 Area solicitante

10 Publicacion de resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

COORDINADOR DE DESARROLLO DE SISTEMAS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Coordinador de Desarrollo de Sistemas

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante

Gerencia De Sistemas y Tecnologia de la Informacién

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
o  Experiencia no menor de cinco (05) afios en el area de desarrollo
de sistemas
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacién al servicio

Experiencia

Competencias

O O O O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o Titulado en Ingeniera de Sistemas.

o Manejo de Programacion JAVA, base de datos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Disefioy construccion de plataforma de desarrollo estableciendo estandares y nomenclatura
b. Integraciéon de Sistemas desarrollados bajo el estandar

c. Gerenciar y coordinar con el personal a cargo del area de desarrollo de sistemas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de agosto 2013
Término: 31 de agosto del 2013
S/. 5,500.00 (Cinco Mil Quinientos y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacia I - - ‘
3 ublicacién dg a convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG. Recursos HUManos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 ’

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacién de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 ) ..
Area solicitante

Publicacidn de resultados de la evaluacion de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/

Otras evaluaciones: 22y 23/07/2013 SG. Recursos Humanos

7
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores
SG. R H
9 | Entrevista 25y 26/07/2013 ,ecursos. .umanos y
Area solicitante
10 Publicacion de resultado final en la pagina 31/07/ 2013 56 Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
01/08/2013 SG. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos

11 | Suscripcion del Contrato
12 | Registro del Contrato 01/08/2013

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO F':/LIJIETSJCI)E :/IL:'A’\)I(TICIJCE)
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que

lleve a cabo la entidad.
Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/

ANALISTA JAVA

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Analista Java

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Gerencia De Sistemas y Tecnologia de la Informacién

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
d. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
e. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
o  Experiencia no menor de tres (03) afios desempefiando cargos
similares
o Experiencia en desarrollo de mantenimiento de aplicaciones,
utilizando herramienta Java
o Conocimiento del puesto
o Trabajo en Equipo
Competencias o Proactividad y dinamismo
()
o

Experiencia

Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presién

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o o Conocimientos de Reports for Jasper Reports

cargo o Desarrollo de JavaSE, Java Swing, JavalDBC, JavaServlet

o  Bachiller en Ingenieria de Sistemas

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Andlisis de los requerimientos enviados por el usuario solicitante. Entender los requerimientos finales y plasmar las
funcionalidades del mantenimiento.

b. Participacion sistema de tramite documentario y su integracién con el sistema
Canalizar los requerimientos de los usuarios para luego desarrollarlos e implementarlos en los sistemas de la
municipalidad Creacién y validacidn de las tablas encontradas en la fase de andlisis.

d. Administrador del Modulo de registro de generacidn de carnet mascotas; registrd, modificacion e impresion de las
actas de matrimonio, nacimiento, defuncién y divorcio.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de agosto 2013
Término: 31 de agosto del 2013
S/. 3,700.00 (Tres Mil setecientos y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Soles).
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidon del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm |
SELECCION

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 Area solicitante

Publicacidn de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

t luaci :
7 | Otras evaluaciones 22y 23/07/2013 $G. Recursos Humanos

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 25y 26/07/2013 Area solicitante

Publicacidn de resultado final en la pagina
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

10 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ANALISTA Y PROGRAMADOR DE APLICACIONES WEB

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Analista y Programador de Aplicacion Web
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Gerencia De Sistemas y Tecnologia de la Informacién
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
o  Experiencia no menor de dos (02) afios desempefiando cargos
similares
o Experiencia en desarrollo de mantenimiento de aplicaciones,
utilizando herramienta Java
o Conocimiento del puesto
o Trabajo en Equipo
Competencias o Proactividad y dinamismo
()
o

Experiencia

Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presién

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o o Desarrollo de JavaSE, Java Swing, JavalDBC, JavaServlet
cargo o Conocimientos de iReports for Jasper Reports

o  Bachiller como Ingeniero de Sistemas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Analisis de los requerimientos enviados por el usuario solicitante. Entender los requerimientos finales y plasmar las
funcionalidades del mantenimiento.

b. Especificacion y documentacion de los requerimientos analizados. Proponer una solucion para el requerimiento

- o o 0

entregado. Modelo Conceptual de base de datos, para poder implementar los requerimientos.

Analisis de las posibles tablas involucradas en el desarrollo de los requerimientos.

Creacidn y validacion de las tablas encontradas en la fase de analisis.

Elaborar los prototipos de las interfaces que se utilizaran para la implementacion.

Desarrollar interfaces intuitivas para el usuario final, de manera de que sean facil de navegar y entender.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de agosto 2013
Término: 31 de agosto del 2013
S/. 3,700.00 (Tres Mil setecientos y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/

Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al
SG. Recursos Humanos

4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
L . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013

Area solicitante

Publicacion de resultados de la evaluacién de
6 | lahoja de vida en la pagina web: 19/07/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 22y 23/07/2013 SG. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 25y 26/07/2013 Area solicitante

10 Publicacion de resultado final en la pagina 31/07/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 01/08/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ANALISTAY PROGRAMADOR

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Analista y Programador

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Gerencia De Sistemas y Tecnologia de la Informacién

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
d. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
e. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS

DETALLE
o  Experiencia no menor de tres (03) afios desempefiando cargos
similares
Experiencia en migracion de base de datos
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presion

Experiencia

o]

Competencias

O O O O O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o Técnico en Computacion e informatica

o Manejo de PowerBuilder 10.0, DB2 y Erwin ERX 3.5.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Optimalizacidn y atencidn de requerimientos del Sistemas de Control Patrimonial
b. Apoyo en atencidn de requerimientos del Sistema Administrativo Municipal SAM
c. Apoyo en atencién de requerimientos del Sistema de Recursos Humano Municipal SRH

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES
Lugar de prestacién del servicio

DETALLE
Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de agosto 2013
Término: 31 de agosto del 2013
S/. 3,200.00 (Tres Mil Doscientos y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

Soles).
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/06/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion dg la convocatoria en pagina Del 10/07/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/07/2013 al SG.R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 16/07/2013 - RECUrsos Humanos
ASUNTO el nombre de la convocatoria Hora: de 9am a 4pm
SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 17y 18 /07/2013 . -
Area solicitante
6 | Publicacidn de resultados de la evaluacion de 19/07/2013 SG. Recursos Humanos

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un

puesto



http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

7 22y 23/07/2013 SG.R H
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores y23/07/ ecursos Humanos

. SG. Recursos Humanos y

Ent t 25y 26/07/201 p

9 ntrevista 5y 26/07/2013 Area solicitante
Publicacié Itado final en la pagi

10 | Publicacion de resultado final en la pagina 31/07/ 2013 $G. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
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VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/LIJIETSJCIJE IF\)/IlfA'\)I(TI'\A/IJg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.
Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto
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