MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
PROCESO CAS N2 010 - 2013
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

SERENO TACTICO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de veintitn (21) serenos tacticos

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de seis (06) meses como agentes de seguridad
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Adaptabilidad
Tolerancia a la presion

[e]

Experiencia

Competencias

O O O O O o©o

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o Secundaria completa

o Conocimientos de seguridad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Efectuar labores de vigilancia, observacién e inspecciones en el area asignada.

Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad.
Comunicar a la Central las diversas novedades presentadas en su area de Vigilancia.
Efectuar servicios coordinados con la PNP.

Prestar apoyo a otras areas en el cumplimiento de sus funciones cuando sea asignado.
Velar por que se cumpla las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.

Otras que le asigne la subgerencia.

R N < N I =

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de noviembre del 2013
Término: 30 de noviembre del 2013
S/.1,220.00 (Mil Doscientos veinte y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacion de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto



Publicacidn de la convocatoria en pdagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos

3 web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al $G. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013 ’ u u

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 18y 21/10/2013 < -
Area solicitante

Publicacidn de resultados de la evaluacion de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 22/10/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
7 23y 24/10/201 SG.R H
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 3Y24/10/2013 ecursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 28y 29/10/2013 Area solicitante

10 Publicacion dg resultado final en la pagina 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJIII:-II-IGJClJE &i’gyg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:
- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

SERENO MOTORIZADO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco (05) serenos motorizados.
2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de 01 afio en seguridad
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacién al servicio
Tolerancia a la presion
Secundaria completa y/o estudios superiores
Contar con brevete B2 vigente — indispensable

Experiencia

Competencias

O O O O 0O |Oo

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

[e]

[e]

o Conocimientos de seguridad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar labores de vigilancia, observacién e inspecciones en el area asignada.

b. Comunicar a la Central las diversas novedades que se puedan presentar en su area de vigilancia

c. Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad

d. Efectuar servicios coordinados con la PNP

e. Velar por el cumplimiento de las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.

f.  Velar por la conservaciéon del vehiculo asignado y lo conducird a la velocidad permitida, aumentandola
razonablemente sélo cuando se produzca una emergencia.

g. Prestar apoyo a otras areas en el cumplimiento de sus funciones cuando sea asignado

h. Auxiliar a las personas especialmente a los nifios, discapacitados y ancianos en caso necesario

i. Otras que le asigne la subgerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de noviembre del 2013
Término: 30 de noviembre del 2013
S/. 1,320.00 (Mil Trescientos veinte y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidon del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

ASUNTO el nombre de la convocatoria |
SELECCION

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacion de la hoja de vida 18y 21/10/2013 Area solicitante

Publicacidén de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 22/10/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

t luaci :
7 | Otras evaluaciones 23y 24/10/2013 $G. Recursos Humanos

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 28y 29/10/2013 Area solicitante

Publicacidn de resultado final en la pagina
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

10 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.
Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:
- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

SERENO CHOFER

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de cinco (05) serenos chofer

2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante

Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
. o  Experiencia minima de 01 afio como chofer en entidades publicas
Experiencia .
o privadas

o Conocimiento del puesto

o Trabajo en Equipo
Competencias o Proactividad y dinamismo

o  Orientacidn al servicio

o Tolerancia a la presion
Formacion Académica, grado o Secundaria completa y/o estudios superiores
académico y/o nivel de estudios o  Contar con brevete A2a O A2b vigente
E:rr;c;umlentos para el puesto y/o o Conocimientos de seguridad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar labores de vigilancia, observacién e inspecciones en el area asignada.

b. Comunicar a la Central las diversas novedades que se puedan presentar en su area de Vigilancia

c. Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad

d. Efectuar servicios coordinados con la PNP

e. Velar por el cumplimiento de las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.

f.  Velar por la conservaciéon del vehiculo asignado y lo conducird a la velocidad permitida, aumentandola
razonablemente sélo cuando se produzca una emergencia.

g. Prestar apoyo a otras areas en el cumplimiento de sus funciones cuando sea asignado

h. Auxiliar a las personas especialmente a los nifios, discapacitados y ancianos en caso necesario

i. Otras que le asigne la subgerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de noviembre del 2013
Término: 30 de noviembre del 2013
S/. 1,370.00 (Mil Trescientos setenta y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/

Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SG. Recursos Humanos

SELECCION

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacion de la hoja de vida 18y 21/10/2013 Area solicitante

Publicacion de resultados de la evaluacién de
6 | lahoja de vida en la pagina web: 22/10/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 23y 24/10/2013 SG. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 28y 29/10/2013 Area solicitante

10 Publicacién dfe resultado final en la pagina 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

MONITOR DE CAMARA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de seis (06) monitores de cdmara
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia minima de 02 afilos monitoreando cdmaras de
television un area asignada.

o Conocimiento del puesto

o  Proactividad y dinamismo

o  Orientacidn al servicio

()

()

o

Experiencia

Competencias Adaptabilidad

Tolerancia a la presion
Habilidad para comunicarse

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o o Conocimiento de seguridad.

cargo o Manejo de Office a nivel intermedio — indispensable

o  Secundaria completa, con estudios técnicos complementarios

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar labores de vigilancia, observacién e inspecciones en el area asignada.
b. Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad.
c. Comunicar a la Central las diversas novedades presentadas en su drea de Vigilancia.
d. Efectuar servicios coordinados con la PNP.
e. Velar por que se cumpla las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.
f.  Otras que le asigne la subgerencia
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de noviembre del 2013
Término: 30 de noviembre del 2013
S/.1,320.00 (Mil Trescientos veinte y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al 5G. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013 ’
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacion de la hoja de vida 18y 21/10/2013 Area solicitante

Publicacién de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 22/10/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
/ Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 23y 24/10/2013 5G. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 ntrevista y 29/10/2013 Area solicitante

Publicacidn de resultado final en la pagina
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

10 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un mdaximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJII:I-IrGJ(;E :/llfA'\)l(Tan
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacidén consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

RADIO OPERADOR

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cuatro (04) Radio operadores
2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
o Experiencia minima de un (01) afio como radio operador o
recepcionando llamadas
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presion

Experiencia

Competencias

O O O O O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o  Secundaria completa y/o estudios superiores

o Conocimientos de administracion publica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Ingresar al sistema toda llamada de alerta efectuando los registros correspondientes

b. Hacer seguimiento de la Unidades mediante el Sistema de GPS

c. Asignar las unidades maviles o los serenos para brindar atencién a las emergencias o llamadas de auxilio que
recibe.

Registrar las novedades de intervencion directa de las Unidades.

Recibir lamadas de alerta con cortesia haciendo la asignacion de la Unidad que atendera el requerimiento
Comunicar a las autoridades y entidades que tengan relacion con la novedad, para su intervencion
Registrar el resultado de las intervenciones y el nombre de los intervinientes

Otras que le asigne la gerencia.

S@m oo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de noviembre del 2013
Término: 30 de noviembre del 2013
S/.1,220.00 (Mil Doscientos veinte y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidon del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

ASUNTO el nombre de la convocatoria |
SELECCION

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacion de la hoja de vida 18y 21/10/2013 Area solicitante

Publicacidn de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 22/10/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

t luaci :
7 | Otras evaluaciones 23y 24/10/2013 $G. Recursos Humanos

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 28y 29/10/2013 Area solicitante

Publicacidn de resultado final en la pagina
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

10 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | FUTAE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

PARAMEDICOS

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de seis (06) Paramédicos
2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de (02) afios como paramédico
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacién al servicio
Tolerancia a la presion
Enfermero y/o Paramédico
Técnico en emergencias médicas
o Conocimientos de primeros auxilios
o Conocimiento de normas de bioseguridad
o Conocimiento en estabilizar pacientes con lesiones en via aérea,
ventilacion y circulacion.
o Conocimiento técnicas de resucitacion cardiopulmonar

Experiencia

Competencias

O O O O 0O |Oo

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

[e]

[e]

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Atencion pre hospitalaria e integral

b. Otras que asigne la gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de noviembre del 2013
Término: 30 de noviembre del 2013
S/. 1,500.00 (Mil quinientos veinte y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion dg la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al SG. R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013 - RECUrsos Aumanos
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 18y 21/10/2013 . -
Area solicitante
6 | Publicacidn de resultados de la evaluacion de 22/10/2013 SG. Recursos Humanos

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
7 23y 24/10/2013 SG.R H
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores y 24/10/ ecursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 28y 29/10/2013 Area solicitante
10 Publicacidn dg resultado final en la pagina 30/10/ 2013 SG. Recursos HumManos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAIJE

EVALUACIONES PESO IVLIJI'NIIGJCJ le&XIl'\A/IJO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00

EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL

ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacidn aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

FISCALIZADORES MUNICIPALES

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de quince (15) Fiscalizadores

2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Subgerencia de Fiscalizacion y Control

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia o  Experiencia no menor de 02 afos en entidades publicas, opcional.
o Conocimiento del puesto
o Trabajo en Equipo
Competencias o  Proactividad y dinamismo
o  Orientacidn al servicio
o Tolerancia a la presion
Formacion Académica, grado o  Estudios Secundarios completos.
académico y/o nivel de estudios o  Estudio Técnico opcional.
Conocimientos para el puesto y/o o Conocimiento de Procedimientos Administrativos Municipales,
cargo OPCIONAL.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Erradicacién de Ambulantes.

Control de Establecimiento Comercial.
Operativos en conjunto con el drea de Sanidad.
Atencion a expedientes, memorandum y otros.
Retencion y/o decomisos de productos perecibles y no perecibles.
Atencidn de quejas vecinales y de la Central Alerta Miraflores.
Medicién de ruidos molestos con el Area de Medio Ambiente.
Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.

S o oo T

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de noviembre del 2013
Término: 30 de noviembre del 2013
Remuneracién mensual S/. 1,300.00 (Mil trescientos y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al 5G. Recursos HUmManos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013 ’

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5 | Evaluacion de la hoja de vida | 18y 21/10/2013 | SG. Recursos Humanos y

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Area solicitante

Publicacidén de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 22/10/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
/ Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 23y 24/10/2013 5G. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 28y 29/10/2013 Area solicitante
10 Publicacidn dg resultado final en la pagina 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdan un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJII:I-IrGJ(;E :/llfA'\)l(Tan
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

FISCALIZADOR MUNICIPAL - SUPERVISOR

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Supervisor Fiscalizador

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Fiscalizacion y Control

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
o Experiencia minima de 04 afios en entidades publicas en temas
Experiencia similares.
Experiencia en manejo de personal
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presién
Estudios Secundarios completos.
Estudio Técnico opcional.

o]

Competencias

O O O O O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

[¢]

[e]

o Conocimiento de Procedimientos Administrativos Municipales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Atencion de quejas vecinales y de la Central de Alertas Miraflores.
Atencion de expedientes administrativos, memorandum y otros documentos.
Redaccion de Notificacién de Prevencion.
Erradicacion de Ambulantes.
Control de Establecimiento Comercial.
Operativos en conjunto con el drea de Sanidad.
Retencidn y/o decomisos de productos perecibles y no perecibles.
Medicién de ruidos molestos con el Area de Medio Ambiente.
Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.

S o o0 o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de setiembre del 2013
Término: 30 de setiembre del 2013
Remuneracion mensual S/. 1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidon del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

ASUNTO el nombre de la convocatoria |
SELECCION

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacion de la hoja de vida 18y 21/10/2013 Area solicitante

Publicacidn de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 22/10/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

t luaci :
7 | Otras evaluaciones 23y 24/10/2013 $G. Recursos Humanos

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 28y 29/10/2013 Area solicitante

Publicacidn de resultado final en la pagina
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

10 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

V.

PROMOTOR DEL PROGRAMA DE JOVENES

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Promotor del programa de Jovenes
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrollo Humano — Subgerencia de salud y Bienestar Social
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia no menor de un (01) afio realizando programa de
Experiencia actividades con jévenes

Experiencia en Proyectos juveniles

Buen Trato

Trabajo en Equipo

Proactividad y dinamismo

Orientacién y actitud de servicio

o]

Competencias

O O O O

Formacion Académica, grado

L. . . o Bachiller en Comunicaciones o carreras afines
académico y/o nivel de estudios

o Coordinaciones en grupos juveniles
o Computacion
o Idioma

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Promotoria en Programa Jévenes

b. Asistencia en coordinaciones del Programa Jévenes
c.  Apoyo en reuniones con grupos juveniles
d. Participacién en Talleres de Jévenes ala Comunidad
e. Otros que asigne el Sub-Gerente

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de noviembre del 2013
Término: 30 de noviembre del 2013
Remuneraciéon mensual S/.1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al SG. Recursos HUManos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013 ’

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacién de la hoja de vida 18y 21/10/2013 . .
Area solicitante

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Publicacion de resultados de la evaluacion de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 22/10/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
7 23y 24/10/201 G.R H
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 3Y24/10/2013 5G. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 ntrevista y 29/10/2013 Area solicitante

Publicacidn dg resultado final en la pagina 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

10

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un mdaximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAIJE

EVALUACIONES PESO IVLIJI'NIIGJCJ le&XIl'\A/IJO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00

EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL

ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacidon consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

COORDINADOR DEL PROGRAMA DE JOVENES

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Coordinador del programa de Jovenes

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrollo Humano — Subgerencia de salud y Bienestar Social

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Lasdemads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia no menor de dos (02) afios como coordinador de
Experiencia proyectos juveniles

Experiencia en Manejo de personal

Responsabilidad

Buen Trato

Trabajo en Equipo

Proactividad y dinamismo

Orientacién y actitud de servicio

[e]

Competencias

O O O O O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o o Conocimiento de Computacién

cargo o  Conocimiento en Nutricién —poblacidn juvenil

o Bachiller y/o Profesional en temas de salud y/o Comunicacién

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Coordinacion en Programa Jovenes
b) Propuestas de proyectos para tematica jovenes
¢) Coordinaciones actividades Programa Jévenes
d) Atender al vecino joven
e) Proponer actividades y talleres en bienestar poblacidn juvenil
f)  Prever reuniones con grupos juveniles
g) Desarrollar talleres en conjunto con escuelas y/o instutuciones
h) Participacion en Talleres de Jovenes de la Comunidad
i)  Otros que asigne el Sub-Gerente

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de noviembre del 2013
Término: 30 de noviembre del 2013
S/. 2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

Soles).
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/

Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SG. Recursos Humanos

SELECCION

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacion de la hoja de vida 18y 21/10/2013 Area solicitante

Publicacion de resultados de la evaluacién de
6 | lahoja de vida en la pagina web: 22/10/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 23y 24/10/2013 SG. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 28y 29/10/2013 Area solicitante

10 Publicacidn dfe resultado final en la pagina 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ANALISTA ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO |

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Analista Administrativo y Operativo
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente — Subgerencia de Desarrollo Ambiental
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
o Experiencia laboral no menor d un (01) afio en Gestiony
Educacion ambiental, en entidades publicas.
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacién al servicio
Adaptabilidad
Tolerancia a la presion
Valores de puntualidad, honestidad y responsabilidad
Profesional titulado y colegiado en Ingenieria
Especializacion y/o maestria en materia ambiental
o Manejo de office a nivel usuario
o Manejo de equipos de medicién sonora
o Conocimientos de administracion publica

Experiencia

Competencias

O O O O O o©o

[e]

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

[¢]

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Inspecciones en atencién de quejas ambientales

b. Evaluacion de estudios de acondicionamiento acustico
c. Otros que le asigne la Subgerencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de noviembre del 2013
Término: 30 de noviembre del 2013
S/. 2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al $G. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013 ’
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacion de la hoja de vida 18y 21/10/2013 Area solicitante

Publicacién de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 22/10/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
/ Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 23y 24/10/2013 5G. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 ntrevista y 29/10/2013 Area solicitante

Publicacié ltado final en la pagi
10 | Publicacion de resultado final en la pagina 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un mdaximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera

responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ANALISTA ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO Il

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Analista Administrativo y Operativo Il

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente — Subgerencia de Desarrollo Ambiental

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
L o  Experiencia no menor de seis (06) meses en gestion y educacién
Experiencia .
ambiental
o Trabajo en Equipo
o  Proactividad y dinamismo
Competencias o  Orientacidn al servicio
P o Adaptabilidad
o Tolerancia a la presion
o Valores de puntualidad, honestidad y responsabilidad
F ion Académica, grad . . . .
orm,aa_on e (?mlca gra O. o  Bachiller en Ingenieria Ambiental y/o afines
académico y/o nivel de estudios
- o Manejo de office a nivel usuario
Conocimientos para el puesto y/o . . .
o Manejo de equipos de medicidn sonora
cargo . . L
o  Conocimientos de administracidn publica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Inspecciones en atencién de quejas ambientales

b. Evaluacion de estudios de acondicionamiento acustico
c. Otros que le asigne la Subgerencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de noviembre del 2013

Duracion del contrato Término: 30 de noviembre del 2013

Remuneracion mensual S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al SG. Recursos HUManos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013 ’
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 | Evaluacién de la hoja de vida | 18y 21/10/2013 | SG. Recursos Humanos y

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Area solicitante

Publicacidén de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 22/10/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
/ Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 23y 24/10/2013 5G. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 28y 29/10/2013 Area solicitante
10 Publicacidn dg resultado final en la pagina 30/10/ 2013 SG. Recursos HUmManos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un mdaximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJII:I-IrGJ(;E :/llfA'\)l(Tan
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacidon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacidn aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ARQUITECTO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Arquitecto
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
o  Experiencia no menor de cinco (05) afio en la Gestidn Publica, en
la Elaboracién de Expedientes Técnicos, Formulacién de
Proyectos, Planeamiento y Desarrollo Urbano, y en Equipamiento
e Infraestructura Urbana.
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacién al servicio
Tolerancia a la presién
Arquitecta colegiada
Formacion Académica, grado Con Especializacion y/o maestria en Catastro y/o Derecho
académico y/o nivel de estudios Ambiental
o  Capacitacién en temas de saneamiento de predios
o Manejo de AUTOCAD, de SPIJ, de programas ofimaticosy de
software S10
o Conocimiento de Ordenanzas, Normas y Leyes.

Experiencia

Competencias

O O O O O

[¢]

[e]

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Revision y opinion Técnica de Expedientes para cambios de zonificacién.
Revision y opinién Técnica de proyectos de infraestructura urbana.
Elaboracidn de Certificado de Parametros

Elaboracion de Ordenanzas Municipales.

Elaboracidn y/o propuestas en areas de Regeneracién Urbana.
Supervision de obras de su especialidad.

Otros que le asigne la Gerencia.

™o oo T

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de noviembre del 2013
Término: 30 de noviembre del 2013

Duracion del contrato

Remuneracion mensual S/. 6,000.00 (Seis Mil y 00/100 Nuevos Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SG. Recursos Humanos

SELECCION

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacion de la hoja de vida 18y 21/10/2013 Area solicitante

Publicacion de resultados de la evaluacién de
6 | lahoja de vida en la pagina web: 22/10/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 23y 24/10/2013 SG. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 28y 29/10/2013 Area solicitante

10 Publicacidn dfe resultado final en la pagina 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ASESOR LEGAL

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asesor Legal
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
d. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
e. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
. o Experiencia minima de tres (03) afios en Entidades Publicas y/o
Experiencia .
Gobiernos Locales en el puesto.
o Conocimiento del puesto
o Trabajo en Equipo
Competencias o Proactividad y dinamismo
o  Orientacidn al servicio
o Tolerancia a la presion
., - Abogado(a) titulado(a) y colegiado(a).
Formacion Académica, grado ° . gado(a) (. ).y -, & (a) , -
e . . o Diplomado de especializacién y/o maestria en derecho urbanistico
académico y/o nivel de estudios .
y/o ambiental
Conocimientos para el puesto y/o o Dominio del idioma inglés a nivel intermedio.
cargo o Conocimientos de Office y Entorno Windows a nivel usuario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Atender expedientes administrativos en consulta por parte de otras areas en lo que competa a las funciones de
la Gerencia.

b. Resolver recursos impugnativos de ser el caso, sobre procedimientos administrativos.

c. Elaborar, asesorar y dar opinion en referencia a proyectos normativos a emitir en el marco de las competencias
y funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

d. Resolver consultas, cartas externas o similares sobre aplicacion de la normatividad vigente en cuanto a
regulacion edificatoria, materia inmobiliaria, urbanistica, y referente a autorizaciones comerciales,
compatibilidades de uso y similares.

Elaboracion de informes, memorandos y demdas documentacidn interna a solicitud de la Gerencia.

f.  Otros que le asigne la Gerencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de noviembre del 2013
Término: 30 de noviembre del 2013
Remuneracion mensual $/.5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/

Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SG. Recursos Humanos

SELECCION

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacion de la hoja de vida 18y 21/10/2013 Area solicitante

Publicacion de resultados de la evaluacién de
6 | lahoja de vida en la pagina web: 22/10/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 23y 24/10/2013 SG. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 28y 29/10/2013 Area solicitante

10 Publicacidn dfe resultado final en la pagina 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ORIENTADOR DE CONTRIBUYENTES

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Orientador de Contribuyentes

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de registro y Orientacidon Tributaria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
o Experiencia laboral no menor de un (1) afio en materia Tributaria
Municipal, en el sector publico.
o  Experiencia no menor de un (01) afio en atencién al publico en
Plataforma de Atencidn.
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Adaptabilidad
Tolerancia a la presién
Profesionales egresados o bachilleres de las carreras
profesionales de derecho, contabilidad, administracién, economia
o afines.
o  Conocimiento de Tributacidn Municipal, Procedimientos
Tributarios y Procedimientos Administrativos
o Manejo de programas del entorno Windows

Experiencia

Competencias

O|0 0 O O O O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Orientar a los contribuyentes respecto al cumplimiento de sus obligaciones tributarias.
b. Registrar las declaraciones juradas de inscripcidn, descargo y modificacion en el sistema de Administracidon

Tributaria.

c. Emitir los estados de cuenta respecto a la deuda tributaria.
d. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de noviembre del 2013
Término: 30 de noviembre del 2013
Remuneracion mensual S/. 2,000 (Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidon del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/

Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SG. Recursos Humanos

SELECCION

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacion de la hoja de vida 18y 21/10/2013 Area solicitante

Publicacion de resultados de la evaluacién de
6 | lahoja de vida en la pagina web: 22/10/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 23y 24/10/2013 SG. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 28y 29/10/2013 Area solicitante

10 Publicacidn dfe resultado final en la pagina 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

COORDINADOR DE PROCESOS

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Coordinador de procesos
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de tres (04) afio en instituciones publicas
Experiencia en disefio de pagina web

Dominio del programas de disefio de pagina web
Conocimiento del puesto

Trabajo en Equipo

Proactividad y dinamismo

Orientacidn al servicio

Tolerancia a la presion

Computacion e informatica.

Estudios de disefio de pagina web

Experiencia

o O O

Competencias

O O O O O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

[e]

[¢]

o conocimiento del portal de transparencia

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
Subir informacion al portal de transparencia de la institucidon de acuerdo a la Directiva N° 001-2010 PCM/SGP.
Coordinar con las diferentes Areas para recabar informacidn para la permanente actualizacién de portal web
Coordinacién permanente con el drea de prensa para subir notas de prensa de las actividades oficiales
Otras funciones solicitadas por el Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional.

o0 oo

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de noviembre del 2013
Término: 30 de noviembre del 2013
Remuneracion mensual S/. 4,000 (Cuatro Mil y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacion dg la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al SG.R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013 - RECUrsos Humanos

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 18y 21/10/2013 . -
Area solicitante

6 | Publicacidn de resultados de la evaluacion de 22/10/2013 SG. Recursos Humanos

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

7 23y 24/10/2013 SG.R H
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores y 24/10/ ecursos Humanos

. SG. Recursos Humanos y

Ent t 28y 29/10/201 p

? ntrevista y 29/10/2013 Area solicitante
Publicacid Itado final en la pagi

10 | Publicacion de resultado final en la pagina 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/LIJIETSJCIJE IF\)/IlfA'\)I(TI'\A/IJg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

APOYO EN SOPORTE Y REDES

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Apoyo en Soporte y Redes.
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacion
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de un (01) afio en el puesto solicitado
Experiencia en manejo de sistema operativo de Linux y Windows
Conocimiento del puesto

Trabajo en Equipo

Pro actividad y dinamismo

Orientacién al servicio

Tolerancia a la presion

Experiencia

Competencias

O O O O O |0 O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o Estudio técnico completos en redes y comunicaciones de datos

o Conocimientos en Analisis y Programacién de aplicaciones Web

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Cambio de red de Speedy a Palacio.
Actualizacién de los nombres de BIOS y de los DNS en el AD
Apoyo problema de red
Apoyo de red caida de Catastro
Otros que le asigne la Gerencia

P ao0goT

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de noviembre del 2013
Término: 30 de noviembre del 2013
Remuneracion mensual S/. 1,500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacion dg la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al SG.R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013 - RECUrsos Humanos

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 18y 21/10/2013 . -
Area solicitante

6 | Publicacidn de resultados de la evaluacion de 22/10/2013 SG. Recursos Humanos

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

7 23y 24/10/2013 SG.R H
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores y 24/10/ ecursos Humanos

. SG. Recursos Humanos y

Ent t 28y 29/10/201 p

? ntrevista y 29/10/2013 Area solicitante
Publicacid Itado final en la pagi

10 | Publicacion de resultado final en la pagina 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/LIJIETSJCIJE IF\)/IlfA'\)I(TI'\A/IJg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.
Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacidn aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado
- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado
- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

PROGRAMADOR JAVA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Programador Java
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacion
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
o  Experiencia no menor de un (01) afio desempefiando cargos

o similares
Experiencia o Experiencia en desarrollo de mantenimiento de aplicaciones,
utilizando herramienta Java
o Conocimiento del puesto
o Trabajo en Equipo
Competencias o  Proactividad y dinamismo

o  Orientacidn al servicio
o Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado

o - . o  Técnico en computacion e informatica.
académico y/o nivel de estudios

o Desarrollo y creacién de aplicaciones Web
Conocimientos para el puesto y/o

o Conocimientos de iReportsforJasperReports
cargo

o Desarrollo de JavaSE, Java Swing, JavalDBC, JavaServlet

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a. Analisis de los requerimientos enviados por el usuario solicitante. Entender los requerimientos finales y plasmar las
funcionalidades del mantenimiento.
b. Participacion sistema de tramite documentario y su integracidon con el sistema
c. Canalizar los requerimientos de los usuarios para luego desarrollarlos e implementarlos en los sistemas de la
municipalidad Creacién y validacién de las tablas encontradas en la fase de andlisis.
Administrador del Mddulo de registro de generacion de carnet mascotas; registrd, modificacion e impresion de las
actas de matrimonio, nacimiento, defuncién y divorcio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de noviembre del 2013
Término: 30 de noviembre del 2013
Remuneracion mensual S/. 2,000 (Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion dfe la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/

Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SG. Recursos Humanos

SELECCION

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacion de la hoja de vida 18y 21/10/2013 Area solicitante

Publicacion de resultados de la evaluacién de
6 | lahoja de vida en la pagina web: 22/10/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 23y 24/10/2013 SG. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 28y 29/10/2013 Area solicitante

10 Publicacidn dfe resultado final en la pagina 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

AGENTE DE SEGURIDAD INTERNA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Agente de seguridad Interna

2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante

Gerencia de Administracion y Finanzas
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de seis (06) meses en seguridad
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presion.
Vocacién de Servicio.

Experiencia

Competencias

O O O O O 0O |Oo

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o Secundaria completa.

o Conocimientos seguridad de inmuebles.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Cumplir con las normas y procedimientos a fin de prevenir y minimizar los riesgos que atenten contra el patrimonio
y la seguridad del personal de la Institucion.

b) Resguardar los locales y los bienes patrimoniales de la municipalidad.

c) Conocer los Planes de contingencia con la finalidad de afrontar cualquier eventualidad.

d) Cumplir con los planes de adiestramiento y capacitacion de seguridad para su entrenamiento y desarrollo.

e) Ejecutar medidas para neutralizar el impacto probable de amenazas internas o externas, que afecten el buen
desenvolvimiento en la municipalidad.

f)  Cumplir con las normasy procedimientos de seguridad, en funcidn a las Normas Internacionales de Seguridad y las
relacionadas a la Defensa Nacional y Defensa Civil.

g) Ejecutar el control de armas y otros en el ambito institucional.

h) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Encargado de Seguridad Interna.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de noviembre del 2013

Duracién del contrato Término: 30 de noviembre del 2013

Remuneracion mensual S/. 1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pégina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/

Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SG. Recursos Humanos

SELECCION

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacion de la hoja de vida 18y 21 /10/2013 . -
Area solicitante

Publicacion de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 22/10/2013 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 23y 24/10/2013 SG. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 28y 29/10/2013 Area solicitante

10 Publicacidn dfe resultado final en la pagina 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

CAJERO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Cajero

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Administracion y Finanzas — Subgerencia de Contabilidad y Finanzas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

d. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

e. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

f.  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
o  Experiencia no menor de un (01) afio en labores administrativas

Experiencia S
en el sector publico.
o Conocimiento del puesto
o Trabajo en Equipo
. o  Proactividad y dinamismo
Competencias . L, L
o  Orientacion al servicio
o Tolerancia a la presion.
o Vocacién de Servicio.
Formacion Académica, grado o Estudios técnicos o superiores en administracion, contabilidad,
académico y/o nivel de estudios economia o afines
Conocimientos para el puesto y/o . ) . .
cargo P P v/ o Conocimientos de office a nivel usuario.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a. Recaudacion de impuestos y otros conceptos.
b. Depdsitos de cheques y dinero en efectivo a los diferentes bancos.
c. Otras labores que | asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de noviembre del 2013
Término: 30 de noviembre del 2013
Remuneracion mensual S/. 1,600.00 (Mil seiscientos y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién d§ la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 10/09/2013 al SG.R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013 - RECUrsos Humanos

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 18y 21/10/2013 . -
Area solicitante

6 Publl'cauon'de resultaflo.s de la evaluacién de 22/10/2013 SG. Recursos HUmManos

la hoja de vida en la pagina web:

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
7 23y 24/10/2013 SG.R H
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores y 24/10/ ecursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 28y 29/10/2013 Area solicitante

10 Publicacion dg resultado final en la pagina 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO F':/LIJIETSJCIJE :ALL'\)I(T;\AAJ;
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo

2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante

Gerencia de Administracion y Finanzas — Subgerencia de Contabilidad y Finanzas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
o  Experiencia no menor de un (01) afio en labores administrativas
en el sector publico.
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presion.
Vocacién de Servicio.

Experiencia

Competencias

O O O O O O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o Secundaria completa

o Conocimientos de office a nivel usuario.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Ordenamiento de documentos en el archivo de la subgerencia y en el ambiente ubicado en el Malecén de la
Marina
b. Otraslabores que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de noviembre del 2013

Duracién del contrato Término: 30 de noviembre del 2013

Remuneracion mensual S/. 1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién d.e la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 11/09/2013 al SG.R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/09/2013 - RECUrsos Humanos
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 18y 21/09/2013 . -
Area solicitante
6 Publl'cauon'de resultaflo.s de la evaluacién de 22/10/2013 SG. Recursos Humanos
la hoja de vida en la pagina web:

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
7 23y 24/10/2013 SG.R H
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores y 24/10/ ecursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 28y 29/10/2013 Area solicitante

10 Publicacion dg resultado final en la pagina 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO F':/LIJIETSJCIJE :ALL'\)I(T;\AAJ;
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PUBLICAS

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Contrataciones Publicas
2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Gerencia de Administracion y Finanzas — Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de 04 afios en instituciones publicas
Experiencia minima de 02 afios en contrataciones del Estado
(procesos de seleccidn de bienes, servicios u obras).
o Experiencia como miembro de Comités Especiales
Manejo del Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones
del Estado (SEACE).
Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presién.
Vocacion de Servicio.
No haber estado incurso en procedimientos administrativos por
responsabilidad funcional y no tener antecedentes penales por
delitos contra el patrimonio o la administracion publica
o  Técnico o universitario en Administracion, Economista o Abogado
o  Contar con Certificacién de OSCE vigente
o Estudios de especializacion en Contrataciones Publicas
o Conocimiento de las normas de Presupuesto Publico
o Conocimiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera
— SIAF (de preferencia)

Experiencia

[e]

Competencias

O O O O O o O

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Asistencia técnica a las dreas usuarias para la elaboracidon de los Requerimientos Técnicos Minimos para la
contratacion de bienes, servicios u obras.

b. Elaboracién de Estudios de Posibilidades que Ofrece el Mercado.

Integracion de Comités Especiales a cargo de los procesos de seleccion.

d. Asistencia técnica y administrativa a los Comités Especiales en la conduccion de los procesos de seleccidn, desde
su instalacidon hasta el consentimiento de la Buena Pro, referidos a bienes, servicios, consultorias y obras
publicas, en sus distintas modalidades (Subasta Inversa, Convenio Marco, Proceso Electronico, Clasico).

e. Elaboracion de Estudios de Posibilidades que Ofrece el Mercado.

f.  Elaboracién de los proyectos de bases administrativas de los procesos de seleccidn a convocar.

g. Elaboracién de Resoluciones Gerenciales, Informes, Memorandums y demas documentos necesarios para la
ejecucion de los procesos de seleccion.

h. Otras actividades encomendadas referidas al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de noviembre del 2013

Término: 30 de noviembre del 2013

Remuneracion mensual S/. 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 Nuevos Soles).

o

Duracion del contrato

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto



V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacidén del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacion dfe la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al SG. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013 - Recursos Hu °

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
-, . . SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacion de la hoja de vida 18y 21/10/2013

Area solicitante

Publicacidn de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 22/10/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:

/ Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 23y 24/10/2013 5G. Recursos Humanos
.R H
9 | Entrevista 28y 29/10/2013 5G. Recursos Humanosy
Area solicitante
10 Publicacién dfa resultado final en la pagina 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

SECRETARIA

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) Secretaria
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Procuraduria Publica Municipal
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia no menor de cinco (05) afios como secretaria.
Experiencia o  Experiencia no menor de dos (02) afios como Secretaria en el

Sector publico

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presién.
Vocacién de Servicio.

O 0O O O O o©o

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

o Secretaria.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o Conocimientos de digitacidn y en tramite documentario.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.

a0 T

Asistir a la Procuradora en las funciones diarias.

Revision, manejo y distribucidn de la correspondencia

Registro de los documentos que ingresan asi como los emitidos.
Asistir a los abogados

Otros que asigne la Procuradora.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de noviembre del 2013
Término: 30 de noviembre del 2013

Remuneracién mensual S/. 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles).

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al 5G. Recursos Humanos
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013 ’

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5 | Evaluacion de la hoja de vida | 18y 21/10/2013 | SG. Recursos Humanos y

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un

puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

Area solicitante

Publicacidén de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 22/10/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
/ Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 23y 24/10/2013 5G. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 28y 29/08/2013 Area solicitante
10 Publicacidn dg resultado final en la pagina 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdan un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO I;/lIJII:I-IrGJ(;E :/llfA'\)l(Tan
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ORIENTADOR DE CONTRIBUYENTES II

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Orientador de Contribuyentes Il
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Subgerencia de Recaudacion
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Vill.  PERFIL DEL PUESTO

Xl.

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia laboral no menor de seis (6) meses en la
Administracién Publica.

Conocimiento del puesto

Trabajo en Equipo

Proactividad y dinamismo

Orientacidn al servicio

Adaptabilidad

Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado Estudiante de los ultimos afios de las carreras de Administracion,
académico y/o nivel de estudios Economia, Derechos y afines.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Experiencia

Competencias

OO0 O O O O O

o Manejo de programas del entorno Windows

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Atender las llamadas de los contribuyentes que ingresan a la linea ALO MIRAFLORES.

Realizar el registro de las llamadas que son atendidas en el sistema ALO RENTAS.

Responder los correos de los contribuyentes que ingresan a la cuenta servicios_rentas@miraflores.gob.pe.
Realizar la gestion telefénica de la cartera de la deuda que le sea asignada.

Atender las comunicaciones externas de los contribuyentes que son remitidas a las Subgerencia de Recaudacion.
Realizar el seguimiento a los contribuyentes declarados en restructuracion y liquidacion.

Presentar informes de gestion vinculados a su labor.

™00 T

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores
Inicio: 01 de noviembre del 2013
Término: 30 de noviembre del 2013
Remuneracion mensual S/. 1,700 (Un Mil setecientos y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos
Publicacidon del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién dfe la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
Presentacién de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al SG. R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013 - RECUrsos AUmManos
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


mailto:servicios_rentas@miraflores.gob.pe
http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

SG. Recursos Humanos y

5 | Evaluacion de la hoja de vida 18y 21/10/2013 Area solicitante

Publicacién de resultados de la evaluacién de
6 | la hoja de vida en la pagina web: 22/10/2013 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
/ Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 23y 24/10/2013 5G. Recursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 ntrevista y 29/10/2013 Area solicitante

Publicacié ltado final en la pagi
10 | Publicacion de resultado final en la pagina 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

XIl.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso UTAE | U
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
Xill. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacidon consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacidn adicional presentada en fisico dia de la evaluacién aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Especialista en Arquitectura

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Obras Publicas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
o Experiencia minima de un (01) afio en Entidad Publica
relacionados a Infraestructura Publicas

o Conocimiento del puesto
o Trabajo en Equipo

Competencias o  Proactividad y dinamismo
()
()

Experiencia

Orientacidn al servicio
Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto y/o o Conocimientos de Lectura de Planos
cargo o Manejo de office a nivel usuario

o  Bachiller en Arquitectura

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Verificaciones en campo

b. Revision de disefios arquitectdnicos de Obras Publicas
c. Control y seguimiento de trabajos en via publicas

d. Levantamiento de informacidn, trazos y replanteos

e. Otros que le asigne la Sub-gerencia de Obras Publicas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores

Inicio: 01 de noviembre del 2013
Término: 30 de noviembre del 2013
Remuneracion mensual S/. 3,200 (Tres doscientos y 00/100 Nuevos Soles).

Duracion del contrato

CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/09/2013 SG. Recursos Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la
2 . . SG. Recursos Humanos

Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién d§ la convocatoria en pagina Del 11/10/2013 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 11/10/2013 al SG.R H
4 | rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 17/10/2013 - RECUrsos Humanos

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION
L. . . SG. Recursos Humanos y
5 | Evaluacion de la hoja de vida 18y 21/10/2013 . -
Area solicitante

6 Publl'cauon'de resultaflo.s de la evaluacion de 22/10/2013 SG. Recursos Humanos

la hoja de vida en la pagina web:

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
mailto:rrhh@miraflores.gob.pe

www.miraflores.gob.pe

Otras evaluaciones:
7 23y 24/10/2013 SG.R H
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores y 24/10/ ecursos Humanos

SG. Recursos Humanos y

9 | Entrevista 28y 29/10/2013 Area solicitante

10 Publicacion dg resultado final en la pagina 30/10/ 2013 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos
12 | Registro del Contrato 31/10/2013 SG. Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO F':/LIJIETSJCIJE :ALL'\)I(T;\AAJ;
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 12.00 20.00
Experiencia 40% 8.00 12.00
Cursos o estudios de especializacion 20% 4.00 8.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
ENTREVISTA 40% 14.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 13 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional presentada en fisico dia de la evaluacion aptitudinal:

- Copia de DNI —simple Fedeatado

- Copia de estudios realizados (requeridos en el perfil) - Fedeatado

- Copia de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil) — Fedeatado

Aquellas personas que deseen postular, solo pueden presentarse a un
puesto


http://www.miraflores.gob.pe/
http://www.miraflores.gob.pe/

