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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

RESOLUCION DE ALCALDIAN®
Mirafiores, 30 ENE, 2015

EL ALCALDE DE MIRAFLORES;

VISTO, el Informe N° 003-2015-GPP/MM del 28 de enero de 2015, elaborado por la
\ Gerencia de Planificacién y Presupuesto, que contiene la propuesta del Plan Operativo
Alnstitucional de la Municipalidad de Miraflores para el Afio Fiscal 2015, Y,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia; autonomia reconocida en la Constitucion Politica del
0 4y, Pery y en la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, que radica en la facultad de
ssmh","'i ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al
”&“"" £ ordenamiento juridico;

g &/ Que, con Ordenanza N° 347/MM publicada en el Diario Oficial El Peruano con fecha 12

"E de abril de 2011, se aprueba la nueva Estructura Orgdnica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad de Miraflores; modificado con las
Ordenanzas N°378/MM y N° 396/MM, en lo concerniente a las atribuciones de algunas
unidades orgdnicas de la entidad;

Que, es necesario contar con una herramienta de gestion estratégica y operativa
actualizada, que contenga la programacién de actividades y/o proyectos de las distintas
unidades orgdnicas de la entidad, orientados al logro de objetivos y metas propuestas,
para la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados con adecuados criterios de
gasto;

Que, segun el articulo 71, numeral 71.3, de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, los Planes Operativos Institucionales reflejan las metas
presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desamroliar en el corto plazo, precisando las
tareas necesarias para cumplir las metas presupuestarias para dicho periodo, asi como la
oportunidad de su ejecucidn, a nivel de cada dependencia organica;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 092-2014/MM de fecha 19 de diciembre de 2014,
se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura para el Afo Fiscal 2015 de la
Municipalidad de Miraflores, el cual permitird cumplir los objetivos y metas contenidos en
el Plan Operativo Institucional (POI) de la entidad;

Que, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, mediante Informe N° 003-2015-GPP/MM
de fecha 28 de enero de 2015, presenta la propuesta del Plan Operativo Institucional
(POI) de la Municipalidad de Miraflores para el Afo Fiscal 2015, el mismo que se elabord
cifiéndose a los lineamientos establecidos por Ia gestion municipal, acorde con lo
establecido en el Plan Estratégico Institucional — PEl, periodo 2011-2015; asimismo, indica
que se ha efectuado la interrelacién con la estructura funcional programdtica contenida
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en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Afo Fiscal 2015, en coordinacién con
las diversas unidades orgdnicas de la entidad;

afue, a mayor sustentfo la Gerencia de Asesoria Juridica ha indicado, en el Informe Legal
° 35-2015-GAJ/MM de fecha 30 de enero de 2015, que comesponde aprobar el Plan
Y Operativo Institucional (POI) para el Afo Fiscal 2015, de acuerdo con la propuesta
mencionada en lineas precedentes;

2 Estando a lo expuesto, y de conformidad a lo dispuesto por el articulo 20, numeral 6 de la

P RoRes ) Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;
! te m

: . o

w\gj & RESUELVE:

s%é vee &

\'iﬁsjfw Arliculo Primero.- Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad de
Miraflores comespondiente al Ao Fiscal 2015, el mismo que como anexo forma parte
integrante de Ia presente resolucién.

Arficulo Segundo.- Precisar que el POI de la Municipalidad de Mirafiores correspondiente
al Afio Fiscal 2015, podrd ser modificado y/o reformulado de acuerdo a ley durante el
proceso de su ejecucion, a propuesta de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto,
sobre la base de los resultados que se obtengan respecto de su monitoreo y evaluacion.

Arliculo Tercero.- Disponer el obligatorio cumplimiento del presente instrumento de
gestion estratégica y operativa, por parte de todas las unidades orgdnicas de la
Municipalidad de Miraflores.

Arliculo Cuarlo.- Encargar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto el cumplimiento
de la presente resolucién, y a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Instituciopal su
publicacién el Portal Institucional (www.miraflores.gob.pe).

Regisirese, comuniquese y cUmplase.

e ' MIRAFLORES b

@ MUNICIPALIDAD DE @

N S) l ‘ 2 ‘ ’
ROTANA RONICHAVEZ

cretaria Gonéral
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Fmra? FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
- en b corazon ANO FISCAL 2015
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v" Estructura Organica asociada a la Estructura
Programatica

v' Actividades segun estructura programatica y
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v" Formatos N°01: Actividades

v" Proyectos de inversién publica por unidad
organica

v Formato N°01: Proyectos
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INTRODUCCION

- El Plan Operativo Institucional - POIl, es una herramienta de gestion que orienta las
lineas de accion de la Municipalidad de Miraflores en el corto plazo hacia el cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales. Este documento constituye un conjunto de
actividades y/o proyectos que estan presupuestados y asociados a los insumos que se
requieren para su ejecucion.

El presente documento ha sido elaborado con una metodologia de enfoque en gestion
estratégica que tiene por finalidad el alineamiento de los objetivos estratégicos del Plan
Bicentenario con los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2011-2015
de la Municipalidad de Miraflores, de donde se desprenden los objetivos institucionales
del Plan Operativo Institucional 2015. La aplicacién de este enfoque permitira mostrar la
alineacion de los objetivos estratégicos e institucionales y medir su cumplimiento de
- manera transversal a través de la evaluacion de los resultados de las metas fisicas
programadas de manera cuantificable para cada una de sus tareas y/o trabajos.

En este contexto, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, encargada de conducir la
formulacién del Plan Operativo Institucional, presenta el correspondiente documento para
el afio fiscal 2015, el cual ha sido coordinado y consolidado con cada una de las
unidades organicas, constituyendo una herramienta de planificacién necesaria para la

toma de decisiones.
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ROL INSTITUCIONAL

MARCO LEGAL

* Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

* Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

* Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015

* Ordenanza N° 378-MM-2012, que aprueba la modificacién de la estructura organica de la
Municipalidad de Miraflores.

* Decreto Supremo N°089-2011-PCM, que actualiza el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional.

* Decreto Supremo N°054-2011-PCM, que aprobo el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
denominado Plan Bicentenario. El Peru hacia el 2021

* Decreto Supremo N°034-82-PCM, Formulacion y Aplicacion de Politica de Gestion y Planes
Operativos Institucionales.

* Acuerdo de Concejo N°039-2012/MM, que aprueba el Plan Estratégico Institucional —PEI
2011-2015.

* Acuerdo de Concejo N°092-2014/MM, que aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura
Ao Fiscal 2015.

* Acuerdo de Concejo N°086-2014/MM, que aprueba la formalizacion del acta que contiene
los Acuerdos y Compromisos del Proceso de Presupuesto Participativo Afio Fiscal 2015 y
su respectivo cronograma.

* Resolucién de Gerencia Municipal N°184-2013-GM/MM, que aprueba la Directiva N°008-
2013-GM/MM, denominada “Formulacién del Plan Operativo Institucional (POIl) del Afo
Fiscal 2014 de la Municipalidad de Miraflores”

* Resolucion de Alcaldia N°753-2014-A/MM, que promulga el Presupuesto Institucional de
Apertura Aflo Fiscal 2015, de la Municipalidad de Mirafiores.

CARACTERISTICAS DE FORMULACION

* Las programaciones de las metas fisicas en cada una de las tareas y/o trabajos
correspondientes a las actividades y/o proyectos respectivamente se efectuaron de manera
mensual y fueron formuladas sobre la base de la ejecucion real del aflo anterior asi como de
mejoras previstas; lo que permitira una ejecucion y evaluaciéon mas consistente.

* Cada actividad y/o proyecto, se encuentran vinculados a una asignacién presupuestal,

ademas de estar articulados con el cuadro de necesidades, lo que permitird un manejo
LN

Esme'?: \  eficiente de los recursos y la medicién real de los resultados.
LAGURA {103 o . ,
ijh Asimismo, las actividades operativas del POl se han articulado a la Actividad de Ia

Estructura Programatica y Funcional aprobada dentro del Presupuesto Institucional de la
Municipalidad de Miraflores para el Afo Fiscal 2015.



iral® FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
mlokucmesm ANO FISCAL 2015

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

La formulacion del Plan Operativo Institucional para el Afio Fiscal 2015, contiene en su estructura
un enfoque dinamico y analitico que parte de una planificacion estratégica que tiene en cuenta la
vision, mision y valores que se imparten en la entidad, los cuales son:

VISION

Ser una Municipalidad lider que promueve el desarrollo integral de la comunidad, con una
gestion eficiente, transparente y participativa, posicionando a Miraflores como una ciudad
ordenada, segura, moderna, inclusiva y saludable, donde se fomente la cultura.

MISION

- Brindar servicios de calidad con transparencia y tecnologia en beneficio del ciudadano,
logrando el desarrollo integral y sostenible de la ciudad, a través de una gestién participativa e

— innovadora.

VALORES INSTITUCIONALES

—
* Responsabilidad: En Miraflores los pardmetros y normas se cumplen, actuando con la
—
firme disposicién de asumir las consecuencias de las propias decisiones y respondiendo a
ellas.
* Honestidad: Desempefiar nuestras funciones honestamente en un clima de rectitud,
esmero y confianza.
—-—
* Compromiso: Autoridades y colaboradores comprometidos en servir y dar lo mejor con
- una superacion constante.

= Etica: En cada decision que tomemos, estara inmiscuida siempre la ética, como uno de

nuestros cimientos de conducta moral.

* Respeto: Predominar el buen trato y reconocimiento con los trabajadores, ciudadanos,
proveedores y gobierno; con el medio ambiente y demas entorno social.
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FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ARTICULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INSTITUCIONALES
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FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
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ESTRUCTURA ORGANICA ASOCIADA A UNA ESTRUCTURA PROGRAMATICA

CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
v'  Alcaldia

v Gerencia Municipal
v Secretaria General

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
v Gerencia de Planificacion y Presupuesto

v Subgerencia de Racionalizacion y Estadistica
v Subgerencia de Presupuesto

GESTION ADMINISTRATIVA
Procuraduria Publica Municipal

Secretaria General — Administracién Documentaria y Archivo
Gerencia de Administracion y Finanzas

Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial

Subgerencia de Contabilidad y Finanzas

Subgerencia de Obras Publicas

Subgerencia de Fiscalizacién y Control

Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional
Gerencia de Participacion Vecinal

Gabinete

D N N N N N N Y U N N

Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacién

ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
v"  Gerencia de Asesoria Juridica

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
v Subgerencia de Recursos Humanos

ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA
v" Organo de Control Interno

ADMINISTRACION DE LA DEUDA
v Subgerencia de Contabilidad y Finanzas

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES
v Gerencia de Administracion Tributaria

v Subgerencia de Registro y Orientacién Tributaria

v Subgerencia de Recaudacion

v Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO
v Gerencia de Seguridad Ciudadana

v Subgerencia de Serenazgo

FISCALIZACION AL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS
v Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
v Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

-9.
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ATENCION BASICA DE SALUD
v" Subgerencia de Salud y Bienestar Social

DESARROLLAR CAPACIDADES EN LA GESTION REACTIVA FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESASTRES
v Subgerencia de Defensa Civil

APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA
v" Gerencia de Desarrollo Humano

CONDUCCION Y MANEJO DE LOS REGISTROS CIVILES
v Secretaria General — Registro Civiles

v Secretaria General — Tramite de Separacién Convencional y Divorcio Ulterior

CONTROL Y APROVECHAMIENTO Y CALIDAD AMBIENTAL
v" Subgerencia de Desarrollo Ambiental

CONTROL SANITARIO
v Subgerencia de Salud y Bienestar Social

DEPORTE FUNDAMENTAL
v Subgerencia de Deporte y Recreacion

MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES
v Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

MANTENIMIENTO VIAL LOCAL
v Subgerencia de Obras Publicas
v" Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial

OBLIGACIONES PREVISIONALES
v Subgerencia de Recursos Humanos

PLANEAMIENTO URBANO
v Gerencia de Obras y Servicios Publicos

Subgerencia de Obras Publicas

Gerencia de Autorizacién y Control

Subgerencia de Licencia de Edificaciones Privadas
Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

A N .Y

Subgerencia de Catastro

PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
v"  Gerencia de Desarrollo Humano — PVL

PROMOCION DEL COMERCIO
v Subgerencia de Comercializacién

PROMOCION INTERNA DE LOS DESTINOS TURISTICOS
v' Gerencia de Cultura y Turismo

v Gerencia de Cultura y Turismo — Huaca Pucllana

PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
v Gerencia de Cultura y Turismo

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION

ALIMENTARIA
v"  Gerencia de Desarrollo Humano —PCA

-10 -
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ACTIVIDADES SEGUN ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y POR UNIDAD ORGANICA

Esta actividad comprende las tareas orientadas a elaborar y aprobar normas municipales y acciones de

fiscalizacion integral sobre la prestacion de los servicios municipales, los programas y proyectos de inversion y
= sobre las actividades de los sistemas administrativos que articulan la gestién municipal. Las unidades organicas
que alcanzan esta actividad son: Alcaldia, Gerencia Municipal y Secretaria General; que se detallan a

- continuacion:
ALCALDIA
= La Alcaldia como érgano ejecutivo de la municipalidad, programa cuatro (4) actividades
frecuentes de las cuales se desprenden un total de diez (10) tareas internas. Las cantidades
—_ de las metas fisicas se incrementaron respecto el afio anterior en un 6%, debido a la politica
de atencién personalizada que se ofrece al vecino miraflorino con el fin de otorgarle bienestar
y mejora en la calidad del servicio. A continuacion se presenta el resumen de las actividades,
- con sus unidades de medidas y cantidades:
Cuadro N°01: Alcaldia
- Resumen de actividades
© acwwidad  Unidad Medida  Totalanual
Documentos administrativos Documento emitido 1,015
= Participacion en eventos Accion 531
Eventos 58
Partipacion en sesiones de consejo Sesion 30
- Reuniones diversas Accion 215
Fuente: Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto
- GERENCIA MUNICIPAL
Encargada de la administracion municipal, programa dos (2) actividades generales y
— siete (7) tareas internas, que sirven de directrices para el cumplimiento de los objetivos

institucionales. Su formulacion tuvo un incremento del 19% en sus metas fisicas frente a
lo programado en el afio 2014. A continuacién se presenta el resumen de las actividades,
con sus unidades de medidas y cantidades:

Cuadro N°02: Gerencia Municipal
Resumen de actividades

e e IS,

Actividad Unidad Medida Total anual
Dirigir, supervisar, monitorear y administray Sesion "
Supervision 12
Documento emitido 962
-— Gestion administrativa Resolucién 120
Documento 5

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

-11-
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SECRETARIA GENERAL

Formula tres (3) actividades generales y seis (06) tareas internas; ellas basadas en la
- asistencia permanente al despacho de Alcaldia y a la Comisién de Regidores, asi como
en la atencién personalizada al publico. en el proceso de transparencia gubernamental y el
— acceso a la informacion publica que se otorga de manera permanente facilitando los medios
para el otorgamiento de la informacion requerida. A continuacién se presenta el resumen

de las actividades, con sus unidades de medidas y cantidades:

Cuadro N°03: Secretaria General
Resumen de actividades
_ qdad  Umidad Medida  Totalanual
. L . Sesion a2
Apoyo al concejo municipal y aicaldia
Documento 893
- Coordinacion de la plataforma de atencion Accién 24
al cindadano Capacitacion 5
Gestion administrativa Documento 3,324

Fuente: Gerencia de Planificacion y Presupuesto

La actividad comprende la prospeccion, el andlisis, la formulacién de estrategias y politicas, disefio de

intervenciones, asi como la elaboracién, seguimiento y evaluacién de programas y proyectos para la optimizacién

-— de la accién municipal. La misma que cuenta con las siguientes unidades organicas: Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica y la Subgerencia de Presupuesto, las cuales son
detalladas a continuacién:

GERENCIA PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Formula cuatro (04) actividades generales, desprendiéndose de ella diez (10) tareas especificas

bd . .y s » , - - 3 .
relacionadas a la funcion de conduccion y asesoramiento técnico a las unidades organicas en
aspectos relacionados a la administracion y ejecucién de los sistemas administrativos de

- planeamiento estratégico, presupuesto publico, modernizacion de la gestidn pUblica,
racionalizacion y en el sistema nacional de inversion publica, asi como en los sistemas funcionales
de estadistica. A continuacién se presenta el resumen de las actividades, con sus unidades de

b medidas y cantidades:

Cuadro N°04: Gerencia de Planificacion y Presupuesto
Resumen de actividades
ha Actaidad  Unidad Mecida  Total anual |
Direccidn y desarrolio del proceso de Documento 16
planificacién estratégica y operativa
— Persona capacitada 166
Direccion, coordinacidn e implementacion
de normas de control interno aplicable a la 12
GPP Documento

— Direccion, supery y monitoreo de
actividades de ppto, racionalizacion, 523
estadistica y gestidn administ Documento
Proceso de evaiuacion de los estudios de
preinversion de los proyectos de invesion Informe 132
publica Capacitacién 21

Fuente: Gerencia de Planificacion y Presupuesto
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SUBGERENCIA RACIONALIZACION Y ESTADISTICA 7
Las gestiones que realiza esta unidad organica se orienta a evaluar los instrumentos de gestion,
como también en su formulacién, entre otros. Para tal efecto, ha planteado cuatro (04) actividades
importantes, desglosandose de ellas un total de siete (07) tareas especificas. A continuacién se
presenta el resumen de las actividades, con sus unidades de medidas y cantidades:

Cuadro N°05: Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica
Resumen de actividades

eSS a——— —__—_———— S a———

Actividad Unidad Medida Total anual

Asesoramiento técnico en materia de

. " . 15

informacion y documentos estadisticos Documento

Asesoramiento técnico y evaluacion de 7

proouestas en materia de racionalizacion Documento

Gestion administrativa 132
Documento

Pian de incentivos a la mejora de la 12

gestion municipal Documento

Fuente: Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto

SUBGERENCIA PRESUPUESTO

La Subgerencia de Presupuesto, efectia permanentemente un control de los documentos
administrativos referentes a todo tipo de requerimientos de bienes y servicios los mismos que se
procesan a fravés de los sistemas SIAF y SAM, para llevar el registro de los recursos
presupuestales que dispone cada unidad organica. Por ello, plantea la ejecucién de cinco (05)
actividades principales, desglosandose de ellas un total de diez (10) tareas especificas. A
continuacién se presenta el resumen de las actividades, con sus unidades de medidas y
cantidades:

Cuadro N°06: Subgerencia de Presupuesto
Resumen de actividades

Actividard

Atencm.r] de documentos administrativos Documento 500
de gestion

Control y evaluacidn del proceso Documento 10

presupuestario 2015 Resolicidn 14

Desarrolio del proceso del Presupuesto
Participativo 2016 Documento !
Programaciéon y  formulacion  del
Presupuesto 2016 Documento 2
Verificacion y control de s
requerimientos de bienes y/o servicios, Documento 343
liquidaciones y planillas

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto
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Esta actividad comprende la gestion de los recursos humanos, materiales y financieros a nivel técnico e institucional,

orientados al logro de los objetivos. Las unidades organicas que integra son: Procuraduria Plblica Municipal, S.G-
Administracion Documentaria y Archivo, Gerencia de Administracién y Finanzas, Subgerencia de Logistica y Control
Patrimonial, Subgerencia de Contabilidad y Finanzas, Subgerencia de Obras Publicas, Subgerencia de Fiscalizacion y
Control, Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, Gerencia de Participacion Vecinal, Gabinete y la Gerencia

de Sistemas y Tecnologia de la Informacién, las mismas que se detallan a continuacion:

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
La gestion que ejecuta esta Gerencia estd basada en la defensa juridica de los derechos e
intereses de la Municipalidad ante distintas jurisdicciones, interviniendo en todas las instancias en
los fueros constitucionales, civiles, laborales y penales, ademas de los organismos e instituciones
de caracter publico y/o privado. Para tal efecto, programé tres (03) actividades importantes,
desglosandose de ello un total de siete (07) tareas especificas. A continuacion se presenta el
resumen de las actividades, con sus unidades de medidas y cantidades:

Cuadro N°07: Procuraduria Publica Municipal
Resumen de actividades

Actvidad
Defensa juridica Expediente 1,781
Diligencias judiciales y extrajudiciales Unidad 632
8
Documentos administrativos judiciales Documento /664
Expediente 826

Fuente: Gerencia de Planificacion y Presupuesto

SECRETARIA GENERAL- ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

El servicio de administracion documentaria y archivo, conformado por la administracion de los

documentos y la organizacion del servicio de recepcion y archivo, aplicandose el criterio de

clasificaciéon, ordenamiento, distribucion de documentos; programé dos (02) actividades

importantes, desglosandose de ellas un total de dos (07) tareas especificas. A continuacion se

presenta el resumen de las actividades, con sus unidades de medidas y cantidades:

Cuadro N°08: Secretaria General — Administracion Documentaria y Archivo

Resumen de actividades

Unidad Medida Total anual

Administracién documentaria Documento 120,993
Documento 73216

Archivo central

Metro lineal 20

Fuente: Gerencia de Planificacion y Presupuesto

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Encargada de la direccion y gestion administrativa de los recursos humanos, financieros, contables
y logisticos lo cual le exige mantener una adecuada coordinacion y supervision constante de las
actividades y tareas desarrolladas. En tal sentido, programa un total de cuatro (04) actividades
generales y siete (07) tareas especificas que daran cumplimiento a lo antes expuesto. A
continuacién se presenta el resumen de las actividades con sus unidades de medidas y
cantidades:
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Cuadro N°09: Gerencia de Administracién y Finanzas

Unidad Medida Total anual

ha Administrar recursos humanos, iogisticos, Supervision 274
financieros y control de la ejecucion
presupuestal Documento 9,484

—_— Brindar servicios en seguridad interna Servicio 516
Implementacion de recomendaciones y Documento 1797
generar documentos administrativos '

— Presidir y/o integrar comisiones de trabajo Sesion 111

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

= SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial, determina la secuencia de las operaciones que

permiten un adecuado control de los bienes patrimoniales con que cuenta la entidad a fin de poder

establecer su correcta ubicacién, conservaciéon y control. Asi mismo garantiza el correcto
abastecimiento de los suministros de bienes y servicios a las diferentes unidades organicas de
— manera oportuna. Por ello, ha programado un total de seis (06) actividades generales y once (11)
tareas especificas. A continuacién se presenta el resumen de las actividades con sus unidades de
medidas y cantidades:
Cuadro N°10: Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial
Resumen de actividades
- | © Unidad Medida  Totalanual
Adminigtracion de las unidades -
vehiculares del Pull de choferes Servicio 49,600
Administracion y control de los bienes
- patrimoniales de propiedad de la Registro 15,059
Municipaiidad
Elaboracién de documentos ”
administratives Documento emitido 3,600
- Mantenimiento preventivo y correctivo de )
las unidades vehiculares Unidad 4920
Proceso de aimacenamiento y distribucion
t
_ de los bienes adquirid Documento 3,642
Prncgs_os de contratacion para bienes, Documento emitido 7,556
servicios y obras

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

- SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

La Subgerencia de Contabilidad y Finanzas, realiza la recopilacion, interpretacion y exhibe la
informacién vinculada al patrimonio y a los recursos econémicos de la Municipalidad, para ello
ejecuta una secuencia logica de pasos que estan relacionados entre si y que componen el proceso
contable (balances generales, estados de ganancias y pérdidas entre otros). Por ello, ha
programado un total de tres (03) actividades generales y siete (07) tareas especificas. A
continuaciéon se presenta el resumen de las actividades con sus unidades de medidas y

cantidades:

Cuadro N°11: Subgerencia de Contabilidad y Finanzas
_______Resumen de actividades _______
Actividad Unidad Medida Total anual
- Controlar y supervisar las acciones y y ]
procedimientos de tesoreria Operacion realizada 391,150
Ejecucion y control de los registros Operacion realizada 804
- contables y estados financieros Registro 17,872
Elabf:r-acmr.l de documentos Documentos 830
administrativos
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SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
La Subgerencia de Obras Publicas participa de los procesos comprometidos en la ejecucion y
control de los contratos de obras; se encarga de realizar las labores de mantenimiento de los
ambientes municipales resguardando los recursos materiales de entidad. Para este ejercicio ha
programado un total de tres (03) actividades generales y siete (07) tareas especificas. A
continuacién se presenta el resumen de las actividades con sus unidades de medidas y
cantidades:

Cuadro N°12: Subgerencia de Obras Publicas
Resumen de actividades

Actividad Unidad Medida Total anual

Elaboracion de documentos Documento 9,626

Inspeccion de servicios de terceros Documento 1,512
Mantenimiento de locales municipales Unidad 492

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
La Subgerencia de Fiscalizacion y Control, tiene un fundamento eminentemente juridico. Toda su
actividad estd enmarcada dentro del ordenamiento legal. Tutela intereses publicos y su objeto
fundamental es el "Fisco”, denominacion aceptada. Para tal efecto, se ha planteado cuatro (10)
actividades generales y cuarenta y tres (43) tareas especificas. A continuacion se detalla el
resumen de actividades:

Cuadro N°13: Subgerencia de Fiscalizacién y Control
Resumen de actividades

e N AT ™

I

| Actividad Unictad Medhida Total anual

Atencion de expedientes administrativos Documento 5,700
. Documento 9,000
Atencion de quejas y/o denuncias
Persona atendida 6,000
Atencion especializada a los ]
administr Persona atendida 12,480
Control de comercio ambulatorio y/u otras Operativos 360
ctividad
ac s Documento 600
Ejecucién administrativa Documento 3,000
. . Documento 1,500
Ejecucion forzosas
Persona atendida 1,500
Elaboracién de documentos
administrativos Documento 4,800
. . ~ ; Documento 6,000
Evaluacion de notificacion de prevencion
Persona atendida 6,000
Evaluacion de recursos de Documento 1,200
id "
reconsideracion Persona atendida 1,200
. Documento 4,140
Inspeccion
Persona atendida 1,740
Operai.twoﬁ de ﬁscalizac.ion en Operativos 360
coordinacion con ofras areas y/o
entidades plblicas Documento 3,780

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto
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GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

Esta Gerencia se dedica a las diversas labores de comunicacion escrita y/u oral, informacién

—_ procesada y difundida, imagen institucional y la trasmision visual y/o escrita de los hechos y
ocurrencias suscitadas en la Municipalidad, de esta manera se muestra el nivel de transparencia
de la informacién ante los vecinos yo ptblico en general. Para este afio programé un total de seis
(06) actividades generales conteniendo dentro de ellas un total de dieciséis (16) tareas internas.
A continuacién se presenta el resumen de las actividades con sus unidades de medidas y

-— cantidades:

Cuadro N°14: Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional
Resumen de actividades

- : Actividad ledauﬁ.ﬂr:edida Total anual
L Unidad 1343
Comunicacion externa
Edicidn realizada 6
= Comunicacion interna Unidad 2910
Gestidn administrativa Unidad 2534
— Marca institucional Unidad 1514
Mira TV Unidad 3875
Portal Web Unidad 1313
Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
La Gerencia de Participacién Vecinal promueve la participacion organizada de la ciudadania; a
través de la organizacion y supervisidn de las elecciones de juntas vecinales, atencion de las
-— multiples necesidades que se presenten. En esta direccion se programé cuatro (04) actividades
generales y siete (07) tareas especificas para cumplir sus objetivos y metas trazadas. . A
continuaciéon se presenta el resumen de las actividades con sus unidades de medidas y
= cantidades:
Cuadro N°15: Gerencia de Participacion Vecinal
_ Resumen de actividades
- Actividad Unidad Medida Total anual
Ampliacion de la base de datos de
contactos vecinales para difusion de Registro 2,400
- actividades del municipio
Atencion al vecino en sus sugerencias y Atencibn 1,850
solicitudes
Persona informada 46,500
Promocion de la participacion ciudadana Participante 2,300
en el distrito QOrganizacion capactada 15
Registro de organizaciones sociales en el 12
RUOS de Miraflores Crganizacidn Social de Base
Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

GABINETE
Siendo una unidad de apoyo administrativo a la Alcaldia para la mejora de la gestion municipal
- en materia de protocolo y de coordinacion interinstitucional, se ha planteado un total de cuatro
(04) actividades generales y seis (06) tareas especificas que haran posible llegar a la meta. A
continuacién se detalla el resumen de las actividades:
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Cuadro N°16: Gabinete
Resumen de actividades

Actvidad Unidad Medida Total anual

Conducir el uso de las redes sociales
como mecanismo de informacion de la Accibn 720
gestion municipal

Coordinar y proponer la implementacion

de mejoras institucionales Accion 6
Planificar y supervisar las presentaciones Eventos 250
oficiales y actividades de protocolo en

diversos eventos Accion 70
Proponer alianzas estratégicas con Accibn 7

instituciones piblicas y privadas

Fuente: Gerencia de Planificacion y Presupuesto

GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

La Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacién es una de las unidades
organicas claves dentro de la organizacion municipal debido a que administra, procesa
clasifica, almacena gran cantidad de datos de los contribuyentes del distrito, y también
informacién de manera interna, para ello aplica diversas herramientas y métodos y con el
uso de internet genera mas velocidad en los tramites que se realizan. En tal sentido, ha
considerado un total de cuatro (04) actividades generales, desprendiendo de ellas veintitn
(21) tareas especificas. A continuacion se detalla el resumen de las actividades:

Cuadro N°17: Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacién
Resumen de actividades

Actividad Unidad Medida Tatal anual

Zona protegida 4
Controlar y mejorar los sistemas de Documento 1
seguridad Accion 4
Unidad 138
Desarrolio de proyectos de Sistema 15
infraestructura de los sistemas gque Accibn 527
utifiz
amos Servicio 5
p‘a H . Py
mﬁcgr y gestionar actividades de la Accib 257
gerencia
Unidad 3
Accitn 343
Velar por el adecuado funcionamiento de .
la infraestructura tecnolbgica Atencion 4410
Servicio 73
Capacitacion 11

Fuente: Gerencia de Planificacion y Presupuesto
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Esta actividad comprende el asesoramiento técnico y juridico que se le otorga a las unidades organicas para el

desarrollo de una correcta gestion municipal. La unidad orgénica que pertenece a esta actividad es la Gerencia de
Asesoria Juridica, la misma que se detalla a continuacién:

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
La Gerencia de Asesoria Juridica ejecuta funciones administrativas y brinda el apoyo y
asesoria legal en el desarrollo de las actividades a nivel institucional, para ello analiza tramita
documentos y/o expedientes encomendados, elabora dictamenes o emite opinién legal sobre
aspectos que sean requeridos por las unidades organicas. En tal sentido, ha considerado un
total de cuatro (04) actividades generales, desprendiendo seis (06) tareas especificas. A
continuacién se detalla el resumen de las actividades:

Cuadro N°18: Gerencia de Asesoria Juridica
Resumen de actividades

.,
Actividad
Difusién de normas legales Accion 340
- Evaluacion legal para la emision de las Informe 70
normas municipales Accibén &0
Opinién legal Informe 480
— pinién -
g Accion 70

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto
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- Esta actividad comprende la formacién, capacitacion y perfeccionamiento de los trabajadores, orientados a
mejorar su desempefio en la entidad. La unidad orgénica que es parte de esta actividad es la Subgerencia de
Recursos Humanos, la misma que se detalla a continuacion:

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
— La Subgerencia de Recursos Humanos, desarrolla diversos mecanismos que forman parte de la
gestion, que son: la seleccion, formacion, induccion, desarrollo y consecucion de personas
calificadas para los puestos requeridos. Por ello formula cuatro (04) actividades generales
= desplegandose de ellas un total de doce (12) tareas internas. A continuacién se detalia el
resumen de actividades:
- Cuadro N°19: Subgerencia de Recursos Humanos
Resumen de actividades
'\ hctwidad  Unidad Medida
Persona atendida 12,578
Bienestar social y capacitacion Campaiia 5
- Evento 10
Capacitacion 351
— Elsboracion de planillas Pianilla 219
Emigién de documentos administrativos Documento 45 570
Documento 42,200
- Gestion de recursos humanos Accion 374
Convenio 2
— Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

El cautelar el uso eficiente y la correcta utilizacién de los recursos y bienes de la entidad, y la realizacién de

auditorias y examenes, a fin de asegurar la legalidad de los mecanismo de obtencién de los fondos y de la
ejecucion del ingreso y del gasto publico en cada pliego son puntos que comprende esta actividad. En tal sentido,
la unidad organica que comprende esta actividad es el Organo de Control Institucional, el mismo que es detallado
a continuacién:

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Esta unidad organica mantiene la reserva y el fortalecimiento del sistema administrativo y

operativo con acciones y actividades de control previo, simultaneos y posterior, contra los actos y
practicas indebidas o de corrupcion, es por ello que ha planteado efectuar dos (02) actividades
generales conteniendo dos (02) tareas especificas para el logro de los objetivos y metas
institucionales. A continuacion se detalla el resumen de las actividades:
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Cuadro N°20: Organo de Control Interno
Resumen de actividades

— Actividad Unidad Medida Total anual

Servicios de control Informe

Servicios relacionados Documento 30

Fuente: Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Comprende las acciones orientadas a garantizar la recaudacién de los recursos publicos generada por la entidad
municipal a nivel distrital. Las unidades organicas que comprenden esta actividad son: Gerencia de Administracion

-— . o - . . . . » N . r .
Tributaria, Subgerencia de Registro y Orientacion Tributaria, Subgerencia de Recaudacién y Subgerencia de
Fiscalizacion Tributaria, las mismas que se detallan a continuacion:

- GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

La Gerencia de Administracion Tributaria, administra los tributos internos tales como el Impuesto a
la Renta, Régimen Unico Simplificado y otros derechos no tributarios. También ejecuta una
evaluacion permanente de los recursos recaudados a fin de mantener el cumplimiento de sus
metas planteadas. En tal sentido, ha planteado realizar seis (06) actividades generales
— desprendiéndose de ellas un total de dieciséis (16) tareas especificas. A continuacion se detalla el
resume de las actividades:
Cuadro N°21: Gerencia de Administracién Tributaria
- Resumen de actividades
CActividad  Unidad Medie  Towlanual
Dirigir las unidades orgéanicas a cargo informes 48
- y Proyecto 3
Elaboljacnon de documentos Documento 745
administrativos
Informes 12
-— Mejorar el clima laboral Perzona 2
Resoclucion 30,871
Proceso de cobranza coactivo Documento 3,765
Contribuyente 18,405
- A Documento : 30,871
Proceso de notificacién de documentos .
Publicacion 1
Resolver recurso de reclamacion, atender Resolucién 3,000
solicitudes no contenciosas y otras
- solicitudes tributarias Documento 166

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

— SUBGERENCIA DE REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA

La Subgerencia de Registro y Orientacién Tributaria registra la informacién contenida en las
declaraciones juradas y orienta oportunamente al contribuyente, siendo necesario involucrar el
manejo de archivos y a través de ellos puedan ejecutar el manejo de las actividades involucradas a
su control, obteniendo informacion respecto a las obligaciones de pagos o de otra indole. Es por
ello que plantea siete (07) actividades generales, teniendo un total de dieciocho (18) tareas

especificas. A continuacion se presenta el resumen de las actividades con sus unidades de
medidas y cantidades:
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Cuadro N°22: Subgerencia de Registro y Orientacién Tributaria
Resumen de actividades

Actividad normativa Documento 4
. Persona atendida 73,418
Atencién al contribuyente
Documento 94,833
i Documento 4,842
Atencion de solicitudes tributarias
Informe 1,470
Coordinacion entre areas Documento 4,060
Cumplimiento de resoluciones emitidas Registro 3,795
Optimizar ia calidad de datos ingresados Accién 16
Pr;ocesp de 'erminacion de la obligacion Documento 61,000
tributaria

Fuente: Gerencia de Planificacion y Presupuesto

SUBGERENCIA DE RECAUDACION
La Subgerencia de Recaudacion, impulsa a través de diversos mecanismos la cultura de
pago en los contribuyentes y gestiona la cobranza ordinaria de las deudas tributaria,
emitiendo los valores de cobranzas dependiendo de los casos. Es por ello que plantea nueve
(09) actividades generales, teniendo un total de dieciocho (18) tareas especificas. A
continuacién se presenta el resumen de las actividades con sus unidades de medidas y
cantidades:

Cuadro N°23: Subgerencia de Recaudacién
Resumen de actividades

P

Actividad Unidad Medidda Total anua

Visita
Accion 70,400
Proceso de cobranza ordinaria .
Atencion 43,000
Documento 91,400
Proceso de emision de valores de Documento 44,500
cobranza
Proceso de transferencia de valores de Documento 23,500
cobranza
Documento 174,500
Proceso de notificaciones de documentos
Publicacién 3
Parqueo vehicular Unidad 1,020,000
Unidad 2,000
Documento 50,000
Programa vecino puntual miraflores -VPM -
Accion 1
Servicio 4,560
Fraccionamiento de deuda tributaria Resolucion 340
Elab.or.acnir_l de documentos Documento 2,650
administrativos

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria, aplica diversas normativas a fin de generar el
incremento de los recursos municipales a través del aumento de la base imponible y la
generacion de deuda tributaria por acciones de detencién de omisién y subvaluadores. Es por
ello que ha formulado tres (03) actividades generales, y seis (06) tareas especificas que

impulsaran al logro del objetivo. A continuacion se presenta el resumen de las actividades con
sus unidades de medidas y cantidades:
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Cuadro N°24: Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria
Resumen de actividades

Unidad Medida Total anual

Elab.or.acmil de documentos Dacumento emitido 1,630
administrativos
Procesc? de fmlsmn de resoluciones de Documento emitido 320
derterminacion y de muita
Documento 1,220
Proceso de fiscalizacion tributaria inspeccion 900
Contribuyente 480

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

Cada distrito y en forma coordinada entre la(s) comisaria(s) y el gobierno local, estando a cargo de la PNP el

control operativo del mismo, donde se elabora el diagnéstico situacional de Ia seguridad ciudadana del distrito, que
incluye el mapa del delito. A partir del diagnostico, se zonifica el distrito en sectores teniendo en cuenta las zonas
de mayor incidencia delictiva y de alto riesgo. Se determina la modalidad, la frecuencia, la ruta y el recorrido (en
km) del patrullaje.

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
La Gerencia de Seguridad Ciudadana realiza acciones integradas donde los actores principales
son los ciudadanos y otras organizaciones publicas, que aseguran su convivencia pacifica, la
erradicacion de la violencia, utilizacion pacifica y ordenada de vias y de espacios publico y en
general evitar los delitos y faltas contra las personas y sus bienes. Para ello plantea tres (03)
actividades generales y once (11) tareas especificas. A continuacién se presenta el resumen de las
actividades con sus unidades de medidas y cantidades:

Cuadro N°25: Gerencia de Seguridad Ciudadana
Resumen de actividades

Actividad Unidad Medida Total anual

, Persona 50
Acciones de sensibilizacion
Unidad 12,000
Administracion gerencial Documento 1,993
Registro 276,315
Documento 18
Alerta Miraflores
Unidad 1,200
Capacitacion 5

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

El Serenazgo como organizacién municipal apoya las tareas de seguridad ciudadana
cumple un rol importante en el tripode: "policia nacional, gobiernos municipales y vecinos
organizados, para prevenir el delito. En ese contexto, ha planificado cuatro (04) actividades
generales y nueve (09) tareas especificas. A continuacién se presenta el resumen de las
actividades con sus unidades de medidas y cantidades:
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Cuadro N°26: Gerencia de Serenazgo
Resumen de actividades

=  Acweidad  Unidad Medida  Totlanual |
Documentos administrativos Documento

- Fortalecimiento del capital humano Capacitacion 5487
Programa canino Unidad 4914
Servicio de vigilancia y control del distrito Registro 442330

— Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

— Proteger la vida, tutelar los intereses publicos y defender el derecho de los usuarios en el ejercicio de la prestacion de

servicio de transporte terrestre sujeto a supervision, fiscalizacion y control bajo las normas establecidas se regulan el
servicio de transporte publico y privado de personas en el ambito local, con la finalidad de lograr la completa
formalizacion del sector y brindar mayor seguridad a los usuarios del mismo, para que reciban un servicio de calidad. .
La unidad organica que comprende esta actividad es la Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial, la misma
que se detalla a continuacion:

SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA Y SEGURIDAD VIAL
La Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial, realiza a través de diversas actividades
educativas dirigidas al ciudadano y al transportista de cémo prevenir accidentes de transito
respetando las sefiales y paraderos de transporte publico para mantener una ciudad ordenada. En
ese contexto, ha planificado tres (03) actividades generales y quince (15) tareas especificas. A
continuacion se presenta el resumen de las actividades con sus unidades de medidas y
-— cantidades:

Cuadro N°27: Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial
Resumen de actividades

il
!

Actividad Unidad Medida Total anual

Accién operativa y fiscalizacion Registro 59,328
— Documento emitido 3,230
Gestibn administrativa Persona capacitada 1,080
Persona atendida 820
— Segquridad vial Persona 27427
Documento 12

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

A

Comprende las acciones orientadas a garantizar condiciones de vida urbana saludables para la poblacién; abarcando la
recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos solidos y las acciones para el fortalecimiento institucional de
los servicios prestados hacia la comunidad. La unidad organica que comprende esta actividad es la Subgerencia de
Limpieza Publica y Areas Verdes, la misma que se detalla a continuacion:
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SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES

La Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes, otorga calidad en los servicios publicos que
se brindan a los vecinos miraflorinos. Para lo cual, planifico su prestacién de los servicios a través
de una empresa concesionaria, realizando una programacion recoleccién de residuos, transporte y
disposicion final de residuos soélidos domiciliarios en horario nocturno de lunes a domingo, el
mismo que es fiscalizado por supervisores de las 39 zonas a nivel distrital. En ese contexto, se ha
proyecto cuatro (04) actividades generales y cinco (05) tareas especificas. A continuacién se
presenta el resumen de las actividades con sus unidades de medidas y cantidades:

Cuadro N°28: Subgerencia de Limpieza Pablica y Areas Verdes
Resumen de actividades

e T R R R R R R RN

Actividad Unidad Medida Taotal anual

Fizcalizacion de los servicios

concesionados de aseo urbano de Kilometro 64,970
limpieza piiblica

Figcalizacién de los servicios de

recoleccion, transporte y disposicion final Tonelada 58,400
de residuos municipales

Gestion adminisirativa y operafiva de Tos Documento 1,440
servicios de impieza piblica y dreas .

verdes Accion 14
S‘enficns no consecionados de limpieza Accibn 303
piblica

Fuente: Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Esta compuesto por las acciones destinadas a las atenciones de la salud publica, prestando los servicios

finales e intermedios por parte de los hospitales locales, centros de salud, puestos de salud,
correspondientes a los niveles de atencion | y Il de la red de establecimientos publicos de salud a cargo del
Ministerio de Salud, asi como otros organismos publicos. Las unidades organicas que comprenden esta
actividad es la Subgerencia de Salud y Bienestar Social, la misma que se detalla a continuacién:

SUBGERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

De acuerdo al convenio realizado con el Seguro Social Essalud quienes promocionan la
salud y la prevencién de las enfermedades desde el nivel primario de atencién, los
beneficiarios son los vecinos asegurados y no asegurados mediante una tarifa social. .

En ese contexto, la Subgerencia de Salud y Bienestar social programa una (01) actividad
general y cuatro (04) tareas especificas. A continuacion se presenta el resumen de las actividades

con sus unidades de medidas y cantidades:

Cuadro N°29: Subgerencia de Salud y Bienestar Social
Resumen de actividades

e I e e e

] Actividad Unidad Medida Total anual

Promocion de la salud Persona atendida

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto
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Parte del mejoramiento de las condiciones de vida del ser humano es lograr un mayor nivel de seguridad y

supervivencia en relacion con las acciones y reacciones del entorno, lo cual se logra a través de la comprension de su
interaccién con el medio ambiente. De aqui se desprende que la gestion de desastres es fundamental para el desarrollo
humano sostenible, dado que este aspecto de la planificacion permite compatibilizar el ecosistema natural y la sociedad
que lo ocupa y explota, dosificando y orientando la accién del hombre sobre el medio ambiente y viceversa. La unidad
organica que comprende esta actividad es la Subgerencia de Defensa Civil

SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

Con la finalidad de reducir los riesgos de desastre se esta programando acciones de organizacion
y capacitacion, para contrarrestar, limitar, mitigar o neutralizar los darfios por desastres naturales u
ocasionados por el hombre. En tal sentido, ha programado seis (06) actividades generales y nueve
— (09) tareas especificas que ayudaran a cumplir la meta trazada. A continuaciéon se presenta el
resumen de las actividades con sus unidades de medidas y cantidades:

Cuadro N°30: Subgerencia de Defensa Civil
- _Resumen de actividades

T
i
I

Actividad nidad Medida Total anual

ingpeccién técnica de segquridad en .
- edificaciones ITSE inspeccion 3596
Visitas de seguridad en edificaciones Inspeccion 120
VISE
Inspeccion de evaluacion de riesgo en
= inmuebles a solicitud de parte (obras y Ingpeccién &80
predios en mal estado)
Capacitaciones en temas de defensa civil Persona capacitada 2,850
- Simulacro de sismo Participante 15,600
Plataforma de atencion Contribuyente 13,100
— Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

Estas acciones estan orientadas a proteger a poblaciones en riesgo principalmente nifios, adolescentes, mujeres

gestantes, ancianos en situacion vulnerables. Las unidades organicas que comprenden esta actividad son:
Gerencia de Desarrollo Humano y la Subgerencia de Salud y Bienestar Social, las mismas que se detallan a
continuacion:

- GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

La Gerencia de Desarrollo Humano, potencia el pleno crecimiento y sostenibilidad de las

personas facilitindole armonia con apoyo profesional dependiendo de las carencias y sus
requerimientos, puede ser de manera individual o de manera grupal, estas pueden darse en:
educacion, fomento laboral, actividades recreativas entre otros. A continuacién se presenta el
resumen de las actividades con sus unidades de medidas y cantidades
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Cuadro N°31: Gerencia de Desarrollo Humano
Resumen de actividades

Actreidad Unidad Medida

Total anual
Beca 18 Accion 2
Calendario comunal Perzona atendida 16,600
Elaboracidn de estudio de pre inversion Estudio |
5:::.—?; }(sociales, educ, salud y Documento 16
Fortalecimiento de capacidades Persona 412,300
Gestion administrativa Documento 2,704
Programa pension 65 Beneficiario 36
gnlsigszlocal de focalizacién de hogares Beneficiario 5,520

Fuente: Gerencia de Planificacion y Presupuesto

SUBGERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

La Subgerencia de Salud y Bienestar Social se orienta en promover la salud y prevenir
enfermedades, propiciando entornos saludables para lo cual desarrollamos programas
sociales como: OMAPED, Adulto Mayor, Programa de Jovenes e inclusion social, 1os mismos
que ayudan a satisfacer las necesidades y fortalecer la calidad humana del ciudadano y la
familia. En ese contexto, ha proyectado seis (07) actividades generales y catorce (14)
tareas especificas. A continuacién se presenta el resumen de las actividades con sus
unidades de medidas y cantidades:

Cuadro N°32: Subgerencia de Salud y Bienestar Social

Asistencia comunitaria Beneficiarios 1,690
Atenciones en los centros integrales del Beneficiarios 23,160
adulto mayor

Comedor y panaderia municipal Racidn 827,940
Gestion administrativa Documento 1,220
implementacién y articulacion de politicas Atencion 1,030

nacionales oficina OMAPED Persona atendida 5,100
Programa de defensa de derechos Persona 2,200
humanos

Programa democracia y ciudadania en Atencién 8,335

jovenes lideres

e

Comprende las acciones de registro de nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y demas actos relacionados
con el estado civil de las personas, asi como otras acciones vinculadas. Las unidades orgénicas que comprenden esta
actividad son: Secretaria General — Registro Civiles y Secretaria General - Tramite de Separacién Convencional y
Divorcio Ulterior, las mismas que se detallan a continuacion:

CRETARIA GENERAL - REGISTROS CIVILES

El servicio que se brinda en los Registros Civiles es para que las personas conozcan la situacion
juridica, también se administra los actos civiles como el matrimonio, el reconocimiento de una
paternidad, legitimaciones, adopciones entre otros; y se encuentra bajo la tutela de la
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Municipalidad informandose periédicamente a la RENIEC. En ese contexto, se ha proyectado

cinco (05) actividades generales y diecisiete (17) tareas especificas. A continuacion se presenta

el resumen de las actividades con sus unidades de medidas y cantidades:

Cuadro N°33: Secretaria General — Registro Civil
Resumen de actividades

Actividad Unidad Medida Towal anual
Celebracién del matrimonio civil Accidn 719
Documentos administrativos Documento 241
Expedicion documentos, biisqueda libros
registrales, publicacion edicto matrimonial, Documento 77,934
compra internet
Registro de anotaciones marginales Acto registral 1,929
Registro de visitas Persona 83,752

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

SECRETARIA GENERAL — TRAMITE DE SEPARACION CONVENCIONAL Y DIVORCIO ULTERIOR
El servicio de Tramite de Separacion Convencional y Divorcio Ulterior, defiende la legalidad de los
derechos del ciudadano miraflorino y los intereses publicos, la representacion de la sociedad en
juicio, para los efectos de defender a la familia. Para seguir con la agilizacién de los tramites y
alcanzar el objetivo y metas trazadas, ha planteado cuatro (04) actividades y cuatro (04) tareas
especificas. A continuacion se presenta el resumen de las actividades con sus unidades de

medidas y cantidades:

Cuadro N°34: Secretaria General — Separacion Convencional y Divorcio Ulterior
Resumen de actividades

Conducir y tramitar el procedimiento no
contencioso de separacion convencional Expediente 254
y divorcio ulterior
Elaborar documentos administratives
correspondientes a la separacion y el Documento 3214
divorcio
Realizar la audiencia Gnica emitiendo el
documento correspondiente a la act de Documento 254
los administrados
Registrar las visitas con motivo de
orientacion y abs! de consuttas del tramite Visita 1,929
de sep y div

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

Comprende las acciones de prevencion y proteccion del medio ambiente orientado a evitar y controlar la polucién

del suelo, aire y sonora, asi como otras acciones vinculadas. La unidad organica que comprende esta actividad es
la Subgerencia de Desarrollo Ambiental, la misma que se detalla a continuacion:

SUBGERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

La Subgerencia de Desarrollo Ambiental realiza actividades para la formaciéon de los individuos
para conocer y reconocer las interacciones entre lo que hay de natural y de social en su entorno y
para actuar en ese entorno. Intentando no imprimir a sus actividades orientaciones que pongan en

grave deterioro el equilibrio que los procesos naturales han desarrollado, haciendo posible la

-28-



C FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
on b cortaon ANO FISCAL 2015

existencia de una calidad ambiental idénea para el desarrollo de la vida humana. En ese sentido

ha programado cuatro (04) actividades y doce (12) tareas especificas. A continuacién se presenta
— el resumen de las actividades con sus unidades de medidas y cantidades:

Cuadro N°35: Subgerencia de Desarrollo Ambiental
Resumen de actividades

Unidad Medida Taotal anual

Actividad

Inspeccién
Fomento y control de la calidad ambiental Unidad 78
- Establecimiento 534
, Persona 2,156
Educacién y cultura ambiental ,
— Sesion 15
Elaboracion de documentos Documento 937
Tonelada 300
— informe 18
Pron;»ocmn de buenas practicas Viviendas 200
ambientales
Persona capacitada 434
e Establecimiento 2

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

Comprende las acciones orientadas a la formulacion y aplicacion de la normatividad con el objetivo de garantizar

- la calidad, eficacia y seguridad de los productos de interés para la salud (medicamentos, alimentos, cosméticos, y
similares). La unidad orgénica que comprende esta actividad es la Subgerencia de Salud y Bienestar Social, la
misma que se detalla a continuacién:

SUBGERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

= La Subgerencia de Salud y Bienestar Social custodia por la salud de la poblacioén,
realizando el control sanitario a través de las inspecciones a establecimientos

- comerciales, verificando si reinen las condiciones higiénicas sanitarias para que puedan
expender alimentos y también para que tramiten el otorgamiento de su licencia de
funcionamiento. En ese sentido ha programado dos (02) actividades y seis (06) tareas

- especificas. A continuacién se presenta el resumen de las actividades con sus unidades de
medidas y cantidades:

- Cuadro N°36: Subgerencia de Salud y Bienestar Social

______Resumen de actividades

Actiadad

Unmidad Medida Total anual

—_— Certificado
Emisidn de certificaciones de salud
Unidad 12,500
inspeccion 3405
- . Atencién 2,730
Gestidn de entornos saludabiles
Documento 495
Certificado 170

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto
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tha

- Las acciones orientadas a la implementacion y funcionamiento de la infraestructura necesaria para el desarrollo
del deporte y de la recreacion de caracter comunitario, extensiva a la poblacién de manera general. La unidad

organica que comprende esta actividad es la Subgerencia de Deporte y Recreacién, la misma gue se detalla a
continuacion:

SUBGERENCIA DE DEPORTE Y RECREACION
Encargada de promover habitos de vida saludable que permiten elevar la calidad de los
ciudadanos miraflorinos a través de diversas actividades fisicas y deporte en general.
El deporte, 1a diversion y los juegos recreativos constituyen una forma amena de aprender
valores y lecciones que duran toda la vida. En ese sentido ha programado cuatro (04)
— actividades y ocho (08) tareas especificas. A continuacién se presenta el resumen de las
actividades con sus unidades de medidas y cantidades:

Cuadro N°37: Subgerencia de Deporte y Recreacién
Resumen de actividades

j Actividard Unidad Medida Tatal anual

- Comunicacion para el deporte Informe a3
, Documento emitido 754

Gestidn administrativa ,
Accion 180
- Gestion de la actividad fisica para el desar] Evento deportivo 341
Renuévate con Miraflores Accion 192

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

El mantenimiento de parques y jardines proporcionan un amplio rango de importantes beneficios al distrifd,
incluye ambientes mas placenteros, saludables, confortables para vivir, trabajar y recrearse. Es por esto, que el
mantenimiento de las 4reas verdes y su recuperacion estan enfocados hacia la vegetacion, el clima local y los
factores estéticos, para satisfacer las necesidades de los habitantes del distrito. La unidad organica que
comprende esta actividad es la Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes, la misma que se detalla a
continuacion:

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES

La Subgerencia de Limpieza Publicas y Areas Verdes cuenta con dos servicios para la

atencién de las dreas verdes, los servicios concesionados y los servicios no
concesionados. Respecto a los servicios concesionados a una empresa tercera, el
personal operario se encarga de fiscalizar el mantenimiento de un total de 8,836,788 m2
de areas verdes y el recojo de maleza de 3,285 toneladas. En el segundo servicio se
cuenta con personal obrero que realiza el mantenimiento de los acantilados, playas entre
- otras zonas no concesionadas. En ese sentido se ha programado dos (02) actividades y
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cinco (05) tareas especificas. A continuacién se presenta el resumen de las actividades con

sus unidades de medidas y cantidades:
-— Cuadro N°38: Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

Scteerdadd Unidad Medida Total anual

—_ Fiscalizacion de los servicios M2 8,836,788
concesionados de parques y jardines Tonelada 3,285
. ) M2 3,993,919
:Sen.nclos no concesionados de parques y Documento 628
— jardines
Unidad 720

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

El mantenimiento de las pistas y veredas se prevé y soluciona a través de los problemas que se van
presentando, a causa de su uso, de esta manera se brinda al vecino un nivel de servicio de calidad, logrando

alargar la vida Gtil de las obras.

— SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
La Subgerencia de Obras Publicas, encargada de efectuar el mantenimiento de la
infraestructura publica o edificacién, promovidos por una gestién municipal, para el beneficio
de los vecinos miraflorinos, para ello manejan un cronograma que son distribuidos por zonas
a fin de mantenimiento sea permanente y no se vea deteriorado ningun espacio publico. En

- ese sentido se ha programado cuatro (04) actividades y dieciocho (18) tareas especificas. A
continuacion se presenta el resumen de ias actividades con sus unidades de medidas y
cantidades:

Cuadro N°39: Subgerencia de Obras Publicas
Resumen de acti
noad

Unidac

Total anual

M2 69,000
Mantenimiento de la infraestructura piiblica Metro 3,600
- Unidad 960
Mantenimiento de la sefializacién horizontal M2 110,400
o Unidad 934
Mantenimiento de espacios piblicos y mobiliario urbano
M2 1,800
Supervision de obras ejecutadas por la Subgerencia Supervision 29
Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto
SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA Y SEGURIDAD VIAL
La Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial, consiste en la prevencién
- de accidentes de transito, la minimizacién de sus efectos, especialmente para la vida y la
salud de las personas, cuando tuviera lugar un hecho no deseado de transito. En ese sentido
- se ha programado una (01) actividad y dos (02) tareas especificas. A continuaciéon se
presenta el resumen de las actividades con sus unidades de medidas y cantidades:
Cuadro N°40: Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial
-— Resumen de actividades

Actividact Umddaad PA<chdda Tatal Vdrm u dl

Documento
Unidad 2,552

Evaluacidn de condiciones viales
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Esta actividad se basa en la cobertura financiera del pago de pensiones, retiros y jubilaciones, desarrolladas
- para el amparo y asistencia del cesante y jubilado. También se consideran las pensiones por incapacidad y

sobrevivencia. La unidad organica que comprende esta actividad es la Subgerencia de Recursos Humanos,
-— la misma que se detalla a continuacion:

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Es la Unidad Organica responsable de la administracion de las planillas del personal
cesante de la Municipalidad de Miraflores, las mismas que se encuentran bajo los

— Decretos Ley 20530 y 19990.
Cuadro N°41: Subgerencia de Recursos Humanos
-— Resumen de actividades
Actividades Unidad Medida Cantidad
1.0bligaciones previsionales — pensiones Planilla 12
- Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

- El proceso de urbanizacion del distrito, mejora de la calidad y la seguridad de las edificaciones privadas y publicas son

parte de un correcto planeamiento urbano. Y las unidades organicas que comprenden esta actividad son: Gerencia de
Obras Publicas, Gerencia de Autorizacion y Control, Subgerencia de Licencias y Edificaciones Privadas Gerencia de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente y Subgerencia de Catastro, las mismas que se detallan a continuacion:

-— GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

La Gerencia de Obras y Servicios Publicos, monitorea permanentemente las acciones a seguir
para el cumplimiento y/o ejecucion de una obra hasta su culminacién. Ademas planifica un
cronograma de actividades para el mantenimiento de las mismas. En este contexto se ha
formulado seis (06) actividades generales y se desprenden siete (07) tareas especificas. A
continuacién se presenta el resumen de las actividades con sus unidades de medidas y

cantidades:
Cuadro N°42: Gerencia de Obras y Servicios Publicos
-— Resumen de actividades
| wdad  Unidad Medida  Totalanual
Balance y programacién de las obras piibi Documento
ET::;:;: er"mcsigluclcmres en el ambito de Rsolucién “
- Emitir documentos administrativos Documento 240
Sesiones para coordinar las actividades Sesion 12
Supervisar los trabajos de mantenimiento d Control realizado 60
-_— Supervigion de obras en ejecucidn Control realizado 33

Fuente: Gerencia de Planificacion y Presupuesto
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SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
- La Subgerencia de Obras Publicas de acuerdo a la problematica que afectan al distrito impulsa a
buscar soluciones y determinar cudles acciones deben ser realizadas para resolverlos. Para ello
cuenta con un staff de profesionales quienes se encargan de efectuar dichos proyectos. La
elaboracién de los proyectos son el conjunto de informaciones utiles y objetivas articuladas de
forma metodoi6égicamente satisfactoria y formando un contexto arménico y coherente, tan simple y
-— conciso en cuanto sea posible, para fundamentar una decision sobre la conveniencia de utilizarse
determinado proyecto. En este contexto se ha formulado una (01) actividad general y se
desprenden una (01) tarea especifica. A continuacion se presenta el resumen de las actividades
con sus unidades de medidas y cantidades:

Cuadro N°43: Subgerencia de Obras Piblicas
Resumen de actividades

Actiadad Umdad Medida Total anual

Elaboracion de proyectos

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

b GERENCIA DE AUTORIZACION Y CONTROL
La Gerencia de Autorizacion y Control velar de manera continua el adecuado otorgamiento y uso
de autorizaciones urbanas realizando actividades que permitan ceder autorizaciones una vez que

cumplen con los requisitos establecidos por ley, finalmente se efectia un control eficiente. En tal
sentido, se programé cinco (05) actividades generales y seis (06) tareas especificas. A
A continuacion se presenta el resumen de las actividades con sus unidades de medidas y
cantidades:
Cuadro N°44: Gerencia de Autorizacién y Control
- _______________________Resumendeactividades
Unidad Medida Total anual
- Absolucion de consultas y requerimientos a Documento 299
pedido de los administrados inspeccion 24
Atencion de plblico Atencién 698
- Gestion administrativa Documento 207
Mejora de los procesos internos de la Gerencia Informe 2
Resolucidn de recursos administrativos en
— segunda instancia y realizacion de revisiones de Resolucion 720
oficio

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y EDIFICACIONES PRIVADAS

La Subgerencia de Licencias y Edificaciones Privadas tiene como principal funcién la de otorgar

licencias de construccion, observando la verificacion y cumplimiento de las normas urbanisticas y
técnicas en los procesos de edificacion, asi como también los certificados de parametros
urbanisticos y edificatorios. En tal sentido, programé nueve (09) actividades generales y treinta y
dos (32) tareas especificas. A continuacién se presenta el resumen de las actividades con sus
unidades de medidas y cantidades:
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Cuadro N°45: Subgerencia de Licencias y Edificaciones Privadas

Unicdad l'.“'E'dlCl;; o

Total anual

 Actieidad

Atencién al piblico Consulta 46,353
Inspeccion 572
Revisiones con comigion técnica distrital para licencia de
edificacion modalidad C y D Informe 1,392
Documento emitido 2,080
Revisiones técnica municipal para licencia de edificacién informe 631
modalidad Ay B Inspeccién 497
Revisiones con comisién técnica distrital para informe 576
conformidad de obra modalidad Cy D inspeccién 284
Revisiones técnica municipal para licencia de edificacién Informe 378
modalidad A y B Inspeccion 252
Atencién administrativa de certificados, licencias y Certificado 1,793
resoluciones Resolucién 693
Resolucién 244
Seguimiento y mantenimiento de archivo tempora!
Expediente 5,264
Documento emitido 7
Verificacién técnica (control de obras) Expediente 1,234
Informe 3,359
Gestion de la subgerencia Documento emitido 566

Fuente: Gerencia de Planificacion y Presupuesto

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE
La Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, realiza un proceso continuo y de
permanente analisis de la situacién actual y de previsién de los escenarios futuros en el
desarrollo urbano del distrito. Plantea las politicas de planificacién urbana. En tal sentido,
programa cinco (05) actividades generales y doce (12) tareas especificas. A continuacion se
presenta el resumen de las actividades con sus unidades de medidas y cantidades:

Cuadro N°46: Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
Resumen de actividades

Total anual

Formulacion de Plan Urbano Distrital de Mirafiores Participante 1,232

Formulacién de normas y propuestas diversas Documento 2
de desarrolio urbano Proyecto 6
] M2 280,000
Programa de conservacion de casonas

Documento 18
Gestion administrativa Documento 290
Supervision de las actividades de planificacion u Documento 17

Fuente: Gerencia de Planificacion y Presupuesto

UBGERENCIA DE CATASTRO
La Subgerencia de Catastro, ejecuta el inventario técnico para la obtencién y mantenimiento

de la informacion territorial y legal, representada en forma grafica y descriptiva, de todos los
predios del distrito de Miraflores. En tal sentido, programa cinco (05) actividades generales y
diez (10) tareas especificas. A continuacion se presenta el resumen de las actividades con
sus unidades de medidas y cantidades:
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Cuadro N°47: Subgerencia de Catastro
Resumen de actividades

Atender procedimientos administrativos Unidad catastrada 11,750

s Documento 9,500
Elaboracion de documentos internos y externos

Unidad 368,000

Mantenimiento de la base de informacidn .
catastral Unidad catastrada 48,290
Plataforma de atencion al contribuyente Unidad 7,600
Saneamiento de la propiedad municipal Unidad 5

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

Esta actividad se orienta a las acciones orientadas a proteger a poblaciones en riesgo principalmente nifios,

adolescentes, mujeres gestantes, ancianos en situacion vulnerables. La unidad organica que comprende esta
actividad es la Gerencia de Desarrollo Humano, la misma que se detalla a continuacion:

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO - PVL
La Gerencia de Desarrollo Humano a través del Programa del Vaso de Leche brinda el
aporte nutricional a los beneficiarios que se encuentran en situaciéon de pobreza los
mismos que son registrados través del sistema SIFOH. En tal sentido, programa tres (03)
actividades generales y siete (07) tareas especificas. A continuacién se presenta el
resumen de las actividades con sus unidades de medidas y cantidades:

Cuadro N° 48: Gerencia de Desarrollo Humano - PVL
Resumen de actividades

Unidad Medida Total anual

Beneficiarios 90,575
Atencidn a beneficiarios PVL Racion 60,225
Documento 2
Fortalecimiento de comités PVL Documento 4
Gestién administrativa PVL Documento 712

Fuente: Gerencia de Planificacion y Presupuesto
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Esta actividad se enfoca a través de la investigacion, financiamiento, orientacion a los productos, apertura o

ampliacion de los mercados, asi como la promocién de campanias, ferias y exposiciones en el distrito. La unidad
organica que comprende esta actividad es la Subgerencia de Comercializacion, la misma que se detalla a
continuacion:

SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION

La Subgerencia de Comercializacion efectua el otorgamiento de licencia de funcionamiento
para todo tipo de establecimientos, autorizaciones para Espectaculos Publicos No
Deportivos, en propiedad privada y finalmente autorizaciones para la instalacién de
elementos de publicidad exterior, entre otros, previo cumplimiento de sus requisitos de
acuerdo al giro que se desea requerir. En tal sentido, programa cinco (03) actividades
generales y nueve (09) tareas especificas. A continuacién se presenta el resumen de Ias
actividades con sus unidades de medidas y cantidades:

Cuadro N° 49: Subgerencia de Comercializacién
Resumen de actividades

i Actividad

tal anual

Atencion en plataforma Gnica Consuita 28635
Resolucion 5491
Autorizacion y control de las actividades Evento 898
comerciales y de servicios en el distrito Autorizacién 1,140
Accidn 3435
Elaboracion de documentos administrativos Documento emitido 12,668

Fuente: Gerencia de Planificacion y Presupuesto
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Esta actividad se orientada a promover el desarrollo sostenible y competitivo del turismo, a través de la generacion de

potencialidades en el distrito, divulgacion y promocion del patrimonio cultural y de las bellezas naturales del distrito de
manera responsable y sostenible. La unidad organica esta incluida es la Gerencia de Cultura y Turismo, la misma que
- se detalla a continuacion:

GERENCIA DE CULTURA Y TURISMO
Fomenta el turismo en Miraflores, con circuitos peatonales, charlas turisticas, city tours, entre
otros mostrando los grandes atractivos turisticos. En tal sentido, programa una (01) actividad y
-— cinco (05) tareas especificas. A continuacion se detalla las actividades con sus unidades de
medida y cantidades:

-— Cuadro N°50: Gerencia de Cultura y Turismo
Resumen de actividades

T Iy,

Acthardad Unidad Medida

had Persona 3,840
Accion 87
Fomento del turismo Evento 15
- Informe 8
Curso 60

Fuente: Gerencia de Planificacion y Presupuesto

GERENCIA DE CULTURA Y TURISMO — HUACA PUCLLANA
La Gerencia de Cultura y Turismo a través de la Huaca Pucllana impulsa la cultura que se
desarrolla en Miraflores, a través de: visitas guiadas (en diversos idiomas) visitas guiadas

inclusivas, para efectuar la integracion del vecino realiza la actividad cuenta cuentos, a su vez se

—
realiza los talleres de adobitos y ceramicas, entre otros. En tal sentido, programa tres (03)
actividades y once (11) tareas especificas. A continuacién se detalla las actividades con sus
-— unidades de medida y cantidades:
Cuadro N°51: Gerencia de Cultura y Turismo — Huaca Pucllana
Resumen de actividades
Administracion del complejo arqueoldgico
— Atencian, promocidn y relacionamiento con la Persona 75,100
comunidad Accibn 50
investigacion y conservacion arqueoldgica Accion 422

Fuente: Gerencia de Planificacion y Presupuesto
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La realizacién de actividades artisticas y culturales con el propésito de preservar, enriquecer y difundir la cultura.

Incluye la actividad recreativa vinculada al arte. La unidad organica que comprende esta actividad es la Gerencia
de Cultura y Turismo, la misma que se detalla a continuacion:

—
GERENCIA DE CULTURA Y TURISMO
- La Gerencia de Cultura y Turismo posee sitios descentralizados donde se desenvuelven diversas
difusiones de actividades: musicales, artisticas, expresiones de arte de modo visual, narracion
oral, danzas, promocion de la biblioteca, entre otros, que motivan la participacion de nifios,
- jovenes y adultos a integrarse en el mundo cultural. En tal sentido, programa ocho (08)
actividades generales y treinta y seis (36) tareas especificas. A continuacion se presenta el
resumen de las actividades con sus unidades de medidas y cantidades:
Cuadro N° 52: Gerencia de Cultura y Turismo
Resumen de actividades
3 radad © Unidad Medida  Tatal anual
Desarrolio de publicaciones Publicacién 2
Evento 8
DifusiGn de las artes escénicas en el distrito
Evento Cubtural 996
— , Evento 113
Difusion de las artes visuales en el distrito ;
Publicacion 1
, Unidad 302,945
Difusion del programa culturat
— Persona 243,000
Eventos emblemdticos Evento 3
Persona 412,170
Unidad 5,700
— Fomento del acceso a la informacion, el .
conocimiento v la lectura Registro 5,600
Evento 19
Accion 15
-— , R Curso 197
Formacion a través de Ias artes
Evento 25
Gest_io_n administrativa de locales, bienes y Accibn 128
servicios culturales
—

S

CIA DE DESARROLLO HUMANO - PCA
La transferencia de los fondos que realice Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social —

=

MIDIS permitiran administrar el Programa de Complementacion Alimentaria, de esta
manera fiscalizar que los fondos sean recibidos por sus propios beneficiarios, a través de

canastas de viveres, previo Convenio entre la Municipalidad de Miraflores y el Ministerio
_ de Desarrollo e Inclusién Social..
Cuadro N° 53: Gerencia de Desarrollo Humano - PCA
Resumen de actividades

- j © Actividad  UnidadMedida Totalanual

Gestion administrativa PCA Racién 4
_ Atencion a beneficiarios -Programa complementa Documento 96

-38 -



ANO FISCAL 2015

EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

z

FORMULACION D

¥0d OQVaQUdV A0d OAVSIATY
apjedly £ ugioBaylue|d 8p F1U8I90
SHOM zounpy SBRS giserdnssi A U9 NFNNYD

- 4
guenTTVE

(O
{ S —
D L

@
;300vyli 30 avonve IR ERNE STuOTAVHIN 30 QY CYAIDINOIA S

epjedy [@ Uod erqg Un A seiojeniy

1
Da 'L
o AN (3R
RS

0019 pg'S 00'9 00'S 00's 009 00'G 00’ 009 00'S 00’9 00's 00'S uowoy  U0o ejeasnuay ewesboid uoedioned
Buepepn)
0005 0034 ooy 00's 00y 00y 00’ o'y ooy 00'e 00 24 00's uoiooy  Pepunbag ep ajiwog |8 Uoo SaUoIUNSY
00°0S 00 00y 00y 00's 00’y coe 00's 00y oo’y 00's o0’y [ven4 uoKoy SOLIBUOIOUN) UOD Seuoluney
00’LS 00'S 00y ooy 00'S 00’y 00'€ 00's 00y 00y 00's o'y [l 4 uolooy SOUIDBA SOj UOD SEIoUBIpNY SESISAIp Seuolunay
[¢1a 4 00l 00 00 00’} 00 00 00t 00’ 00 0oL 00 00 uoiseg SELRUIPIORIXT 0leduo) op SauoIsas
clesuod
00'92 002 00C 002 00T 00'€ 002 00 002 00'€ 002 002 00C uoises seweUIpIQ OleoUcy) B SELOISES Op SEUOISes U ugpediolied
SaUOIDISOGXS
00°9¢ 00'e 00t o0'e 00c 00's 0ot 00'S 0o'v 00¢C 00t 00t 00C uowoy A sese|ie] ‘soLeulwes us ugoedoied
00'8S 00'S 00's 00y 00'S 00’9 00'S o0y 00y 00'S 00'S 009 00y sojueng  ofeqes ep sozienuie ue ugioedidived
00°g6Y 00'¥¥y 00’8t 00'vv oozy 00'62 002y 00'8€ 000y 00°'Sy 00'L¥ 000 00y uoIROY SB|EIIO SOJUBAS UB UQIEdIDINE]  SOJUBA® US Ugioedidiled
* : . . R . . . . ophw3 unpugJolail
00'GLO' 00°Z8 009 0008 00'96 0028 0066 0044 0098 00°€8 00's8 0056 ojuBWINDO(  'SEUOIB)IAUL ‘SEYED ‘sejenbse ‘SO SCAlRASIUILLPE SOUBWNO0Q

vaigan

e ged su3  gvamn AVAIAILOY
[ sejueyqey Soj ap |e100s A 0DILIOUO0DS OJUBILIDAL |8 ‘uooedioned e| ‘Jejssualg |@ Jeuawo 0214123dS3 OAILAra0
[ EnuRuod eiolall ap A sjusiedsuel) ‘sjusole [edpunu uonsab eun JEPIIOSUOD) IVYIANIO OAILIr80
_’ VIGTvO1V 1000100} | OLS0D 3G OMLIN3D _\ <_04<...E_ VOINYSDHO QVYAINN
STOZ Iedsid ouy jeuoniisul oAnesado ueld
| ) ) ) i } J ) ) | ) | | l |

1
[=a)
e

]



FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

-~

ANO FISCAL 2015

dod OE YOd OAVSIAIY ... HOd oavyoaY13
apEdIY Smwaunm.\t& A Cc_womu_xcm_& ap 8lIBI99 —a :: O“CQhoe
Siam zoy or WYNNO ‘ . N vE VZ3IW OI9¥3S

\ & =
@)
. " Sy N [TVAIDINNN Soivem
Y0144 ] " AN e SRIOTHVUIN 3
0TI 30 Oy YN N $2u0vsvarie wwmo.ﬁ_d\m;\‘ 30 Qy TWdIDIN [ et
‘ ] opnw3 Jedidiuny eduales) e
00°0s8 00’08 0008 0008 0008 0008 0008 0008 0008 0008 0008 oo'ocg 0004 oJUBWNO(Q  BP SOABJSIUILPE SOUBLLNOOP I
‘lediatuUniy BI3UBIEG)
| 8p jeuoonyisuj oAnesedo ued
00's 00 00t 00'L 00’ 00 00t 00 00 00’k 00’ 00 00t ojuswnoog I8P Oluslwinbes (o sezieal A Jeloge|3
euajedwon
ns ap sojunse ue [ediuny ]
000t 000} 0001 0001 000} 000} 0004 00°0L 000t 000} 000 000L 0001 uoonjosey BIOUSISL) BP SOUDIONJOSaS HUT o
00jUQLID0|e b g
opmwg ouaiqob ep eusiew us seifiejelise A '
00'¢) 004 00°) /o) 00'L 004 00’4 00'L 004 00t 00’} 004 00't ouswnooq Seueld so| EJP(Edje B JeASie A Jeuodold  BAIBJSIUILPE UONSED)
‘ouss)u] jouo) ep
00zt 00’1 00') 00’} 00’k 00t 00’1 oo'L 00'L 00’} Qo'L 00t 00’} loisiuedng  S8UOIOOE SE| JEalo)juow A Jesinadng
Joele ‘qob 4 peijiqiseooe ‘sojuess
8p SIUOISIOD SBf 8p BjuspISeld
00°99 ooc 009 009 00’9 009 0¥ 009 00’9 009 00'9 009 00’9 uoiseg 8P PEpI[ED UB SBUOIUNSS JEDOAUOD
‘seotueBlo
'SOHBUOIOUN)  $BPEPIUN SE| JRAsiuiwpe A
00'Sy 00T [¢/e24 00 oo ooy 00'e 00V 00’y 0oy 00’y 00y 24 uoisag U0O ofeqe} 8p S8LOILNGI JESOAUOD) Jeasojiuow Jesiuedns ‘nBuig
vaigam
83Ul - avaiNn avalAiLOY
[ ‘pepijedidiuniy e op seojugbio sapepiun Sajuas)Ip SE| UejloUBSep onb seuelp sauooesado Sej ap Bun eped Ud BI0udioyd g| JejuaNy 02114103d$3 OAILArd0
enunuod esofsw ap A sjualedsuel) ‘Sjusioyd edounud UonRseb eun Jepljosuog) IVH3INIO OALLIra0
* TVdIOINAW VIONIHIO 1000£00) | OLSOD 30 ONLNID ‘ IVdIDINNIN <_Ozmmm_@_ VIINYOYHO AvaiNn
STOZ |edsid ouy jeuodMsu] oAnesado ueld



ANO FISCAL 2015

7

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

¢O%B<n0¢u< YOod OQVSIAY dYOod oaviodvia
|€)Buer) eliejeidss
apiEAy oisandnaaid A UODRILLBIG P 1800 Z3AVHD NOYIQIYIVYNYXOY

NpSwRQMYIERISI NN RRR e e YN

@ DU

S|I9M ZOUNANY

tessecssesarsceutoonasagararens

A SIUOTIVUIN 30 QVAIVAIDINAW 577

\ ' san P awd = voon s & geord
S34014yAIA 30 QYANYHIIMNY it SIHOT4VHIN 30 QVANVIDINAN &Revivs
UoloBuLIO)U
a 0s800E 8p SepN}Ioljos ep ugiousie
00 o0zve 00'vS2 00582 00'vs2 00'8.2 00'{82 o0’ 00'soe 00992 og'ove 00's42 00’042 ouewnoog A wpe sojuswinoop sof Jesoqe|g EARBASIUIWPY UOHSOS)
00°'s [¢03 00 00’} 00 00’ 00'L 00} 00° 00 0oL 00 00 soeycedes euuojeie|d ep [euosied fe ugoeloede)
sejuoIgwE
. $0| p PepI|IqISecoe ep A einonuiseeul
(104 00’} o0l 00'L 00'L 00’ 00'} 00’ 00'} 00’} 00'L 00'}L 00’} uoIoY €| op Esolaw €| eJed UOXBUIPICO)

|euosJed |ep ugiousje
. X . . . . . . . ) . . . e| op A ejiwes op sosecoid sojep  ouBpEpNId |E Ugioue)e ep
00'CL 00'L 00'L oot 00'L 00'L 0ot 00’} 00't [+ 00’ 0oL 00’} uoioy enunuoos esolew | B1ed UGIBUIPIO0S BULIOJRIE]d Bl 8P UQIOBUIPIOOD)
etpieoe A jedioiunw ofeotiod
| Jod sepeqgoude sajedioiuniu seWIOU

00°€68 00'59 00°48 0008 00’68 0092 00'69 0008 00’19 00'/8 0059 00'¥8 00'¥8 ojuswnooq S| ep uoIoedliqnd A uopeloge|3
|edpunw
. ) ] ) ) . ) ) ofeauoo [ep ouny |8 eied seAnessiviwpe eipiedy
00°Z¢ 00'E 0072 00Z 00€ 00T 00'€ 00C 002 00’y 00v 00C 00e uoiseg SBLOIDE SB| 'P1000 A JeweiBolg A jediiunpy ofesuo? |e ohody

vaiaamn

GQvaiNn AvaiAiLOY
[ UQIOBULIOJUI B B 0SS00E ap S8pniidi|os S| A ejpjedle ‘fedpjunw ofaoucd [op S8UCIOOE Sej 8juswalus|dys A Zeoys Jepusiy 0214103d4$3 OAILArd0
[ enuRuod eJofaw ap A sjualedsuel) ‘9Usiogs [edioiuntu Uonsab eun JEpIosUc] TVH3NIO OALLAra0
_ : —_TVYIN39 VIYYLIYO3S 10008001 | OLSOD 30 OMYINID _ TVHINTO YRiVLINO3S VOINYONO QVAINN

STOZ edsld ouy jeuoMRsUT oAResado uejd

-41 -



YO0d QaAvaoddv

YOd OAVSIAIY

UO0d OgviodvIa

< . m 3pBRIY
zZ N S|IOM ZOUMNS or
- ngig A UQIRBIEI] 3P BIEIED
O J esandns®ld . w0
O nAu : YNNOYTVTTIONYW t3HISS MER2Ty,
= o3d014vHIN 30 QYaNYdIINM YT i 4 . Q
@ 0 SIHOTHYHIN 30 QVarTvdiDINAW &S5t NN BT
£Z SaNOTVHIN 30 ERQITVAIDINAN 5%
L <
o
>
= . ) . . ] ) ] ) ] ] ) ] SeJopejnuLIo) sepepiun
m i [ XA 00¢ 00¢C 002 00 00¢ 00'L 00¢ 00l 002 00t 00C 00?2 JoeyoEde) SE| B BOIUDG) BIOUBISISE £ ugeyoedes
my
o X ) . . . ) . . . . . . eol|qnd ugISISAUL
o : 00'L2 sk 4 002 002 002C 002 00’} 002 00'L 00Z 00’ 002 o0 suLou) op sopeioid so| ap osiwinbes
: eolgnd
4 ugisieAul ep sopelosd sof
] ) . ] ] ] ) ugisieAul  8p ugIsIeAuIaId ep SoIpnise
M i 00’1 oozh 00'6 00’6 00'6 00'S 006 002 00} 002 00°LL 00°0} 00zt suLOU| a1d ap SOIPN}Se SO 8P UQIOEN|EAT SO| OP UDIDENIBAS 8P 0S8001d
o
EL._ . . . . . . . . . . . . . soAgensiuiuipe
ra) 00'02¢ 000 oo'or 0005 00'sE 00'GE 00'GE 00'SE [eells14 00'0¥ o0'ov 00'GY 00'Ge ojusWNSOQ sojusWNoop 8p ugloeloqe(
wpe jsab
= uoezZIfeuocior) A BOISIPEISS ‘UQIDEZ||BUOIOE)
,O . . . . . . . ) ) . . . . ap £ sejgjsendnseid sojuswNIOp ‘o}sendnse.d ep sepepialoe
ﬂl.m 00'€S 00€ 00'S 00’ 002 00'S 00'S 009 00y 00'9 oo'e 00y 00¢ ojuswNoog op BUL A UQIOBAIBSGO ‘UGISIAGY 8P oaJoliuow A dns ‘ugiooalld
dd9
m | € 8|qeo||de oLIejU |OJU0D
. ) ) ) ) ) ) ) ) sepualebgng sNs UCO 8p SBLLIOU 8p ugejuBWald)
0021 00’k 00'tL 00'L 004 00’k 00’} 00'L 00’4 00’} 00'L 00'L 00’} ouBLLNDOQ UQIDBUIPIO0O 8P SeUOIUNne) SB| JEZIjEsy  © UQIOBUIPIO0D ‘ugiooeng
e ] ]
m . . . . . . . . . g . . : epeyoede) uppeoyue|d ep elusjew
o 00991 00's [¢e)e]3 000C 00'S 00'S 008y 00'S 00'S 00'G 00'S 008y 00'G euosJod ua B0IUD) BOUBISISE A UgIDEYOEDRD
L. . ) ) . i ) ) ) ) ) ) ) . 910d 1ep osweBal
00°C 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00’} oot 00 ousnoo( ep 01oeAcid A seAnda.ip ep UgiceI0ge|d
ozeyd
. ) ) ) ) ] ) ) 000 Bp SejeuoNsUI saue|d soj ep
[+ 00 00C 00 00 002 00') 00 00l 00 00°'L 00 00 cjuswnoog ugloenieas A ouenunbes ‘ugieloqe|3
oze|d oB.e| eApelado £ eoiBglenss
. ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) £ cueipaw ap sejeuoronsul seueld soj  ugioeolue|d ep oseocud
o0'L 00'L oot oo'L 00'L 00’} 00°'L 00 00 00’ 00’} 00 00’ ojuswnoog Op URIDEN[EAS A oelunBes ‘Upiooeid  |8p ojlouesep A ugroaiq
vYQIaG3n
{0l et al AON 100 189S oby Inf ung fen gV ey ged |ud  gvaiNn v3uvl AVAIALLOY
ugioezijeuoioes ap A edljqnd uoIsISAu "souejsendnsaid ‘eAjesado - eoibarensa ugreoyiue|d ap sosecoid sof Jibuig| 0914193dS3 OALLArd0
[ ERURUGO eJofow op A ejusiedsues ‘sjuaye jediojunw uonseb eun JEPIOSUOD) IVHINED OALL3rg0
[ T0OLS3NdNS3dd A NOIDVIIINYId 3A VIONIYIO $0006€01 0L1S09 30 OYIN3D _‘ 0LS3NdNSIHd A ZO_0<O_H=Z<._M__ VOINYOYO avaiNn
3,
nmm STOZ [edsld ouy [euopmnisul oanelado ueld
" 3
mll P4

-42 -




ANO FISCAL

EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

7

FORMULACION D

e

2015

xon—ﬁx_(nox..:s

5

ap|ediy
sj|apAn Zounpa010r

srsecacs aedgecscansnncsese
LaswsscsssssosncanessnTe

UO0d OQVSIAIY

Gi9andnsasd A UQIDEIUBI 8P W8I0

YNNG

H1S3 NNNYD

e nurmruT
SR ARRSSET T LRl Al -

P 74

\

YOd 0avuo8vI3

BSIpETSY A ugaazieuoisy 3P STasiy
ONYIIOS ZANDEYIIA "7 13v4vd°

7

) PR . O '
$35014vH1p 30 OYANYAISINRW v A o
| SINOVAVIIN vaeew P avond 5
" AV ; ol TN
SOTAVHIN 20 QY VAl DINOIN S 2N 3G QVAAIDINNIN Sioes
uonseo el op eloleiN
) ) ) ) ) ) ) ) . ) . ] B SOAUSOU| 6p UBjd |ep Selew sej  [edpjuniy Uonseo) ef ep
0o/z4 00 00'L 00’} 001 00'L 00} 00¢C 00'L 00t 00'C 0ot 00 owewnoog 8P olueiundwno |e eled uQIEUIPIOO) IOl B B SOARUSOU| 8p UBld
m\ SOAneJjsiullupe
o0'zel 006} 00°El 00'L} 00t 00El 002t 0o'LL 00'LL 00'LL 00’8 00'6 00°L oewnooq sojusWNo0p 8p usideIoqet] BAIRASIUIIPE UOHSBO)
uonseb
i ) ) ) ) ) ) ) ) . ) op SOJUBWINDOP SO0 A SOAIINISUI
008 00 o, 2% 00'L 00 00 00t 00’4 oot 00’} 00T 00 00 oewnsog ‘seAloeIp 8p soekosd sof Jenjeal
. . . . . . . . . . . . . ANSNL
[+[1R% 00 00 00 o0 00 00’} 00 00 00 00’} 00 00l ouBWNSOG 10 A VdnL 18 Jezijenpe A Jeioge|3
UOIOBZ||BUOIOES B BlieIBLY
. . . . ) . . . . . sojueilpedosd Ue sejsendosd op uoenjeas
009 00 0oL 00 00 00’} 00 00l 00'L 00 00l 00} 00 ouewnooq  ©OP SB[enUel Soj Jezilenioe AJenieag A 00IUOG] OJUSIWIBIOSOSY
" . . . . . . . . . . . uotoeuLiojut
00°04 00t 0ol 00’} 00'L 004 00t 00’} 00t 00 00t 00’} 00 Ouewnooq Bl B 0SBOJE 8p SPMIdos ep ugiouely
SOONSIPR)Se SOJUBLINOoP
i ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 13N (e edusipejse A ugloeuLioju) ep euejew
00'¢ 00 00 00 00 0oL 00 00'L 00 00Z 00’} 00 00 oueWNRoQg UQIDBLLIOUI JBIAUS A JBIOGE(T  US 001UDY) OJUBILBIOSESY
vaiasin
avainNn avaiaiLov
[ oonsipeIse 05800d |9p ollouesap @ A uopsal ap souBWNJOp SOj 3p ugidez|jenjoe el 'eAjensiuiLpe uopRESHIdUis ] ‘sojuaiuwipsdoid soj ap eiofow | Jarouwoid 0214193453 OALL3rg0
[ enunuoo eiolow ap A sjusiedsued; 'ojusye [ediunw uoRssb eun Jepiosuog IVHANTO OAIL3Irg0
T VOILSIAVLS3 A NOIDVZITYNOIDYY 30 VIONIYIOENS 9000601 0OLS090 30 OULNID ﬁ 0LS3NdNS3¥d A ZO_O<O_H=Z<.@ VIOINYDYO avaiNn

STOZ |edsid ouy Jeuopmpsu] oanesddo ueld

-43 -




wn
M -
(o]
<
Olu
O <
5.0
= @
g lTH
(23N}
m 2 ¢O@n0¢u< A0d OAVSIATY
o <
2 S}|9M 20U 8id 2P AUAISY
E M sisangnaid A UOSRNERA 5 YD
o S, LN ARSIk AR AT ARy 5,
.............. U .
i p 7/ 30 QYaIvmr s
¢ brovd o . o/
O b mequx & wc Q<Q—.—< mwuoﬁ:.t. ,.u!;fv.q:kv..
M QITYAIINNI e
o sejjuej
—d A seuoiepinbij ‘somiAles
SOJUBLINOOP SO} OJA SauUBIq 8p Sojueiienbal
_m_ 00'vEY'S 00’622 00’192 oo'LL2 oo’L6Z 00'10e 00'62¢ oo’loe oo't6C 00'i2e 00'I¥e 00'29¢E oo'lec ojuswnoo( @p olelsandnsaid j01uU0D A UDIDBOYLIGA  SO| ©p [0JJU0D A UQIDEDIJLBA
=z . . . . ) . . . . . ) ) ] einpedy ep jeuormusul
0o’} 00'L 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 ojuswnooQg o)sendnsald |8p OAUYEP O}eA0ld
zm X ) . ) . ) . ) . ) . . . eJnpedy ep 910z olsendnseid jep
C 004 00 00 00 00 00 00°'L 00 00 0o 00 00 00 ojuswnooQ [euocloN}iisu| ojsendnseld [op O10eA0ld  uUQIDEINULIO A ugioBWEIB0I4
910z oajedoied oisendnsald 81L0¢
M | . . ) ) ) ) . . . . . . op 0s8004d |ap |BUY BUUOW  OANedIUE O)sendnsald
S 002 00 00 00 00 00 oot 002 00’ 00t 00'L 00’k 00 ojuswnooq  [ep ugoeiogee A ugeledaid “piood  [ep osaooud |ep ojjloueseq 4..
M 00z 00 00 00 00 00’} 00 00’ 00 00} 00’ 00 00’ ojuswnooq ojsendnseJd jep ugioenjeA] -~
o . | | | | | | | | | osendnsesd _
o 00’z 00 00 00 00 [e:¢] oo’ 00 00 ¢} 00 00’} 00’ oenoog jep jebe) coJew jap ugIEl|IPUO)
L .
00'vi 00’ o0’} 00’ 00’L 00’ 00t 00’} oo'L 00'L 002 00T 00’} uoionjosey selesendnseld SaUOIORILIPOW
. ) ) . ) ] . . ) . . sojseb A sosaibul
00'¢ 00 00 00’} 00 00 00t 00 00 00’4 00 00 00 ojuewnoog ep sepejsendnse.d seuoionoely
X . . . . . . . . . . . . sojseb A sosaibul §1.0Z oueisendnsaid osesoud
00°¢ 00 00 00’} 00 00 00’} 00 00 00} 00 00 00 ojuewndog op seyeisendnsesd seUOOEIDUOD 8P UDIOEBNIBAS A [ORUOD
R ] ] ] ] ] ] - ] ) - ] i |e}sendnsa.d Jeyoeied  uQNsel ep SOANEASILILPE
00°00S 00'sz 00'se o0ooe oo'or oo'or 00°0€ 00'oy 009 000y 0009 0009 00'ge OJUBWINOO(  ©P SOOIUOS) SBULIOJUI 8P UOIDRIOGEIJ  SOUSWINDOP 8p Ugioualy
vaiasw
avaiNn avainiLOvY
[ seojueblO sepepiuf) se| e sopeubise sajejsandnsaid S0SINJa! SO BjuBLLBULIYS Jejonuog 021d123dS3 OAILIAra0
[ enuyuos eiofew ap A sjusiedsues] ‘sjusioys fedioluni UoSab eun JepliosuoD TVHINIO OAIL3r80
_ 01S3NdNSIYd 30 VIONIHIOGNS 20006£01 | OLSOD 30 OULINID * 01S3aNdNSIdd A zO_o<0_u=Z<,_Q_ VOINYOAO GvaiNn

iraf?

STOZ e9s14 Ouy [euopmMRsu] oAResado ueld




ANO FISCAL 2015

o AdY YO0d OAVSIATA
8i88RENSSIE A UQIDBILHLY|

apIgaNy <26$§E§%Emw JINNYD YZOMid$3 33

m__o>>~o:.s_...ﬁ
27/ ,
\ %J &=

o4 “\
LI LUt
g\f’. m \_m..!-v

“

SIOTIVUIN 30

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

prel oy
3 " N M el mmmou_n_é__z MD Q _|_<ﬁ_ O_ZD—Z SIUOTIVHIN
WMEQ.—m ' .E‘ mﬁ Qda_._d. WawaTavEIm
00°9L8 00'€g 00'SL 00's8 0002 00'€L 00’59 00'€s 0029 0002 00'G9 000 00'6L sjusipadxy soleBs) ep osueos3y '
. sajepIpnl A soAeRsiuIWpe W)
00°282°¢ 00'652 00042 00282 00'9e€ 00'8¥C 00'69¢ 00°€2€ 00622 00'50Z 00'62C 00064 00682 oluswnooQq SOJUBINOOP Op UgIoEIOGE(] <
sejeipnl ¥
. S8UCIOEIOU A SOAlEISILILPE sefenipn|
00°L6€°S 0008y 00°08Y 00'oLs 00¥PS 00°0S¥ 0O'Esy 000y 00°00S 00'08% 00°02¢ 00°00Z 00°08¢ oswnoog sojuewnoop ep sjiwes; A uglodacey A SOANBJASIUILIPE SOJUBWNIOQT
00°882 000€ 0082 0002 0002 00'62 o0o'ee 00't€ 0024 00've 00'sZ 00 00'0g pepiup) soseooud ep os|ndw) e oyusiwinbeg
00°0C1L 00's co's 00'6 0091 00'9L 00’8l 0001 00'ElL 0021 00'S 00 [ele] pepiun |BJo auuoy
. ) . . . . . ) . . . . . sejejipniesxe
00'v2Z 009l 0002 0002 00°0€ 00'GE 00'0€ 009l 00'S} 00/t 006} 00 000t pepiun sejpuaipne & epuslsisy A se[eioipnl seouebiig
00'18L°} 0061 0022 0002 00'SE 0082 00'6e 0082 00'9e 0091 oL 00’8 00°125°L sjueipadxy soseooid ep uoiouely edipunl esusjeq

vaigan

AQvaiNn AVAIAILLDY
[ ugIoedjuNWOd X ugioeuLojul €| ap elBojouds) ap oajdws (@ sjueipaw pepiedpiunw e ap eolpun| BSUSJep ) 9p OJUBIWIDIEHO]| 0214103dS$3 OALLArg0
[ enujuod eiofow ap A 3juaiedsue) Bjuaioye jediolun Uonsab eun Jepljosuog) IVHINID OAILLArE0
_ TvdiOINNN YOE8Nd VINNAYYNIO0Yd 1000v001 | OLS0D 3a ONLINID _ TVdIDINNIN VOENd VIINAvYNO0dd] o VIOINYOHO AVaINNn

ﬁn‘ua?

STOZ [e9s14 OuY [euopmBsUT oAesadQ ueld




ANO FISCAL 2015

dod OPJQ_ YOd OAVSIATY

/1404 oavoavna

o>_ o0y A
P—.-N.\a uv..

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

edsseresenecensrrssnsessesyer 58100
3 . . " sisandnsald :o_agmuw m i YD ON
1T} YNNOY B30 S i
a Bk v
= S : O\ STYOTVYIN 30 AVANVIJINNN Sov
. O M $240T4vEIN N @
— per
O IVJIOINMIN vy
M ) , ] A . ] . . ) - : ) SOJUBWASGP
- 00" oo'osv'e 00°00s'e 00°009'€ 00'Li8 Y 00668 ¥ 00'GLE'E 00'€08C 00'9e0't 00'6EL'S 00'8LL'9 00'0sv e 0005.€ ojuewnsoq ep eidoo A epenbsng ep owiAeg fm
M 0002 00’ 00’ 00’ 00 00 000 . . . . . . leaury SOARRNSIUNLPE -
onl 4 00 00 00 00 00 00 onen sojuswNoop ep ugioeindeq '
. . . . . X K . , . , , uonseb ap soyuswnoop
m 00'649'cZ 00'Z9L'L  O0POE'L  00°209'L  00Z60T  O0LSK'Z  O0'ELET  O0IOST  O0Z€0'T 0088t 00'MZ9h  O0UMT  00ZWZT  ouswnsoq A sejusipede ep ugisiwes A ugdeosy JEAUSO OAIYOIY
. . . o . ot R alat o oae! apt R SoAjeJsiuiwpe
00°Z¥Z'91 00'vySr'L coviLL 0c'ese’ L 00'99€'L  00'L6L'} 00°0€€’l 00°/2r'L 00815t 00'esy’L 00'€SE’L 00'2sE’} 00°12e’} oBWNIOQ sojuewnoop 8p ugtoeloge(3

00°186°Z1 00'S66 00286 00'10L°L 00'188°'L 00996 00ZL0°'L 00°Zr6 00226 0o'ees 00'€0}’} 00°209 00286 ouewWNdog Ssopedljusine SojueNooqg
L . o ) ) ) ) ) . , . . J2OIOU B SOWIS)U SOJUBWNDOP ap
00'¥9L'S1 00002'L 00PET L 00'€6C' | 006121 00'esl’t 00'SLT’L 00'89C'4 00'2.T't (Vo) 74 A% 00°0LP'L 00'€6Z'L 00'68¢C'L ojewnsoq  Ugonquisip A ugoedyiseo ‘ugiodesey

L . . , . . . . . . . . . SOLUeIXe SOUBINJOP op
00°90¥°9L 00198 00'660'9 00'L6L'L 00€2e'9 0072909 009129 00°£94'9 002er 9 00'04L's 00'¥.E'9 00089 00’1999 ojuewnoog  USIONGUISIP A UQIEOYISEID ‘UGIDdSoeY BLEJUBLINOCP UQIOBJSILIWPY

vaiaam
inf avaiNn avaiaiLov
[ "OAILOJE K BIPOJSNY ‘OLEUSLINDOP OAJSOE [8 )USWajUsIoys Jesjsiuiwpe A oUBpEDNIO (€ UQIOU3Je € US BIoUS|90X3 B| JEosng 0914123dS3 OAILArg0
[ Benunjuod esofew ap A Qcm._mnmcg "Sjuaioye |edioiunuy ugRsab eun Jepijosuc) IVHINIO OALLIFE0
_ OAIHOYY A VINVINGWND0Q NOIDOVY.LSININGY £0008001 | O1SOD 30 O¥LIN3D _ TVHINIO VIHVIIHO3S) VIINYSYO avaiNn

STOZ [edsid ouy [euonisu] oanesddo ueld




™

ANO FI

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Hwira?

SCAL 2015

§ corfzon

.an

d0od oavaoudy

YOd OQVSIAIY
ap B1UBIBD
<uwm§.e NV y3Hisa ] 3NGYD,
iyl )
SHOHAVEIN ad o<o:<&9z:§ v

00’8 00'ZL 00'6 o8 [elar 43 000l 0001 00’8

sezuey!d A UQRBJSIUILPY 9p JuBIa0
0?7 \mwpggﬁw

QV\LN“

&

STYOT4VYIN 30 QYANVIOINNN Feisaw

SBOJE SRIJ0 A JyD) SOLBUOIdUN) U0
‘oJquisiw 0 euspIsald ep SeLOoISIWeD

ofeqe) ep SauoISIWoD

uolsag ud ofeges; ap'pJoo9 A ugiunay Jesbajul o/A Jipiseld
~ "SVOS se| ep A ouleil} [04uod
) . . . ap ouebiQ |ap sBuoIOEPUBLLODDS
00'82 00l 00t o't 002 00t Vel 4 00€ 00y 00t 00t 00¢ co'l ouswWNOOQ op uoEjUawWaldw! 8 ojusiwINBag
Q)@ ‘ojeljuod
op uoioduosns A UQISIABL'SEIDE  SOARASILILLDE SOJUANOOP
. ‘$8UOION|0Se.'SON0'seeD  JBJeuel A seucioepusWoa)
00°69L°} ooorl 00'6St 002st 0095} 00054 00°CSt 00951 coorl 00'8EL 00'sel 00'S¥1 0005} ojUBWINOOQ ‘SOLUSW ‘selroul Jeioqe|3 op ugioejuswe|dwi]
‘soonajied
X ) ) ) ) ) ) ) . . . . . se|eoo] A [ediounw ojoejed |o ue euejut
00'91Ss oo'ey 00’y 00'ey ooty [eled>i4 00'EY 00’y 00°El oo'ey 00'Er O0'Ey ooty omineg  Bwe) pepunbes ep sopiaes tepulig peptinbes ue soinas Jepulig
4YO) 2)loogns ep SeAEN € 'ouleju|
) [oJueD ap ews)siS [ep deyuawWedwt
g0°ze 00t 00} 00t 0o'L 00’} 00e 00l 00t 00t 0o'e 00’} ooe Joisiniedng €| 8p uoIsiatedns A 0eIojILOW
, ouRUBWINIOP OJUSISNS op
00'y8r's 00'ge8 [ele¢] 1] 00'6€8 00098 00'vZe 00681 00562 00298 00059 00069 000LL 00049 ojuswnoog  UGIREOULEA A Loisiaes ‘olAeld |05UOD
teysendnseud ugionoele
jeysendnsaud ugionoale A soonsibo| | op |0ju0o A sossIDUBLY
. . . . . ) ) . . . . . ‘soJaloueUl ‘SOUBWINY SOSJNO8) ‘soansibo| ‘souewny
00'zZeZ 002 00't2 0002 0022 00'le 0002 0022 00'Le 0002 0022 00’12 0002 Josnedng s0j 8p oalojuow A ugisirtedng S05JN08J JEASIUILPY

vaiaaw

gs4 8u3  QgvaiNn

avalAlLLOVY

315'SOIUBALOO "SaIO|JEI op pepiiedioluniy e] 9p [eysendnsald UgpNo3e B op A sejeluowwed 'sooRsiBo| "s9|qejucd SosoueUy 'SOUBWINY SOS.N0R) SO| 3p Susiodsues) A ajuaioys uojses)

BNURUOGS eJoeull ap A sjuaiedsues) ‘sjuaoye jediolunw uonssh eun Jep)josuod)

SVZNVYNI3 A NOIOVHLSININGY 30 VIDNIY3O 1000€101 | 01S0D 30 O¥LNID [

SYZNVNIJ A NOIOWHISININGY

STOZ [e9S1d OUY [euoMSUI oAnResado ueid

0014193dS3 OAILArE0
WH3NIO OAILArE0
VOINYOYO avaiNn




z

FORMULACION DEL PLAN

YONQAVEOUdY YOd OAVSIATY

sisandnssid £ ugioeayiueld 89 §u8i09
YNA E

T TV — s

ARt PLERE LA AR

7
ranuhp o>

SEROIENE B GIIVAIDINAIN Siomim

ANO FISCAL 2015

INDW s tese

opniw3

OPERATIVO INSTITUCIONAL

0o's 00°0b 000l 00Ct 00t 0ocl 00ZL 00clL 006l 00Ct 00'S E:oE.:uoo UQII0BJ8S 8P S0S800I1d
opywg SOI0IAIBS A Seualg ep ugldisinbpe seiqo A soloiales ‘seusiq esed
00059 00°059 00'0S9 00°059 00059 00°009 00009 00°009 00'008 00085 00°0SS ojuewnoog | eJed SEJ08IIp SBUOIDBIBUOY)  UGIOEIZIUOD 8P SOS8204d
4VIS se|qejod
sous)Be) so| UD OPE|IDUOD UgoBWIR
00°¢E oo'L oo’} 00’k 00'L 00’} 00t o0t 0o’} 00°'L 00’} 00’} oot oeWNSoq op sepiies A osalbul op spodey
sopuinbpe
. seuelq  Seus|q SO| 8P UQIONGUISIP
00°0¢9'C 00°0€e 00'0ee 00'0EE 00°0EE 00°0g€ 00°0EE 00°00€ 00°00€ 00°00€ 00052 00052 00052 ojuewNoog op uopNquIsIp A ojusiweuscew|y A ojusiwEUSdRILIE 8D 0S800Jd
. S8.JRINdIYBA
00'02L¢ 00sle 00'GlE 00'Sie 00'GiE 00'GlE 00'SlLE 000le 000lLe 000LE 00°00€ 00°00E 00°00¢ pepiun SOPEPIUN 8P OAl}08.LI00 OJUBIWISIUEH
LYY
. SEJEINOIYSA  SOPEPIUN SE| 8P OANDBLICD
000024 00001 00001 00001 00004 00001 00004 00001 00004 00'001 00001 00004 00°00L pepluny  Sepeplun ep oAlueaesd ojuelwiuGiueyy A OAUSASIA OjUBIWILBlUBI
i e (seped A'sopyo ‘winpuelowew SOAJENSIUIWPE
00°009°¢ 0000€ 00°00€ 00°00€ 00°00¢E 00'00€ 00°00€ 00°00€ 00°00€ 00°00€ 00°00€ 00°00€ 00°00¢ ousWNOoQ ‘SOLUIC)U)) SOIUSLINDOP 8P UQISIWT  SOJUBINDOP 8p ugioeiogety '
o0
-
00°ezy 00 0002 00 00 00'€e 00 00’ 00'0pL 00 00 000€2 00 onsiBay sajejuowjed seusiq So| Op UQHSaD '
sejgenwul
0052 00’ 0o’ 00 00° 00's 00's 00'G 00'S 00's 00 00 00 onsibay seusiq ep oJsibas [ap ugloeZi|enOY

pepiiedioiunyy ef ep pepaidosd
sesnjonise A sejerucwiied ep sejeiuowwled sausiq so|

00'LL9'VL 00 00 00° 00 00 00 00 00 00 00'LLL'S 00000'S  00°00S'V onsiBey seueiq ap [ENUE OLIBJUSAL]  ©p [0AUOD A UGIDBRASIUILPY
seJssjoud 8p 1INd
: , . , . . . § ojuewnoop ep opedel A OIDIAJBS  |9p SaJBJNDIYSA sapepiun
00°009'6Y 0000S'v  00°00S'¥  0000S'Y 0000y  0000SY  O0'0OE'Y  QO00E'Y 00000  0O000'Y  0000S'€  QOQ0SE  0000S'E opiAeg 8P UDISILOO UB [euosied B OPEiSRI]  SBj 6P LUOREASIIILPY
VaIasIN
avainn AvaiALLOY
[ OAEIadO A GAEASIUILIPE OJUSIWBUOIOUN [@ BJed 0)S00 A PEPIIED Ua SOPENndJape Seiqo ap ugpnoale K SORIAISS 'Sausiq S0} JEUOISIAO]d| 0214103dS3 OALLArg0
[ BnuNuoo elofew op A sjuaiedsuel) sjusioya [edidiuniu UoNsedb eun Jeplosuc)) TVHIANIO OALL3r90
_ TYINOWIM1Vd TOYINOD A VOLLSIOO0T 3G VIONIHIDANS £000£101 | 01509 30 ONINID _ SVZNVNI3 A zO_.0<~_.rw_z__>_Q<_ VOINYOHO aVvaiNn

il

@h L

STOZ Iedsld ouy Jeuopninsul oAResado ueld




ISCAL 2015

-~

ANO FI

YOd OQVSIATY

%@mm%@m A uginesyel4

SUOVIINGA T

DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

a

oluawINoog

FORMULACION

epeziesy
uopesadQ
onsifey

epezyesy
uopesadQ

epeziesy
uopesedO

epezjjeey
uowesedQ

epezijesy
uoeled)

vaia3n
GvaiNn

PIjigeyuod A peproeJaA pepiunyiodo ‘eruasedsues) LoD BIaURLY A S_Eo:oom uopeuLojul Jeuoplodold £ sooiignd movce s0| 8p o_wcwE @ SjusWAUIDLd ._wcoam@ *

enujuocd esofow ap K w«cm._mawcm.a ajusoye Jediounw ugnsab eun ._mv._omcoQ

SVZNVNIJ A QVaINISVANOD 3d VIONIHIO8NS §000¢ 101 | 010D 30 Om._.z,mu

ira}®

EAI oo g°Ft

o

oM

—soAnesjsiuiupe nensil
SOJUBWINOOP 8P UGIORIOGE|T  SOJUBWINDOP 8P Upideloqe]3

£ soJemUBUY SOPEISe Bp UQIOBINWIO S

sjqeiuoa oxsiBel A jouod

-49 -

sopejse A mw_mm.:oo sonsibal
50| op jonucd A ugionodelg

sejuend ep ugpeluod £ sislipuy
seuoiesedo sej ep |oJjuod A E.ﬁ_aox

so| Jepnesa) K Jesinedns “sBjonuoD

.sofied ep mo.cc_E_waooa A seuoiooe
£ soseBa sof resinedns A Jejojuo)  SE| Jesiuadns A Jejonuod

0914193dS3 OALLArE0
TVHINIO OAILIFE0
VOINYO¥O avaiNn ¢

-SVZNWNId A ZO_O<~_._.w_z_s_Q$

ST0Z [eosid ouy [euopmpsuL oAResado ueld




!

Te} seuejues
- — 00'8p 0oy 00t 00t oo ooy 00t 00y 00t 00t 00t o0y e84 pepiun $8UOIDBIEJSUI B8P OjuBiWIUBUBIN
< o , . . , . . . . . . . . . seauelo
2 00’8y ooy 00’y 00y 00y 00t 00t o0y 00t 00y 00y ooy w24 pepiun SaUoIoB[E)SU) 8P OluBILIUBIUBY
O g sajediounw .
— A 00'Zie 0092 00'9C 00'gC 00’9z 0092 0092 0092 0092 0082 00'9C 00’9z 00'8C pepiun sefedo) ep ezeidwi]  $8[EO0) Bp OURIWILBIIEN
C C ; . ) . |eluoZIIoY UQIoEZIBUsS
- ) 00°00v°0LL 00'00Z'6 00'00Z'6 0000Z's 00'002'6 00°002°6 00°00Z'6 00'002°6 00'002'6 00'00Z'6 00°002'6 00°00Z'6 0o0'00Z'6 N Jejuozioy UpIEZ)|RYES | ©p OJuBILIUBIUBYY
” — SEelJeUILN| ep ojusIwIlejUew
| S 00°096 00°08 00°08 0008 0008 0008 0008 00'08 00°08 0008 0008 0008 0008 pepiun K ugioe|ejsul ‘uodisinbpy
w
4 ~m 00°009°c 00°00¢ 00°00€ 00'oce 00'c0€ 00'o0€ 00°00€ 00°00€ 0000 00°00€ 00°00E 00°00€ 00'00€ ol [supJes ep ugeIgeyey
O A 00°008'y 00'00F 00°00Y 00°00¥ 00'cov 0000t 00°00F 00’00y 00°00% 00°00¥ 0000 eledvlo 4 oco'cov N SELLIEq 8p UQIoE
N 00°00¥‘2 00°00Z 00002 00002 00002 00002 00002 00°002 00002 00'coz 00002 00’002 00°00C wn SepaJeA Bp UoIoBljIqeysy
M < 0Jas0u02 ep sejsid
o 00°008°} 00051 00°051 00°0S1 0005t 00°0S} 0005} 00°0S1L 00°0S} 00°0S} 00051 00051 00051 W ep ousiwiLBiUBL A UQENIGRYSY
oligjse ep sejsid
_ml._ 00°000°09 0000’5 000005 00'000'S  0D'000'S  00'000'S  00000S  0O'000'S 00000 00000'S  00000'S  00'000 00000 w p ojus|uIUeIUEW A USIDENNGEYSY
seheld
O 00°L¢ 00's ooy ooe 002 002 00’ 00'C 00 00'€ 002 [vea4 00's pepiun A senbied ue HHSS 8p oJuBIUGIUEY
4 00°008°t 00054 00051 00°0St 00054 00°0S1 00051 00051 00'0St 0005t 00'0S1L 00051 00051 o sounw ap ezeidwiy
M $611E0 SESIBAIP UB SJBUURq
o 00°0vZ 0002 0002 0002 0002 0002 0o'oz 0002 0002 0002 00'0C 00°0C 00'0Z pepiun 8p ojusiwiueuew A uowe|elsu)
o}9 'saseArsjnog ‘senbued
a 00'8y (V4 00y 00’y oo 00’y 00'v 00y 00t 00y 00y 00y 00y peplun U@ sefel ep ojuenusiuew A UoEjEISU|
enbe
0O 00'vz 002 002 0o0Z 0oe 002 00z 00z 00 00Z 00z [«[e¥r4 00z pepu  op sejuen; £ seje;d ep ojusiwiusiUB
Z 00°Z61 00’91 00'9L 00'9L 009k 0091 0091 0094 00’9} 00'91 00'91 00’9l 009} pepiun  enbe sp sejueny A sejepd ep ezerdwi)
,m uoloeULIOMU
C 009 00 00t 00 00°'L 00 00t 00" 00’} 00 00’ 00 00’} pepiun
m 00°09¢ 000e 0c0e 000t 0008 00°0g 00'oe 00°0e 00°0E oo'oe 00°0E 00'oe 0008 pepiun ]
&
M 00°¢Ci 0o’L 00’} 00’} 00} 00t 0o0'L o't 00'tL oco'L 00t 00'L 00’} pepiun [Tg]
R I | { fwusjuew  ouequn oueljiqow A sooygnd J
0 00'¢L 00'L 00’} 00’} 00'L 00t 00'L 00'tL oot 00’} 00’} 0oL 00'L pepiun A Uoioeieisul ‘ugioisinbpy  sopedse ep ojusiusiUB
[T eseiduwe Jod sopeYidHos Sejusipedxe
. eJed $8UOION|OS8l A SBPEPILLIONIOD $0J808)
00°Cis°) 00'9Z1 00’9zt 009zt 00'9Z) 009Z1L 00'9Z1 00'9Z1L 0092} 00921 00'9¢1 00921 00921 ojuewnoog 'SOUOIOBONIOL 8P UQIOEIOGRIT P SOIIAIeS ap UgIooedsu)|
SOIPN}Se s0Jj0 A UgisieAulald
00'Z [¢]r4 00 00’ 00’ 00’ 00’4 00’ 00t 00 00’ 00 00C olpms3 8p soipnise ep Ugioeioge|  sopekoud ep uooeioge|y
SOOIUOY | Sejusipadxy
. ap ugoeqoide ep seuoiNoses A
00'929'6 00'€08 00208 00208 00°208 00208 00°€08 00208 00208 00°208 00208 00208 00°Z08 OJUBWNOO( SOAELSIUILIDE SOJUBWINOOP 8P UQISILIJ  SOJLSWINI0p 8p UQIORIOGE]]
vaiaan
3ud  gvaiNn v3dvL AvainlLOY
SOAjeqSiUIPe SO0IU39) S0S8001d SO) 8p ojuaIIdWND @ JesiAiadns Owod Ise edjiqnd emnjonJis3eljul e SaUoIdipuoo Sewndo ua Jousjuepy 0214103d$3 OALLArg0
$3]e30) $02j|qnd SOIDIAISS SO| B UQIDBSIUILIPE Bf OWOD 1SE 'OUBGIN jORUOD A OjUSILIBUSPIO [B BJUBLIBIUSIOYS A BpErivope Jeudnses) TYHINIO OALLIr80
) SvoIaNd Svy90 3g VIONIH3DENsS 20006201 | 0LSOD A OYINID — : S02118Nd SOIDIAY3S A w<mmg VIOINYOHO GVAINN
STOZ |edsi4 ouy [euopmsur oanesado ueld




FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

SCAL 2015

~

ANO Fi

AVO0d Oa¥aOoUdY YOd OQVSIAIY dO0d oavia

o)

vronn &P avasd

SIYOT4vHin 30 O YdIDINOW Siovmm

dnessd A UgIoBaYIUB|d 8P BIUSIED
e 34153 NFNEYD

iy AL

00°62 00 00 00’ 00’ o0t 00'L 00T 00’ 00’ oov 00'L 008 ois1nedng uo seaqnd seuqo se| Jesinuedng mﬁcm%nﬂ:%umw%ﬂhwwmmu o
(814 00y 00 00t 00’y 00t 00t 00t 00y 00y 00t 00V 00y pepun  'sosid 'soyde) ‘soinui ep oEm_E_coEMm
009t 00'€ 00t 00'€ [o]oX> 00'e 00'e Q00'€ 00'E 00e ooe 00€ 00t pepiun oue||Iqoul ep ojusiuusiuei mo_woo.mmm“_vwmg_ww__::ﬂ._o«:mi
vaigan
|u3 . gvaiNn avaiaiLOv

[ SOANBJISIUIUIPE S001U99) s0s9004d sof 8p ojuanundwnd @ Jesiuadns owoo jse edliqnd einjonisoeyul Bj SaUOIDIpucd sewndo ua Jausjuep] 09214193dS3 OALLArS0

[ $9)e90] S001qTd SOPIAISS SO| ep UQIDBASIUILIPE €] OWOO {SE ‘0UBqIN JoJU0d K OJUSILIBUSPIO [@ SjuswIdjuaile A ependspe Jeuoisas) IVHINID OALLArdO

[ SYonand Svydo 30 VIONIH398NS 20005204 | 0LS0D 30 O¥LINID [ ] S0oNANd SOIDIAYIS A Svu80 <o_z<0~_0 avaiNn

STOC |edsid ouy Jeuoiomisuy oApesado ueld




~

ANO FI

DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

P

FORMULACION

SCAL 2015

"SORKD A OPISACId WNPURIOUSIN

00°008'y 00°00% 00'00¥ 0000 0000y  00'00F 0000 0000F  00'00F 0000 00°00% 00007 00°00% opewnooq SGLLIOJU] B UQIZEIOGE|T SOIUS!
EpIpUSH "
00005} 00'szh 0o'szl 0052t 00521 00521 00'sz) 00521 00'5Z1 00'szL 00521 00521 0052} o au -OpHILG SCIUSWINOOP 8P UQIBILNON %)
‘50110 A SOAOROD E
SOjUSILIPEOO.d Bp ugIsuedsng i
00°09¢ 000€ 00°0e 0008 000 000t 000e 00'0e 00'0e 0008 oo'oe 0o’oe 00'0g ousWINgoQg Bp seUOPNIOSaY 8P UYISIUT AMOD m
‘BUBLIPIQ - BAIIOBOD &
00°0v8 00°0L 0004 0002 0004 000L 0002 0002 0002 0002 0002 00'0L 0002 SlBWN0q UQND9I3 8p SBUCION|oSeY Op UOISIIT & M
‘selABld sesejeIngy S,
00°00¢ 00'S2 0062 00'sT 00'sZ 00'se 0062 00'62 00'sZ 0062 0062 0052 00'sC ojuewnoo  SEPIPS Sp SaUOIBN|oseY Sp oIS 324
(VAVD) ‘soAnesiiupy
00°000°¢ 00°05C 00052 0002 00052 00052 00052 00052 000SZ 00052 00052 00'0S5C 00°0ST ojuswNnoog UGIDUES 8P SBUOIINIOSSY 8p UoIs! “eAnessiuIWPpY uonoalg
. . . . . . . . . . . . . (ANIZNY
00°00¢ 00'5Z 00'sC 00’52 00'6C 00'se 00'5C 00'5C 00'SC 00'S¢C 00'ST 00'SC 00'sC ojusnsog ‘SOpEDYLIEA S0UO8Y SO| ep oJisibey
. . . ‘ _ A . . . . A A . (34dLON)
00°00¢€ 0052 0052 0062 00'6Z 00'S2 00'S2 00'SZ 00'SC 00'SZ 00'SZ 00'sT 0062 olewWNoo(  JOPEUOIOUES OJLSIIPSJO0Id [9p OolU|
"SepEPIAIOY
" . . . . . . . . . . . . SeRQ nvA oLolEIngWY
00°09¢ 00'0e 000 oo'oe 00°0€ 000t 000 000t 000t 00°0e 000 00'0e 000t soAesedo ‘ugUsIeY 8p soAneisdQ ol2IeWo?) 8p |ONUOD
X X - . . . EpIpusly “oueUORUN
00°08Y 00'0r 0c'oy oo'o¥ 00'ov 000y 000y 000y oc'oy ooy 00'ov 0o'or 00'o¥ euosJed Je uoo sepezijeuosted seuoluNey
- . . . . . . . . . . . . epipuely sajebel
go00¥'2 00'00C 00002 00002 00002 00002 00002 00002 00002 00002 00002 0000T 00002 guOSIog  OJA SEDILOP) SEYNSUCD 9P SBUOINIOSAY
L ) ) ] ] ] ) ) . ) ) ) ) epipuely “$OUIBIXE SOJUBLLNIOP ‘SOpesSIuIpY
00°009'6 00°008 00008 00008 00°008 00'008 00°008 00'008 00'008 00°008 00°008 00°008 00°008 euosJed £ sejueipedxe ap ojueliwinbeg soj & epezlieeds] ugUalY
epipue)
00°000°9 00°00S 00°005 00°00S 00'00S 00°00S 00°00S 00°00S 00°00S 00°00S 00°00S 00°008 00°00S Nﬂ.Mm LMM_* "SOPNILIS SOJUBLINOOP 8P UQICEIRNON
00°002°4 00001 00004 00001 0000L 0000} 00004 00004 0000} 00°00} 00004 0000} 00004 oewnoog “SAJEOIUNLIOD BINPED) Op UOISIWT
. -sopipad ofA sepniol|os
00’002} 00001 00°C0L 0000} 00001 0000} 00001 00°00} 00001 00°00} 0000} 00001 00’00} ouswWNo0Q SB| OPUSIAJOSGE SEYED 8P UoISILT
00°002°4 0000} 0000+ 00'00% 00'001 00004 0000t 00004 0000t 00004 00004 00004 00004 oewnoeg -500IUOR. SOULOJL] O UQISILT
00°002°4 00001 00°00L 00°001 00°00¢ 00001 00001 0000t 00001 00°004 00’00} 00°00} 0000l ojuewWNooQ ‘BJISIA 8P BIOY ©p UoISIWLT
(LNIIND
00°000'¢ 00052 00°052 0005 00'05¢ 00052 00052 00052 00°05¢ 00°05C 0005 00'05C 00052 ousWINSOQg ‘sopEJlLIeA Soyoey so) op onsibey ;
p— . . . . . . . . . . . . (3udLON) ‘selounueg
00°00T°} 00004 00°004 00001 00004 00°00L 0000} 0000t 00001 0000 00001 0000} 60001 owewnoog  JOPEUOIUES ClUSLIPedoid [ap ol o/ sefenD op Lgously
00°002°4 00°00} 00'00} 0000} 0000k 0000k 00001 0000} 0000} 00004 0000} 0000} 0000} ouewnoog "BISIA 8P EIOY 8P UOISIWT
(1N1ND)
00°000°¢ 00052 00052 00052 00°0SC 00052 00°0S5¢ 0005¢C 00'0ST 00'052 00°05¢C 00°0SC 00°05¢ ojusiunooq ‘SopeolIeA soyoay so| ep onsibey
(IudLON)

00°005°}

00'sCl

00'GZt

00'szZt

006}

00'sglL

‘8juBBIA IINID BSUBJSQ BP OPEOYILED
ojusWNoo( OfA SEPEPIAIIOY Bp 8587 8p UGIDESJUBA

"SOANRASIUIWPY
sejuelpedx3 ep ugiouely

vaia3n
qs4 aud  gvdaiNn
"SeAensiuipe se[ediounul SeucioIsodsip se| 8p ojuaidwing |2 8JqoS j05u0d A ugpez||edsy 8p §0s900.d S0] SjuswaUapYa Jejndel K Jedyiueld| 021d4193dS3 OAILArg0
$5]800] SOJ1jGNd SOIAJGS SO| 9p UQPEJSIUILIPE B] OWOO ISB "0UBqn [05jUCd K GJUSILIEUSPIO |8 SjUBLIB)USIOYS A BpENnJape jeuonsas) IVHIANIO OALLIrd0
[ I JOHMINOD A NOIDVZINOLNY VOINYDNO0 avaiNn

TOUINOD A NOIOVZITVISIH 3G VIONIY3OENS 9000620} | OLS0D 30 OUINID

STOZ |EDSHd OUY |eUOPNIASUI OAREIRdO ueld




FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

SCAL 2015

~

ANO Fl

¥Od 0avE0udV AWO0d OAVSIAIY

YOod oavuoavia

apleEx

m__®>>NOC ./m._O—- e18endnsadid £ uonesyiveld 2p MWD

WV UFHLST NIWYVI

hrirogpairr LI L bl b

u 7 ,

“ 014N 30 QYALYAIIINRY ol

®

e avood

gIHOTHVHIN 30 OV TWAIDINON Siaismm

00°09 00'S 00's 00'S 00'G 00'S 00's 00’ 00's 00'S 00's 00's 00'S ouewnoog ‘seAnueAasd seuoiady
-anat . . . . . . . . . . . . (INIIND
00°008'1 00°05+ 00054 00°0S} 00°051 0005} 00051 00'0S} 0005} 0005} 00°0G}4 00054 00°051 bjusunooq ‘SOpEDNLIBA SOYOBY SO} 8p onsibey
00°096 0008 0008 0008 0008 0008 0008 0008 0008 ococ8 0008 0008 0008 ouewNo0Qd “BJISIA 8P B0V Op UQISIWT
. . . . . . . . . . . . . (3¥d1ON) .
00°096 0008 0008 0008 00°08 0008 0008 0008 0008 0008 0008 0008 0008 oluswnooQ  JOPEUOIOUES OJUSILIPAI0I 18P oI} ~van
se0lIqnd sepepiu G EE:
) ] ] ) ] . ) . ] ) ) ) SEJj0 U0D UGIORUIPIO0D Ue
00'09¢ oo’oe 000e 0008 00°0€ 00°0€ 00°0e 000t 00°0€ 00°0g 00°0€ 000t 000t soanesedo ‘osIuIcoa(] 8p SOARIed0  UQIOBZHEDSI] 8p SOAE. 10d0
eplpusly
00ovL's 0o'syl 00'SvL 00'Svi 00'svlL 00'svlL 00'Gv ) oo'svl 00'sPlL 00'svl 00'syt [k 43 00'sv) mﬂ%ﬂc& ‘Opi}ie CJUBWINOOP 8P UGIOEINNON
‘seIAS)d
000V 0002 0002 0002 0002 000C 0002 0002 00°0C 0002 0002 0002 0002 ojuewnoog seJej@Ine) Sepipey op uoisiul
00°00€ 0062 00'6C 00'sC 00'sC 00'ST 00'5C 0052 00'5C 00'SC 00'5C 00'SC 00'sZ ouswnoog "S00IUSG | SBULIOU| P UDISIWZ
(ANIIND
8O°00V'Z 00'00C 00°002 00002 00'00C 00002 00°002 00°00C 00002 00002 00002 00002 00002 ojUBWINSOQ ‘sopeayusA soyoay sof ep onsiBay
(34d1ON)
00°002°} 00°001 00°00% 00°00} 00°004 00°00L 00°00} 00°00} 00°00} 00°001 00°00} 0000t 0000t ojuswnoog JOPEUOIDUES OJUSILIPa00Id [8p O] "seuolooedsu)
epipusly
00°00Z°} 00001 0000} 0000} 00001 00001 0000} 0000} 00004 0000} 00001 00°00} 0000} m_w.om._mm ‘OpIIWe OJUBLINDOP 8P UQIOBORHON
. ‘seiglouaseBang ‘UQIDBISPISUOIOY
007002} 00’001 00001 00004 00°C0L 0000} 00004 0000} 00°00} 00001 00001 0000} 00001 ojewnoog SQUOION}OSEY 8P UDISILT 8P SOSINOSY 8p LQIoEN|eAl
epipusly
00°000°9 00008 00'00S 00°00S 00°005 00'00S 00005 00°00S 00008 00005 00005 00'00S 00°00S mm_Om Jod ‘OpRIWS OJUBWINOOP 8P UGISEORIION
(INID)
, ‘UQIDUBAGIJ 8P SBUOIJEOLION 0}109J8
00°000°€ 00052 00°052 00'0SC 00°05¢C 00°05Z 00'0ST 00'0S2 00052 00052 00°0SC 00052 00052 ouswnoo@  UIS Opuelep BUISIU| BLED 8P UpISIWZ
. ) . ) . . . . . . . (avsy) eaeasiuILpY “ugrouensld
00'000°C 00'0sZ 00052 00'0SC 00'05¢ 00052 00°052 00052 00°05C 00'05¢C 00052 00'0SC 00052 ojuewnoog  UQIRUBS Op SBUON|OSeY Bp LgISIL3 op UQIOEOUION 8P UQIOBNBAT

vaiaam
GvainNn

“seAjjensiuiupe sgfedounw SauoIDISOdSIP Sej op ojuaiudwno |9 31qOS [0AU0D K ugroezijeosy ap $0s800id 0| .oEwEoEm_ucu 1enoale A jedyiueld|

'soje30] sooijqnd mo_o_Zwm 5} ap UOIENSIUILIPE B] OWOD ISE dpmn..: JORUGH A GJUSILIEUSPIO D SlUBWSiuse A ependape Jjeuonsas)
JOMLINOD A NOIOVZIVOSId 3d VIONIH3IDENS 900062 0

o

STOZ leosid ouy jeuopmISUT oAResado ueid

OLS0D 30 O¥IN3D 22 T 0UINOD A NOIOVZIHOLNY

avaiAiLOv

09141934$3 OAILIrd0
TVH3INIO OAIL3r8O

VOINYONO GVaINn

1

N

gl
1




g
o
m Y0d OavaQid Ad0d OAVSIAY YOod vi0gvYi3
< apiegy feuonMiSY] usew) & suopETYL0) 8p Busias)
% sj1aM zedniy o6 e1sandRSaI A UQIIBDLIUB|d 3P BIUSI00 TINOGNYO M YXINVA
H isenssensvessvoasKaon f esnesriasovnand ssee <ZDO<|_ (JJ_OZ(E .P—mIPﬁ QM&-«K-@-
{it )\-\-\.“
ﬂm A lu M \ \ O
< 330 MvHil 30 QVaNYg _z= N Gt o/t STHOTIVHIN 2 m<m_..<m_w.z:s_ o

STHOTAVHIN 30 GYQNVAIDINAN Siatimm

= 0110 X selliojui ‘Ughseb

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

00°94 002 00’} 00l 00¢C 00t 00l 00 00t ool 00¢C 00'L 00t peplupy 8P SOJUSWINoOP Us uglooepas ua oody
. ) . . . euesedsuel) ap |epod
00°L62'1 00801 00801 00’804 00’80} 00801 00201 00601 00801 00601 00601 0080} 00°£0i pepiun £ gem euibed g| ua seuoEZ|RNIOY qem [epod
1R 244 0024 0ocl oocL 00ch 00'zy 00ch 00Zl 00¢CL 00Cl 002} 00CL 0o¢clh pepiun OAIA UB UQISILUSUBIL
soipaw eJed
seuoiolpe A Bieexol eled [ensirotpne
00°08}°} 0066 0066 0086 00’86 00°€0L 00’10} 000l 00°c0L 00'86 00'96 00'56 00'G6 pepiun leuejew A sefeloush sauowipa
SeAEULIOj)
00°08Y 00’0y 000V 00°0% 000y 00°0¥ 00ov 00°0y 00°0F 00'0¥ 000y oo'or 0o'or pepiun sej[ejued Us jeLB)BW Bp UQIOBAOUSY
00'420' 0004} 0004 00044 00041 0008t 00°244 00041 00241 00°2L4 00'0LL 0004} 00044 pepun sooieiB0j0) A soojul; sosisiBey ANESWN
] Buisipueyoisw
o0 LS 00'9¢ oocl 00'Et 00Zi ooel 00Tl 00Z4 00l 002h 00'sl 000k 00'¢} pepiun A SOSJOAIp SejeucIoNISUl Soyesig jeuoIaNiisul eose
UpIoBULIOJUI B B 059008
op Jeuod ep UQIOUSIE A SOALIEISIUILPE
00'1£5°2 00902 00'902 oe):]%4 00'Gle 00622 00022 009 00'8iC 00912 00602 00'50Z 00'g8t pepun sojuewndop ap ugloeloge| BANRJSIUIWPE UOISBD)
00'veC 00¢ 00c 00Z 00¢C 00¢C 00C 00T 00¢C 002 00eC ooe 00z pepun saJopefeqel) e [ensusw (2)Bip unelog
sajopefeqgel) !
00’8 o0’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00 00l 00 o't 00’ 00'L 00 pepiun esed osesdwi [ensusiy uyejog -+
000882 000¥2 00'0vT 000V 000V 00°0¥e 00'0oFe 000oye 00°0¥Z 00'0v2 0o'or2 [Cede 24 ooove pepiun sejesnw soolpotied BUIUI UOIDBDIUNWOY :.J
00°9 00’ 00’ 00’ 00t 00’ 00't 00 00’} 00 00'L 00’ 00’k pepun slepodesgng
00°0L9 0005 0005 000§ 0005 00'65 00'SS 0005 0005 00'0s 0005 0005 00°0S pepun SO[RIONO SOPEPIANDE 8p BINLeqoD
[ 74 00¢C 00¢C 00¢ 00T 002 002 00T 002 00 00eC 00C ooe pepun SOUIBA eled |BNUIA Ulejog
. . . . . . . . epezijeey
00’9 00 00'L 00’ 00’} 00 00t 00 00’} 00 00’} Qa0 00’} uoioipg feuoiisul B)siAey
SOPEDIUNLUOD
. . . £ soipswu B SELOIE00AUOD ‘Bsueld eied
00°€0L 00'SS 00'LS 0065 00’09 0009 0065 00’19 00'l8 0019 00'8s 00'GS 00'LS pepiun sejou ‘solpew eJed esusid ep BION BLISIX® UQISEDILNWOY)

vaiaan
3u3  QvaiNn QVaIALLOY
[ , "S2JOPBIIN 9p PepyedniUNpy €] EjlOLESOp ahb seapepiul @ sewelboid "sojy SajuaIsyp So| 5p edigIpaul PEpIqIsiA JoAew | JeboT| 0213103dS3 OALL3IrE0 :
[ o N enupuod elofoul ap A sjuaiedsuel} ‘sjusioys _mn_o_,c.w_E uonsab Bun Jeposuod) . RALELEDL] OAILL3rE0 .

I TVNOIDNLILENI NSOV 3 SINOIOVOINNNGD 50 VIONJUIO 1000¥E0E | 01§00 30 O¥INZD | T FYNOIONLILSNI NIOVWI 3 SINOIOYOINNINOD) " ¥DINYDHO GVAINN




FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO FISCAL 2015

YOd OAVSIAIY

oisungngald A UOI9BIYIVEI4 2P 8)USISD

NASYTYTIONYI TIHLS I NINGYD

< > H T

: ) Oy
sl,.I_ STHOTAVHIN 30 GYAITYdIDINOIN Satis

£IN0VIVUIW

57304 vHi 30 QYOHTYd

HOH on<¢0n<\m
[eurdaA LgRRdDE §D BluaeD
ZINILIVA ZIN

/

STHOTIVHIN 30 QVAITYAIDINAN =555

eseg seJojjeiN
eQ |eloog ‘SQJOUBNIN P SONY @ 8P SONY |8 ue s8jeldos
00'zL 00'€ 00 00 0o'e 00’ 00 00'€ 00 00 00'€ 00 Qo woeziuebip US se|elnos seuooeziueblo ep onsiBey  seuoeziuebio ep onsiBey
SOUIO®A SO) 6P
ugioedpiyed | eled ugoowoid e| ucd
0070001 Q0 00 00 00 00 00005 00 00005 0 00’ 00’ 00 nuedionieq SEPEUOIOE|S) SBPEPIAIVE SE} Ue oAody
epejioede) ‘ojsip
00°S1 00 00 00'S 00 00 00's 00’ 00 00's 00 00’ 00’ woeziuebio I8P sejeusa sewun! se| e ugoeyoede)
5102 oWV 1ep oalediued
00°00¢ 00 00 00 00 00 00 00 00 00'00€ 00 00 vl nuedonied  oisendnseld jep 0seooud e ue ohody
SlLoZ ove
|ep sejeuaA selun( sef op sopebejep  OJSIP | ue BuBpEPNID
007008} 00 00 00 00 00 00 00’ 00 00 00005} 00 00 nuedionieg SO 8p S8UOI08a S8 8P UgKeZI[Eey LoedidiLEd Bf 8P UKWl
OUIDeA |8p Oldieusq
. . , . R epeuo| ue pepljedidiuniy B 8p SapepIAloe
00700597 000007 00°000'y 00°000'% 00'000'% 00°000't 00°000' 00'00S'E 00'00S'€ 00005 € 00000 00000V 00°'000¥ BuUosIed SE| 8P OUI0BA [B OPBLLIOJU] JBUSIUBIN
JAVS Bweisis
1@ ue souoeA sof Jod sepejussald  sepnyioljos A selouslebins
007058} 00001 0000} 00002 00002 00002 00°00} 00°051 0000} 0000} 00002 00'002 00002 uopuely  SeloueseBins A sSpPNIDIOS 9P UQIOUSY  SNS LS OUINSA J& Uglouely
‘oidisiunuw |ep
'SO|BUIDBA SOPEPIAIOE ep UgIsnyip esed
SOJOBJUOD SO 8P SOJEP 6P BSEY SOJEUIDBA SOWEJUOD Bp SOIep
00°00¢'Z 00002 00002 00002 00002 00002 00002 00°00Z 00002 00002 00002 00002 00002 onsiBey ap onunuod A syueveuued osisiBey  ep eseq g| ep ugeljdury

vaig3an
AvaiNn vIdvl QvaiALLDY
[ i . , ! ‘pepiedioluniy ef ezijeal anb sosaooid A sewelbosd SOJUNSIP S0 Ua SOUISSA SO| op UQPEdDEd JoAew Bun Teinbasy| Oo_n_.om.mwm OAIL3r80
[ :o_uwn_o.._,tma op Se[euied SOjURSIP SO| 8p SPABI} & BUEPEPNID UGDEdIONIE] €] JOAGUIOId TVH3N3O OALLIFE0

- # TYNIO3A NOIOVdIOILYEYd 3 T TeNERER) L000S€0L | O1SOD mﬂ OMIN3D . | g

TVNIDSA NOIOVJIDLLN Y

STOZ [e9514 ouY [euopmnsuT oAnesado ueld

v2INYSY0 QVaiNn

W
Ug]




@n bu cor8ain

uefio SePEPIUN SESISAIP SB|
op SO2HBULIOJU| SBWasis 8p A 0oIUD9}

'y 000LY 00°00¢ 00°06€ 00°08€ 000ty 00°0vY 00'0eY 00'08E 00°0vE 00'062 00°00€ 00022 uojoueyy epodos ep SepNYIDIOS SB| Jepusly
apodos ap sooneuLojul
SOAHOE 8p oualwiusiuew A pepuntiss
00 co'L 00 00'e 00 00 00°€ 00 00 002 [¢ek4 00’ uoiooy  'OJUBILIBUOIOUN OJOBLI00 @ JEAISSUOD
‘ouoyeie}
A sesoseidull ‘Od Se| ©p OAOBLOD
00°ZEe 00°€E 00'22 00'vZ 00'0€ 0082 00'92 00'Le 0062 00'8Z 0022 00'sZ 00'v2 uoiooy A oAusaaud ojusiiusluBw |8 JeZ)Eey
‘Jows)uj
o0'L 00’ 00’ 00’ 00’ ) 00’ 00’ 00’ oo’ 00’ 00’ 00’ pepiup B 050008 8P OI0IAISS |0 Jepusly
"'eouoele  eoibojoune) BINONISeR.JUL
) ) e1Bious op A SOONBWLOJUI SEWAISIS SO €] Bp OJUBIBLOIOUN}
00°C 00 00’ 00’ 00’ 00 00 00 00 00 0oL 0ot 00 pepiun 9P OUBHLEBULOIOUN] jeuLoU |8 Jeinbosy openoepe e Jod Je[ep
“soyoelold A sapepianoe
[+]i 4" 00’} 00'L 00t 00’ 00t 00’} 00t 00'L oot 00’} 00’} 00'L uoIooY se| ep ojuenunbes je Jezijeey
) "elousteb e| ep sepepiAloe
1168124 00'ce 002 oo'sl 00'El 00'Ze 00'€C 00'9Z 00'se 00'ce 008l 00'SlL 00'0Z uowoy uonsab ep sojusinoop ep ugiorJoge|d seuonsseBb A Jeoyiue|q
00°¢ a0l 00’} 00l 00 00’ 00 00 00 00 00 00’ 00’ oIoIAIeS ‘gL 0T EAISEW UQISIWe €| Jeljollessq
(1eBo}
. JO[BA UOD SOJUSWIND0P 8P 08UEBISS)
00°4 00’ 00" 00’ 00 00’ 00’ 00 00" 00 004 00 00 ones ugioezie)bip ep esul| ey Jejuswe)dwy
o0’} 00’ 00 00’ 00 00 00’ 00 00 00" 00’} 00 00 opinieg  SoueIqe sojep ep [iped (e sejuswedwy
o0’ 00 00T 004 00" 002 00t 00 00t oot 00 002 00'L uoLay ‘JeuBUl BUISISIS |8 JEjjoLESea(
Jotiel; ‘qoM Bed 'YINDIS ‘HHYY
‘WVS Sewajsis so} ep seuoioeol|de
00'9iS 00'L¥ 002y oo0'or 00’8t oozy 00'vy 00ty 00’8y 00'i¥ 00'SY 00y oo'oy uoIooY SE} 9p OuBILIUBIUBW [0 Jezijesy
‘(selliaow  sowezijn enb setwssis
. sauoioedlide ep oj|ouesep) ooluosdele S0| 9p BINONNSLRLU)
00°61 00'L 00’4 co’L 00 ool 00l 00¢C 004 00¢C 00'L 00¢C 00 ewolsIS OAEASIUILPE BLWSISIS |0 Jejjouesa] ep sopakold ep o|jouesaq
K . "dedoeq Ele() UQIoEULOU]
00°88 00’ 00 00'6Z 0o’k 00’ 0062 00 a0’ 00’ 0062 00 00 pepiun | epopjedsed op seidoo Los Jejuo)
00'05 00 00’ 00 00 00 00 00’ 00’ 00 0005 00 00’ pepiun ‘eoluonosle euly e Jejuewsidw
‘(son0 A fyHAIY
. ugioanpold ep MS) peJ ep soaijesedo
o0’y 00 00’} 00 00’4 00’ 00" 00’} 00 00 00t 00’ 00 uoKoy SBUWe}s!S SO} SOpEZI|en}oe Jausjueyy
) . : . . . . (0SI d1N) pepunBes
00’1 00’ 00 00’ 00 00 00 00 00 00l 00 0C 00 oBWN0a ep seopijod A sewlou Jejuswsidw)
‘ugoeuLIoll B 8p
) . epibejold  selfojouoe) A sewelsis ep eousseb e pepunbas ep sewelsis
0oL 00’ 00 00 00° 00 00 00’ 00 00 00’4 00 00 euoz B 0OIslj 056008 op pepunbes e Jesolepy  sof Jesofew A Jejonuod

qed

suy

vaigan
avaiNn

Enunuod elofow ap A ajuaiedsuel) ‘eusous jedioiunu uopsab mcsmv__omcog .

[ NOIOWWHOANI V130 SVIDOTONDAL A SYNZLSIS 30 VIONIHIO_10000¥01 | 0LS0O 30 ONINO [

NOIOYWHOSNI V1 30 SVIDOTONDIL fwéwhm_w_ :

QVAIALLDY

‘pepRua e ap mﬁo_:w@o S9pepIun sejuaJajip S| e PEDIED "Bp SOSHEBULIOUI mo_o?._wm ..muc_._m_f . 0214193dS3 OAlL3rF0

VNINIO OALLArE0
VOINYSHO'avaiNn

- 56 -



ANO FISCAL 2015

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

o

Ir

E}l razin

i

o

Y0d 0aVE0UdY YOd OAVSIAIY VORI € 3p 58]000WaLS BINUEA 9
PR azuaﬁggqazg% 7

apel ./ said A co_umu:_cm_a

........ SiISMm z0X .f/o_, <mmm,% 57 NIWYYD. %ﬁ“
@U S @ SIUOTHVYIN 30 AVArVAIOINNK wmﬂﬂh

vinen 8 oo S oo
fu1lit 30 OV _,__ NN S
SH01 SquOTAvaIN 20 JYANVdid
* g Jemod Jopines [op
0o0’L 00 00 00 00 00 00’ 00l 00 00 00 00 00’ ol0IAIeS OJUBILLBLIOIOUN) 008100 [0 Jeinbesy
‘SODBULIOJ] SBLUB)SIS SO
00'L 00l 00’ 00T 00 o0t 00t 00t 002 00 00t 00e 00’ soeyoedey  Uezyin enb solensn so| e Jeyoede)
‘eo169joud8) eimponuseelul
‘sajenjueae sodinba ap Jejinbje ©B| ©P OJUBIEBLIOIOUN
00'ZL 00'S 00€ 00°2 [¢/e}<] oo’y 00y 00’6 0oL 00y 00's oozt 00'e oloineg A SOONBULIOJU SOIOIAIES SO| JESIuIWpPY openoape |o Jod Jejep

vaigaw

aul - gvaiNn AVAIAILOVY

( ‘pepRUS €] ap Sedluebio Sapepiun SejuJaJIP Se| B pepljed ap SOOJBeULIOjUl SOIDIAIDS tepuug| 0214103dS3 OAILLIrd0

[ B enunuod eiofow ap A sjuaiedsuel) ‘ajuaioys [edidiunu uelsab eun Jeplosucd) IVY3INTO OAIL3r80
_‘ NOIDYWHOSNI v 30 SVID0TONDIL A SYWILSIS 3d VIONIHIO 1000001 | 01S02 30 OMUINID _ NOIDVWHO4INI V1 30 SYIDOOTONI3L A wgmhm_m VOINYSHO avaiNn

STOT |edsid ouy JeuomisuI oARelddo ueld

-57-



7

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

-~

ANO FISCAL 2015

ores
on by aordizon

¥0d 0

S|19M ZOUNIN 3%

apiediy

meesmssassIRSEROARRERIETLS

YO0d OQVSIATY

gis9nangRig A UDIDEIILT| €D BIUBISD

#0UGRO B0 ayr

_SYNIRY) 30 IONVI3E 30 OLYIE W
T TTHUdOAvHOEYE T,

VQIC3diN

GvaiNn

AvaiAlLOv

"PEPRUS B 5P Gloysuaq Us EDIUDY) BUSJSISE 9p A S8IE|03030d SOPEPIAROE S€| Ua PEpIfES Op OioiAes Un Jepulig

0214103dS3 OAILIr80

Enuluod eJofew ap A sjuaiedsuel) Buaioye [edidunwy ugiseb eun Jepljosuoyy

IVA3NTD OAIL3rg0

(7] ]

J13NIEYO 1000/€0} | OLSOD 3Q O¥INID _

ETENELR | VOINYOUO avaiNn

STOC |edsid ouy jeuodmisul oaneladQ ueld

<zgo\ﬁﬁ£§§u NgWEYD STUOMVHINAG QYA THAIOINN =3
..... —
prowpeL 22 - \ |
140 13V4I 30 QVONVAIIN = /)
aan i Searo
wmmOI_ mwxos_mé_s_
'ALd A sedijqnd seuooniisul Uod ‘sepeald K seoiignd
‘ . seoiBejesse sezuel|e op seysendosd seuoioniisul Uoo seoiBelesise
00°2 001 00’4 00’ 00’} 00’ 00’} 00’ 00'L 00’ 00'L 00’ 00'L uowoy Jjueseld A Jenjeae ‘Jeulpiood sezuei|e Jeuodoly
‘uoranyisul
€] ep I8N} UgIoRjUaSaIde) Bp
0004 0004 00'S 00's 00's 00's 008 00's 00's 00's 00'S 00's 002 uoiooy A seJe|0o0j0.d SOJUBAS U BIOUSISISY
SOJUBAD SOSIBAID
ua 0|000j0id Bp SapepiAlde
uglonyiisul A sejeidyo seuooejuesald
007082 00'se 0002 00'0Z 0002 0002 0062 00°02 0002 00°02 0002 0002 0002 sojueAg Bl Bp SojusA® soj seuiplooo £ Jeziuebl)  sefJesiaedns A Jeoyiveld
"5088501d 50| "se|euoiomisul
us euofew ep sejsendod UoD soweul  sesolew Bp ugIDRUBLISIAI
00’9 00} 00 00 00'L 00 00'L 00'L 00’ 00 00't oo 004 uooy sojuswinoop Jejuesaid A Jeiogqe]3 e Jeuodoud A seuipioon ]
o0
[Tg]
)
00°0Z1 0001 0004 0001 0004 000k 000k 000t 0004 0004 0004 000} 000} vorsoy .00 02Je7,, Bojg (e Jensuwpy
" SeJOyENWILN,
00°00¢ 00'5c 00'se 00'sZ 00'se 00'se 0062 00°sZ 00'6Z 00'sZ 00'sZ 00'6Z 00'sZ LoD Jallim| ep ejueno | JessiuiLpy
100V
‘lediounw
uonseb e| ap ugloRULIOU)
",SBJOEMN 8P PEPIECIDIUNK,, © POLISIUEISLU SUIDD SOjRID0S
00°00¢ 00's2 00'sC 00'sC 00'se 00'sZ 00'se 00'sZ 00'SZ 00'sC 00'6e 0062 00'6C Uoiooy %00qeoe ] 8p EJuSNd B JRJISIUIWPY SEpeJ SB| Op OSN | 4ONPUo)



ANO FISCAL 2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

z

FORMULACION DEL

1 o

on

yod Od OGVSIAIY yod oavyoavia
pynf 3p083sY ?

zobmﬂo._
=

O/ ~SunIYIN 30 OV :&3_%: e

SPIEpIY oysendnsaig A co_omuc_cm_a &p uNaY NWD&

S[I9M zoupy apJor [SAN YYD

sau0tswyf 30 VAT SEE STUOTVHIN 30 QVOAVAIDINN 2%
000y 00'e 00'€ [eleh4 00y 00'€ 00'€ 00'S o0e 00T 002 00'€ 00's Loy ofeqes) ap saUOISIW0D Ue Jedjoilied
0ojUONOBIe
00°0¢ 00C 002 oo'e 002 00’ 00’ 00€ 0oz 00t 00'€ 002 002 uotooy 00100 B|A S8jeba] SE)NsuUCD JeA|osey
00°08Y 00°0E 00'SY 00'sy 00'6e 00°o¥ 00'sy 0o00e 0005 000y 00'Sy ko4 00'ge suuou| sajeba| sewuoju; Jesoge] jeBay uoiudo
[edioiunw UQORLSIUILIPE B] 8P
0009 ooy 00'S 00's 00'S 00's 009 00's 00's 00'Ss 00'9 00t 00’9 uolooy  SOJELINDOP Sejualejip JesiA A JesiAey
sajedountu
sejedioiunw seuuou ep soakoid SEWIOoU SE| 8p UgIsiwe
00°0L 00'S 00'S 00'S 009 002 002 009 009 00’8 00'S 00 00's auLou| $0| aiqos eaipunf ugiuido w3 ej esed |ebe| ugloenieA]
GoluoNS}e 081100 Jod sejuebia seulou
00°0¥E 0052 0002 00'0e 00'SC 00°0g 0002 00'0g 00°0€ 0ooe 00°0E 00°0€ 00°0e UoIOdY se| seoiugBlo sepepiun sej e Jeuuoju]  se|ebej seuuou ap uoisnyig

vaia3an
gad 8u3d gvaiNn AvalAiLov
[ Jedidiunw LOPERSIUILLPE €] 8p SeduebJo sopepiun SessaAlp A ugiodalip B)e Bj e 1eba| elosase Jepuug 0214103dS3 OAILArd0
[ enupuod ElolaW 9p A ejussedsuen BjUaIoys [EAIIUNL Uosab eun Jep)josuog TVHINGO OAILArd0o
_ v2.QiHNr VIYOSASY 30 VIONIHID 10009€0 P\_ 0OL1S0D 30 OYINID _ voladnr <_m0wmw$ VOINYO¥O avdiNn

STOZ [edsi4 ouy Jeuopniisul oAResado ueld

-59.



-

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

}’Inira
en b cortiztn

ANO FISCAL 2015

renesescerasssracarasrassena

M?ncw_az \ A0d OQVYSIAIY

apjes|
S|jaM zZoun

qc

seevasscancensses

STHOTIVHIN 30 QYANYAIOINNI x5t

seeJg seqjo A" Jy5) SoLBLODUNy U
‘olquielw o @juepisesd ap SeUOISILOD

AVYIN 30 QYaNYdIJINNN 3

4P uyamy

HOVIVHIN

oleqgey; ep sauoisIwoo

00} 009 00’8 000l 0004 008 00t 006 008 002l 000l 000} o0o'g uoiseg ue olegeJ; ep'piood A ugiuney JesBau ofA Jpiseld
'SYQS SEj ep A ousaju] jonues
op oueBiQ |ep seuoIdRPUSLLOIS)
00'82 00’1 oot 00’} 002 00’ 00t oo 00y 00t 00’ 00Z 00'L ojuswinaoq ap uoejuaws|dw) e ojusiwiNbeg
2je ‘ojeJjuoo
8p UOIALOSNS A UQISIAGI'SEIOR  SOAIJENSILILIDE SOJUSWNIOP
‘$8UO0ION|0Se1's0iol0'sBLRDY  Jesaueb A seuoioepluBwosel
00°694°4 Q0oL 00'sSL 00Zs) 00951 00051 00Zst 0095} 000kt 00'8el 00'sEL 00'Sv} 00051 ojswnoog ‘SOWSW 'SLLIOJUI JEIOqR|] ap ugpeUswaldw]
‘sodleyed
s9|e00| A jedioiunw oioeled |e us eweul
00°94S oo'ey o0'ey [VeR 4 o0'Ey ooey ool 00'Ey 00'er 00’y ooty oo'ey 00°Er opiAeg  Buiejul pepunBes ep soiaes Jepulig peplnbes ue soloiAles Jepuug
AV SWOooqNs ap SBAB} B ‘oLIju}
|0U0D 8P BWAISIS |ap Jejuswedun
00ZZ Qo) 00'L 00'€ 00'L 00’} 00€E 00’ 00’} 00e 00 00'L 00'e Joisiedng €} 8p UgisiAJadns A osJo}iuop
OLIBUBWINDOP OJUBYSNS Bp
00'v8Y's 00's88 00016 00'6e8 00098 0028 00684 00664 00798 00059 00069 0001 00049 ouBWNOOQ  UPEOULEA A UoIsiAe) ‘oleld [05U0D
{e1sendnsaud ugnosle
leisendnsaid ugionosle A soofisiBoj &) ap Josuoo A soleruBUly
'$0J8I0UBUY ‘SOUBWINY SOSIND8. ‘soosiBo} ‘souswiny
00252 0022 el 4 oooz 0o0ze 00'ie 0002 0022 0012 0002 00'ZZ 00'Le 0002 Joisinedng $0} @p osJOlUOW A Ugispuadng SOSINDSJ JeSIUIWpY

valasw

avainn

0]9°S0jUSAUOD "SR.OjJBIIA Sp pepijedioiuny e) ap jejsendnsaid ugrnoale el ap X ssjeluowied "soonsibo) 'S9|GeIUCS ‘SoJRIOUBUY ‘SOuBWNY S0SNJ3J $O| ap Sjuasadsuel) A ajudnys uopseg)

eNnuRuod esofew ap A sjusiedsue]) sjusoye [edioiuntl UoRsab eun Jepjjosuog]

[ SVYZNVNIJ A NOIOVHLSININGY 30 VIONIYID 1000€L0}-| OLSOD 30 OHAINID [ SVZNVNIJ A NOIOVYLSININGY]

STOZ [edsld ouy JeuopmasuI oAnesado ueld

QAvalALLOY

0214193dS3 OALLArd0

IVHINID OALLIFE0
VIINYOUO avaiNn

1

[

o
1



ANO FISCAL 2015

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Vﬂm/ongoz& ¥0d OQVSIATY YOod oavyoavia
e e
ap|esly . U010 02 #p/ousBlq jap ajep
- A ugioeoyiueld 8P [BUGIIMIN |ORVOD Q 19p
siiom zoup ReTor - B FHIONYIN UZHLS JENEYO, HOLLNY VI3AZNZIVA '3 10vd ‘Bul

ceevessenssen rearanns anefienne //

N\

& B

2

v ALt :e....(ﬁ,.s ’ orn P o2 ) K 3

S3401 vyl 30 YONVAIINRQ e SquOTVHIN 30 CYANVAIOINIA 525 STUOTIVEM 30 NN s
00°0¢ 00 00€ 004 00'c 002 00t 00l 00€ 00T 00'€ [+ [ 00'€ ojuBWNOOg JOUOD P SBPEPIAIDY  SOPBUOIOE[SY SOIIARS

o0¢ 00l 00 00" 00°'L 00’ 00 00'L 00’ 00’ 00 00’ 00 auLIopL ojueilidiuN) ep BLoNIPNY 010D 8p SoINeS

AON

vaiazn

eu3 - avdaiNn

oby

PO 185

"OOUBNNUIIS [GHUGO 5P SAPEPIEpOW Se) k 0jeuiiduwing op SELOIPE jUeipew ojsendnsaid [9p ugiondsle el 5p pepiebs) e| Jeujwexg)

BRuURUOD EJOJoW op A ajuaiedsuel] ‘aualoys jedoiunw uohsab eun Jep)osuod

_ : TYNOION.LLSNI TOYINOD 30 ONVOHO 1000200} | 01SOD 30 O¥LNID [

TYNOIONLILSNI 1041NOD 30 ONVOHO|

GTO0Z |edSld ouy jeuoidnIsu] oAljesddQ uejd

QVaIALLOVY

02HI103ds3 OALLArdO
AV™AN3O OALLArd0
VOINYOYHO QVaINN

-61-



SCAL 2015

o~

ANO Fi

elengLu; sepmdlfo £)0
K SBSOIOUBILIOD OU SEPNIOIOS
lopuaje ‘ugidewe|oe)

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

00°000°€ 00052 00'05C 00052 00052 00052 00°0SZ 00052 00°0s5C 0005¢C 00052 00°05¢ 00'0SZ uoonjosay sejetousJah saLoIoNoss) W op 0S.JNOB1 JOA|0SSY
601 00 00} 00 00" 00 00’ 00 00’ 00" 00 00 00’ Joloealgnd ajewWel 8p SOSIAB JEDIGN
. . . , (soso ‘obed ep'bel 'eAljoe0D sojuswnoop
00°1280¢ 00'L6V'Z  00E9'Z  00'L6P'T  007TGST  00'L6LT  00lBY'Z 0O \6b'Z 000EL'Z O0OEY'ZT  00TGS'T  000ELZ  O0'I6PC ouewnaog  "8le "SJ) SOUEA SOJUBWNOCP JEDHON 8P UQISEDYHOU 8p 05830)d
eAROECD eulojeleld
- 00°992'¢ 00'G1E 00'GIE 00'SiE 00°0ge 00'GLE 00'GLE 00GLE 00°00€ 00°00€ 00°0ee 00°00€ 00'GlE 19ANqQLIU0D &} Us sejusAnquIUOD SO| B Jepusly
% 00°800°C 00894 00894 00891 0092} 00'891 00894 00891 00091 0009} 0094 00094 00891 ojuawinoog sewexs seped Jepualy
(eolugjelel
= 00°0v9'¥ 00°0v6 000ve',  00'0bO'L 00080 0009 Q00OVO'L  00O¥O'L  00009°F  00000'L 00080 00009'L 000V roAnquIuog A BUBIIIDIWOP) EZUEIGOD JEUOHSED)
BAJOBOO BZURIQOD
pm 0072824 00'ivL 00'L¥1 00'LYL 00'¥S1 00°2¥} 00'LvL 00'LFl oo'orl 00'ovl 00'¥SL 000l 00'2bL ojewnoo@  ©P Solo A seues ‘seuLoul JeJoge|3
O (010 ‘seuoisuedsns
. , , , ‘ajews] “3ele ep oI ‘anbayo ep “beu)
M 0012961 00'159'L 00'L6v'L 00159 00289} 00189 00'169°'L 00'159°L 000Z9't 00029 | 00289} 00029’V 00'LS9'L UoN|OSEY  SBAIOBOD SBUONOSS! SBJ0 Jelogeld
= sele|ejnen sepipell ap Bqes}
M 00°069°Z 00°0v9 00'0¥9 oo'ove 00049 0009 00'0¥9 000V 00°0L9 00019 00049 000L9 00'0rs uoionjosey Bl Ueuodsip anb seuoionjosal Jeioqe|l 1
BAIOROO o
o 00°009'¢ 00°002 00'00S 00002 00°002 00'00S 00°002 00°002 00°00S 00'002 00002 00°00S 00°00T uoIoN|osaY ugionoele ep seUOION|0Sal JRIOGE(T BAIDEOO BZURIGOD 8p 05830.d o
1
m 00 00 00’} 00’ 00’ 00 00 00’ 00’ 00 00’} 00 00 euosieq [euosied jop oyedwasep e Jedcucosy  [Bloge} B |9 sesolei
SBPEZUES|E SEJoW A UQIOBPNEDS) 8IGOS
00zt 00’4 00’ oot 00’k 00’} oot 00't 00’ 00'L 00t 00'd 00} auLo| SOULIOJUI UQIODBIP BlE 8| B JIWeY
UQIDBLLLIOUL 8P 8ONID
00'SLL 00'69 0009 00'S9 00'09 0069 0009 00'69 00'09 00°09 0005 00'5S 00°0S ojuewnooq A UQIEBUIPJO0D Bp SOIIBLINIOP Jesogel3
soAnessiuiWpe
00'¢ 00 00t 00’ 00’} 00 00 00 00 00’4 00’ 00’ 00’ opehoid SOAJBULIOU SOJUSLUNIOP JRIOGRIT . SOJUSWNIOp ap Ugioeioge|d
sejouasetigns obes e
008y oo’y 00t ooy ooy <24 o'y 00’y 00'¥ 00y 00y 00y suLo| sns ep SepepIAlde se| Jesiuadng seoiugbio sepepiun se| a6uig

{eloL

210

AON

10

198

ofiy

ng

unp

Kew

1qy

g

gs4

aug

valaan
QvaiNn v3dvl

“Epnop €] 9p UOEJ

adnoal mu SSISAIU SO| ._S:%ma mtEBE uoioez)jeasy A coﬁmuamoo._ :o_aﬂcm_._o ‘onsibai ap mommoo._a mo_ 2@0&2:06:0 ._mcoamoﬂ

m::_Eoo Eo_wE ov K ajuaiedsuen &:&o..._m _mn_o.csﬁ S_ﬁmm Beun ._mv__om:n

_u_._. zO_oéhm_z_Em

avaialLov

0914193dS3 OAILIFEO

V¥INIO OAILIrE0.







FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO FISCAL 2015

d0ad 0avaoudv YOd OQVSIAIY

Asald A LGIBESYEd B BUBI0E)
i mx.% ws_%u

Par e APRETY

.!E..ﬂ wona

SFUOTVHIN 20 c<o:<m_o_23§ Fnotavm

BLIBjNGI) S8pN)IoI[OS SeNo
sojuaiwuanbal A SeSOIOUBILCD OU SBPNdY|oS
soJ0 A |eos|d [eunqls), | Jod sepiiwe Jepueje ‘ugisewEo8)
ouewnN20Qq sauoionjosal A sopjeaosd Jepualy 8p 0sJNOaJ JeAjosay
vaiaawn
avaiNn avaialLov

T

00’991 006 00'et 00'8L 00'LL 0091 006l oovL 00zl 0,00 48 00'st 00k 00’6

Bas ap sosadosd mo mEoEmEm.oﬁ JBUoHSag) Oo_n__owmmm O>_._.m=.mo
gmzmw o>:.m_.mo
,<o_z<0.w_0 vn_<o_za .

m_u:mn e| ap :o_oﬂmn:uﬁ ap mw_w>_: mb_ Tejuswasoul esed m:ﬂ:ns :o.omuzmom T ugioepnesal :o.oﬁ:m:o

.

UeJ} ‘@yuaioys _meo_c:c._ uoRsab mcs ..mu__Omcoo_
smﬁsm.ﬁ ze_ucxpw_z_sag

: : ., i BNURUOD Eo_mE "8p K sjualeds
T VINVINGINL NOIOVHLSINING¥ 30 VIONSHIO 1000€v01 | 01§00 30 O¥IN3D .




ANO FISCAL 2015

- ] - ) BUeINgL) sopeseJbui
t 00°91 oo'L 00'C 00T ooe 00’ 0o0'L 00'L 0oL 00C 00'L 00'b 00’} uowoy UQIORULIOJUI B] 3P PEPIIED B| JEUOHSSD) SOIEp 8p pepljed k| Jeziundo
. UQIDEZI{EI0IeW0)) 6p Erouslebgng g
0004L'Z 00'0€lL oo'ovL 00°0Z1 00082 00'0vT 00082 000vZ 00082 00082 00061 00052 00082 onsiBey  Jod seplite Seucion|osel se| Jejnoely
euengu)
. ) ) UQIDRASIUILIPY 8P BIOUSJES) B| SEpIIWe
00'S80°) 00's9 0002 0059 00001 0001} 000zt 0006 00'Gih 0008 00°0LL 0009 0000t onsibey  Jod seppiwe sauoionjosel sej Jeinoalg seusionjosel ep ojusiwydwng
soplaaoid
007090y 00°00€ 00°05¢ 00'0Ze 00'0Z€ 00°00% 00002 00°00y 00°0zy 00°00€ 00°0S€ 00°00¥% 00°00€ ojuBWNOOQg A SBULIOJUI ‘SWINPUBJIOWUSW JIWT  SBBJR BJIU8 UQISRUIPIoOD)
00°0L%°) 00'0EL 00'0EL 000EL 000€t 00'0El 00'0E} 0008} 000l 00°0EL 0006 00004 00'0LL suuouf s8] 01USE} SEILIOJ] JRIOgeIS,
sajueinqyuod
00°9ve 00'sZ 00'sC 00'eC 00'6E oo'le 00'vy 00'0e 00'6¢ 00'8C 00’8l 0002 00've oswnsoq 50| € sojusiwLieNbe. JeiNULIo
(pnioljos E) B BpEUOIIE|SI) SEPEPIUS
00618 0002 0009 0002 00'SS 00'09 000 0002 00°09 00°0Z 0002 0002 0006 ojuewnoo  O/A SBaJE SBNO B UQIDBUIOJUI JENOIOS
007189 0005 00°05 0099 0002 00°05 00's9 0002 00'0s 00Oy 00°0S 0008 00'0L oswnooQ SBLISIXS SENED Jspusly
seLeIngy)
00°000°¢ 00'0s¢ 00'0SC 00052 00052 00052 00052 00052 00'0sC 00’052 00052 00°0s2 00°05C ojuswnsog sejeiouesal SeUOIoN|osel JEJOBAOId  SBpPMINIOS Bp UQIoUelY
eloJejLeIsns

i , . , , . , UQIOBIUSWINDOP 8P UQISESHUOA
00°CI¥'G) 00054} 00'580°tL 00066 00'0¥6 00°EVE’} 00'v8E'L 00'06¥'L 00°00%' 00046 oo'ocy'L 000Vl 00005’} ojewnoog eireid sepein| sauoioeseoep Jelisibe;

) a pe.ni . 1bey

{-91@ Nd ‘YH) sepe.n] seuooesepep

d

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

00°002°s¢ 00006t 00008t 00005’ 000OP'€ 0000LC ©0000LL 00006 00008v O0O00S'E 0000B'Z 0000SZ  0000L'S oluswnoog ap sepeziuesew seidoo w3
< {018 ‘soBed ep ‘opnepe
00'€08°2 000.Z 00°0¥2 00092 00082 00062 00552 00512 00'€61 00022 00°0vC 00081 00081 oewnoog OU 8p) SESIBAID SBIOURISUOD JjIwg f
00°8I¥ LY 0000Z'Z  00008'Z 0028LT O0OEBE'C OOO9E'Y  OOSPS'E  O0MIO'E  (QOPPB'E 00928 00PSB'E  OOTLEY  OO'LOEW oswnoog Bjusnd ep sopelse g M
epipualy £01UQe|8) .

00°'8L¥'eL 00°000'S 0005’9 00'v60'G 00€E9L'Ss  00°0S8'S 00°50p'S 002S6's 0005’9  00CE6'y - 0O'BEV'D 00'055'6 00vEY'L euosiad A [enpia ‘leroussald Ugousie Jepullg  SIUBANGLILIOD [B LDIoUSTY
BeJR [Op SeUOIoUN}
: se| op ousiwdwns (8 8ANAPEOD
002 00 0oL 00 00 00 00'L 00 0o’ 00 00 00 00 oeuWINS0g enb el1ese06U BARULIOU B] J)W3
|ewpaud oysendwi jep epeZIURISL
ugisiwe Jod OJuoLL j8 BuluLIe}ep

00°) 00 00'L 00 00 [¢[02 00’ 00 00 00 00 00’ 00’ ojuewnoo  enb ezueuepio ep Bysendoid Jesoge|a
sajediojun soujique
$0| ap ouenqu) uewibel e anbes

00t 00 00 00 00’} 00 00" 00" 00’ 00’ 00’ 0o’ 00’ ojuswnoog enb ezueuepio op ejsendod Jesoge|q BARBULIOU PEPIAIRY

valasn
AvaiNn

AvaiALLOY




x

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO FISCAL 2015

@n el eorfizin

UO0d OAVSIATY YOd OaviOoavia

euBInGI) UOIBIBLO A Qsi0ay ap sjussebarn
eisangnald A uoiesyleld ausidg od . _o. i

NAS) Wi LEHLSININEND

o ST @ T @
@ , OV STYOTIVHIN IFOVaYoINnn B

h
rmaenf omn STOTIVHIN

STUOTHVYHIN 30 YOIYAIINNN St

'

wy

e
1

solyqe A jeipeid oysendwi
Y . . . ) . . . . . . . - 1op ugioepinbi| £ seuooesepep  eLEINGL) ugEDNgD B
00°000'19 00 00 00 00 00 00 00'000°t9  gquewnoog e LYISILG E) Bled SeJojeA JEZIEMDY 8P UGIDBUILLSISP Op 058001d

valasm
feiey Eles AON 100 198 oby ne unp fey v L g4 U3 gvdaiNn L AVaIAILOVY

/0014193483 OALLFEO

* x : NER ) 9 EbOL s A , _.m.. T | VIINYS¥0 nﬁn.,_z:




o~

ANO FISCAL 2015

00°040°L . I I 0002 ojuewnoog
. . i i . ) . . ) ) . . OOIBWONE OYGEP SOATEJS|UIIPE
00°00S 00'6C) 00 00 00 00'5ZL 00 00 00'52) 00 00 00'6Z1 00 ojuewndoQ 8P UQIOBULRUCS 8P BUED 8p UQISILT  SOJUSWINJ0P 8p UQRIOge|
. . . . ) . . . . . . epnep eueingLy
00'0F8 000 0002 0002 0002 0002 00°0L 0004 0004 co'0L 0004 000 000 uopnjosey  ©P OJUSIWEUOIDER)) 8 OjueILEBI0I)  EPNBP SP CJUSILIBUOIOE 4
00°095°y co'ose 00°08¢ 0008g 0o'o8E 00'08¢ 00°08e 00°08€ 00'08€ 00°08e 00°08¢g 00'o8e 00°08€ oINS WdJA oinBeg
00’L 00t 00 00 00 00 00 00" 00 00 00 00 00’ uoioy WdA osl0S
AR . e . . . . A . . ojuenasep
00°000°0% 00 000006 00 00’ 00 00 00 00 [¢l4] 00000'SZ 00 00 ojuelnvog op eynb ep ugwNquistp A uoisesdw)
e . . . . . . . . . - . . WdA - ouLioyesw
000002 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00'000C 00 00 pepiun WdA selelbe) ep ugisiwg  jenjund ouea ewelbosy
i K . ) . i ] ; ) . . . ) . Jejnoiyea osnbied
00°000°020°F 0000058  00°000°S8 00'000'S8 00'000°G8 00'000'S8  00'000'SE  00000'SE 000008 0O'000'S8 00000'S8  00'000'SS  00°000'S8 pepiun op BSB) BJ @ BZUBI(OD Bp UORSAL) Jejnojyea osnbled
) ) JenojyeA oenbled ep ezuBUBPIO
00'¢ 00¢ 00 00’ 00’ 00’} 00 00 00 00 00 00 00’ Jopesligng A BZURIQOD p SaJ0|BA BP UQIoEDHGNd

{sono ‘obed ep
5 N . , . . 3 . . p B ‘ . sojusiuienbe) 'BZUBIGOD p SBI0JEA)
00°005°¢CL 0000Z'8 00°002'0L 000029 00'00c8 00°00C'08 0O'00Z'9 00'002'6 0000Z'€l  0O'0002L 0000LSL 0000LZ 000059 ouswnoog SOLIEA SOJUBWINOOP 8P LIGIOBILNON

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

) o SojUsWNdOp
00°000°19 0o’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00 00’ 00’ 00 00’ 00 0000049 guewnoog §10Z Seseuodno 6p UGIDEJYION 8P LIQIDEIHIOU 8P 0583014
. " A g . P et " A A ‘AN e [y . {3944 "Wy "Gy 'd0) EZUeiqoo ap se.ojea 1
00°005°€2 00°000°C 00000C 00000C  00°000'C 000002 00'000C 00000 00000 0O000'C 00000Z 00000  00°00S ojuBWNOO(Q  EBZUBJGOD 8p SBIOJBA 8P BIOUSISJSURS] O BIOUBIBJSUR) B 058201 v
oot A" net et nn' o et e - AN . . . (4844 "Wy "oy BZUBIQOJ 8p salojer o
00°00S" vy 00'0000L 0000S't  0000S't  0O'000'0OL 0000S'L 00005t  00'00S'L  00'00S°‘L 00°000'0L 00'000'Ss 0O 00°005 ouewnooq  ‘d0) BZUBIGOO 6P S8I0jeA 8P UQISIT 8P UQISILIe ep 058001d 1
K ) ) | . . X ] . L . . ) B2URJGOD 8p A Bpnep
00°00¥'L6 00°00Z'6 00°002's 00002's 00°002's 00'00Z'6 00002's 0000Z'8 0000221 000029 00'002CL 0000Z'L 000029 oewnooa P SBAEULIOJU) SELED 8p UQISIWT
. . . . et . — N SIYOTIVHIN
00°000°c) 0000zt 00°'000'L 00000’k  00000'L  0000Z'L 00000t 00000t  00'00Z'L  00'000'h  00000'L  0O'0Z'L  00'00Z' vopuely OV~ SEHNSUCD op EAILQIBIe] UQNSAD
00°00¥'0L 00°00S'S. 000099 00°005'G 00'00§'S 00°009'9 00°005'S 00°005°S 00°005'S 00°009'9 00°00S'S 00°009'9 00°00S‘S uoIY B91UQjB[8} BZUBIQOD 8p UOISBE)
{aweluoo
. . . . . . . . . , . . . BjUBNd ep SOpEJSS 8P UQIsiWe) eueupo
00°056'98 0000c'9  0000C9 000029 00COZ'9 0Q000Z'9 O0O0OZ'9 0000Z9 0Q000C'9 000029 O000SY  00000'Y  000S9'T BUSIA BLIBJIOIUOP BZUBIGOD 8P UONSIS) EZURIGOO O 0580014

valg3an
ung ? ‘e avaiNn GVQIALLOY

0DI4ID3dST OALLIFE0
TVMENIO OALLArG0
V5INyoN0 avaiNn

.:o_u...,,wvz,wow._ E_WIrE 2un ejjusad enb EUBINGU) BZUBIGAD Sp ODIAJSS [@ Ua m&o.m:: ovcm_>mﬂ:oa mwacm\,:n_:cod.w& ud oummmwwﬁa_zo B Jejuao,

m:c_i&, elopw wuxwu:&uawcg BUSIRYS [ediolunul UgRseb eun ._mu__omco,Q.
; T VRIVLNEIT NOIOVILSINING

e

T0Z |eosid OuY jeuoioninsu] oAnesado ueld




DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

~

FORMULACION

SCAL 2015

o~

ANO FI

¥Od oO«JMﬂ

mn_mu_<

..........................

YOd OQVSIAIY

sisandnsaig A co_ouuscu_n op 51u8i8D

SHRUOTHVHIN A

aIvdioIND

)

vapaudF ovons
SIVOVIVHIN

aug

ojusWNS0Q

Yaia3an

sojose SOAEASILILPE
©p Ugiouele 8p SEUED Op UQISIUT  SOJUeWNoop ep ugioe1oge|3

avaiailLov




ANO FISCAL 2015

euBInguy UQIEZIEISIL /AP BlusIebang
UYTIENI VI3GZN3TY, ozﬂmm_u Nynr

AR
WOJ\QAVEOUdY \ ¥Od OQVSIAIY \J\ L. éwouﬁu amuw
: [

——
apied 6158RERS8Id A Uais I Bjé B A
_ syom zouny YNV VTIOHV S3HA54 HIUYD s30TV 3 grarfigomn
/ 4
ot el ﬁ; :
. ©34014v8iL¢30 QVAITYAIY DRI Sionvim STOTAVHIN 30 GYAITVAIDINAN 258

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

0o o8y '.o.ov 0005 00°0¢ 000€ 0005 000¢ 00°0¢ 0005 00°0E 000¢€ 000 000V teAnquiucy 81U2ANGLILOD je LQIDEIUBLIO A LDIDUBHY )
‘BLIRINGL) UQIDEZIEDSY o0
00°009 0009 00°0S 00'SY 0005 0005 oo'sy 0605 0005 oo'ov 0006 000E 0o'ov ouswnog P Ope)INSal |9P OIS} DUIOHY &
[
00°006 0006 0008 0006 0009 0008 0006 0005 0009 0006 00'09 0009 0006 Uolooadsu]  'ELEINGL) UoRZIfedsy Jod Ugwoadsuy)
sojuBILLIBNDbaS eLRINGLY
00°0¢8 0009 0005 000§ 000y 00'0ov 000S 00°0¥ 000V 0009 0009 00°0S o008 DluBWNO0Q A uotoejuasald op BLES 8P UQISRUT  UQIOBZI|BISY 8p 0889014
) ENNLU 8p A UoIoeUILLBIep
. oprpwg e)jnw ap A UGIDBUILLIBIOP ap saUoIoN0Sa)
00'0Z¢ 0008 00 00’ 00°00L 00 00 0008 00 00 0009 00 00’ DlUBWINS0Q ©p SAUOION[OSe) 8P UDISIUT 8P UOISIWS 8p 05800.d
SOSILG B
. oppwy  Olusienbal ‘SOPUBIOWS ‘SBULIOMN SoMjeJSIuILpe
o0'0¢9'} 000zt 00054 000t ooovl 00091 000€l 00011 00051 00'0vL 00091 0008t 0008 DJUBWINDO( “SBLIOIEPIOD3) ‘SJUSANGLILIOD B SEURD  SOUBINCOP 8p UIDBIOGET

Vaia3aw
8u3 - “gvaiNn

QvaAILDOY

Ou_u__omn_wm OALLIrEO:
._<zmzm0 O>_._.m-.mo
VIINYOHO n_<h=2=m

OpUE}S2)2p mmu&:- wwcoam_mﬁcv Se| ap pepioeiaA ap n:oo.a 3] h.uanimJ

‘sojedidiunw s0sd1bul 0| _Sc,wEm._oc_ esed mo‘_oumu_m..\,n:w K sosy

el

_ucoo ejofow ap A wﬁ:o,.mamcm: wucm.o 3 [edounw co_«mmm eun hmu__owcoo
o VIHVINSIEL zo.o,&.pm%%m«,




FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

~

ANO FISCAL 2015

@h tu cordatn

¥0d 0aAVEQUdY

00°s
00°00Z°}

3
00004

00"
00001

00l

0000l

SNIOTIVMIN

00’}

UO0d OAVSIAIY

6198ndNe8I A Upicesyua;d ap yjusiey
YNV YTTIONYIN Y3HLGA NIANYD

>

S04V 3aa

@

FIVAIOINA 28

00’
0000}

00
00°00L

00 00
0000} 0000}

00'}L
00°00}

00
00001

00
0000t

004
00001

soepoede)d

euewny pepioeded e| 8p 0j|oLEsaq

E

§ 3
ﬁ%ﬁ% Jaav <M_o_z==

00°00t pepiun OANEASIVILPE OIBIAJSS [8p oljojelod
00°9¢£°5) 00'E0E’L 00'092°} 00'€0E't 00092'L 00'€0E'L 00'Z0e'} 00192 00°Z0e'L ooLee'L 00°20E'L 00°LLL'} 00'20E'L osnsibey BIpaW [E0s ewlojeleld
sisieue
00°81 00'€ 00’ 00'L 00Z 00t 00’} 0o'e 00’} 00’ 002 0oL oo’k ojusiUNdOQ A 09.0}UCW 8p BN BULIOJEIE|d 1
< , , sjueipend Jod ojueiinbes =)
00'v00'aYL 00't0¥'ck  00'000CL 00'00F'ZL O00LOO'CTL 0000V'ZL 0000P'ZL 00'L00ZL 0000F'ZL 000002 OO LOY'ZL 0000Z'LL  0000F'CH onsiBey A ugioezijeNsIA 8p euloele|d o
. ., ', . ) ]
00°SL6'p1) 00'59.'6 0005¥'6  00G9.'6  000SP'6  00'69L'6 00'G9.'6  000SY'6  006G9l'6  000SP'6 00S9L'6 = 000Z8'8  00'G9L'6 ossibay OUBPEPNIO | UDIDUB]E 8p Bw.ojEle|d saJojelliN eusly
00°09S‘} 00°0EL oooel 00'CEL og'oel oo'0El 000gl 00°0Et oo'oel ooogl 00'0EL 00°0EL oooet ojuewnoog SOABASIUILpE SOUBWINOOG
0098 00’8 00y 00y ooy 00y 00'S 00'Z ooy 00'€ ooy 00y 00'S ojuswNoo( BUEPEPNIO pepunBes ep [einsip suwioD
SeuseIUl SBPEPIARDE
00°L.E 00Z€e 00'i€ 00Z€ 00'Le 0oze 00°2e 00'LE 002¢ oo'ie 002e 0062 002e ojusWNOOg op osJojuow A olusiuinbes |eiouelab ugelSILIWPY
00700021 00°000'S 00 00 00000t 00 00 00000’ 00 00 00000t 00 00 pepiun BAIJBULOJUI BLISYS|I0-
0005 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00°0S 00’ Buosieg oAeONpe eweibold UQIDBZIIGISUSS 8P SBLOKDY

vaiazan
GVaIND

QAVaIALLDY

Ouun__own_wm O>_._.m_.mo

.—<¢mzm0 O>_._.m...m0




LAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ra

FORMULACION DEL P

~

ANO FISCAL 2015

YOd QavaoudV UOd OQVSIAY

e198ndneR.g A upIowayIue o
sijom zouniy by SN z.s......___.aﬁm Ko 0 @uﬂ
\ \ £ u 2 STHOTAVYIN 30 QVONVANW ==

™ /-

SIYOTVHILYIC QYANYIIRG:EE S3H0MvINFa @ MVAIDINNIA 2%

00°08E‘Y ebcle 0009 oocie 00°09¢ 002LE ooeie 00'09¢e 00'Z.e 00'09e oozie 00'9€e 00Cie onsiBoy soajeledQ
00°08¢'€ZZ 00'Z/6'aL  00'0SE'|lL. 00°Z/6'8L OO09E'8L 00Z/6'8L 002/6'8L 0009E'BL 00'Z.6'8) 00'09€'8l 00Z/6'8L O00'9EL'ZL 00T6€H onsibey opezuojow ou efe|inned
00°0§0°80Z 00'0/9'24 00°004'ZL 00°0/9'ZL 0000LZL 000.9°Z4 000.9'LF 0000L'LL 00°0/9'ZL 00°00L'ZL 00'0/9'ZL 00°096'SL 000,914 onsiBey  OpeZLOJOW A IAQUI JEINOIYRA efejinned
00°0.5'9 00955 00°0vs 00'85S 00°0¥S 00855 00'85S 00°0vS 00895 00'0vs 00855 00'v0S 00'855 onsibey SEOIPYW SBUOIoUaLY |oJU0d A mn_vw_—.“«.wm__mw__\,owv opIneS
00'82¢2 0084 000T 00'tZ 00°0C 00°02 00'Z1L [vava 0002 00’42 00°Z} 00°L} o00LL peplufy  SBUILBD SBUORIGIYXS A OjUBILIENSBIPY

seued ap ugioejUeWIE
007989y 00'88€ 00'cse 00'9Ly 00°08¢ 00'88€ 00°20% 00°08¢ 00’88 00'v6e 00'88€ 00°08¢ 00'zov pepiun A BLUBULIBJEA - BIIPOW UGIOBNIBAT oujueds eweJBoid
00°SLY'S 00°59Y 00'05% 00'S9Y 00'05¥ 00'59¥ 00°S9¥Y 00°05% 00'59Y 0005 00'59¥ 00'0zt 00°S9¥ oeyoeden UoREIGed ] B OJUSIWEDIEOE P SELEUD
00°¢Ch 00'L 00’} 00'L 0ot 0c'L 00’} 00’1 00’ 00y 00’ 00’} 00’} soeyoeden obzeusses ep odieno jep ugioeyoede)  feydeo _owﬂw%hu__ow_mtou
00°008°} 00°051 00'0S} 00051 00051 00051 00°05L 0005} 00°051 00°0S4 00°0S1 0005} 00'0S4 ojuswWNooq SOAENIUIWPE SOIEWN0J  SOARJSIUILPE OJueWwNood

vala3n
ofy inp ung Repy ) s AvaiNn AVGaGIALLOY

88

mmumza oonqgnd” SouoNIISU] & epezjuebio vmvE:Eoo el ‘dNd el uoo oum_no_tm o_mnw.a un > o:mE_.ﬁ

£ jonuod ap seApuaAald sauopoe opuenosfe umu_>=m§o ap wm_w> o_ Jesof9) 0214193dS3 0ALLI80
[ ,. ; ) "eUEpeEpNI> pepunbas ap sednjod mm_ hmu__omcog ._<~_mzm0 o>_...m_.mo
LE ~7 0OZYNIW3S 30 VIDNJY3O8NS 20006101 | o._.mmxn.m.a om.,imo - T P .<z<o<n_:_p Q<,o_~5 éo_z<wzo n<n_z:

-

[}
(=
~

1







Y0d 0avqo YOd OQVSIAIY

apiedly
SjIoM Zoun

4!

BieandNessd A UPioEdIuEld B8P §1USIE0)
YNAOYTYTIONYIN UIHLSININEYD

V\.\SA\ G

®

STHOTHVHIN 30 GYANYAIDINI St

-~

ANO FISCAL 2015

2
5
-
=
T
2]
<
=
_.AI ’ WI 0}IsUeJ} 8p SajuapIade
0 0021 00’1 00'L 00’} oo’ 00l 00’ oo’ 00’} 00’} 00’k 00t o0'L ouswndog op seonsipeise A uoioeblisaaul
(EE] OpEZIIOIOW OU
o 00°055°t 000/ 00°0FL 000vZ 00'0vL 000vL 00002 000v) 000V} 00°0¥} 00002 00’ 00’ Euosiey  SUOGSUES [P UoKowold ep SojusAI
sajueosajope A
O 00°255'C 00264 00082 00082 0008 00082 00082 00°082 00084 00081 0008} 00'S0¥ 00'0vS Euosied  SOWIU UOS |BIA LQIDEonpa ap BWEIB0Id
z . \ . . ) . . \ . o}isuBJ) op sejueplooe
M 00°02¢°2 00'0LZ'h  00008'h  00068'L  00'068' 00068t 00086 000LSL 00086t 00086'L  000LLL  00008'L 00086t euosiod 91q0S UQIEZIIGISUBS ap Seyedwied [eIA pepunBag
) EpipUSHY
o 00°0Z8 0002 0002 0009 0002 0009 000, 0002 0002 0002 00°0L 00'0L 0002 euosiod JeuIoaA UIOLBIY
. . i i . epejyoede
IE._ 00080} 0006 0006 0006 0006 00'06 00’06 0006 0006 00’06 0006 0006 0006 mcow._omo -ouewny {eyded ap ojuelwioaelo
. . . ophwg
[} 00°0€T'¢ 000€C 00'GEZ 00°6ve 000£2 000vT 00052 00°00€ 00°0vE 00°0S€E 0009€ 0o'ove oooiz ojuBWNOO(  SOSIBAIP SOJUSINOOP Bp UDIoBJOGE(3 eAjeljSIuILpE UgNSeD)
Z B51I0JeWas pal e op
00°295°'} 00°0E 0005 0008 00021 00'GPL 00’08l 0026 00'GEL 0069 ooorL 00084 00'00€ pepun 0AI08.I00 A oAjuBABId OJusIWILSIUBK
’m [ES1UBA UoIDBZIjBYSS B 8p
C 00°'586 00’05 0008 0008 00001 00'SS 000L 00°0L 000L 00°00! 000k 00051 0005 pepun 0A061100 A OAUBARID CJuBIWIUBIUBN
M 0022 00 00’ 00’} oo’ 00e 00's 00'L 00C o0€e oo'L 0oL o0¢ ojuswnooqg |etA ojoedw ep soipnis3
SOBIA ]
W o0viL oo'og 0006 0006 0006 000e 0008 0008 0008 0004 000 ooee oo'8e ouswNoo( [BIA O}iSUB)} 8P OJuBIWBSUB|d  SIUOIDIPUOD Bp UQIoeN|eA] —
‘Sopeuopueqe e~
m 00°801 006 006 006 006 006 006 006 006 00'6 006 006 00’6 onsibay SO|NOIUBA 8P UQIOEIIPELT 1
L 00°082°2 0006l 00064 00061 00061 00061 00061 00064 00064 00061 00061 00061 00064 ossibey ‘erub ap oRIALS
00°0vZ‘9 00025 00025 00025 00025 00025 00025 00025 00025 00028 00028 00028 00025 onsiBoy el OIXNE 8P OIDIAISS
‘SelA
00°00¢ 00'5Z 0062 0052 00'5Z 00'6Z 00'6Z 00’52 00’52 00'6Z 00'5Z 00'5Z 00'6Z onsibe op SeludsaLBIUl SB] 8p UoIsiAadng
isibay P
‘ejunasues}
00°00Z‘cy 00'009°C  00009'C  00009'C O00009'E 00009C  O00C09'E  O0009'E  00'009'C 00009  00009'€ 00009  00009'E oasiBoy 1B UQPBWLOMUI & OJISUBJ [B UOIOBIUBLIO
. ‘eBied ap A oongnd ugioez||easly
000022 00009 00’009 00009 00009 00’009 00°009 00009 00°009 00009 00°009 00°009 00°009 onsiBey  ©ModsUE.} 8p OI9IA8S |9 UQIDez||edsty A eayelsdo UQIOY

valigaw
su3  agvaiNn avainlLov

“ ‘ SR - R . ‘ i i

otoamcg 19p ugioezieosy e| A mm_> se| ap Q:wcmEk_wa :o_om:_m>w m_ [BIA UQIOEINPS B ‘eoljqnd elA g| ap souensn wo. 3P UOIOBIUSIIO B| 9P .S@ARI) B m:mn._: pepiiAow ap 0}dsouoo [ Jepljos oo_u_omawm o>_._.m_.mo

i wm_moo mao__n:a wo_o.zmm $0| 8p cc_um.zm.c_:_um € owiog ise ‘OUBQIN jOU0D K Scm_EmcmEo 18.9)usWd)UsidYS K epEndape Jeuo] lo_ ._<~_m_2mw OAIL3P mo
4<_> avdinNo3s ><z<mm: o<c:_>o$_ 3avioN3 mm:m £0008 SL 0LS09 3a oo:zmo _ ) T VYNvavanio o<o_§owﬂ VOINYSYO0 avaINn i




-~

ANO FISCAL 2015

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

an tu cortizOn

‘ . . . . . . . . . . . . 0u seuoz sesjo A sop!
0002. 00'02 0009 0008 00'09 0009 0009 00'09 0009 0002 00'09 0009 0009 pepiun ‘sehejd op SBUOZ US UOIORZIIOQIY

‘SEPBLOISBoUOD
0U SBUOZ SO A Sope|UBdR

00've 002 00 00 00 00z 00'2 00'C 007 00'z 002 00 002 ouswnoog  ‘seAeid op seuoz ue eolBojolq [0/U0D
: . . . . . . . . , . \ , sefeyd op seuoz ua seolgnd
00°002°} 00001 00004 00’00t [¢le)ele]? 00004 00°00} 00°004 00'00} 00'00L 0000} 00001 00001 N sopIeA SBaJe ap uoloelepoway
f ¢ . . . . . . . . . . . ‘sope|uede £ sefeld ap seuoz
00°00v'¢ 00'002 00002 00'002 00°00C 00002 00°00C 00002 00'002 00002 00002 00002 00002 w U SepJaA SBaIE SBW L0 OJUBIWINBID
sope|iuede A sefe|d ap
< . . . . . , X \ . . N . BUOZ | 8P Sejesuad seuleq A senbied ‘sauipJef A sanbsed sp
0Z'61E°066°C 09'OZ9EEE 09'OZV'EEE 09'9ZZTEEE 09'OZO'SEE 09'9ZZEE 09'9ZITEE 09'OZY'CEE 09'9TTTEE 09'9TO'ZEE 09'9TB'LEE 0999’ LEE 09'9Zy LEE oW U® SBPJOA SBAJE S| 9P OJUSIWIUAJUBIN SOPEUDISBOLOD OU SOIIAIRS

“UGISa0U03 B Ua oistAaid ou
§ , . . . . . ) ) , \ . . eollgnd ezaidwij ep souejUsWa|dwoo and ezeidun;
00°'¢0¢ 00'6Z 00'se 00'9C [ele) =74 00'9¢ 00'se 00'se 00'6Z 00've 00’9 00've 00’92 uolooy SOIIAIOS SO 8P LOIONDBIT 8P SOPBUOISAOLIOT OU SOIALIRS

‘ouegIn oase ap sajeibejul
. . , . . s X X . . . soAnesado Jarouioid A SOIDIASS SO|
00'vi co'L oot 0oL 00'L 0oL 004 00t 00'tL 00'¢ 00’k 00C oo uolooy IeJofeu B OPEJUSLIO SBUCIZOR Jezilesy

‘SepueA
sease A eoyqnd ezeiduny
\ , op soIIABS SO} 8p eAnelado
00‘0FY°L 00’0z 00'0Z) 00'021 00’02} 00°0Z1 00'02t 00'0Z} 00'0Z1 00°0Z1L 00'0Z1L 00°0Ci 00'0Z1 ouBWNo0g ‘sojuslunoop ap LoEIoqe|] A BABBJISIUILDE UDNSSD)

Sejedidiunu
"SOPIOS SONPISBS  SONPISa) (BUl Uooisodsip
. . . . . . . . . . , i , ap jeuly upisodsip A suodsuel) A apodsuel) ‘UDIODB|008) Bp
00°00v°8S 000967 00008’ 00096y 00008y 00096V 000967 00'008'v 00'096'% 00'008'% 00'096'% [elelle: a4 00096y epejsuo]  ‘UQII0B|003) 8P SOIDIASS SO| JEZ|EdS!d SOIOIAIRS SO| 3p UOIDEZ||edst
"$8pJOA SEsle op OjualiUUBLI
|2 Jod opelausb BZa(eW ep UIN0D|00a.

00°682°¢ 00'6.Z 00'0LZ 00'6.Z 00'0£Z 00'622 00'642 00'0/2 00'6.2 00'042 00'642 00'25T 00'6.Z epejsuo) ap OIOIAIBS |ap UOIDEZI|BISI
apJaa seeig ap ezeydwi A ojusiweles ‘sauipJef
i . . . , . . . . , . . ‘UQIoBAIBSUOD ‘OjuBILIUB)UBW A sanbied ep SOpeUOISadLIod
00'882'9€8'8 00'66€9€. O00'668'9E. 00'66E€'9E. 00'66E'9E. 00'66€9€. 00'66E'9EL 00'66€'98L 00'66£'9EL 00 6698, 00'66£9€. 00'66£9EL 00'66E9EL o ap SOJOIAISS SO| 9P UQIOBZI[EISI{ SOKIAISS SOj 8p LOIoeZIfedsiy

"sojo A eolqnd ein” eolqnd ezsidw ep oueqin
o ©| 8P SEPOIOA OP UOIZ08jUISOp A OPBAR|  0SSE 8p SOPBUOISBOUCO
00'8LS'S oLBWOolY ‘oplJeq 8p SOIOIASS SO| JBZIIROSI4 SOIDIAJSS SO| 8D UQIdeZHeds!y

vaiaan
2101 ! ! ! i avaiNn avalAlLOY

00'ove’s 00'0¥E'S 00'815°S 00'8L5'S 00'0pE’S 00'815'S 00°0ve’s 00'815°S 00'F86Y

00°0.6'V9 00'815°S

00'815°S

OOE_UM EE O>_._.m_..mo

m&w.wo_ moo__n:n Mgo_awm wo_ ap UoSeiisiunLIpe & oE@o _mm ocmn_: _o:c8> ow:m_Em@m% ) chEwEm_ocm wnmsowum .wcoammo ._<mm2m,_.0 OAlL3 g0

22 AT TAS T T

01802 Nﬁ OMINS

wmdmm> w<mm_< A <O_J_m3& <Nm_n=>=._ ag <_%mm0m3 ﬂooomwor

2= ABA £ el hm et e SN el

-T2 -




SCAL 2015

-~

ANO FI

DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

pa

,w Y0d OAVSIATA

3 ~seandnieig NIRRT 95 S8

M WY :

U e SHEM O R R ST

M \

: ke
F m S3¥ovHIN A d QNYdIDINON S5otiw

"seolqnd sapisa
sesle ap ugtoeladnoal A ojusiuusiuew ‘seulpJel A senbied sp
ojuawnoo. 8P SSPEPIAROE 8p [0)uod A uQISILIedng  SOPBLOISBIUOD OU SORIAIBS

vaig3aw
Jejp REE| [ud  AQvaiNn AvainiLDV

00709 00'sy 00'0S

00'2s 00'2S 002§ 00'0S 0005 | 00'0S 00’8t 0025 oo'sy 00'28

mmomgmﬁm<><o_Jm: Z3IdWi 3d VION3 . T ,_‘wooﬁm n_wo_o_>mmm>w<mmg ,<o_z<wxoo<n.




FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

I~

ANO FISCAL 2015

‘o b corfizon

. epipuely
00°005°y 00°00€ 00'00€ 00°05€ 00'06¢ 0006 00'062 00'005 00'05€ 0005 00'00§ 00°08Y 00008 euosieq  SOIGEPNIES UQIEUBWIE 8p UQIDOWOIT
¢ . . . . Epipuely 116ey Jokew
00'SSY’) 00024 00'sZ1 00'0EL 00'0EL 000ZL 00051 0006 00'0CL 00014 00'sCH 00'sZL 00'0et eUOSIed  OlINPE [€ BLENIDIWOP PRES 8p Uguely
00°§94°} 00's8 0006 0008 0001} 00002 00°00L 0008 00001 00'se 0062 0000t 0009 uopualy ejuepepnis ep eweibold
00°065°7 00002 00022 00'00€ 0000y 00002 0000 00'008 00'00Z 0002 00002 0005 00'05 uooUely S816pI| SOUEPEPNID Bp BJWEPESY
00°08§'y 00°05¢e co'oor 00'osy 00°00s 00°00S 00002 00°05¢ 00°00S 00'0€C 00005 00°05¢C 000s€e uously opeuejun|oa A ssusaol ewelBold
00°08S 00'0g 0009 0005 0009 0005 0005 0008 0005 0005 00°0E 00'0E 00'0o¥ euosiod Jofew oynpe |e ugicuele
Jelnw ey equod SsouBwNY SOYdesep
007082 00004 00°0St 00°00L [ee]ord 00°0S} 00051 00001 00001 00001 0000 0006 0005t euosIod BIOUB|OIA 8P UgUsAald A BlIOSUSJep  Bp Bsuejep ap Bwelbo, ow&t
$8}UBIS8|0pE ;
. . . . . eplpuely A seyiu ‘soyiu soj ep soyosiep
00°001°6 00°005 00°005 00°005 00°00S 00°009 00°00S 00°005 00°00S 00°00S 00002 00'00Z 00°00} BUOSISd  SO] 8p ugowoid A BlOSESE ‘UDIDUBlY
pedew( eut
pepioedessip uoo seuosied - S8JBUOEU SEON]
00°020°) 00001 00004 0008 00001 0009 0005 0000} 00001 0002 00's8 0o'sg 00001 uolously 8P JOAB) B SOIOIAJBS US UQIUSYY UGENOILE A UGIE)
" ] - " - se|qepnjes
00044 00°0€ 00 00 00'0p 00’ 00 00004 00 00 0c 00 00 opesyiue) sojusIWIDBIqE]Se SBUOIBIYILeD
00'S6y 00'se 00'se 0005 0005 0005 00'GE 00'se 00'se 0ooe 0005 00'sy 00'sy ojuBWINOQ OUIUED JOLIED Op UQISILIT
SEDHOU0OZ
00°0€L'2 00061 00'00Z 00°051 00°00€ 00'0SZ 00°0Zt 00°05C 00'0LE 00092 00'0LE 00°00Z 00°061 uolouely Sepepaw.ejue Bp UQIUBAR)Y
se|gepnies
00°'s0¥'c 00061 00052 00052 00'ose 00’00 0062 ooobe 00°06€ 0ooLe 00°00€ 00°052 00'00T uoiooadsu) euejues epueBIA
sipadxe op saULIOJUI ‘slojUI Bjdnjmu
OpuEIOWSW ‘OpuBIOWsW ‘sejor
00°02Z°1 0058 00'58 0000t 00°00} 0008 00001 00°0Lb 0002} 0004} 000zt 0000} 00041 ojuewnoog ‘Je1oue06 UGION|0Se) Op UQISIWZ
00¢l} 000t 006 006 000l 000l 000t 00’ 006 00°LL 000l 000k 000t opeoye) S00IpgW SOpEOYILED)
080°005°Z1 00°000°L 00°000'} 00'000°} 00°000't 00000t 00'00}'} 00°006 00'000°L 00000} 00000’ 00'005'} 00'000'} pepiun solejues jJewe)
00°028°} 00001 00024 00001 00°0CL oo'octL oo'ozlL 00021 00'0S) 00051 [¢.0he) 4% 00°0v) 00061 opesyen selelndnu eud sopesyiue)
. . ugroeoyiued
00°0%6'989 00'000's/ 00'000'S9 00'000°0Z 000000 0000079 00C00'09 00'000'SS 0000005  00'000'0S 00°000'Sy  00°00S'0F 00OV '¥v uoloey ep sojnpoud ep ugioeloqe)3
. , . tediojun
00°000°i¥1 000007} 00°00Z'Z 0000S'Lh 00'000'CL O0OOO'EL 0000S'H ~ 00'00S'ZL 00'00S'th  00'0080L 00C00'ZL 00°00S'LL  00'00S'0} uooey SOARUINU SNUBW ap UgeRIoqe|] euepeued 4 Jopewo)
00'0EL'€L . 0000S'L  00'000'h 00006 0000L'L  0000Y'L  00'0S6 000Z8  0000Y'L  000LE 0000Z't 00006  000S0'L  yiewyeusg ZugpusuLe WYID
00°0Z¢'Y 00'0ce 00'0ve 00°0Z¢ 00°06€ 00'09¢ 0005 0002y 00°0Zy 00°05€ 00°05e 00°05€ 00°0s€ sueyeUeg Zno ejues Wy
B Jokew oynpe jap sejeJbajul
00°0LL'S 00'05€ 00°0ve 00°02¢ 00°0EE 00052 00°0ty 000Ly 00006 00°08t 00009 00°0.€ 00°0tY JJeoyeueg BIOINE INYID  SOJUSD SO| Ue Seusiously
00°069t 00081 00°0€L 0000} 00084 00°0LL [veXs] 40 00°05€ 0006 0000} 00'0El 00001 0008 Juepyeueg 8|qeIeuinA UOEIGod B [BI00S UQIDUBlY - BLIEIUNWOD BIDUBISISY

valia3an
G<O_ZD

mv ocmzooum Qcm_E_:Qmom [E] ‘_w>oEolmm

umu_umnmow_o :oammcom_on_ K SouIN hmm..wi eNnpy :cam_noa 2| ua m_wmh_zw V) m:_..own__@ uoioe|qod e ua mvs ou oAU |




O FISCAL 2015

e

AN

u& n”IINUA—MNMMAUM_A_“ \\“““nnnnnnnnnnnnnnnunnnuuv . = S]Uaea -.qxw
o4 ¥Od OAVSIATY MO (A A.n:!.l

apiedly ojsandnseid A UplaBdyiue|d 8p 81U8ISYH

s{japM ZOUni\RE VNNOYLYTUONYA-USHESINIWNYD

Lesmesassarasnncrsasssesfonscscs Puencsveacancesy

/ & RV

7dS S STYOTAVHIN 30 QUaITVIDINNN S

$34013vi 30 GV7

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ant . . . . . . . . . . . . epipue; |es
ocomo& 00°06¥ 00005 0000S 00058 00022 00029 = 000SS 00°059 0000, . 0O0°0SS 00°059 WN.MME.M op olouBAe.d Ue SEDIPYUL mwco_nﬂ,oz

st . . . . . . . . ) . o . epipuely - *sepepeuLBjue
oocws_‘ o002t 00021 00092 0002 00°0¢C 000 00051 0000, . - OOCEL 000EL 0002V - guosiad op ugiousaaid Bp BYedWED)  PNiES B| 8P UQIooWoId

_ . _ “vaiaaw
esoL s { ne unp Ae Jay N ged U3 gvainn Vi avaIALLOY

an bu corfadn




W
25
Z N
S|
oS
=5 0
E @
g T
(22N
m ~ANH V04 OaVaOUdY YO0d OAVSIATY
C)SUTTNEWIg A UQITEINIVEL I P BIeIeG
Q SPIESlY YNNOVT YLONMABH
©
> S||9M zouny abuopr 53 Njnmvo
< i N % BN
i ,. , @
o o] STIOTHVHIN G e
& | SIOIIVHIN 30 OYONYAIINANEYE: 0 QVGrVIONAN v
w
w 00001} 0008 0008 0008 00001 0000} 0000} 00001 00001 00004 0000} 0008 0008 wANqUIUCD sopeuopueqe 19911
_mu.h 80°000°Z4 00'008 00°008 00000'h  00°000'h  00'000'F  0000's  00'0ML  000L'E  00'00L'L  0ODOL'E  00000'L  00000'F  jeAnquiuod sopipusie 18IL  UQIOUSIE 8p EuLOJeleld
, . et s A AN et ot . . . Owsis 8p
= 00°009°61 00008 00000't  0000S‘h  0000S't 000007  00000C 000007 0000S'L  ©O'00Z'F 00008 00008 00'00§ nuedionieg  SOSED ejed UQIENOBAS 8D CJOBINWIS OLLSIS Bp CIBINWIS
| . . . ] . . i ] i epejoede 1IAID esusjep
,m 00058 00051 00°00C 00°0SZ 00'0SZ 00'00€ 00°00€ 00°00€ 00°00E 00052 00'052 0005} 0005t Wcom hwmo uooeyoedes ep seue) ue seuoejoede)
QO [opE1so jew UB soIpeid
M A seiqo) aped ep pnjicijos
. ) ) . ) ] ) ) ] ] ) ) ] & sejgenwul us obsel
- 00'08 00y 00y 00’9 00’8 00’8 008 00’8 0o’ 0oe 00’9 009 009 uooedsy]  $8IGONWLI € UQIOEN|BAS 8P UQIDDadSU| Sp UGIDENIEAS 8p ugooadsuy ]
M {Uoisirtedns/Sepeuidou) \&
o . . . A . . . . . . A . . 3SIA- SeuCEOYPS  TSIA - SeLOeDLIPe Lo
o 00°0Z¢ 00'se 0062 00'sT 00'6Z- 0062 0052 00'sZ 00's2 00'sC 00'6Z 00'SE 00'se uoioedsu]  Ue pepunbes ep ugioadsul ep BYISIA - US pepunbes ep seusIA !
LL 5810 ‘ i
| ) . : pejedse 0p0'e BISeY sojnogjoedse
00°98 008 00'8 oo'8 00°0L 000l 00°0L 00'9 009 008 00’y 0oy [¢03 4 uotooadsuj 0/A sojuaae esed ugioedsu)
. . eped
) . . . . . N i . . 8p pnyioIlos B ejjelop 8p seuUoedlipe
00015 00°0¥ oo'oy 00°0F 00o¥ oo'op 0005 0005 0005 000t 00°0¥ 00°0p o'oY uoizoedsu ue pepUNBes 8p B1OUIS) UYIosdsU|
: sjed asit

o , ) ) ] ) - ] . 108 E BOISEG SOLIOIOBOYIPE - SBLIOIEDNIPe Ue pepunbes
00°000°€ 0 . k 1 op eoog) Ugoedsu} op B2Iuog) UoIdoedsu)

avCiAILOVY

corgzon

o




INSTITUCIONAL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO

wn
-
(o]
N
-
< ¢O§<n0¢m< WOd OQVSIAIY viogvi3
O — A o8 ﬁluo s
y Q
) SPIE YNNOVYTHONYIN Y3HL5I NIWNYD .59 NI SOTYD
o DU
=
O . ALY {
~M ; A/ 2
\ 4 ol Yt
\ ] STUOTVHIN 30 QYAITVAIOINAN ot STUOTVAHN 30 BYEH VAN 2.
SH0TIVHIN 30 QYA st
- g ] - - - ] - - - ] ] - sejenog selweibold HOJSIS seieboH ep
00028 .!ow.v 00°09% 00°09% 00°09% 00'0sy 00'09v 00°09v 0009% 00°09% 00°09¢ 0009 0008t sueloyeuag  SO| 8P souensn sajelousjod Jeoyijusp} UQISEZIIED0 ep 18207 PEPIUN
i - - ) - - - ) - ] - - ] seloAew sejnpe seuosied
00°9¢ 00'€ 00t 00t 00'e 00t 00'E 00€ 00'e ooe 0oe 00t 00'e eoyeusy OP BIOUBAIASANS Bp OPEJSS |8 JEJULBA G9 uoisuad ewelboid
. . . . . . . . . . . . . SOOI SOSINJU0Y Ue
o0y 00 00 0o 00 00 00 00 00 00’y 00 00 00 ojuewnoog Sefediiunpy seay | @p ugroejUesald
sono A
nbey‘saWloju)‘'swnpuRIoWSA ‘BIDUSIer)
o . . . . . . . . . . . . 8p onjosey-
00°00L¢C 00’051 00°00€ 00052 00'00C 00°00C 00°0S€ 00°002 00°00e 00°00¢€ 00002 00051 00°004 OJUBWINCOQ SOANBSSIUILIDE SOJUBWINOOP 8P UQISIWG BARENSIUILPY UDHSES)
Anet . et . . . e . A . . . . EAjEaNnp PEPID
00°005°2 000002 00005} 00°00€ 00°00€ 00°00€ 00°00S'L 00°00€ 00°000°} 00'00€ 00 00 00 euosied Bl & ofody A eluepepni) ep ugioowosd
00°082°2 00'8.2 00'8.T 00'822 00'8/2 00812 00'8/2 0082 00'8/2 00'8.2 00'8.2 00’ 0o’ BUOSIed 131 SoAREONPT SOINIBS
007008 00°05 00°0S 0005 00'0S 00'0S 00'0S 00°0S 00°0S 00'0S 00°0S 00’ 00 euosied 0Oud.L3D SOAIINPOId SOJ3|IBL
00°025 0028 00Zs 00'2S 0028 0025 002§ 0026 0025 00'TS 0025 00° 00° euosiog Oud139 SOAJEINP SOPIAGS -h
. . . . . . . . . sapepioede)
000004 00°004 0000} 00°001 00°001 00°00} 00°004 00'001 00001 00°00% 00°00% 00 00 euossad epuaideny eweiboid ap ojueIWosleLo J
5 (sapodep
X . . . ) . ) . . . . . . ; oAjodsp A pnies‘oAleonpe‘ieRos A pnjes'aeInpe’ssieisos)
00'e¢ 00€ 00t 00€ 00€ 00'€ 0ot 00e 00'e 00°€ 00'E oo'e 00t oBWINOG oedwi 8p SBPEPIANDY Souesid solpnis3
. . . . . . . . . . . . . UgisJaau) UoISIeAU|
00°s 00 00 00 00 00 00 00 0o 00 0oL~ 00 00 olpmys3 8.1d P OIpPNS3 8p UGIdBIOGE(T 81d ep OlpMIS3 ep UgoeIoge|]
. e . ‘Ane Amt et . . i I . . ep)|
00°009'9) 00000 0000027  00°00S 00'00S'L -~ 00°00S'} 00°005'L 00°009 00000 Z 00000T 000002 ‘ 00 00 wﬂ%mcﬂ.u pEpIUNWOY B} B SOPIBUIP SOJUSAT .~ eunwo) ouepusie)

00z : 00

00"

00

FI=Y

:

UoIOY.
vaiaan

088008 |© esed ojusiwipeaoid Jpunjid:

8} 808q JBUJGa B

8} E%eg

QvaiALLOVY




FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

~

ANO FISCAL 2015

o
o
s UBLE0)
3 vV viTONYE
O, 3153 MYD &
aﬁ.»mx
00°082°S oo'ezy 00'LeV 00°0Sy 00'9Fy oo'ehy 00'6ey ooory 00'ZEY oo'svy 00'0sy 0022y 00'0vy euoSIay [ebe| eesy £l i &.\i.
2apnia A eie)jos ‘ugtodisosut ou ep ?
00'8LY oo'cy 00'8¢ co'6e 00'/¢ oo'ov ooy 008 00'6€ 00'8e [¢10)0) 4 00y 00’6y BUOSIOd  SEIOUBISUCO Op UQISILS A UQIDBULIOJUY
(%1871 00'SYE'S 0006¥'S  000/6'G O0EV8'S  00'GL6'S 00'0EY'9  00086'S  00'00S'S  0000Z'9  0O08S'9  O000SE'L 220068 puosied  SS|EliA SOUDRY ep sepiued ep ugisiwg seyisiA ep onsibey
leasibay SOJUSIWIOOUDI8
00°Zyi 0004 coctL 00'LL 00ZL oovl 00€l 00t 00'LL 00°CL 000} 007¢h 0051 opv A sauoiodope ep seuojodiost)
eJysibe
00 vre 000 00’62 00’8z 00'Le oo'sZ 00'/2 00'0e 00’62 00'22 00'0¢€ 00’82 00'LC f opvY d SOIDJOAIQ
o 5 . . . . |lensibey sajeurBrew
ooerys 00021 00'8LL 006LL 0o'8il 00'sT} 002zt 00°LLL 00641 00021 oo'zel 00811 0o'set oy SGUOIDBDYI8Y  SBUOIOEBIOUR 8p olsibey
00°06} 0094 0051 009l 009t 006l 00'st 00'k} 0004 009} 0002 008l 008l ouewnsog JEILOWLITEW O}31Pa Bp UGN
Ol2I0Mp
oo¥ve 000E 0062 0082 QO'LE 00’82 0022 0o0'0e 00'6C 00'L2 00'0g 0082 00'le ouawINo0Q ap uoloeUIPI00D ep seloy ap SO0
zepniA A
o0'Liy 00'Le 00'SE 00'sE 0o've 00'SE 0.8 00Z¢e 00Ze 00°0E 00'ZLE 00'8€ 00'ge oewINcog B1eN0s ‘UGIdLIOSUl OU Bp SBIUBISUOD
Joulejut
007948 00'sy 00'6¢ 0c'Zy 00 00'8e 00'GE 0009 0085 0009 008y 00°0€ 0009 ouswnoog  Jod sepejoijos sepiued ep ugpuely
00'v06 0065 00'ss 00'8s 0009 00'eL 00'69 0008 00'6L 0026 0006 0066 0020} oiewnoog sa[ejiA soyosy ep spenbsng
00°220°L 0008 0006 0068 0004 0098 0009 0006 00'/9 0008 006 0052} 00001 ojusWNoog SS|B)IA SOYdeY 8p sepesul seidod
¥ jeweiu esdwod ‘[eluowinew
| ojolpe ugteslignd
. ) ’ . , " uoglounyap A olucwiRew - 'sejensiBal soiq epenbsnq
00'c6r'vL 00'SHE'S 000.6'G 00er8's 00'5.6'S 00°0EY'9 00'086'S 00°0Zp°s . 00'0SY'S 000596 000859 00002 2 000588 ouewn3oq ‘ojusiuiorU sepiped ep ugnipedxy  ‘sojuswnoop ugipedxy
00'1L8 009 00'9 00'9 006 .- 00§ 00'9 00°Ch 00¥L 009 00v 00'G 009 OBWINSOG sojusiwuenbe ep ugioRIoqeld
00'081 00t} 00°Ch 00'vi 00C} 00°ElL 0094 00'G1 00'SH 00l 00'St 000} 0ost OIIBWNTOC SOULIOJUI & SWINPUBIOWSH SOAIEASILILPE SOUSWNSOQG
T . JIAID
0061 0059 0029 00°05 0009 0069 0009 ‘0029 00'S9 0009 0005 00'sS {eiuowtnew oBeyd [8p einpiedy OlUOWLIEW [BP UDIDRIGR|BY

._ e e - 7 , BAligUoo Eidlat) 5p K SjUsIEdsuE]




NO FISCAL 2015

ANOFI

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

¢Of°ﬂ<n°¢m< UOd OAVSIATY ‘ UOd OaVHOEVI3

ap|edly, oisendnesid A ugioayiueld 3P ULICT)
S|I3A ZOUNANI DO YNNOVTVTIONYIN UBHLSININEYO

-179 -

e B

STHOTVHIN 3Q CVOITVAIOINNN x5

00'8€Z; ... 00'ZEZ




a

ANO FISCAL 2015

yei. Wb suenes

YO0d oavaoudv YOd OQVSIATY

0}s3ndnsaid A ugioeayIue|4 9p Bjuase

apiEdIvV YNNOVTYVTTIONYIN UFHLSF NINNYD

SI|9M ZOUNIAL 8 ]
u M\ \ SUOTAVYIN AGAYAIVAIJINOIN T
\ S
wmmodwdm—c c nda—dqm ,,4,.‘. s.nﬁﬁ.m.woﬂ.l mmmoqmé_—z mo Q*|~<&_Q_23—2 mwﬁﬁqan_,ﬁ . / e ’
oA — T
N N . -
"Nip £ “des
‘AIp A "des 8p 'wesy  ep ejwel) [9p SB)NSLI0S 8p
& -sinbeu aqos (soonduy) lensiA epnde “|sqe A UgIoBILBLIO BP CAROW
00°626'1 e00z1 00'S.1 00°084 00'ovL 00°0St 0072L} 00291 00'SS} 00’691 00°09L 00'0LL 00081 eysiA 9P [eliejew Uoo UQBJUBLIO A LQIUBY  UCO SBIISIA SB) JensiBey 1
SOPEASIUILPE SO} N —
op '}oB B) B sjusipuodsaod o
OjueIWISISep O BIGUAISISEUl  OJUSWNOOP |8 opusiwe .
0002 00'€z 0024 000z ‘upioeoyliel ep see epdipsiwg  Eoun BlOUSIPNE B JEZ)EEY

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

00'¥ST 0a'Z1 00'€Z 00'eC 00ce 000z 00'eZ

010JOAID |8 A ugesedes
sojuelwLenbai > »un_goa 8| B sejusipucdseuod
PE: SeLORBOULIOU ‘swnpuigiowew -SOABJSILIWPE ..
00'8yZ 00042 8...3580 ‘SO0 ‘SULIOjUY u_m 8P 0S8} Pek0ld  SOWBWNSOP §O| JEJOqeT
JoLie}n OISJOAP

. ; ojusiueUNUOId OpUisRILe A [BUOIOUSAUOD UgEIBdeS Bp
’ : . o P W i ‘sejebe} sopsinbel op oEnEEE:u 0SOUPILOD OU SJUsHMpesoId -

oo.vm_ww w. . . ., . .‘, <, . .. .,‘ . .. Ea.uonxm_ oncmoc.s‘,uxai&xo_ﬁﬂs_mu_23.52:@%80

vOiG3n
ava 23

00'viZ'e

00992 002.2 oowwu 00'64Z 00'v8C 00£sT 00'¢9Z 00'€l2

0014193483
TVH3NTD &




ANO FISCAL 2015

: ¥0d,QQVEOY ¥0d 0QVSIATY
5pieoN GIsenAnea.d A UQIDBIYIVEL 8D BikSIZE) _mﬁwm_ﬂ.zoo.?“m «w\
SHaM 204 YNNOY] YTINYA UAHIST NINNYD 2PN E

Lessansassusassavarona

U N ﬂd SO \.
IWdIDINOW

S3014yILi 30 QYQITYd SROUVHINIAC st \

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

cai 00z 00¢C 00} oo'L o0'e 00T 00C 00’ 0oL ooe 00e 00t wioejqels3 $9(qIUDISOS SOIIAISS A 0I2JBWOD
. . . . . . . i . . . i epejoede) sonpised
00'v8y 00'GE oo'se 0oy 00'iy 00'Le 00'sy o0oee 00'sE 009y 00'9v 00Zy 00’8y euosiod op jesbojul ugnseb ue uopeoeden
00°00¢ 0052 00'5Z 005z 00'5Z 00'5Z 0052 0062 0052 00'sZ 0052 0062 00'6Z SepUBINA SEPUBIAIA 3P UQIORIOAIOOU]
. . . . . ajyuany ej ua ugoebalbos
00’8l 00l 00¢C 00l 00¢ 0oL 002 00t 00¢ 00’} 002 00t 00¢ auLou| op eweiboid |sp osiojuow £ Jouoy)
X . . ) ) ) ) . . soowebiour sajeiuaique seonoeld
00°00¢ 00'sZ 00'sz 00's2 00'sZ 00'ST 00'ST 00'sz oo'se 00'sZ 00's2 00'se 00'Ge epejaucy) SOPIOS SONPISI B UOI00B|008Y seuang ep ugIoowWolg
S01J0 A SEPEO SOOI 'SWNPUBJOWSW 1
. ) ] ) ] ) ) ) ! ) ) ] ~ 'e01uo9) uotuido sp sauLoUL f—
00°.86 00's8 0008 0042 00001 0006 00’08 0098 0006 0008 0008 00'G2 0002 oBWNS0G ‘SOIIBALIOD 8 ‘A0Jd 8P UOIORIOGE(]  SOISWAROOP op ugeloge)3 -]
ro0098L 0009 0009 0009 0009 0009 0082 0009 0009 0009 0009 0009 00'gs euosiad © . eusIdo008 op BWweIBoId 1 !
00°¢L 00 00'} 002 00t o;c”—,,H 00C 00t 0o}, 00z 00’4 00’} 002 uoiseg +@uepepnid uoedidiued A eangy '
007001} 0005 00 00°0se 0005 oo”oo_‘ 00 00°00€ oocm 00094 00622 005 00" euosiod maﬁ«cmﬁEm sapeplAloe A SOUBAT _meBE enyno A ugioeInNpy

‘lejusiquie

00'vES oo'sy (374 00'L5 000¢ 00¥s 00'82 005 008z, . 00SS cove - oose 00ze Jva— %_umc_emioo €] 8p UQIUBAGId
. . . . . . . . R . . o . OHuIsIp
00'82 00'9Z 0092 - 009Z 00. 00’ 00 . 00 00, 00 oo i 00 00 vmv_c: : jep s6iiind ¢} us opini ap 0ai0}LON
L s . . . o1oy0 ep A seiqo dajue ;
i . : o . oo ) I . . ¢ .,. : . . : . 3 . UQIUN] 8p '0)) ‘sajeuldea sefenbe quie pepied
00°961 , 42F g - L y6b - ; dsty UQIUAE ua sojeuRIqWe mwco_oowam:_

VI3

Gich




v

ANO FISCAL 2015

UOd mn<no¢u< Od OAQVSIATY
015aNANSRId A UDIOBIYILE|S 9P FURIIE

YNNOYILYIHONWA-WRHLSF NIWNYD

/ey D

apIBdNy
S}I9M 2O r;,/mm._oq.

iesasessasssccscensaagsfaceass

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

i . p Pyl * ot pree * pevtons
Wmmca_w ya ——2 mc Odﬁ—.— v ..A)r/ anno...n:.s mmmogu_ézz WD D O_.A{&_O_ZDE m-mezbd«!s
5601qNd
0028} 0091 0094 009t 009t 0091 009t 0091 009} 00'9L cogl 009} uoKoy  SOIEBASS UG SSIOJEIIW UOO SJBAGNUSY  SSIOBJIL UOD 0JBASNUGY
. . i oapodeq epodep o esed
00'SH 00 00’} 00’k 00’1 00€E 00l 00’} 00Z 002z 00t 00T 00 ) ojueA3 sopepioedes ap ojjouesep eweibold
oAlodeq {1euoeweyu !
00051 002l ooyl 00Ch 00'sl 0061 00CL - 002 00l 00ClL 00ct 00'4} 00’8 ojusAl - [RUOIDRU - [BD0]) SOAIIDdEP SOIUBAT o
: : . ompodeq - se[ediojunuw g
0o'svy 00y Vo) 4 o0'¥ ooy 00’y 0oy o 00 ooy 00y i 00V 00y ooy . OJUBAZ soMuodep sojueles ep ewrsiboid sk !
, o i JRaE: ) "+ omnpodeq sejediounw - ouewny ofjouesep |0 ged
go'8zy - 00 0024 00¢CH - 0021 002t 00ZL . 00T 00zt 00Z} i 00T 006l 00'sk ojusA3 seajuodep sejeriise 6p ewesBold EDISY PEPIAIOE Bl 8D LUQNSHO
00084 . .. - 00t 0054 00Gh. - . 00§ 006} 00'GH 'l 00§k 006 00GL ~00°Sh oosk . 00SH ; " uowoy  seaniodepseosg sel ep LOPRASILIWPY ) :

s 000L BAjEAS|UILIPE UONSED)

00'e

vala3n
AvainNn




L 2015

<
&
@
L.
O
2z
<L
— YOd OQVSIAIY
1))
oysendns@id A co_umuz_cm_a °p suae
YNNOVIYIIRN | NBWYYY),
) ,
o ®
mwmcd u«.otq...t. n \I»

wnambP oo

STHOTAVHIN 2C QYOITVAIOINNIN S5

opezijeoy ugrnoele Us Uehuendue uoionoele
00 00 00 00 00’ 00 002Z o0'e 00'e 00y 009 oo's 002 jonuoo os enb SeJqO Se| B SBYSIA Jezijesy U8 SBIQO 8p ugisiuedng
. ©3ijqnd einjonsseelul
. . opeziesy e[ 8p OjusIWIUBUBW
0009 00's 00'S 00's 00's 00'S 00's 00's 00's 00'S 00's 00's 00'S jonuo) odweo e sejisiA Jezieey  op sofeqe)) so| Jesinedng '
A sojoehold A seiqo ap seoueAe sepepiAnoe (L)
00'Z4 00'L oot 0oL 00’} 0o’ 0ot 00't 00'L 00’} 00t Q'L oo L uoiseg $0) 8P UGIDBUIPIOOD A UQIDBNIEAT  SE| JEUIPIOCO eied seuoiseg o0
, "$QULOJUI & UnpUBIoWeW SoANRNSIILIpE )
00°0¥C 0002 0002 ..eo0z 0002 00°0C -00°02 0002 0002 0902 0002 0002 oewnvoq ‘soiip’ 'seies op ugoeIodele mc«cwgv nwg

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UQISIAJBRNG ©p SOIIAIeS A SBIGo

00'%¢ 00 00 00'E 00y ) oom 002 00T Sm 00’8 ooy Uoionjosey P UgINoafe Bidos sauoionjosal Jpiwg

A e i epuesul

! e _ Y . L . epunbesiua :@.uﬂwnm ap sosinoas w.oco«mano sm ep ojque
00°01 00’ 004 000 00’} 00't, oot 001 00’} 00'L 00’} 00’ uopnjosey 50| 61q08 DRUBIWERUNUID JFWS |8 US SSUOIONIOSR) 8p UgISiua

- sejediuniu
- ugidewesboud ep.ejsendosd
ojuswnoog X siqo op Uponagie &) 8P UDIOBNBAT 8P [ mEm._anz eouejeg
vaia3amw
QVaiNn




INSTITUCIONAL

~

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO

ANO FISCAL 2015

apjedi
S|JOM Zoun

Lesssamtsssaasensessansy

S3H0AVHIA 30 OVOIYAIRQW:EEY

AJ0d mng;uw_
VNNOVT YTIONYAHER LSA NIWYYO

v

SIYOTAVHIN 30 QYANTYAIDINAW S

YO0d OavuoavIa

j013u09 A ugloezIIOINY 3D BJUIBY .

Z
SO

$SOY biy

0310 Bp SeUOISIAR]
8p ugIezZijEel A BIOUBISU
epunBes Ue SoAREJISILIWPE

00022 0009 0009 0009 0009 0008 0009 0009 0009 0009 0009 0009 00'09 uoionjosey SBUOIONJOSE) 8P UQISIWT  SOSIN0aI 8p UQIoNjosey
- - sousejul sosaooud BIOUBJAY) B 8p
00 00 00 00 00’ 00°L 00’ 00 00 00t 00 00’ 00 suLo| so| sezjwndo A Jenieas Jesialedng  souselul sosedoud ep elofepy
- . S|IEW® ep ugiousie A
00°202 00'gl 0oLl 00°24 0021 00’8k 002} 00°Z} 00ZL 008} 0024 0c'2L 00'Z} ojuewnooQ SCANENISIULpE wo«cmE-ﬁwov op UoIsIuT BARBASIUILIPE UQNSES)
: i B BIOUJSS) B| "
o : « . B SOpeALep soseD 608 sepeweiBoid .
00°869 o 00’8y 00'8s 00’89 0005 00'89 009 00'€S 00’8y 0085 . 0029 00'€9 uoiouslY SE}O-OJUBIPOW 0NN Op UQUBYY ootand ep uglouaY .-

00've

00’662

ojuswnooQg

uoiooedsu| seigo e moawﬁo.nmg_Soamc_

8_:28%,.3.:8 odA %mm BULO)
ue SeSIONp seynsuod ep ejsendsey
yaia3am
AVAIND

% "ouBqn [ORUCS:

i
S

Sopejsiuwpe mm_m

op opiped & selusiuuenbes
A seynsucy’ 8p ugioniosqy

OYVaAILOY

-84 -




w0
35
Z N g4y pepliepon
P N ©J40 8P SePEPILIOUOD)
b4 . . . . ) . . . ) . 9 A v pepliepon eJed sejediouny
C NAU 00°2sz 00'8¢ 0002 0091 0042 0091 0002 002 00'vh 0094 00'ge o0ozz 0092 uoiooadsuj JEINDQ UQIooadsul 8p SeULOjUL JeJoge|] SEOIUP ] SEUOISIASY
-
- 9 Q 4 3 pPepHEPOI (VAI)
— . ] ) ] ) ] ) BAREASIUIWPY UQIOBORLIBA ©p S8uLIojU|
nT\IU L. 00°945 0069 00'LS 00'28 00'Sy 00°0E 0022 00'ee 0008 0o'sy 0009 oozZy 00°.S euLoU) sesoqe|] A sejueipedx3 Jenjeag
O @ 4 9 pepiepowy
m 2 ©JG0 9p SOPEPILLIOUCD
. . § . . . . . . } . . a A D pepliepon eJed [ej)siq BoUog )
0 A 00'vee 0o's 00'vE 00'8E 00°0¢ 0002 [ele:]1 00ZZ 000y 00°0¢ 000y 0082 00'8E uoisoedsu JEINDQ UQI0oadsu 8p SBUIOJU| JEJOGEIT  UQISILIOD UCD SOUOISIABY
>
_ N . g Ay pepiiepol (VA1) BARASIUIWPY
M 00'le9 00y 00'vs 00°2S 00'Er 0008 00'vS 00't9 00'8S 0009 ooze 00'Ly 00'€9 auLIoj| UQIDB4LOA Op Setwojut Jeloqe|3
o 8 AV pepifepop uopesyIp
] X . . ) . ) . . . ) . . . sopefoideiuy A g A v pepliepoN op sejousor’] eJed sejediouniy
o 00° L6y 00'0F 002 00'sy 00'8E 00'st 00've 00'92 00'zy 006y 00'gv 00°0r 00'v uoiooadsuj JEINQO UKedsu| 8p seuLojul Jesoqe|3 SEOIUDG| SSLOISIASY
. g . opiw @ A D pepijepop sopekosdeiuy ep
w 00°0.9 00'ES 00'8S 000 00'LS 00'6t 0005 00'0v oo'sy 00'ey 002Ze 00°€S 00'€S SCME_.GWD sejoy Jeioqe|3 A sejuaipadxy Jeoyyen
(sapepijeidedsy
St opriw; K empeunbiy) g A 9 pepliepoy
gﬁ,\ww 00°0LS°}L 00ZHh 0022t 00ZiL 00'9€) 0025} 00°bLL 00'1€1 00591 0020t 00'9lL 0026 006 Bcw_.w__..owo sejy Jeioqe|3 A sejueipedxg JeoyED
dejuy A @ A 3 pepiiepoi (VA1)
BAEASILIWPY UQIDEDYLGA Op SeLLoju}
oocLL 00°€0l 00'66 00'vil 0062} [e[e] 4 4% 00’6l oo'lclL 00601 00’9l 00°20% oo'vel suuo| Jejoqe|3 A sejueipedx] Jenjeag ’
Qa4 O pepieh
ugIEOYIP3 op sefoueot]
) ) ) ] ) ; ) sojefoideiuy A Q A O pepiepoly esed [ejusi]) EDILUOR |
00°9% 00'vr 00'Ls 00°€S 00 00'sy 00'1LS 00'Ls 0008 o0'er 00'Zs 00'Ly uoipoadsuy JeiNdO UQoadsy| 8p SeULIojU) JeJoge|T  UQISHUOD UOD SBUDISIASY
X . | . i . i . X . . BOIUOG ] UQISIWOD LoD g A D pepliepoN
00'es 00'ss 00CL 00'€9 00’89 00'89 00'€9 00'¥9 0089 00'9S 00cs BINSU0) sajus|padx] ep SeyNsuoD Jepusiy \
0008 Qooy 00’8y 0005 00'8¥ 00°0S 00ty 00°0F 0005 00y oo'sy ejnsuo) $8|BUIDBA SEIOUBIPNY UB JBpualy
00'S 00§ oot 00z 00'S 00e ’ 00's 134 60T 00¢ einsuc)  JAVS BWIRISIS 18P SPNIISIOS Jepuely
| . ) . Y sejueipadx3] 8p Binjoe
00°299 00'EY 0005 0009 0029 00'€9 00'¥S 00'09 0069 00'Sy 00'99 K ugisiAey ap sepniolog Jepuely
00'094°2} 00012's  00ZIZ'h 000  00TLE'L 00l 00'€8Z't 00¥OF'} 00'vE8'L seojupjele] Sepewey Jepueny
. & ) ; o : . . IEnpiA UQIIBtojU
810¢2 00:¥4 oo'el 8’61 00:2¢ oo.vm 006} 0081 0¥l 00'St B| & 08830y Op SEpNID! g&
00°'¥00°9 0044 00°06% 002 00°0$6 00005 00215 00°96% 00'vSY 00EVS 0109 BOJY US SEYNSUOD Jepieyy
. ; I . S L . o o net o usly
00’ NNm.QN, 00Zov'} 00°2es’t 00689 4 00'056't 00 2581 X 00€20'2 00205} op BULIOJEIR|d UB wﬂ::mtootwvcmz
VaIg3mn




v

ANO FISCAL 2015

ophiwg uonseb e| ep ojuenuinBes

ION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

00'¢9 00'S 00's 00y 00'S 00'€ 009 00'e 00’9 00°L 00'S 009 ooe ouewnoog A ugioeoliue|d 8P SOJUBWNOOP Jelodels]  eloueleBgns B) ep UYNSes)
00°Zs 00'S 00T 0oz 00'€ 009 00'S 002z 002 00’8 00 00'e 002 SO} OLBJOH 8p ugioelduy Jenjeal
©1q0 8P UQISIARdNS Bp SOOILUDY )
00°20¢'¢ 00'S6} 00'9iC 00'9sZ 00262 00's2e 00'6lE 00’662 00'v¥82 00082 00'82Z 00'88C 00'gzZe euLo| mo:towﬂ_o._wm“n.«_.w_mwwbhmn%mﬂ-_u .“Mwu_.ﬂmownww
00°2L8 00’8y 00’8y 00'SS 00 000§ 00’8y 0025 00'S§ 0025 00'L¢ 00 00 sueipedyg A eauoe ) co.uwumc_noonuw_nmwwwm
00°L18 oo'sy 00’8y 00'SS 005 0005 00'8y 0028 00'ss 0025 00° Lt 00'vS 005 suepsdxg  SB| 8P RIGO Op mwm_nu“mm_c%n.ww”_u
00°2L 00’8 002 00'8 006 oot 002 00’2 002 0004 00Z 00 00'L o.mwm__uowo coﬂwﬁw_%_ﬁﬁwmﬁﬁﬂﬁmﬁ Jou0D) mwﬂu% .W%%S%g
1T°9L8°2 0028l 00’641 00’981 0026t 00v8lL 00502 00281 00'€0Z 00’822 oo9le 1z'60c 00602 sjuepedxg op orﬂ:wmﬂ«o._wﬁmﬂ%%_ﬁnﬁxh
00888°C 00081 00'0ce 0o¥zz 00’662 00262 00'l6C 00’862 00's62 00’661 00'v6L 00’664 00264 sjueipadx3 © OAIYOLY B sejuelpadxgy ;m_>cwoM MM_“MW
00'vPZ 009k 0012 002 00'sT 0oze 0012 00'LL 00°L} 006l 0022 0002 oc'iZ uoinjosey ap ssuoIoN|osey E_Em_o>: w%.w_mmw oEm__NHMﬁwm._v‘o» _Mm..uw_hwmww
002¢ 0oL 000l [¢l0} 4 009 006 000} 00t 00t 00’6 uoionjosey SEJJO SBUoIN[oseYy MW ,
. &
00'¢S 00'Ly 00'vS 00'vs uotonjosey SEeI0UsOIY 8p seuonjosey JWT 8m

. o - . - eouqpd ep BuojesBReq A BIGO: |
0o'se oozt aore 00'1¢ opedyieq 8P PEPILOJUOD 8P SOPROWIED I :
Vi oy seuoNiosey :
. . i . [ soucieoyipd A sconsiuequn A seueor 'sopedyiie)
00° €L oo'ezl do'oEL 00'SkL opeoyiey .- SONBWIBIE 8P SOPRILIHED JHWI - ‘4P BAREASILILDY UoUelY
; - T 8KV PepIEPoN
g AV pepiiepop (VAI)- . eX10 ep sepepiuojuo)

. A L . B ﬁb, HUIIPY . UQIOBOLLIBA 6P SBULIOjU} “nied sejedidiunpy
SE _« , oEoE_Eoﬁmieca_ue%m%:_gmﬂ,ww._coﬁmoco_sm

Yaia3am

Y

BAJBULIOU B} B C




FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

-

ANO FISCAL 2015

dO0d

apedy
SjIaM Zounj

cansssence seasessanes

W58y, R
5.,\\\% 80°C0S

SANOVAVAIIN

YO0d OAVSIATY

£190nANE8Id A UDIZEYIUS]d 0P BIUSICE)
YNNAY1 IHLSINIWNYD

servveverNEIT

®

opiwy’
DIBWNO0QG

V(BQa3W

LESY ol

S&peAUd SaLOIRXY BIeRS
GF

QUHORVIRafgng




YO0d OaVEOAdY YO0d OAVSIAIY

SIS Z0 gv. gTor €i83RAReRIg ?maué_gi % Scscw

S34013074IW 30 QVONY _zzs_.._u....mn.ﬁ

, S3UOLIwI 30 QVArvdIoINNA
VAIOINNA S5

INSTITUCIONAL

~

ANO FISCAL 2015
/

‘ sepussebgns  sjueique oipew X onseed
. se| ap oA eioua.eb k) ap SOUEBUOIDUN  ‘BuBgIN UoIoRDYiued Bp
004} 00l o't 00C 004 00 00'L 00¢ 00l 00¢C .03 00¢C 00’4 oewnoog A feuosiad uoo ofeqes) ap seuCILNY SOPEPIARSE SE| 8p UgIsinednS
SOPEJHILE "UOISIBAUI
ap saue|d ‘SOJUBALOD ‘SausIoNjosal
00'062 0002 00'se 00'sZ 00'62 00'6Z 0052 00'se 00'se 00'sz 00'se 00'se 0002 ojuBWINI0Q ‘SOPUBIOWBLW ‘SBWIOU) 8P UQIDBI0qe| BANRSIUIIPE UOHSSS)
] SB{EUCIDEIIUNWIOD
00y 00’k 00 . 00 00'L 00’ 00 00l 00 00 00’ 0 00 ojuewnoog Seibaelensa ap ugiondals A UoKEINULIOS

opiBoge se|genwut SO}
ap 10jeA ua e)sand ) ep cyuaruldwnd
00y og'L 00 00 o0'L 00 00 [ven} 00 00 00'L 00’ 00 ojuswnooq ouojebiqo ap sened ef ap ugoeOYLBA
cjuanwibooe
00°04 00’ 004 00'L 00’ 00’} 00't 00't 00'L 00’ 00'L 00’ 00° ojusWRooq op sajueIpadxe op UQRENEAT
0110)e01)1pe OyosIep
. ap sai0ydedas sale A sesopeseueb seuosed
00°000°08¢ 00°000'0L 00 00 00°000'0L 00 00 00°000'0Z 00 00 000000 0O 00 N SEOLE Op UOIDEZ|[ENIOE A UQIDBNIBAT 6P UQIOBAIBSUOD ap Bweibold

ugIoRdKIU0Z
000} 00 00 00’ 00'S 00 00 00 00 00 00's 00 00 ojusiinooq eP OIGWED ap SAUBIPEdXS ap LIoUSY
soogalinbie
A soonsjueqin sojoeioid
00’9 00’ 00’ 004 00’} 00’} 00’ 00'L 00 004 00’ 00’} 0,08 opskold £ sopekoidejue op ugeloge|3 ]
souequn oueqn ojjouesep -]
uoNSeB ep SojUBWNISUI @ SOABULIOU  ©p SesJeAlp sejsendoud - -]

00°0b 00 00’} 004 00T 00k - 00’} 00T 00'F 00 00t 00" ! 00’ ojuswnoog sojosfoud seziienpe o/ sesoqeld A SELLOU ep UoREINWLOS 1
: e Qfd 18P [eul UoKIPe A sauoo|sodxa
. i1 oleqes ep sesew ‘sesejie)
00 nuedoed  's9) Seg SE}NSUOD 8P UQIDEINUULIOS

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO

00002 00051 00" " 00’ 00’

0094 00’ 002 00’} 00t 002 wedopeg ,e:n_ fop Olloesep A Ugioeinutioy 1+
and (ep
3.:02 ugioejueLO A S8UOREBUIPIOCD




7

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

a

ANO FISCAL 2015

UO0d OAVSIATY

04 0avioav 13

B1€6RANERIG A UGIONIYIUELS Op BIUBIGY

. MDY LTI ABHIR3 Nt

ongefen ap Qﬁdwwgm
viSIwAavingivod

38014vytii 3a gvan AR

SIHOT4VYIN 30 OYEYdIJININ w..ma“.ws

1
@

sejedidlunu! Sepepeidold ep edidiunw

00's 00 00'L 00 o't 00 00’k 00’ 00'L 00’ o0t 0o’ 00’ pepiun jebej A oois)) ojusiwesues | tezijesy pepsidoid g) ap cjuel es
BdN] | Ue SOPIDS|GEIss Sojsinbel BJUSANGIIUCO
00°009'2 00°009 00°009 00°009 00°05S 00°009 00009 00°009 00009 00°006 00009 00004 00059 pepn $O| 8P OJUBIWHAWIND {BP UQISIAGY {8 UQIouele 8p euoeeld
] epenseed
00°084°2 00002 00°00C 00°002 00002 00051 00602 00’002 00°00C 00°00C 00002 oo'oel 00004 pepun SBOJP SOjUBIOJP SB| B UQIOBULIOM]
. ey — oo et s~ epeJjseled
00°00Z've 00008 00002’ 00'00G‘'€EL 00'000°.  0000Z'L 00002’ 00°00E’} 00°000°} 000024 00°00S"L 0000} 000001 pepun eoyeIBolo) BSEq B 9P OJUBlWIUBIUEl '
. . epelsele) g
00°01S 00'se ooor 000F | 00'sy 00'ov oo'o¥ 00's¥ 00'sy . 00'sy 00'sY 0008 pepiun eoye.b eseq e ap ojsiIUBIUEN ”
. . , \ o . e .o epenseleg {easeje0 cc_omE._oE_ '
00°CO¥' L 0000 00004 00008 00002+ 00000} 00°000°H 00°006 00°008: - - 00008 00'000't 00008}~ ¢ pepiun sojep ep aseq ‘ojusiLIUBIUBIN ep eseq B op Ojusiul Ea«cms.

00°000°89F  00D000'SZ  00000'SZ 00'C00'SE 00000'SY 00'000'SE

00°00§'6 . 00009 0000/ . 000OL  0000L 00008 L 00000k 00°000%F . 0OC

000000  00'000'SZ  00'000'GE:

00'000

00°00L

UGHsel ep SOANEJS!
pepiun ep ug

‘ST 00°000'0¥

. . sowee A soweiy
00008 | 50 sojusLnoop 8p ugioelodel

;oo.cmo.m + 0000€ 00°0sh oo.oo..vf. 00°0sy

S 00°06E

L 00089

00'009 . '+ 00:00/:"  00'00S

" BO00L9 - - 0000

00°00F

00’00

] . Eepenseje)
00005 . : pepiun

Bpenseled

pepun ~ OASIIWNg uv sejuelpadxe Bp uoiuely
vaaam
GvaiNn




CAL 2015

2
|18
O
Z
<

¢2§< YOd OAVSIAIY YOod 0avioavi3

opIEdNY 0156ndNseId A UDREIGIUE)Y P BIBIEE SO gmuo!eloo P awarey

_ 3 YNNOVTYTIIONY $3 NFWHYD AL L SOTY?

SHISM ZOUniy S

Jessrensesenasssserssesasest

. $340™4
538017440 30 0YONVAIIDR Fakiss STUOTVYIN 30 QYCHVAIOINNK VAN 30 YOIV s
¥'soAeolide xap.iex SYS0D3d 'seuuojui
0024 !OF ocoe 00'0e 0009 0008 00°00L 00'1E 0025 0009 00'Ly 0068 00'l9 ouaWNS0g uoISIWT  Ad BAHBASIUILPE UQOHSS0)
nesijde seuoisiaedns 'sesooed souLiojuy
00084 00'St 00°G} 00'SH 00°s4 00°S} 00°SH 0051 00'sL 00SH 00'sH 00°G1 00'SL oewNoog UQISIT  YOd BABEASIUIWDE UQHSeD
Ind
[+]1n4 00’ 00 00’} o0 o0’ 00'L 00 00’4 00 00'L 00’ 00’ oluswinooq sojuawl]y SO| 8P [OQUOD  STJWOD ep OJUBILIDSIEUO 1
00°C 00t 00 00’ 00 00 00’} 00’ 00 00’ 00’ 00 00 owawnoog soueysusq ap o.cm_Em:o.__uwnEw %
: L iy L pepual
00°622°S8 00'G8Z'L  000S0'.  00'S8Z'L  000S0% . 00'G8TL  00'S8Z'L  00'0SQiL . 00'68Z'ZL 000502 00085'9  00'S8Z'L.  yewieéteg -EpZ © |RUOIOLINU BINLLIO ao..sm

“FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

, , . : . - PERLic

00'522°09 00086  OOSLI'S  000SE  O0SLL'S  00'GH'S  000SE%: | 00SL'S 00056 16 00029%  00'GLL'S 14 @ jeuorouin einuuo) aw..ﬁm
; 00°028°2 00SEZ  00GEZ OOSEZ. - 00'SEZ 00SEZ - 00'GEZi. - OO'SEZ ~  O00'SEZ . OOGEZZ. " 00'GEZ  OO'SEZ PEPLOLY BPZ SOLBIONSUS B UGS,
‘ 00°086'} | 0059l 00’59t - 00's9k 00’59t ‘

- ING SoueYysueq & coﬁ:o.(
o V)d eueuewije -
. I . 08 1- SOUOJBINGILR sejuej ugtoejuawe|dwod mcﬁumot
00’8 - 0B, B S0I0A| Bp BJSeuR?) op B SOLEI0NOUB] B UQIOUBJY:

00594 009l - -00G9L] - 0059k 00°59L 005 PeplIOLIg B3}, SOLiEIOYBUSY © UgH

008

00'96

oc'e 00’8

00’8




FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

CAL 2015

o

ANO FIS

$34014vAIW 30 avany

[} o

UoIoBZYERIE oo % alugob .,y

¥Qd oavaoudy \\ YOd OQVYSIATY

SI6AREASHIE A UPIOBILIVE( BP SIUGIBH

YNNOYT VTNV LR LBS NAWYYD

N s STYOTVHIN 30 OVEIIVAIDINAN SEhs

SIUOTAVEIN

"SON0

. opiiwg  SSUCKEILIOU ‘SWNPUBICWLU ‘SBULIOJUI SOMjJENSILIWLPE
00'89 00796 0004’}  00'€60'L  OOZOE'L 00286 00'gY6 006k0'L  000TL'L 00’186 00296 00'ZY6 00S5L'L  guewnsog ‘S00ILGG) SBULIOJUI B LOIDEIOGE(]  SOIUBWINOOP 8P UQISRIOGE|T
"opedssw A eo)gnd BIA B} U OpEZLIoINE
00°5EY'e 00'He 00'6Z2 00022 00’88l 00'6LYy 000.Yy 00022 00022 00022 00'8e2 00022 00022 uoiooy 010800 [B Seusiooadsul @ uguely
‘opedsews
oo'ovL'L 00’9 00'9 00'9ZL 00'95¢C 00'95¢ 00942 00’9 009 00'ee 00’9 00’02t 000y opezZIoINY A e011GNd BJA B] UB SBUOIOBZLIOINY
"SOJUBAS
sezyjees eied sooignd soloedse
00’868 00'ee 00'6L 00'L6 00'¥6 0022 00'89 00'62 00'86 00's8 00'6L 00's9 00'€9 sojueA] £ senbued ep osn ep ugEZIIOINY
‘SOAlOdep ou
00'¥vi 00¢Cl oo'te 00’42 006 00¢h 000} 000} 00'94 00°€E) 00'S 00’8 00’2 uoonjosey  SolANd sojnogioadse op UQIOBZLIOINY
: B ‘SOIBIOIGUICO SBUY LIOD O8]
00'PrL 00'6 00vk . 00El oo€l 00°L 00'Zh 006 006} gooL 008k vownjosey- A B21IGNd m_>,w. &p OSN 8p UGEZLOINY e -~ <
A Lo L . ; 3n
. : . L : “Jouepe e
00's40'T 0079} 0095l < 00WYL 00't21 00061 00'/8) 00891 - X 00'939} 0o'sEl 0OV co.u.._o%m pepranand » o.oc:cw op ugrEZ.IoNY A
. ! . e B © L elgenwi {ep ugioedign A |Blolewos "OUASIP [© U8 BOKINIeS
S - Y S PEPIAROE B B BULIOJLIOD "tIBUOIOUN} 8p A SB[BI0J8uIcs SepepiAoe
00°884 ' 00'62¢C 00'85Z 00'1¥e 00'252 00'85C 00°€8T 00'sCe 00'80€ 00 00°05¢ 00'€9C 00vLZ co.o:_cmom ap "D80Uss1| Bp UOEZIIOINY . SB| 8P [0AUCD A UDIDBZLIoINY

00'569'82 00's¥8'l - 00:962" ) oo.,mvv.m 00'962'C .,.... Q09T  00€0LT 00 . 082'Z . 009 3 0080'T gynsuog - auow__wcoﬂon BuOsese A UoERIUSLO wo.:_.-mc.:ew«w_nco ugtuey

, vaigaw
ungp 3 i E 2 QvaiNn




INSTITUCIONAL

RANVO

FORMULACION DEL P _

o]
-
m 00°004'S 000051 60'00Z 00002 00002 00002 00'005 00°00€ 00002 00002 00002 00°00S 00005t pepiun ooyeiboliqig Jeuelew ap uoisINbpy
A 00°0.) 000z 00'0e 000€ 00°0¢ 00°0E 00'0€ 00 00 00 00 00 00 eUOSIed £09)01|G1q 8p SUIED Op UQISIWT
.Qhu 00°000'7¢ 00°005°C 000022 00°002' 00°002'C 000022 00°002'2 00005 00005t 000054 00005V 00'005'v 00°000'y euosied UQISUSIXa Bp SOINBS
(V' eino8; B
0 . , . . . . . . A OJUBIWIDOUOD |8 'UOIOBULOJU
: 00°000°08 00'000'Y 00000'8 00'000'0L  00°000'0+ 00000'LL  00'000'tL  00°000'S 00°000'S 00°00C'S 000052 00'000°€ 00'005'S euoOsJad SEDBJOI|]IQ U SOPIABS B} B 0S83JE |op ojudwo
Z ) $001|qNd soiveds]
A [¢] " 00 o0’ 00’ 00’ oo * 00 00’ 00’ 00’ 00 00 00 sojueA] US BOIUGIST UQIDBSID 8p 0SINOU0Y) |
00 oo’ 00t 00 o0’ 00 00’ 00’ 00’ 00’ 00 00’ soueAg NV - SOUIN esed apy op [eAnsa4 |
. i #SOJOJeNN 8P pepNniD,, BYauON
00 00 00 00" oo’ 00 00’ 00 0o’ 00’ 00 00 sojueAg RISULIBIN B {BUOIDEN 0SJNOUOY |1X SOONeWe|qus SOJUeAT
] ] soesnw A seJ9)0ijqiq ep |euoowosd
00 00 00 00’ 000000k 00 00’ 00 00’ 00'coo’0l 0O 00 pepiun {eusjew |ap ugisnjip £ ofjoueseq
. . . . saJoyeniy ep
00 00 000000 00 00 00000G4 00 00 000000} OO 00 . 0000001 peplup  OoNsuN} edew |ap uoisnip A ojjoueseq
000006 00°006'Z¢ 00°000'2Z 0000S'IC 00000012 O00COS'0Z 00°000'0Z 00°00§'6F 00°000'6L  0000S'SE 00°000'8L " 00'00S'ZL BUOSIOg $9JBI00S SepeY
00’08 00°06 0006 0006 00001 0000} 00001 0006 00'6L 00'0L 0005 00'0% pepiun {sepeoiignd sejou) esuasd ep SEjON
00°000°9L 0000002 00°000'7C 00000'ZZ 00000'€Z * 00'000'€Z 00000'€Z 00000ZZ 00°000' 00°000'0Z 000009l oo..og.vv ) pepIUN ooleub jeusieW 9P URISNHQ [BiNiND ewelBosd (ap ugisnyq
4
00’L 00 00’ 00t 00 00 - . 00 00’ 00" 00 00’ 00’ 00 JopRoKgNd soBejeies ep ojjoueseq
00T 00 00 00°'L 00" 0o’ 00 00 00l 00’ 00 00 ‘00’ SOJUBAT SO[BNSIA SaUE Op SOSHOUCD
: se|ensta
00't 00 00’} 00 00’ 00'L 00’ 00’} 00 00 00° 00 00 SOJUOA] Seye 8p SB|BANSe} 8P UQIOOWOoId
00'C. 009 oo0'g _ 009 009 009 00’9 009 009 009 009 009 009 sojuery sejejesed SEPEPIARDY
. ) sejes oMNSIp |0 ue
00'9¢ oo'e 00'e 00t 00'€ oo'e 00'E 00'e 00'e 00e 00t 00t 00e $SOJUSAT ue Se[ensiA SBUE ep SeuoIdisodx] s8|ensiA sale se| ep ugisnig
00’8 0o 00'L 00t 00°1L 00’} 00’} 00'L 0ot 00’} 00’ 00 00 SOJBAT SRULOEIN SeHEYD

00’}

00'SE

ooe

002

00’}

00

o0

SBOIUGOSS
$oLe 8p SO|BANSS) 9P UDIPOWOI]
soaljqnd 8_8%@

UB SEJIUYISe SOUE SB) 8P U

1

o

=)
1

mE.w@.ov.ao_w_
|eanying onue) _o ue seolugdde seuy

OJLISIP {8 UB SedjUgIse

00'GE Sepe Se| ap UIsNjig

<9:m_>_
GYTIND

wrfiatn

am




FEA 2.
25
< N )
o 2
510
=2
=i
0N o ) . ] soolgnd sojoedse ue sesnynose
zZ =z 00'¢ 00 00 00 00 0o’ 00’ 00l 00} 00} 00 00 00 uoiooy se| op uopeAlesesd A opejusAll
|
| —
O A . Sa|eIN}Nd $9|Bed0|
, = 00°LS ooe 00'¢ 00'e 00'€ 00'€ [0 4 00y 002 00’ 00'8 008 00'€ uooy SO} 8P OJUBILLILBIUBL |8 UOYSES)
— sajeamnd
(0 T) . . ' . SOIIAIGS A SeusIq ‘se|edo|
: 00'S 00's 00's 00's 00's 006 00'S 00's 00's 00's 00's 00's uowoy BAEISIULUPE UONSBE)  ep BARJSIUIIPE LUORSSS)
ooy 00 00c 00'C 0o'L 002 0072 00T 00’1t 002 0,03 00’ SOJUSAT SODU3|e 8P UoIoBUESeLld
00 00 00'L 00'L 00l 00’} 00t 00t 004 00 00’ 00’ SOJUaA] (soiBejo)) sesoyen uoo syesaidxgy
. . sejuaueuled
ON 00¢ 00'e 00e 00's 00's 00's 00's 00'S Q0's 00t oo 4 00T osing S8IB[{E) - SBIOYBHN UCD Bleseidxg
\ sajelsodwe)
00 00" 00 00 00 00’ 00’ 00 00 00'L 00'S 00'S osn9 SBIBHE] - S6.0|BHN U0D sjesaldx]
) ] seJopenn seue
o 00' ¥l 00'El 00t 00l coet 00'EL 00°El 00'El ooel 00El 00’8 00'g 00’8 0sing  ©p [EDISNN 0O[ONN 9P BIsenbio A 0J0)  SE| 8P SPAEJ] € UDIDBULIOS
% 00°9¢ 00'e 0oe oo'e ooe 00'e 0o'e oo'e 00'e ooe 00'e 00'e 0o'e osing SeJoYRIN-HYH010D
| z (VR 24 00 00e 00T 002 00c 00 00T 00T 00¢ 002 00c 00¢C osing saJalie; A sauoioeyoeden
w ’O 00’8 00¢ 00" 00’ 00 00’ 00 002 00’ 00 00¢C 00 00 auuo| ©2N$1IN} OLIBJUBAUL
| 7S . , . . ) . . . ) sejeiedse
C 00's4 00’ 00'L 00" 00'e 00 [es)rd 00 00'e 00 002 00t 00 SoJUaAT SBONSIIN) SEPEPIAIOE Op oliepUs(ED)
M 0048 00's 0g'8 oo's oo oo's 00'L 00’8 00’8 008 002 00'e 009 uoiooy sefeuojesd soiNoNo A SiN0 )
U 00°0v8'S 00'0Z¢ 00°0ZE 00°0Z€ 00'0Ze 00°0Ze oo'oce 00'0ze 00'0ze 00°02€ 00°0Z¢ oo'oce 00°02¢e euosied SOBSNUL UB UQIDUSY OWSHN} |Bp OJuBWO 1
= . , , K
[on ) Sepejepowa. ejeg ue )
O © 00T 00’ 00 . 00 00 00 00’ 00'L 00 uoRoY q [BleIeW [8p UgIoBdIgNeY !
18

S8U0II08109

00°gl SET'Op OLBJUSAUI © OluBIWIUBIUEN

00'L Uoioy

SOJUBA] 2LIBLIDIORAXS SSPEPIAIOY

. m..w.,tm 1@ K eanynd e[ _mouocm,un pepreuy ej uoco mmvmu_zuum.».mw._o.__m« 'soynouo ‘sewelboid ..&cm&& K ‘.‘ﬂcm

o:hm_u”_.,m, Us eonsun; A eonsiue A_m_:u_:o PEDINIOE €] JaAowold




o~

ANO FISCAL 2015

ra

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

YO0d OQVSIATY

8p SjuRion)
I NINYYD

aisangnsaid A upiBaYE(g

TAVEIW

sefenyno
soolidnd soedse’ . ‘sowIAGS A sauelq ‘se|edo|

L OOy
Y3
BUl VTN




IR
< S
Z AN
(O
o<
5 0
= 7)) Blgling A
TI.I . LA By 8p islac
e W NOLMAN
< iy Y0d OQVEOUdY YOd OAVSIATY ey o
<z A
e <C apied MGT B16RRANEAI A USRI 8P SiuRigY . \ﬁﬁ«%\j }
> SIIBM ZOUNIN SR eeereeeres YNNOYYTIIONYA U3HISININEYD SBN0T4Y M 3
I SERLOINANG VY, B "
m ﬂ \ wa\id.\é 0 QvaI vty
lv.u, e,
L R ﬂL \ A\TW.\W
Q. - AT i 3 NN .u_uzp.m._uuu___r o
S| s3u0uyain 36 OVaILKdl STHOHVYIN 30 Y VAIOINNIA Zs
=
o . ) . . . . . . . ong ep
4 00°2 00'e 0002 00°02 00ZC 0002 0002 00've 00°0C 00'L2 og'ch 002 002 uolooy 0asN 18P SOUOIIB[OD SB| Bp LN
% 00°66 000k 00'6 00'6 00'6 0004 o006 00'6 oo'g 00'S 00'S 006 00 uooy oLEq 8p SEINIONASS 8P UGIDBAISSUOD
. opeladnoas [emnynd
zZ 00°9 00’ 00 00 00 00 00 00 00 00’4 00T 00 00’ ooy |euejew op olejeque A OLRUSAUL
O i ) ) ) ) ) ) . ) ) . . ) Jeuiwnjeid eoifigjoenbie
ﬂIU 00°66 0004 008 008 00’6 00's 00’8 002 00’8 0oL 000} 00’8 006 oty sistjipue A eo16010enbie UGIDEABOXT UQIORAIBSUOD A UOKEBHSeAU)
m ) ) ) . . ) ) . ) ) . X : OJUSIWEUOIOR|BI
0008 00’} 009 00'S 00'S 00’9 00's 00'S 00’9 009 00’} 002 00¢C uowoy A ugioowoud ep sepepIAloY
o ] peplunwos ]
B U0D Ojusiweuoioeije)
m 00°001°GL 00°000' 00000y 00°008'L 00°000°L 00000'6 00°000'0L  00°000'8 00°000'8 00°000'S 00°008'% 007005 00°000'V BUOSIBd SOJUB)ISIA 8D UQISUBYY A co_uofo.a .co_oco_«< %
K : : L . i
m 00’y 0o’ 00" Y 000 00’ 00’ " .00 00 00’ <000} 00'L 00t 00') uokoY ' jesBajul ugreUILIN
: o i . e R sAleN
00Ty o0't 00’} 00t 00't 00b oL .00} 00} 00} .00} oot 00'd .1 00 ooy eiol4 6P enbied |ep ojuelwILGIUBN
. . S = BANRN e
il Al 00'} 00'b - 00} 00'L o't o 00L 00’} 00} - 00’} 00'L 00l .00 uooY euney ep enbiey jep oe|wiueiueyy e
. . e : : sejusique
00'vZ 00T 00¢ .. 00¢C o0'L 00T ... 00T 00t 00¢C . o'y 00'L 00¢C 00k uomoy usjuew A ugioeiewejdwy, o
: b - ” GO i F . oofippaenbay
008y 00y L0000 00 .00 00w 00y POy 00’y 00’y g0y .00 EAJENSIUILIDE UORSeS. BiB|dwoD 18P UGIBASILILIPY
"BUE[|oNd eoeni od6gjoanbiy o._m_n&oo 19p uooqwosd K iojea us ﬂmo:m vy:o_oﬂsm«wm.._v:o_omzowco&
. OLAISIP {2708 BonsLNkA ESjISIE [jeIN)iNd PEPIANIDE E) JaAOWO)d|
.”,.<z<.303n_ VYOVNH 2000101 | OLSOD 3G OMINID _‘ P . : R Os_w.ma.\ré:.r._:g




ﬁniraﬁ FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ik ANO FISCAL 2015

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA POR UNIDAD ORGANICA

= Subgerencia de Obras Publicas
v Creacion e implementacion de almacenes soterrados para casos de emergencias

v Mejoramiento de la infraestructura vial de la Av. José Larco
v Rehabilitacion y mejoramiento de la infraestructura Vial de las calles pertenecientes a

la Sub-zona 5 A

v" Rehabilitacién y mejoramiento de la infraestructura vial de la Av. Ricardo Paima Cdra.
5ala16

v Creacién e implementacion de la casa del Adulto Mayor en la Urb. Santa Cruz

v" Rehabilitacién de la infraestructura vial de las calles pertenecientes a la zona 7

v" Creacion e implementacioén de la casa del Aduito Mayor en la Urb. Armendariz

v" Ampliacion del local de Seguridad Ciudadana en la Av. Arequipa

¥ Rehabilitacién y mejoramiento de ia infraestructura vial de las calles de las sub-zonas
9A Yy 9B

¥ Mejoramiento de {a infraestructura vial de la calle José Galvez

v'  Estudio de Pre-inversién- Proyectos

v" Mejoramiento del Puente Villena Rey

v Mejoramiento de los servicios de la bibliotecas municipales de la Municipalidad de
Miraflores

v Ampliaciébn 'y mejoramiento del servicio de almacenamiento publico vy

reaprovechamiento de residuos sélidos domiciliarios.

= Gerencia de Seguridad Ciudadana
v Estudio de Pre-inversion- Proyectos

v Implementacion y equipamiento de almacenes de avanzada de Defensa Civil
v Mejoramiento e implementacion de la Central Alerta Miraflores de Miraflores

* Gerencia de Cultura y Turismo
v Mejoramiento de los servicios de las bibliotecas municipales de la Municipalidad de
Miraflores
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SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

CREACION E IMPLEMENTACION DE ALMACENES SOTERRADOS PARA CASOS DE EMERGENCIA

Esta obra iniciara sus actividades en el mes de enero con el proceso de infraestructura
( teniendo una duracién hasta el mes de marzo aproximadamente. Dicho proyecto es la
- construccion de almacenes soterrados para la conservacién de productos de primeros
auxilios, alimentos, herramientas y equipos para casos de emergencias, ubicados en puntos
estratégicos del distrito, con enchape de ceramico en piso y pared, incluido el mejoramiento
de parques y areas vedes aledafas, debidamente equipados, sensibilizacion y difusion.
Cuenta con un expediente técnico aprobado con cédigo SNIP N°281976 teniendo los
-— siguientes costos de acuerdo a sus componentes a ejecutar:

Cuadro N° 52: Componentes del proyecto
Creacion e implementacién de almacenes soterrados para casos de emergencias
- Componentes Costos

Expediente técnice 0
Infraestructura 2,231,193.78
Gastos generales 415,985.29

Supervision 0.00

aad ; Equipamiento 700,000.00

Capacitacion, sensibilizacién y difusion 35,000.00

i Total del Proyecto 3,382.179.07

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA AVENIDA JOSE LARCO

Esta obra de cédigo SNIP N°83580 ha programado su culminacién con la instalacién del
. mobiliario que se encuentra pendiente. Ademas de la presentacién de la liquidacion del
- contrato de obra para el mes de Abril. Cabe mencionar que tiene pendiente el proceso de
arbitraje no resuelto, el cual se sigue haciendo las coordinaciones respectivas del caso.

REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LAS CALLES
PERTENECIENTES A LA SUBZONA 5A.

- Se estima una programacién para el mes de febrero efectuar la liquidacién del contrato de
obra. Teniendo en cuenta que para ello debe estar resuelto el proceso de arbitraje con la
empresa contratista.

REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA AV. RICARDO PALMA
5 A LA 16.
Con Resolucién N°017-2014-GOSP/MM se especificd que la finalizacién de la obra con
codigo SNIP N°228204, estaria para el 06 de enero y la liquidacién de ejecucién y supervisién
- de obra se program¢ para el mes de marzo 2015.

- CREACION E IMPLEMENTACION DE LA CASA DEL ADULTO MAYOR EN LA URBANIZACION SANTA
CRUZ.
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aprueba la construccién del 3er. Nive! del local de la Av. Arequipa para la Central de Alerta.

Ademas se efectuara la adecuacién de ambientes de local de la Av. Arequipa para la
Subgerencia de Movilidad Urbana y se realizara la construccién del 4to, nivel del local de la
Av. Arequipa para el drea de operaciones, para ello se tuvo en consideracién los siguientes
costos de acuerdo a sus componentes a ejecutar:

Cuadro N° 55: Componentes del proyecto
Ampliacion del local de seguridad ciudadana en la Av. Arequipa

Costos

Expediente técnico 32,600
Construccion del 3er nivel del incal Av. Arequipa 1,862,844.46
Adguisicion de equipamiento y mobiliario para la central de alerta 0.00
Adecuacion de smbientes para la Subgerencia de Mov Urbana 1,955.41
Construccién del 3er nivel del local Av. Arequipa- Ares de

Operaciones 753,583.10
Construccitn del 4to nivel del local Av. Arequipa- Area de

Operaciones 0.00
Adgquisicidn de equipamiento y mobiliario para el dres de operaciones 0.00

Total del Proyecto 2,650,952.97

Fuente: Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto

REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LAS CALLES DE LAS

SUBZONAS 9A Y 9B.
La empresa Consorcio Energia es la responsable de la ejecucién de la obra con cédigo SNIP
N°241575 por medio del contrato N°138-2014, dicha obra fue priorizada en el presupuesto
participativo del afio 2013. El proyecto viene ejecutdndose desde el afio pasado y culminara
la obra aproximadamente en febrero del 2015. Referente a la supervision se realizara por un
inspector de obra y se culminarad con la liquidacién en el mes de abril. A continuacién se
presenta el siguiente costo de acuerdo a sus componentes a ejecutar:

Cuadro N° 56: Componentes del proyecto
Rehabilitacion y mejoramiento de la infraestructura vial de las calles de las sub zonas 9
Ay9B

Componentes

Expediente técnico 0.00
Trabsjos previgionales 22,400.45
Trabajos preliminares 95,088.65
Rehabiltacion de calzada 1,549,898.73
Rehabiltacion de veredas 78,186,562
Mejoramiento de martillos 127,686.22
Mejoramiento de sefializacion 4292669
Muro de contencitn 227,223.36
Gasios generales 428,682.12
Supervigion 0.00

Total del Prayecto 2,672092.74

Fuente: Gerencia de Planificacién y Presupuesto
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MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA CALLE JOSE GALVEZ

ESTUDIOS DE PREINVERSION - PROYECTOS

participativo del afio 2014.

MEJORAMIENTO DEL PUENTE VILLENA REY

acuerdo a sus componentes a ejecutar;

Cuadro N° 57: Componentes del proyecto
Mejoramiento del puente Villena Rey

mQU‘HF‘HiFS

ANO FISCAL 2015

Este proyecto forma parte de los proyectos priorizados en el presupuesto participativo del afio
2014. Para este afio, se ha formulado la elaboracién del expediente técnico.

Los estudios comprometidos para este afio son. Mejoramiento del parque Salazar y
Mejoramiento de las veredas de la zona 10, proyectos priorizados en el presupuesto

Con cédigo SNIP N°282659 el proyecto ha sido declarado viable y con contrato N°137-2014,
se adjudico la obra al Consorcio Villena (Construcciones y promociones Balzola SA sucursal
Pert y constructora Duran SA), cuyo monto del contrato es por S/ 17, 949,066.63, del total de
21, 024,130.32 nuevos soles. Esta obra tiene programado su culminacién para el mes de julio

y la liquidacién para el mes de setiembre. A continuacién se presenta el siguiente costo de

Total del Pro

' Expediente técnico 0.00
Costo de reforzamiento 0.00
Cosio de nuevo puente 16,239,028.02
Costo de accesos peatonales 614,413.92
Costc de la supervisién 800,000.00
Gastos generales y utiidades 3,370,688.38

21,024,130.52

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LAS BIBLIOTECAS MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD

DE MIRAFLORES
Proyecto con codigo SNIP N° 250877, cuenta con expediente técnico aprobado; se encuentra

a ejecutar:

Cuadro N° 58: Componentes del proyecto
Mejoramlento del puente Villena Rey

Com puﬂtme

en proceso de ejecucion de obra y tiene fecha propuesta de culminacién el mes de febrero.
La supervisién se efectuarad con personal de planta y la liquidacién esta programada para el
mes de marzo. A continuacién se presenta el siguiente costo de acuerdo a sus componentes

Total del Proyecto

Expediente técnico 54 ,000.00
Costo de reorganizacion del espacio fisico §39,339.65
Costo de adquisicidn de materiales equipos y coleccidn bibliograficas 474,696.11
Costo de servicio de digitalizacion 0.00
Costos de adquisicion de equipos y materiales bibliograficos 22.327.37
Costos de medidas de mitigacion 0.00
Costo de supervisién 0.00
Costos de gastos generales 87,834.74
Costos de utilidades 76,855.37

1,652,0563.21
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P AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ALMACENAMIENTO PUBLICO Y

REAPROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS.
El presente proyecto tiene codigo SNIP N° 243968, se encuentra en levantamiento de

observacién el expediente técnico. Se programa su inicio para el mes de marzo y su
culminacién en el mes de abril. Para el tema de la supervisién de la obra estara a cargo de un
personal de planta. La liquidacién se programa para el mes de junio. A continuacién se
presenta el siguiente costo de acuerdo a sus componentes a ejecutar:

- Cuadro N° 59: Componentes del proyecto
Ampliacién y mejoramiento del servicio de almacenamiento publicoy
" reaprovechamiento de residuos sélidos domiciliarios

Compcnemes Costos

Expediente técnico 10,697.55
‘ ‘ Adquisicion de 14 plataformas hidraulicas de 2 CTN §95,892.24
-— : Adquisicidn de 1 camion recolector 173,862.81
Supervision 40,697.55
Gastos generales 0.00
- o Utilidades 0.00

Total del Proyecio 1,091,150.15

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
La Gerencia de Seguridad Ciudadana prevé realizar el estudio: Implementacion vy

equipamiento de almacenes de avanzada de defensa civil, en el mes de enero del 2015.

IMPLEMENTACION Y EQUIPAMIENTO DE ALMACENES DE AVANZADA DE DEFENSA CIVIL

_ El presente proyecto busca fortalecer las capacidades de la poblacién, mejorando los
- o procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en casos de desastres, identificando la
mejor solucién para que el distrito se encuentre preparado con materiales y Utiles necesarios
para brindar ayuda inmediata y directa a los damnificados, contribuyendo con la rehabilitacion
de la poblacion afectada dentro de un marco de seguridad. En la actualidad solo cuenta con

el Informe Técnico y estima en el mes de marzo la presentacion de su expediente técnico.

MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA CENTRAL ALERTA MIRAFLORES
- El proyecto tiene como objetivo “Adecuar condiciones para la prestacion del servicio de
seguridad ciudadana en la Central Alerta Miraflores” y cuenta con los siguientes
componentes: Suficiente equipamiento informatico, adecuado equipamiento mobiliario,

adecuado acondicionamiento de espacio, adecuado equipamiento de seguridad interna.
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Cuadro N° 60: Componentes del proyecto

Mejoramiento e implementacion de la central alerta Miraflores
tAodificacion Mensual

PROYECTO

Fae feb Mar  Abr May Jun Jul Ag Set Ocl Hov Dic
Expediente écnico Documento | 1 1
. . Adguisicion de equipos .
338
Mep';ram):ﬂ?oe informiicos Unidad 338
implementacidn - — -
Adguisicion d bil Unidad 210 210
delacentral o ¢ TOPTA0
alorta Miraloras, 1> unmer ¢ sewico | 12 12
Mi tﬁ) dLe, Adquisicion e implementacién Unidad 7 7
rakores - LIMA 4e seguridad inema
Lima Supervision de compra Supervision | 1 1
Liquidacién de compra Documento | 1 1

GERENCIA DE CULTURA Y TURISMO

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LAS BIBLIOTECAS MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD
DE MIRAFLORES
La Gerencia de Cultura y Turismo es responsable en la ejecucién de este proyecto de codigo

SNIP N° 250877, en lo referente a la adquisicion de materiales, equipos y recursos para los
servicios de bibliotecas desde el mes de enero hasta su estimada culminacién en el mes de

abril.
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