Municipalidad Distrital de Miraflores

PROCESO CAS 011-2014 (DICIEMBRE)
PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

en ku corfzon

INSPECTOR MUNICIPAL

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de ocho (8) personas como Inspectores Municipales.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Fiscalizacion y control.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4, Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE ‘
Experiencia «  Experiencia no menor de dos (02) afios en
entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias «  Conocimiento del puesto
- Trabajo en Equipo
«  Pro actividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio

« Tolerancia a la presion

Formacién Académica, grado «  Estudios Secundarios completos
académico y/o nivel de estudios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
«  Estudios Técnico concluidos (de preferencia)
Conocimientos para el puesto . Conocimiento de Procedimientos
ylo cargo Administrativos Municipales.

[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:



Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Miraflores

a.  Erradicacion de Ambulantes.

b.  Control de Establecimiento Comercial.

c.  Operativos en conjunto con el area de Sanidad.

d.  Atencion a expedientes, memorandum y otros.

e. Retencion y/o decomisos de productos perecibles y no perecibles.
f. Atencion de quejas vecinales y de la Central Alerta Miraflores.

g.  Medicién de ruidos molestos con el Area de Medio Ambiente.

h.

Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Diciembre del 2014
Término: 31 de Diciembre del 2014

Remuneracion mensual

S/. 1,500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1 Aprobacioén de la Convocatoria 21/10/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 04/11/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 04/11/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/11/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion 12/11/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 13,14y 17 /11/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)
7  Publicacion de resultados de otras 18/11/2014
evaluaciones
8  Entrevista y evaluacion por el area 19y 20/11/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante

en ku corazon



04 de
Nov. Municipalidad Distrital de Miraflores

9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/11/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE

N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00

TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corfzon



Municipalidad Distrital de Miraflores

ASISTENTE DE PRENSA

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (1) persona como Asistente de Prensa.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional — Area de Prensa.

Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de un (01) afio como
Asistente de Prensa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Experiencia minima de seis (06) meses en el
sector publico (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en Equipo

Pro actividad y dinamismo
Orientacion al servicio

Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios

Profesional egresado en Ciencias de la
Comunicacion (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el puesto

ylo cargo

Experiencia en Redaccion.

Manejo de MS Office 2007.

Conocimiento de monitoreo de noticias.
Manejo de fuentes periodisticas, reportaria

gréfica.
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Municipalidad Distrital de Miraflores

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Apoyo en la gestion de relacionamiento con los medios de comunicacion masiva y
medios virtuales. Data actualizada de contactos en prensa escrita, radial y televisiva;
portales web, de diversas secciones: Locales, Politica, Cultura, Economia,
Suplementos, etc.

b. Apoyo en la difusién de las notas de prensa en los medios de comunicacién masiva, asi

como en los medios virtuales.

Apoyo en la produccion de informacion, materiales impresos y audiovisuales para los
medios de comunicacion, sitios web, y otros de divulgacion publica notas de prensa y
carpetas de prensa.

d. Apoyo en la produccion de notas para la revista Miraflores en tu corazén asi como para

el boletin virtual dirigido a los Trabajadores de la Municipalidad.

e. Redaccion de notas de prensa para la web institucional con informacién actualizada del

trabajo de la Municipalidad.

Apoyo en la organizacion de eventos; conferencias de prensa, talleres de capacitacion,
charlas informativas.

g. Monitoreo diario de los medios de comunicacién, nacionales e internacionales sobre las

actividades municipales y relacionadas con el distrito de Miraflores.

h. Elaboracion de dossier de prensa sobre los resultados de la difusion de eventos

municipales en los medios de comunicacion.

Apoyo en la gestidn de la comunicacién interna de la Municipalidad; recopilacion de
informacion de todas las sedes municipales para su posterior redaccion y publicacion
en las vitrinas dirigidas a los trabajadores municipales.

Elaboracion de reportes, informes internos, documentos técnicos.

k. Otras funciones solicitadas por el Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 01 de Diciembre del 2014
Término: 31 de Diciembre del 2014
Remuneracion mensual S/. 1,200 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos
Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABL E ‘
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/10/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina 04/11/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 04/11/2014 al SG. Recursos Humanos

rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/11/2014




04 de
Nov.

Municipalidad Distrital de Miraflores miraV
flores
en bu corazon

ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion 12/11/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 13,14y 17 /11/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)
7  Publicacion de resultados de otras 18/11/2014
evaluaciones
8 Entrevista y evaluacion por el area 19y 20/11/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/11/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)




Municipalidad Distrital de Miraflores miraP

en ku corfzon

PERIODISTA

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (1) persona como Periodista.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional — Area de Prensa.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia minima de ocho (08) afios en
redaccion y edicion de publicaciones en
entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias «  Conocimiento del puesto
- Trabajo en Equipo
«  Pro actividad y dinamismo
- Orientacion al servicio

« Tolerancia a la presion

Formaciéon Académica, grado »  Profesional Titulado en Comunicacion Social
académico y/o nivel de estudios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Conocimientos para el puesto - Experiencia en prensa y redaccion nacional e
y/o cargo internacional.

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Edicién de notas de prensa, articulos para la website institucional y de otras
publicaciones.

Coordinacion y redaccion de revista institucional y publicaciones especiales.

Redaccién de boletin virtual y otros que asigne la gerencia

Coordinacion de entrevistas con medios de comunicacidn

Organizacién de conferencia de prensa

® oo



f.

V.

Municipalidad Distrital de Miraflores

Otros que le asigne la Gerencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Diciembre del 2014
Término: 31 de Diciembre del 2014

Remuneracién mensual

S/. 4,500 (Cuatro Mil quinientos y 00/100

Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/10/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 04/11/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 04/11/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/11/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion 12/11/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 13,14y 17 /11/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)
7  Publicacion de resultados de otras 18/11/2014
evaluaciones
8 Entrevista y evaluacién por el area 19y 20/11/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/11/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES

PESO %

PUNTAJE PUNTAJE
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ores

MIN MAX

1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00

1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00

1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00

2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial

2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00

2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00

3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00

TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los pos  tulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)



Municipalidad Distrital de Miraflores

COMUNICADOR — FOTOGRAFO

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (1) persona como Comunicador-fotégrafo.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitant

Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

Dependencia encargada de realizar el proceso de

Subgerencia De Recursos Humanos

e

contratacién

Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de un (01) afio en puestos
referidos a gestién de proyectos
comunicacionales de caracter cultural
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Pensamiento estratégico.
Gestién del conocimiento
Comunicacion efectiva
Organizacion y planificacion
Sensibilidad social
Proactividad

Creatividad

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller o estudiante universitario de los
ultimos ciclos en Comunicacion Social o
Comunicacion para el desarrollo
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Especializacion en gestidn de proyectos
comunicacionales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el puesto

ylo cargo

Conocimiento y dominio del idioma inglés a
nivel intermedio (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

en ku corfzon



Municipalidad Distrital de Miraflores

«  Conocimiento en diagnéstico, disefio y
ejecucidén de proyectos comunicacionales
relacionado a la promocién de la cultura y al
desarrollo del capital social-humano.

« Manejo de estrategias, campafias sociales y/o
actividades de difusion e involucramiento de
los diferentes publicos en un proyecto.

« Conocimientos en la gestion de recursos
comunicacionales dirigidos a los diferentes
publicos de un proyecto.

+  Conocimiento de redaccién de contenidos en
diferentes géneros periodisticos.

« Manejo de programas de manejo de imagen y
disefio digital (Photoshop, Coreldraw o
similares).

«  Manejo de video, fotografia y administracion

de redes sociales.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Diagnostico, disefio de proyecto comunicacionales (estrategias, acciones y mensajes)
dirigidos a los diferentes publicos del Programa de Conservacién de Casonas.

b. Implementacion de estrategias, campafias y/o actividades de difusion e involucramiento
de los diferentes publicos hacia la ordenanza N°387, norma que regula el programa.

c. Creacion y manejo de recursos comunicacionales dirigidos a los diferentes publicos del
Programa de Conservacion de Casonas.

d. Redaccion de contenidos en diferentes géneros periodisticos para la difusion en los
medios de comunicacion municipales.

e. Creacién y administracion de redes sociales del programa.

f. Elaboracién de videos, folletos, u otro tipo de material del Programa de Conservacién
de Casonas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Diciembre del 2014
Término: 31 de Diciembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 1,300 (Mil trescientos y 00/100 Nuevos

Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘

1  Aprobacién de la Convocatoria 21/10/2014 SG. Recursos Humanos




04 de
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Municipalidad Distrital de Miraflores

2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina 04/11/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 04/11/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/11/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion 12/11/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 13,15y 17 /11/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)
7  Publicacién de resultados de otras 18/11/2014
evaluaciones
8 Entrevista y evaluacion por el area 19y 20/11/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/11/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.
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Municipalidad Distrital de Miraflores

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)




Municipalidad Distrital de Miraflores

PROMOTOR PROGRAMA JOVENES

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (1) persona como Promotor Programa Jévenes.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Gerencia de Desarrollo Humano - Subgerencia Salud y Bienestar Social.

Dependencia encargada de realizar el proceso de

Subgerencia De Recursos Humanos

contratacién

Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de un (01) afio en
actividades referidas a grupos juveniles
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto.
Trabajo en equipo.

Proactividad

Dinamismo

Orientacion y actitud de servicio

Tolerancia a la presion

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios

Estudios Universitarios en Economia
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el puesto

ylo cargo

Conocimiento y dominio del idioma inglés a
nivel avanzado (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Experiencia en traduccion videos y
documentos técnicos.

Dominio de oratoria.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Apoyo Promotor Programa Jévenes.
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Municipalidad Distrital de Miraflores

Apoyo en coordinaciones del servicio con instituciones.

Apoyo en desarrollo de temas para actividades con jovenes.
Participacion en talleres y reuniones con colegios e instituciones
Otros que le asigne la Subgerencia y/o Gerencia.

®oo0oT

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Diciembre del 2014

Término: 31 de Diciembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 1,200 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos
Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/10/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 04/11/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 04/11/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/11/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion 12/11/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 13,14y 17 /11/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)
7  Publicacion de resultados de otras 18/11/2014
evaluaciones
8  Entrevista y evaluacion por el area 19y 20/11/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/11/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos




04 de
Nov. Municipalidad Distrital de Miraflores

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC ) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista alos p ostulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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Municipalidad Distrital de Miraflores

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona como Auditor para Planeamiento y

Ejecucion de Labores de Control.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitant
Organo de Control Institucional.

Dependencia encargada de realizar el proceso de

Subgerencia De Recursos Humanos

e

AUDITOR PARA PLANEAMIENTO Y EJECUCION DE LABORES DE CONTROL

contratacién

Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de tres (03) afios en
auditoria — control gubernamental
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Experiencia minima de cuatro (04) afios en el
ejercicio de su profesion, de preferencia en el
sector publico (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto.
Trabajo en equipo.
Proactividad y dinamismo
Orientacion al servicio
Adaptabilidad
Confidencialidad y reserva.

Planificacién, control y organizacion.

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios

Profesional Titulado, Colegiado y Habilitado en
Derecho, Ingenieria Industrial, Administrador o
carreras afines (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Estudios de Maestria (de preferencia).

Especialidad en Contrataciones del Estado (de
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Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Miraflores

preferencia).
«  Estudios en Gestion por Procesos (de

preferencia).

Conocimiento en las normas de Control
Gubernamental, emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

. Capacitacion en control gubernamental
durante los ultimos tres (3) afos.

« Conocimiento de las normas de control,
emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

«  Con conocimiento en Administracion Publica.

«  Conocimiento en Ofimatica.

«  Conocimiento en Gestion por Procesos.

- No tener incompatibilidad para contratar con el

Estado.

Conocimientos para el puesto

ylo cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Realizar la Planificacién, programacion y monitoreo de las Labores de Control, en
coordinacion con el Jefe del Organo de Control Institucional.

Realizar la identificacién de los procesos internos del OCI, mapear los procedimientos,
automatizar y controlar.

Establecer Indicadores de produccién del OCI.

Realizar la evaluacion e implementacion de mejora continua en la gestion de los
procesos internos del OCI.

Ejecutar las Labores de Control Basada en Gestidn por Procesos y mejora continua.
Realizar la Evaluacién de Recomendaciones derivadas de los Informes de Control
emitidos por los Organos del Sistema Nacional de Control en la Municipalidad de
Miraflores (Acciones, Actividades de Control y Memorandos de Control Interno).
Realizar la Evaluacion de la Estructura de Control Interno y Monitoreo de la
Implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad de Miraflores.
Realizar la Verificacién del Cumplimiento de la Ley n.°27806 — Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica al interior de la Municipalidad de Miraflores.
Elaboracion, archivo, codificacion, referenciacion y foliacion de los papeles de trabajo
resultantes de las Labores de Control a su cargo.

Otras labores que le encargue el Jefe del OCI.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Calle Tarata 160 - Miraflores

Duracién del contrato Inicio: 01 de Diciembre del 2014

Término: 31 de Diciembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 6,500 (Seis Mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1  Aprobacién de la Convocatoria 21/10/2014 SG. Recursos Humanos




04 de
Nov.

Municipalidad Distrital de Miraflores

2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina 04/11/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 04/11/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/11/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion 12/11/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 13,14y 17 /11/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)
7  Publicacién de resultados de otras 18/11/2014
evaluaciones
8 Entrevista y evaluacion por el area 19y 20/11/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/11/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.
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** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)




Municipalidad Distrital de Miraflores

ABOGADO AUDITOR

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona como Abogado Auditor.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Organo de Control Institucional.

Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de dos (02) afios en
auditoria (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Experiencia minima de dos (02) afios en el
ejercicio de su profesion, de preferencia en el
sector publico (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto.
Trabajo en equipo.
Proactividad y dinamismo
Orientacion al servicio
Adaptabilidad
Confidencialidad y reserva.

Planificacion, control y organizacion.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios

Profesional Titulado, Colegiado y Habilitado en
Derecho (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Estudios de Maestria (de preferencia).
Especialidad en Contrataciones del Estado (de

preferencia).

Conocimientos para el puesto

Conocimiento en las normas de Control
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Municipalidad Distrital de Miraflores

ylo cargo Gubernamental, emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

. Capacitacion en control gubernamental
durante los ultimos tres (3) afos.

« Conocimiento de las normas de control,
emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

«  Con conocimiento en Administracién Publica.

«  Conocimiento en Ofimatica.

«  Conocimiento en Gestion por Procesos.

+ No tener incompatibilidad para contratar con el
Estado.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Participar en las Acciones de Control programadas y no programadas, en

calidad de supervisor, auditor encargado o integrante de comision,
especialista legal, segun disposicion del jefe del OCI.

b. Formular los informes especiales civiles o penales
c. Realizar la atencion de las denuncias que se presenten ante el Organo de

Control Institucional, en el marco del Sistema Nacional de Atencién de
Denuncias de las Contraloria General de la Republica.

d. Realizar Actividades de Control programadas, no programadas y emitir los

informes respectivos, que le sean asignadas por el Jefe de OCI.

e. Elaboracion, archivo, codificacion, referenciacion y foliacién de los papeles de

trabajo resultantes de las Labores de Control a su cargo.

f. Ejecutar las Labores de Control Basada en Gestidon por Procesos y mejora

continua.

g. Otras labores que le encargue el Jefe del OCI.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 - Miraflores
Duracion del contrato Inicio: 01 de Diciembre del 2014
Término: 31 de Diciembre del 2014
Remuneracion mensual S/. 4,500 (Cuatro Mil quinientos y 00/100
Nuevos Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 21/10/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina 04/11/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 04/11/2014 al SG. Recursos Humanos




Municipalidad Distrital de Miraflores mira.’

en ku corfzon

rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/11/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion 12/11/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 13,14y 17 /11/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)
7  Publicacion de resultados de otras 18/11/2014
evaluaciones
8 Entrevista y evaluacion por el area 19y 20/11/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/11/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que

indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido




Municipalidad Distrital de Miraflores

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las etapas de evalu

acion)




Municipalidad Distrital de Miraflores

AGENTE DE SEGURIDAD INTERNA

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cuatro (04) agentes de seguridad interna
Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Administracion y Finanzas.
Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
Base legal
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en el mismo

puesto en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias * Tolerancia a la presion

e Habilidad para comunicarse
e Liderazgo
» Planificacién y organizacion

* Vocacion de servicio

Formacion e Secundaria completa (INDISPENSABLE Y

Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Licenciado de las Fuerzas a Armadas (INDISPENSABLE
de estudios Y CERTIFICADO)

Conocimientos para el

puesto y/o cargo * Conocer los Planes de contingencia con la finalidad de

Conocimiento del puesto

afrontar cualquier eventualidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Revisién de toda la documentacion para la ejecucién del gasto, de acuerdo a la

normatividad vigente
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Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Miraflores

b.  Elaborar Proyectos de directivas y lineamientos internos.

c. Apoyo y seguimiento en la Implementacion del Sistema de Control Interno a nivel

de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

d.  Reuniones con las Subgerencias que dependen de la Gerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Diciembre del 2014

Término: 31 de Diciembre del 2014

Remuneracién mensual

Soles).

S/. 1,800 (Mil ochocientos y 00/100 Nuevos

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/10/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 04/11/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 04/11/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/11/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion 12/11/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 13,14y 17/11/2014
Miraflores (previa coordinacién)
7  Publicacion de resultados de otras 18/11/2014
evaluaciones
8  Entrevista y evaluacién por el area 19y 20/11/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 11/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
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Nov. Municipalidad Distrital de Miraflores mlra.’
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificacion del 10%  sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)




Municipalidad Distrital de Miraflores
CONTADOR AUDITOR

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) contador auditor.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Organo de Control Institucional.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en auditoria
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias « Conocimiento del puesto
« Trabajo en equipo
*  Proactividad
« Dinamismo
«  Orientacion al servicio
e Adaptabilidad
* Toleracion a la presion
« Confidencialidad, reserva
e Planificacién, control y organizacion

+ Capacidad de andlisis, sintesis y criterio técnico en

Auditoria.
Formacion « Profesional Titulado, Colegiado y Habilitado en
Académica, grado Contabilidad, Administracidn, Ingenieria Industrial y/o
académico y/o nivel Derecho (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)

de estudios

Conocimientos para el * Experiencia en realizacion de labores de control, deseable
puesto y/o cargo en gobiernos locales.

« Participacion en el desarrollo de acciones de control.
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Municipalidad Distrital de Miraflores

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Actuar como Integrante de Comision en Auditorias, referidas al cumplimiento de
las Acciones de Control programadas por el Organo de Control Institucional.

Ejecucion de los procedimientos de auditoria de la Accion de Control programada,
Examen Especial a la Programacion y Ejecucién de las Obras Publicas y los
Servicios de Mantenimiento de Infraestructura Vial de la Municipalidad de
Miraflores, de acuerdo a los lineamientos de la MAGU y NAGU, y la normativa
especializada.

Elaboracion de las debilidades de Control Interno.
Analisis de la Informacion que sea requerida a las Unidades Organicas.
Formulacion de hallazgos referido al examen especial y/o informes especiales.

Ordenamiento y foliacién de la documentacién que se sustenta con papeles de
trabajo, el desarrollo y resultado de las labores de control realizadas.

Otras labores de su especialidad que le encargue el Supervisor de las Acciones de
Control.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Diciembre del 2014

Término: 31 de Diciembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 3,800 (Tres Mil ochocientos y 00/100 Nuevos
Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/10/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 04/11/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 04/11/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/11/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion 12/11/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Oftras evaluaciones: SG. Recursos Humanos

Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 13,14y 17/11/2014

en ku corazon



04 de
Nov.

Municipalidad Distrital de Miraflores

Miraflores (previa coordinacion)

7  Publicacién de resultados de otras 18/11/2014
evaluaciones

8 Entrevista y evaluacion por el area 19y 20/11/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 11/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificacion del 10% s obre el puntaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corfzon
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INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE I

GENERALIDADES

C.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cuarenta y cinco (45) inspector municipal de transporte II.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.
Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio como Inspector

Municipal de Transporte en gobiernos locales
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias * Trabajo en equipo

e Proactividad y dinamismo
* Orientacién al servicio

* Tolerancia a la presion

Formacion * Secundaria completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento del Reglamento Nacional de Transito.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.
b.

C.

Controla el cumplimiento de normas de transporte y actividades conexas.

Ejecutan los planeamientos operativos.

Orienta y apoya a las personas en el buen uso de la via.

Elabora informe de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias

presentadas en su servicio.

en ku corfzon
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e. Otras disposiciones que emanan dela jefatura de operaciones y entes superiores.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Diciembre del 2014
Término: 31 de Diciembre del 2014

Remuneracié n mensual S/. 1,450 (Mil cuatrocientos cincuenta y 00/100

Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/10/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 04/11/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 04/11/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/11/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion 12/11/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 13,14y 17/11/2014
Miraflores (previa coordinacién)
7  Publicacion de resultados de otras 18/11/2014
evaluaciones
8  Entrevista y evaluacion por el area 19y 20/11/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante
9  Publicacién de resultado final en la pagina 27/ 11/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

en ku corazon
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Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postu lantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corfzon
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MONITOR DE CAMARA

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) personas naturales como Monitores de camara.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Central de alerta Miraflores.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia «  Experiencia minima de dos (02) afios monitoreando camaras
de televisién un area asignada en gobiernos locales
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias «  Conocimiento del puesto
«  Proactividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio
- Adaptabilidad
« Tolerancia a la presion
- Habilidad para comunicarse
Formacion Académica, « Secundaria completa (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

grado académico y/o - Estudios técnicos complementarios (deseable)

nivel de estudios

Conocimientos para el »  Conocimiento de seguridad.

puesto y/o cargo « Manejo de Office a nivel intermedio — indispensable

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area asignada.
b. Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad.
c. Comunicar a la Central las diversas novedades presentadas en su area de

Vigilancia.
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d. Efectuar servicios coordinados con la PNP.

e. Velar por que se cumpla las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.

f. Otras que le asigne la Gerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Diciembre del 2014

Término: 31 de Diciembre del 2014

Nuevos Soles).

Remuneracion mensual S/, 1,320 (Mil trescientos veinte y 00/100

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PRO CESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/10/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 04/11/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 04/11/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/11/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion 12/11/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 13,14y 17 /11/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)
7  Publicacion de resultados de otras 18/11/2014
evaluaciones
8  Entrevista y evaluacion por el area 19y 20/11/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante
9  Publicacién de resultado final en la pagina 27/ 11/ 2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos

en ku corazon
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (E P) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje to  tal a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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RADIO OPERADOR

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona como Radio Operador.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Gerencia de Seguridad Ciudadana — Central de Alerta Miraflores.

Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

B

Base legal
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experie ncia «  Experiencia minima de un (01) afio como radio operador

en gobiernos locales (INDISPENDABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias «  Conocimiento del puesto

. Capacidad de liderazgo
. Controla, coordinar y supervisar.

+ Tolerancia a la presion.

Formacion Académica, - Secundaria Completa (INDISPENDABLE Y
grado académico y/o CERTIFICADO).

nivel de estudios

Conocimientos para el +  Conocimientos de administracion publica.

puesto y/o cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Ingresar al sistema toda llamada de alerta efectuando los registros
correspondientes.

Hacer seguimiento de las Unidades mediante el sistema de GPS.

Asignar las unidades moviles o los serenos para brindar atencion a las
emergencias o llamadas de auxilio que recibe.

Registrar las novedades de intervencion directa de las Unidades.
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e. Recibir lamadas de alerta con cortesia haciendo la asignacion de la Unidad que

atenderd el requerimiento

f. Comunicar a las autoridades y entidades que tengan relacién con la novedad, para

su intervencion.

g. Registrar el resultado de las intervenciones y el nombre de los intervinientes.

h. Otras que le asignela gerencia. Detecta e informa a su Supervisor de cualquier

eventualidad del servicio.

i. Otros que le asigne la Gerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato

Inicio: 01 de Diciembre del 2014

Término: 31 de Diciembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 1,220 (Mil doscientos veinte y 00/100

Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 21/10/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 04/11/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 04/11/2014 al SG. Recursos Humanos
rrthh@miraflores.gob.pe colocando en 10/11/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion 12/11/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 13,14y 17 /11/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)
7  Publicacion de resultados de otras 18/11/2014
evaluaciones
8  Entrevista y evaluacién por el area 19y 20/11/2014 SG. Recursos Humanos y

solicitante (previa coordinacion)

Area solicitante

en ku corazon
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9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 11/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE

N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00

TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corfzon
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ABOGADO

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Abogado.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4, Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia «  Experiencia minima de dos (02) afios como abogado en
entidades publicas (INDISPENDABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias «  Conocimiento del puesto
- Trabajo en equipo
«  Proactividad y dinamismo.
«  Orientacion al servicio.

+ Tolerancia a la presion.

Formac iébn Académica, «  Profesional Titulado en Derecho (INDISPENDABLE Y
grado académico y/o CERTIFICADO).

nivel de estudios

Conocimientos para el +  Conocimientos de administracion publica.

puesto y/o cargo « Manejo de Programas Informaticos.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Resolver los casos que se originan en la tramitacién de documentos presentados
por los administrados.
b. Revision y verificacion de documentos relacionados con la Ley de Contrataciones

del Estado, para la ejecucion de Obras Publicas.
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c. Apoyo Legal en la Revisién de Contratos, Convenios y Concesiones de Obras
Publicas.

d. Revisidon y evaluacion de expedientes sobre situaciones y permisos sobre
utilizacion de Areas Publicas

e. Otros asuntos afines que le asigne la Sub-Gerencia de Obras Publicas

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Diciembre del 2014
Término: 31 de Diciembre del 2014

Remuneraciéon mensu al S/. 4,000 (Cuatro Mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/10/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 04/11/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 04/11/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/11/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5  Publicacion de resultados de la evaluacion 12/11/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 13,14y 17 /11/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)

7  Publicacion de resultados de otras 18/11/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacion por el area 19y 20/11/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante

9  Publicacién de resultado final en la pagina 27/ 11/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos

en ku corazon
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE

N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista f inal por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00

TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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ELABORACION Y REVISION DE ESTUDIOS DE INGENIERIA CI VIL

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural para prestar servicios de
elaboracidn y revision de estudios de ingenieria civil
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencias de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4, Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

en ku corfzon

Experiencia «  Experiencia minima de tres (03) afios en puestos
similares en gestién municipal (INDISPENDABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias «  Conocimiento del puesto
- Trabajo en equipo
+  Proactividad y dinamismo.
«  Orientacion al servicio.

+ Tolerancia a la presion.

Formacion Académica, - Profesional Titulado en Ingenieria Civil
grado académico y/o (INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).
nivel de estudios

Conocimientos para el +  Conocimientos de administracion publica.
puesto y/o cargo « Manejo de software de ingenieria.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Evaluacién y Revisién de Expedientes Técnicos
b. Elaboracion de Expedientes Técnicos
c. Elaboracion de Elaboracion de Disefios Estructurales y Dibujo en CAD
d

Formula Polindomica y Desagregado Gastos Generales
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e. Otros funciones que asigne la sub gerencia de Obras Publicas.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato Inicio: 01 de Diciembre del 2014
Término: 31 de Diciembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 5,000 (Cinco Mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 Aprobacién de la Convocatoria 21/10/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 04/11/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 04/11/2014 al SG. Recursos Humanos
rrthh@miraflores.gob.pe colocando en 10/11/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5 Publicacion de resultados de la evaluacion 12/11/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 13,14y 17 /11/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)

7  Publicacion de resultados de otras 18/11/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacién por el area 19y 20/11/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 11/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendran un méaximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

en ku corazon
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PUNTAJE PUNTAJE

N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX

1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00

1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00

1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00

2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial

2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00

2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00

3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00

TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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SERVICIO DE INSPECCION DE OBRA Y/O ELABORACION DE E XPEDIENTES TECNICOS

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural para prestar servicios de servicio de
inspeccidn de obra y/o elaboracion de expedientes técnicos
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencias de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

en ku corfzon

Experiencia «  Experiencia minima de dos (02) afios en puestos
similares en gestién municipal (INDISPENDABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias «  Conocimiento del puesto
- Trabajo en equipo
+  Proactividad y dinamismo.
«  Orientacion al servicio.

+ Tolerancia a la presion.

Formacion Académica, - Profesional Titulado en Ingenieria Civil
grado académico y/o (INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).
nivel de estudios

Conocimientos para el +  Conocimientos de administracion publica.
puesto y/o cargo « Manejo de software de ingenieria.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Elaboracién de valorizacién, adicionales, deductivo y liquidacién de obra
b. Elaboracion de Expedientes Técnicos
c. Elaboracion de planos
d

Elaboracion de presupuestos
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e. Otros funciones que asigne la sub gerencia de Obras Publicas.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del  servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Diciembre del 2014
Término: 31 de Diciembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 5,000 (Cinco Mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘

1  Aprobacién de la Convocatoria 21/10/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 04/11/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 04/11/2014 al SG. Recursos Humanos

rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/11/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5 Publicacion de resultados de la evaluacion 12/11/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6  Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 13,14y 17 /11/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)

7  Publicacion de resultados de otras 18/11/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacion por el area 19y 20/11/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante

9  Publicacién de resultado final en la pagina 27/ 11/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

en ku corazon



04 de
Nov. Municipalidad Distrital de Miraflores mlra.’

ores
PUNTAJE PUNTAJE

N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX

1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00

1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00

1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00

2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial

2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00

2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00

3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00

TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion d el 15% sobre el puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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INSPECCION DE OBRA Y/O ELABORACION DE EXPEDIENTES T ECNICOS Y PERFILES
DE INVERSION PUBLICA

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural para prestar servicios de Inspeccion
de obra /o elaboracion de expedientes técnicos y perfiles de inversién publica
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencias de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia «  Experiencia minima de tres (03) afios en puestos
similares en gestién municipal (INDISPENDABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias «  Conocimiento del puesto
- Trabajo en equipo
+  Proactividad y dinamismo.
«  Orientacion al servicio.

+ Tolerancia a la presion.

Formacion Académica, «  Profesional Titulado en Arquitectura (INDISPENDABLE Y
grado académico y/o CERTIFICADO).

nivel de estudios

Conocimien tos para el «  Conocimientos de administracién publica.

puesto y/o cargo - Manejo de software de ingenieria y arquitectura.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Elaboracion de valorizacion, adicionales, deductivo y liquidacion de obra
b. Elaboracion de Expedientes Técnicos
c. Elaboracion de planos

en ku corfzon
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d. Elaboracién de presupuestos
e. Elaboracién de perfiles de Inversién Publica

f.  Otros funciones que asigne la sub gerencia de Obras Publicas.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 -Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de Diciembre del 2014
Término: 31 de Diciembre del 2014

Remuneracion mensual S/. 4,500 (Cuatro Mil quinientos y 00/100

Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
1  Aprobacién de la Convocatoria 21/10/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina 04/11/2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 04/11/2014 al SG. Recursos Humanos
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 10/11/2014

ASUNTO el nombre de la convocatoria

SELECCION

5  Publicacion de resultados de la evaluacion 12/11/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 13,14y 17 /11/ 2014
Miraflores (previa coordinacién)

7  Publicacion de resultados de otras 18/11/2014
evaluaciones

8  Entrevista y evaluacion por el area 19y 20/11/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacién) Area solicitante

9  Publicacién de resultado final en la pagina 27/ 11/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos

11 Registro del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

en ku corazon
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Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corfzon
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APOYO ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona como Apoyo administrativo.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Gerencia de Desarrollo Urbano — Subgerencia de Desarrollo Ambiental.

Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

Base legal

d. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

e. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

Experiencia minima de tres (03) afios desempefiando el
puesto (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Experiencia minima de tres (03) afios en el sector
publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en equipo
Proactividad y dinamismo.
Orientacion al servicio.

Tolerancia a la presion.

Formacion Académica,
grado académico y/o

nivel de estudios

Técnico en Administracion (INDISPENDABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento de inglés a nivel basico (INDISPENSABLE
Y CERTIFICADO).

Manejo de MS Office (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Dominio de programa SG y SAM a nivel usuario
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Recibir documentos que sean destinados a la Subgerencia de Desarrollo Ambiental

b. Reparto de documentos que se generan en la Subgerencia a las diferentes

unidades organicas

c. Recepcion de llamadas telefénicas, resolver o derivar las consultas realizadas

d. Otros que le asigne la Subgerencia

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 -Miraflores

Duracién del contrato

Inicio: 01 de Diciembre del 2014
Término: 31 de Diciembre del 2014

Remuneracién mensual

S/. 1,320 (Mil trescientos veinte y 00/100

Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 21/10/2014 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la SG. Recursos Humanos
Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina 04/11/2014 SG. Recursos Humanos
web: www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion de la hoja de vida via mail: Del 04/11/2014 al SG. Recursos Humanos
rrthh@miraflores.gob.pe colocando en 10/11/2014
ASUNTO el nombre de la convocatoria
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion 12/11/2014 SG. Recursos Humanos
de la hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Otras evaluaciones: SG. Recursos Humanos
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 13 — 13,14y 17 /11/ 2014
Miraflores (previa coordinacion)
7  Publicacion de resultados de otras 18/11/2014
evaluaciones
8  Entrevista y evaluacién por el area 19y 20/11/2014 SG. Recursos Humanos y
solicitante (previa coordinacion) Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina 27/ 11/ 2014 SG. Recursos Humanos

web: www.miraflores.gob.pe

en ku corazon
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/12/2014 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los pos tulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corfzon



