Municipalidad Distrital de Miraflores miraP

en ku corfzon

PROCESO CAS 004-2015 (MAYO)
PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

PERIODISTA |

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Periodista I.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios como Periodista
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Trabajo en equipo
e Proactividad.
e Dinamismo.

e Trabajo bajo presion.

Formacié n < Bachiller en Comunicacién social, con especialidad en
Académica, grado Periodismo(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel «  Estudios de Maestria concluidos o en

de estudios curso(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el * Dominio del entorno Office (INDISPENSABLE Y
puesto y/o cargo CERTIFICADO).

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Elaborar y redactar Notas de Prensa
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b. Difundir en medios de comunicacién masiva y especializada, a nivel nacional e

internacional.

~ ® a o

Institucional.

Coordinar con las diferentes Areas para recabar informacion
Gestionar Microondas en canales TV
Coordinar para cobertura de fotos y elaboracion de eventos

Otras funciones solicitadas por el Gerente de Comunicaciones e Imagen

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400

Duracién del contrato

Inicio: 01 de mayo del 2015
Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.5, 000 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
1  Aprobacién de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 13/04/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CONCUrso)
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 20/04/2015
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias
8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacién de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postu  lantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corfzon
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PERIODISTAII

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Periodista Il.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) aflos como Periodista
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias e Trabajo en equipo
e Proactividad.
e Dinamismo.

e Trabajo bajo presion.

Formacion + Titulado(a) en Comunicacion social, con especialidad en
Académica, grado Periodismo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel «  Estudios de Maestria concluidos o en

de estudios curso(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

» Estudios de especializacion en Marketing y administracion
de redes sociales y responsabilidad empresarial
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el e Dominio del entorno Office (INDISPENSABLE Y
puesto y/o cargo CERTIFICADO).
» Conocimientos de Inglés (INTERMEDIO)

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Elaborar y redactar Notas de Prensa
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b. Difundir en medios de comunicacién masiva y especializada, a nivel nacional e
internacional.

Coordinar con las diferentes Areas para recabar informacion

Gestionar Microondas en canales TV

Coordinar para cobertura de fotos y elaboracion de eventos

~ ® a o

Otras funciones solicitadas por el Gerente de Comunicaciones e Imagen

Institucional.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400

Duracion del contrato Inicio: 01 de mayo del 2015
Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.4, 000 (Cuatro mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1  Aprobacién de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos

10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
la convocatoria

2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Del 08/04/2015 al
13/04/2015

4  Presentacion del curriculo vitae SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CONCUrso)

SELECCION

5  Publicaciéon de resultados de la evaluacién de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:

www.miraflores.gob.pe

6  Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos

(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 20/04/2015

7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias

8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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PERIODISTA 1lI

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Periodista Il
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de ocho (08) afios en redacciony
edicion de publicaciones en entidades publicas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias * Trabajo en equipo
* Pro-actividad
+ Dinamismo
e Trabajo bajo presion

« QOrientacién al servicio

Formacion e Titulado(a) en Ciencias de la Comunicacion, periodismo y
Académica, grado editora en medios escritos y online (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel CERTIFICADO).

de estudios » Estudios de Maestria concluidos o en

curso(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el e Dominio del entorno Office (INDISPENSABLE Y
puesto y/o cargo CERTIFICADO).
« Conocimientos en prensa Yy redaccion nacional e

internacional.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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Editar notas de prensa, articulos para la website institucional y de otras
publicaciones.

Coordinar y redactar la revista institucional y publicaciones especiales.
Redactar el boletin virtual y otros que asigne la gerencia.

Coordinar las entrevistas con medios de comunicacion.

Organizar conferencia de prensa.

-~ 0o a0 T

Otros que le asigne la Gerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 - Miraflores

Duracién del contrato Inicio: 01 de mayo del 2015
Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.7, 000 (Siete mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1  Aprobacion de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos

10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos

la convocatoria

2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Del 08/04/2015 al
13/04/2015

4  Presentacion del curriculo vitae SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CONCUrso)

SELECCION

5  Publicaciéon de resultados de la evaluacién de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:

www.miraflores.gob.pe

6  Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos

(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 20/04/2015

7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias

8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefdnica y/o correo electronico) y Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluaci 6n psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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ANALISTA PROGRAMADOR

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Analista programador.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Gerencia de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima deun (01) afio como Analista
Funcional. (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Experiencia minima de (06) meses como Analista
Programador. (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias

Trabajo en equipo.
Proactividad.
Dinamismo.

Trabajo bajo presion.

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Bachiller en Ingenieria de Computacion y Sistemas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Estudios de Maestria concluidos o en
curso(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

e Dominio del entorno Office (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

« Conocimiento de inglés (INTERMEDIO).

» Conocimientos de Programacion (VB.Net, Java).

¢ Conocimientos en SQL Server.
e Conocimientos de gestion de Proyectos de

Tecnologia de la Informacién. Conocimientos de
ITIL e ISO 9001.

en ku corfzon
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M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Levantar Informacion con los usuarios.
b. Realizar andlisis, disefio y programacion de Proyectos y/o Sistemas

administrativos.

c. Modelar requerimiento informatico en el desarrollo de sistemas de informacion.
d. Elaborar documentacion técnica de los sistemas de informacion.

e. Elaborar informes de avances.

f. Desarrollar respetando la Metodologia del Ciclo de Vida del Software — MCVS.
g. Otras funciones solicitadas por el Gerente de Sistemas y Tecnologia de la

Informacion.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 - Miraflores

Duracién del contrato Inicio: 01 de mayo del 2015
Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.2, 600 (Dos mil seiscientos y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1  Aprobacion de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacion de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO s6lo en forma fisica (revisar 13/04/2015

bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitaciéon de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
COoNcurso)

SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 20/04/2015

7  Publicaciéon de resultados de Evaluacién de 21/04/2015
Competencias
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8  Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22 y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

VI. DE LAETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificac i6n del 15% sobre el puntaje total a los postulante s que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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COORDINADOR DE CALIDAD AMBIENTAL

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador de Calidad
Ambiental.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Desarrollo Ambiental.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en gestion y

educacion ambiental en el sector
publico.(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

«  Experiencia minima de dos (02) afios como encargado y/o
coordinador del componente ambiental.
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

» Experiencia minima de dos (02) afios en control y

prevencion de la contaminacion sonora.
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Competencias e Pro-actividad

e Dinamismo

e Trabajo en Equipo

+ Tolerancia a la presion
e Liderazgo

«  Orientacion al servicio

*  Facil adaptabilidad

Formacion e Titulado, colegiado y habilitado en Ingenieria Ambiental
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel «  Estudios de Postgrado en material
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de estudios ambiental(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .
e Manejo de inglés (Intermedio) (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el Capacitacibn en temas de contaminacidbn acustica
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .
« Capacitacion de manejo de sonémetro.
e Manejo de equipos de medicién sonora.
e Conocimientos en paquetes informaticos (Excel, Word,
Power Point, etc)

« Conocimientos de administracién publica

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Coordinar frente marron de la Politca Ambiental de Miraflores, calidad
ambiental.

b. Emitir opinion técnica sobre los Estudios de Impacto Ambiental, Declaracion de
Impacto Ambiental y documentos afines.
Evaluar estudios acusticos realizados por establecimientos comerciales.

d. Emitir opinién técnica en temas ambientales.

e. Inspeccionar ruido y controlar las emisiones (humos, olores y grasa) en
atencién de quejas ambientales y de oficio.

f. Proponer mejoras a los procesos y procedimientos de competencia de la
Subgerencia de Desarrollo Ambiental.

g. Realizar investigacion en temas ambientales en el distrito.

h. Llevar a cabo acciones preventivas en temas ambientales.

i. Otras funciones que asigne la Gerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Diez Canseco 219

Duracién del contrato Inicio: 01 de mayo del 2015
Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.4, 000 (Cuatro mily 00/100 Nuevos Soles).
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
1 Aprobacién de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 13/04/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
COoNCuUrso)
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 20/04/2015
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias
8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22 y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) y Area solicitante
9  Publicacién de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcién del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

en ku corfzon



Municipalidad Distrital de Miraflores

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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OPERADOR DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS DE L PROGRAMA
“BASURA QUE NO ES BASURA”

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como operador de comercializacién
de residuos sélidos del programa de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva
“Basura que no es basura”.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Desarrollo Ambiental.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en gestion
publica(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .
Competen cias e Pro-actividad

e Dinamismo

« Trabajo en Equipo

+ Tolerancia a la presion
* Orientacion al servicio

+ Desenvuelto

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Conocimientos en manejo de grupos vulnerables
puesto y/o cargo (recicladores).
e Conocimientos en paquetes informaticos (Excel, Word,

Power Point, etc).
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Monitorear peso de materiales reciclables recolectados por el programa.
b. Acompafar en la venta y pesaje de los residuos a los recicladores del
programa.
c. Elaborar informes de incidencias con los recicladores del programa
d. Informar pesos recolectados de manera semanal.

e. Apoyar la recoleccién de residuos reciclables del programa.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Diez Canseco 219

Duracién del contrato Inicio: 01 de mayo del 2015
Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 400 (mil cuatrocientos y 00/100 Nuevos

Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1  Aprobacion de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 13/04/2015

bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CONCUrso)

SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 20/04/2015

7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias
8  Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22 y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos

(segun llamada telefdnica y/o correo electronico) y Area solicitante
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9  Publicacién de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcién del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion d el 10% sobre el puntaje de la entrevista a los post  ulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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ESPECIALISTAEN GIS Y CAD

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como GIS y CAD.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Catastro.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en puestos similares
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias e Trabajo en equipo
e Pro-actividad
e Dinamismo
e Tolerancia a la presion

« QOrientacién al servicio

Formacion « Estudiante de los ultimos ciclos y/o egresado de
Académica, grado Geomadtica o carreras a afines (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el « Dominio de los Software Geoespaciales, ArcGis, Autocad,

puesto y/o cargo AutocadMap, GvSia, Quantum Gis, Trimble, Geomatics
Office, Disefio Grafico, Sistemas de informacion
Geogréfica, Basesy Digitalizacion Cartograficas de Gis y
CAD, Andlisis Geoespacial, Base de Datos Catastrales
Grafica, As 400, entre otros (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Elaborar ediciones e impresiones de planos y/o graficos que forman parte de
los procedimientos otorgados por el area tales como Plano Catastral por Predio
Habilitado, Plano de zonificacion, alturas y vias locales, alturas y via
metropolitanas, areas minimas y retiros.

b. Registrar en la Base Catastral Grafica CAD y GIS las modificaciones y/o
actualizaciones de los predios, con relacion a los documentos que ingresa para
ser atendidos en la subgerencia, incluyendo el enlace grafico-alfanumeérico.

c. Elaborar ediciones e impresiones de Planos Teméticos, Reportes Tematicos,
Hoja Informativa Catastral, diversos planos solicitados por recurrentes asi
como por diversas areas municipales.

d. Atender al publico con relacion a expedientes a cargo.

e. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Coordinador General.

Otras funciones asignadas por la Subgerencia de Catastro.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Diez Canseco 219

Duracién del contrato Inicio: 01 de mayo del 2015

Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.2, 500 (Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).

V.

1

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 13/04/2015
bases generales del concurso) en la oficina de

Seleccion y Capacitacion de personal situado

en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de

9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre

completo del postulante , nombre del puesto,

unidad orgénica solicitante, n® de proceso y

fecha de entrega (revisar bases generales del

CONCUrso)

SELECCION

Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

Evaluacién de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 20/04/2015




07 de

abril Municipalidad Distrital de Miraflores mlra.’
flores
en ku corazon
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias
8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificaci6 n del 10% sobre el puntaje de la entrevista alosp  ostulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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AUDITOR Il PARA LABORES DE CONTROL

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auditor para labores de
control.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Organo de Control Institucional (OCI)
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios en Auditoria y

Control Gubernamental(INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

« Experiencia minima de cuatro (04) afios en el Sector
Publico(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

e Experiencia como Supervisor, Jefe de Comisién y/o
Auditor de Acciones de Control en gobiernos locales.
(DESEABLE).

Competencias e Pro-actividad

e Dinamismo

e Trabajo en Equipo

+ Tolerancia a la presion
e Organizacion

*  Orientacion al servicio

+ Capacidad de analisis y sintesis

Formacion e Titulado, colegiado y habilitado en Derecho,
Académica, grado Administracién, Contabilidad y/o carreras afines
académico y/o nivel (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

de estudios +  Estudios de Maestria concluidos (DESEABLE).

Conocimientos para el * Conocimientos de las norma de control emitidas por la
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puesto y/o cargo Contraloria General de la Republica.
e Capacitacién acreditada en control gubernamental durante
los dltimos tres (3) afios (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
« Conocimiento en la Ley de Contratacion del Estado.
e Conocimientos en paquetes informaticos (Excel, Word,
Power Point, etc)
« Conocimientos de administracién publica.

« No tener impedimento para contratar con el Estado.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Participar en las Acciones de Control programadas y no programadas, en
calidad de Supervisor, auditor encargado o integrante de comisién, segun
disposicion del Jefe del OCI.

b. Ejecutar y/o elaborar los Memorandos de Planificacion y Programas de Trabajo
de las Acciones de Control que se le encarguen.

c. Elaborar hallazgos de auditoria, comunicarlos, evaluar comentarios vy
aclaraciones y elaborar las observaciones.

d. Elaborar Informes Administrativos y Memorandos de Control Interno de las
Acciones de Control que le sean asignadas.

e. Participar en las Actividades de Control y elaborar los Informes respectivos,
segun disposicion del Jefe del OCI.

f. Elaborar, archivar, codificar, referenciar y foliar los papeles de trabajo
resultantes de las Labores de Control a su cargo.

g. Otras labores que asigne el Jefe del OCI.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar d e prestacion del servicio Calle Tarata 160 - Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de mayo del 2015
Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.5, 800 (Cinco mil ochocientos y 00/100

Nuevos Soles).
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacioén de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO so6lo en forma fisica (revisar 13/04/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CoNncurso)
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 20/04/2015
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias
8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22 y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevi sta final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

en ku corfzon
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** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)




. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Municipalidad Distrital de Miraflores

INSPECTOR MUNICIPAL

Contratar los servicios de quince (15) personas naturales como Inspector Municipal.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Fiscalizacién y Control.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia no menor aun (01) afios en entidades
publicas en puestos similares(INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Pro-actividad

Capacidad para tomar decisiones
Resolucién de problemas
Tolerancia la presién

Orientacion al servicio

Facilidad de Comunicacion

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Secundaria completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
Estudios Técnico concluidos (DE PREFERENCIA).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento de Procedimientos Administrativos

Municipales.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Erradicar ambulantes.

b. Controlarestablecimientos comerciales.

c. Realizar operativos en coordinacion con el area de Sanidad.

en ku corfzon
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d. Atender expedientes, memorandum y otros.

e. Retener y/o decomisar productos perecibles y no perecibles.

f. Atender quejas vecinales y de la Central Alerta Miraflores.
g. Medir ruidos molestos en coordinacién con la Subgerencia de Medio Ambiente.
h. Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Diez Canseco Cdra. 02 - Miraflores
Duracién del contrato Inicio: 01 de mayo del 2015
Término: 31 de mayo del 2015 (renovable
segln presupuesto y desempefio.
Remuneracion mensual S/.1, 500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
1  Aprobacion de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 13/04/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CoNncurso)
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 20/04/2015
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias
8  Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22 y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefdnica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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INSPECTOR MUNICIPAL - SUPERVISOR

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Inspector Municipal —
Supervisor.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Fiscalizaciéon y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cuatro (04) afios en el mismo
cargo en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Pro-actividad

e Capacidad para tomar decisiones
e Conocimiento del puesto

* Tolerancia la presién

»  Orientacion al servicio

e Liderazgo

Formacion e Secundaria completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel «  Estudios Técnico concluidos (DE PREFERENCIA).

de estudios

Conocimientos para el * Implementacion de programas sociales para la actividad
puesto y/o cargo fisica.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Atender quejas vecinales y de la Central de Alertas Miraflores.

b. Atender expedientes administrativos, memorandum y otros documentos.

en ku corfzon
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Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Miraflores

Redactar notificacién de prevencion.
Erradicar ambulantes.

Controlar establecimientos comerciales.

-~ o 2 o

Realizar operativos junto al area de Sanidad.

2 @

Medir ruidos molestos con el Area de Medio Ambiente.

Retener y/o decomisar productos perecibles y no perecibles.

i. Ofras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Av. Diez Canseco Cdra. 02 - Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de mayo del 2015

Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

Soles).

S/.1, 700 (Mil setecientos y 00/100 Nuevos

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
1  Aprobacion de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 13/04/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CONCUrso)
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 20/04/2015
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias
8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asig na una bonificacién del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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APOYO ADMINISTRATIVO

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo Administrativo.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Registros y Orientacion Tributaria.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en cargos afines o
similares en el sector publico (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Pro-actividad

«  Dinamismo
e Tolerancia la presion

« QOrientacién al servicio

Formacion e Secundaria completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Egresado o estudiante de los Ultimos ciclos de las
de estudios carreras técnicas de Administracién, Contabilidad,

Derecho ylo carreras afines (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el « Conocimientos en paquetes informaticos (Excel, Word,
puesto y/o cargo Power Point, etc.).

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Derivar documentos internos a las diferentes areas de la Entidad.

b. Atender las llamadas telefénicas de los contribuyentes.
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c. Apoyar de manera administrativa (foliar, fotocopiar, anexar en el sistema los
documentos, organizar la documentacion.)
d. Programar citas de atencién para los contribuyentes

e. Otras tareas o funciones asignadas por la Subgerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 - Miraflores

Duracién del contrato Inicio: 01 de mayo del 2015

Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual S/.1, 700 (Mil setecientos y 00/100 Nuevos
Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
1  Aprobacion de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion del curric ulo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO so6lo en forma fisica (revisar 13/04/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
COoNcurso)
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 20/04/2015
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias
8  Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22 y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefdnica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 |Evaluacién curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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APOYO ADMINISTRATIVO-ARCHIVO

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo Administrativo-Archivo.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Registros y Orientacion Tributaria.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en cargos afines o
similares en el sector publico (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Pro-actividad

«  Dinamismo
e Tolerancia la presion

« QOrientacién al servicio

Formacion e Secundaria completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel + Estudiante de las carreras técnicas de Administracion,
de estudios Contabilidad, Derecho ylo carreras afines

(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el « Conocimientos en paquetes informaticos (Excel, Word,
puesto y/o cargo Power Point, etc.).
* Conocimiento en almacenamiento de informacion o base
de datos.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Ordenar cronoldgicamente las Declaraciones Juradas.

b. Apoyar en el inventario anual de la documentacion en custodia.
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c. Otras tareas o funciones asignadas por la Subgerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 - Miraflores

Duracién del contrato

Inicio: 01 de mayo del 2015
Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 200 (Mil doscientosy 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1  Aprobacién de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos

2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacion de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

4  Presenta cion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO s6lo en forma fisica (revisar 13/04/2015

bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgéanica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del

CONCUrso)
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacién de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos

(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 20/04/2015

7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias

8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato

30/04/2015 SG. Recursos Humanos

11 Registro del Contrato

30/04/2015 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
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PUNTAJE PUNTAJE

N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX

1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00

1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00

1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00

2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial

2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00

2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00

3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00

TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el  puntaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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COORDINADOR DE PLATAFORMA

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinar de Plataforma.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Registros y Orientacion Tributaria.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios en gobiernos
locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
«  Experiencia minima de cinco (05) afios en Administracion
Tributaria Municipal (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Pro-actividad
e Dinamismo
e Trabajo en Equipo
e Tolerancia la presion

« QOrientacion al servicio

Formacion + Bachiller y/o egresado de Contabilidad, Ingenieria,
Académica, grado Economia y/o carreras afines (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel CERTIFICADO).

de estudios » Estudio de Maestria (PREFERENCIAL).

Conocimientos para el + Dominio en paquetes informéticos (Excel, Word, Power
puesto y/o cargo Point, etc.) y entorno Windows.
e« Conocimiento de  Procedimientos  Tributarios vy
Procedimientos Administrativos.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Supervisar las acciones de actualizacion de la informacién de los
contribuyentes

Proporcionar datos actualizados de los contribuyentes a las unidades organicas
que lo requieran.

Revisar y coordinar el envio del registro de los cambios de domicilio fiscal a la
Ejecutoria Coactiva.

Ejecutar las acciones que conlleven a la actualizacién de datos.

Verificar y controlar el proceso de atencidén y orientacién brindado a los
contribuyentes.

Controlar la realizacion de actividades de control tendentes a asegurar un
correcto registro de las operaciones basadas en la informacién proporcionada
por los contribuyentes.

Supervisar la realizacion de acciones dispuestas para garantizar la validez y
consistencia de los datos del contribuyente y el registro de personas en el
sistema tributario.

Atender a los contribuyentes que le son derivados por los operadores de
orientacién al contribuyente en razén a la complejidad de los casos
presentados.

Participar en la elaboracion y disefio del material informativo para la orientacion
de los contribuyentes respecto del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias.

Verificar la actualizacion de la informacién de la pagina web en los temas de su
competencia.

Supervisar la transferencia de declaraciones juradas y documentacion
relacionada al encargado del archivo.

Verificar la asignacion de turnos a través del sistema de colas para una

atenciéon mas eficaz.

. Controlar el proceso de recepcion y procesamiento de las declaraciones

juradas u otras operaciones tributarias realizadas por los operadores de
orientacién al contribuyente.

Controlar la ejecucién y desarrollo de las actividades operativas vinculadas al
proceso de atencion y orientacién a los contribuyentes.

Otras actividades delegadas por la Subgerencia.

en ku corazon
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prest acion del servicio

Av. Larco 400 - Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de mayo del 2015
Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.3, 700 (Tres Mil setecientos y 00/100 Nuevos

Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
1  Aprobacién de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 13/04/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgéanica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CONCUrso)
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 20/04/2015
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias
8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

en ku corazon
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PUNTAJE PUNTAJE

N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX

1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00

1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00

1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00

2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial

2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00

2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00

3 | Entrevista final po r &rea solicitante (EF) 40% 14.00 20.00

TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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COORDINADOR(A) DE GESTION DE ATENCION, REGULARIZACI ON Y COBRANZA

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador(a) de Gestion de
Atencion, Regularizacion y Cobranza.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios en administracién
tributaria en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
e Experiencia minima de cinco afios (05) afios en
fiscalizacion tributaria (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Pro-actividad
e Dinamismo
* Trabajo en Equipo
»  Orientacion al servicio

* Tolerancia a la presion

Formacion * Estudios universitarios o] técnicos
Académica, grado concluidos(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el +  Conocimiento en Ofimatica (DESEABLE).

puesto y/o cargo




Lugar de prestacion del servicio

V.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Seleccionar casos fiscalizados a fin de gestionar su regularizacién, dando
prioridad a los que tienen mayores diferencias por regularizar (interés fiscal).
Realizar llamadas telefénicas a los contribuyentes a fin de gestionar la
regularizacion y cobranza del predio fiscalizado.

Emitir y notificar cartas recordatorias e inductivas al contribuyente a efectos de
su regularizacion.

Coordinar con la Subgerencia de Atenciéon al Contribuyente la atencién
preferente de los contribuyentes que presentan su declaracion jurada
voluntaria.

Verificar la correcta generacion de deuda respecto de los predios
regularizados.

Emitir Resoluciones de Determinacion y Resoluciones de Multa.

Otras funciones o tareas que asigne el Subgerente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Av. Larco 770 - Miraflores

Duracion del contrato

Inicio: 01 de mayo del 2015
Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.3, 000 (Tres mil y 00/100 Nuevos Soles).

1

V.

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos

del Empleo

la convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 13/04/2015

bases generales del concurso) en la oficina de

Seleccion y Capacitacion de personal situado

en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de

9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre

completo del postulante , nombre del puesto,

unidad orgénica solicitante, n® de proceso y

fecha de entrega (revisar bases generales del

CONCUrso)

SELECCION

Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

Evaluacién de Competencias:

SG. Recursos Humanos
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(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 20/04/2015

7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias

8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) y Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcién del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

VI. DE LAETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los post ulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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APOYO EN LA GESTION MULTAS ADMINISTRATIVAS

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo en la Gestion Multas
Administrativas.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Recaudacion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en labores
administrativas en el sector publico (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Pro-actividad

e Dinamismo
e Trabajo en Equipo
+ Tolerancia a la presion

* Orientacioén al servicio

Formacion * Bachiller en Administracion, Economia, Contabilidad,
Académica, grado Derecho y/o carreras afines(INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el « Conocimientos en paquetes informaticos (Excel, Word,
puesto y/o cargo Power Point, etc).

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar el control del cumplimiento de pago de las multas administrativas

debidamente remitidas por la Subgerencia de Fiscalizacion y Control, a través
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de la emisién de cartas y gestion de cobranza telefénica, hasta antes de su
derivacion a la ejecutoria coactiva.

b. Realizar y/o gestionar la notificacion de las cartas emitidas por concepto de
deuda de multas administrativas y su control, registrandolas en el aplicativo
correspondiente.

c. Realizar informes respecto a las labores que desempefia.

d. Cumplir con las demas funciones que asigne el Jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400
Duracién del contrato Inicio: 01 de mayo del 2015
Término: 31 de mayo del 2015 (renovable
segun presupuesto y desempefio.
Remunerac i6bn mensual S/.1, 500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
1  Aprobacién de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion del curr iculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 13/04/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgéanica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CONCUrso)
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 20/04/2015
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias
8  Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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10 Suscripcion del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacién curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corfzon
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SERVICIO COORDINADORA DE PROGRAMAS SOCIALES Y ASIST ENCIA AL CONSEJO
DE LA ORDEN AL MERITO DE LA MUJER

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Servicio Coordinadora de
Programas Sociales y Asistencia al Consejo de la Orden al Mérito de la Mujer.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Salud y Bienestar Social.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afilo en cargos afines o
similares en el sector publico (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Pro-actividad

e Dinamismo

* Tolerancia la presién

* Trabajo en Equipo

e Conocimiento del puesto

« QOrientacion al servicio

Formacion » Estudios universitarios en Administracion
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

academico y/o nivel « Diplomado en Formulacién, Gestién y Evaluacién de
de estudios Proyectos de Cooperacién No

Reembolsable(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
« Inglés nivel intermedio - avanzado (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el « Conocimientos en paquetes informaticos (Excel, Word,
puesto y/o cargo Power Point, etc.).
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e Conocimientos en Administracién General y temas en el

ambito mujer.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Coordinar el servicio Agenda Mujer e Inclusién
b. Elaborar y gestionar el Plan para prevencion de la violencia a la mujer.
c. Proponer actividades para la inclusion de la mujer en diferentes Programas
Sociales.

d. Otras tareas o funciones asignadas por la Subgerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Mariano Melgar 247

Duracion del contrato Inicio: 01 de mayo del 2015
Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.3, 500 (Tres mil quinientosy 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1  Aprobacién de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacion de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO s6lo en forma fisica (revisar 13/04/2015

bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgéanica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
COoNcurso)

SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 20/04/2015

7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias
8  Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22 y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos

(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
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9  Publicacién de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcién del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnic a (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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APOYO EN RESTAURACION

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo en Restauracion.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio como auxiliar de
apoyo en Proyectos de Investigacién Arqueolégica
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Pro-actividad

«  Dinamismo
e Trabajo en Equipo

* Conocimiento del puesto

Formacion e Secundaria completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel + Cursos o talleres de restauracion(INDISPENSABLE Y
de estudios CERTIFICADO).

Conocimientos para el e Conocimiento en reparacion de Buguis y parchado de
puesto y/o cargo llantas.

*« Conocimiento en excavaciones.

e Apoyo de mantenimiento.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Apoyar en la limpieza del circuito turistico.
b. Apoyar en el cuidado y alimentacién de la Fauna Nativa.

c. Apoyar en mantenimiento.
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d. Apoyar a los arquedlogos en trabajos de campo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 770 - Miraflores

Duracién del contrato

Inicio: 01 de mayo del 2015
Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 200 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos
Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1  Aprobacién de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos

2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacion de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO s6lo en forma fisica (revisar 13/04/2015

bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgéanica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del

CONCUrso)
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacién de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos

(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 20/04/2015

7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias

8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato

30/04/2015 SG. Recursos Humanos

11 Registro del Contrato

30/04/2015 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
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PUNTAJE PUNTAJE

N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX

1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00

1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00

1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00

2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial

2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00

2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00

3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00

TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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RADIO OPERADOR

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de diez (10) personas naturales como Radio Operador.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Seguridad Ciudadana- Central de Alerta Miraflores.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
Experiencia «  Experiencia minima de seis (06) meses como personal de
seguridad (INDISPENDABLE Y CERTIFICADO).
e Experiencia minima de un (01) afio de experiencia en
centrales de alerta (DE PREFERENCIA).

Competencias e Pro-actividad
e Tolerancia la presion.
e Capacidad para tomar decisiones.
* Resolucién de problemas.
«  Orientacion al servicio.

* Facilidad de comunicacion

Formacion e Secundaria completa(INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

academico y/o nivel « Sub Oficial de la PNP, las Fuerzas Armadas (retiro)o
de estudios personal calificado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el . Conocimiento de seguridad.
puesto y/o cargo e Manejo de Office a nivel intermedio.

« Conocimientos de atencién al cliente.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Ingresar al sistema toda llamada de alerta efectuando los registros
correspondientes.

b. Hacer seguimiento de las Unidades mediante el sistema de GPS.

c. Asignar las unidades moviles o los serenos para brindar atencion a las
emergencias o llamadas de auxilio que recibe.

d. Registrar las novedades de intervencion directa de las Unidades.

e. Recibir llamadas de alerta con cortesia haciendo la asignacion de la Unidad
que atenderd el requerimiento

f. Comunicar a las autoridades y entidades que tengan relacién con la novedad,
para su intervencion.

g. Registrar el resultado de las intervenciones y el nombre de los intervinientes.

h. Detectar e informa a su Supervisor de cualquier eventualidad del servicio.

i. Otros que le asigne la Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52

Duracién del contrato Inicio: 01 de mayo del 2015

Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 220 (Mil doscientos veinte y 00/100

Nuevos Soles).

1

V.

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 13/04/2015
bases generales del concurso) en la oficina de

Seleccion y Capacitacion de personal situado

en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de

9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre

completo del postulante , nombre del puesto,

unidad orgénica solicitante, n® de proceso y

fecha de entrega (revisar bases generales del

CONCUrso)

SELECCION

Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

Evaluacién de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 20/04/2015
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7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias
8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

VI. DE LAETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corfzon
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MONITOR DE CAMARA

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de diez (10) personas naturales como Monitor de Camara.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Seguridad Ciudadana
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia « Experiencia minima de seis (06) meses en manejo de
CCTV en entidades publicas o} privadas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
«  Experiencia minima de seis (06) meses como personal de
seguridad en entidades puoblicas o  privadas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Pro-actividad
e Tolerancia la presion.
e Capacidad para tomar decisiones.
* Resolucién de problemas.
»  Orientacion al servicio.

* Facilidad de comunicacién

Formacion « Secundaria completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel » Estudios técnicos complementarios (DESEABLE).

de estudios

Conocimientos para el »  Conocimiento de seguridad.
puesto y/o cargo e Manejo de Office a nivel intermedio.

« Conocimientos de atencién al cliente.
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar labores de vigilancia, observacién e inspecciones en el area asignada.

b. Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad.

c. Comunicar a la Central las diversas novedades presentadas en su area de

Vigilancia.
d. Efectuar servicios coordinados con la PNP.

e. Velar por que se cumpla las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.

Otras que le asigne la Gerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lug ar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52

Duracién del contrato

Inicio: 01 de mayo del 2015

Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

Nuevos Soles).

S/.1, 320 (Mil trescientos veinte y 00/100

1

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria 18/03/2015

SG. Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a
del Empleo la convocatoria

SG. Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015
www.miraflores.gob.pe

SG. Recursos Humanos

Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al
DOCUMENTADO s6lo en forma fisica (revisar 13/04/2015
bases generales del concurso) en la oficina de

Seleccion y Capacitacion de personal situado

en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de

9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre

completo del postulante , nombre del puesto,

unidad orgéanica solicitante, n® de proceso y

fecha de entrega (revisar bases generales del

CONCUrso)

SG. Recursos Humanos

SELECCION

Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

SG. Recursos Humanos

Evaluacién de Competencias:
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 20/04/2015

SG. Recursos Humanos

Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias

Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/04/2015
(segln llamada telefénica y/o correo electronico)

SG. Recursos Humanos
y Area solicitante

Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015
www.miraflores.gob.pe

SG. Recursos Humanos
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista fin al por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corfzon
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SERENO TACTICO

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de veinticinco (25) personas naturales como Sereno Tactico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meseslabores de
seguridad(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Pro-actividad
+ Tolerancia la presion.
e Capacidad para tomar decisiones.
¢ Resolucién de problemas.
«  Orientacion al servicio.

* Facilidad de comunicacion

Formacion e Secundaria completa(INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel + Licenciados de las Fuerzas Armadas (DE
de estudios PREFERENCIA).

Conocimientos para el *  Conocimiento de primeros auxilios.
puesto y/o cargo * Conocimientos de atencion al cliente.

»  Cursos bésicos en temas seguridad.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area
asignada.Efectuara labores de vigilancia, observacién e inspecciones en el

area de responsabilidad asignada.
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b. Comunicar a la Central las diversas novedades que se puedan presentar en su
area de vigilancia.

c. Formular el Parte de Ocurrencia en forma clara y concisa de las novedades
gue se puedan presentar en su servicio.

d. Auxiliar a las personas especialmente nifios, personas con discapacidad y de la
tercera edad en casos necesarios.

e. Proporcionar informacion a los vecinos y publico en general que lo solicite.
Prestar seguridad al ciudadano y auxiliar en caso de irregularidades o
emergencias como asaltos, robos o accidentes.

g. Mantener comunicacién constante e informar las novedades que pudieran
suscitarse utilizando los instrumentos que la Municipalidad le proporciona para

el desarrollo de sus funciones (Radios tetra, etc.).

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracién del contrato Inicio: 01 de mayo del 2015

Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 520 (Mil quinientos veinte y 00/100 Nuevos

Soles).

1

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos

2

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 13/04/2015
bases generales del concurso) en la oficina de

Seleccion y Capacitacion de personal situado

en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de

9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre

completo del postulante , nombre del puesto,

unidad orgénica solicitante, n® de proceso y

fecha de entrega (revisar bases generales del

COoNcurso)

SELECCION

Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

Evaluacién de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 20/04/2015

Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
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Competencias

8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asig na una bonificacién del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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SERENO MOTORIZADO

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de diecisiete (17) personas naturales como Sereno Motorizado.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meseslabores de
seguridad(DE PREFERENCIA).
e Experiencia minima de un (01) afio en la conduccién

de vehiculos menores.

Competencias e Pro-actividad
e Tolerancia la presion.
e Capacidad para tomar decisiones.
* Resolucién de problemas.
»  Orientacion al servicio.

« Facilidad de comunicacién

Formacion e Secundaria completa(INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel + Licenciados de las Fuerzas Armadas (DE
de estudios PREFERENCIA).

Conocimientos para el + Licencia de conducir categoria BII(INDISPENSABLE Y
puesto y/o cargo CERTIFICADO).

*  Conocimiento de primeros auxilios.

» Conocimientos de atencion al cliente.

»  Cursos bésicos en temas seguridad.
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Comunicar a la Central las diversas novedades y desplazamientos que se
puedan presentar en su area de vigilancia.

b. Formular el Parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en
Su servicio.

c. Proporcionar informacién a los vecinos y publico en general que lo soliciten.

d. Velar por la conservacion del vehiculo asignado asi como el SOAT vy la tarjeta
de Propiedad.

e. Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y disposiciones Municipales
vigentes.

f. Coordinar con la Policia Nacional del PerG las intervenciones y las

investigaciones de actos delictivos que ocurran en la jurisdiccion del distrito.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52

Duracion del contrato Inicio: 01 de mayo del 2015
Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 620 (Mil seiscientos veinte y 00/100

Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1  Aprobacién de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos

2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacion de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO s6lo en forma fisica (revisar 13/04/2015

bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgéanica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
concurso)

SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacién de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 20/04/2015
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7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias
8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

VI. DE LAETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corfzon
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SERENO CHOFER

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dieciocho (18) personas naturales como Sereno Chofer.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meseslabores de
seguridad(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
» Experiencia minima de dos (02) afios como chofer
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).Presentar récord
de conductor

Competencias e Pro-actividad
e Tolerancia la presion.
e Capacidad para tomar decisiones.
* Resolucién de problemas.
»  Orientacion al servicio.

* Facilidad de comunicacién

Formacion e Secundaria completa(INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel + Licenciados de las Fuerzas Armadas (DE
de estudios PREFERENCIA).

Conocimientos para el e Chofer profesional (INDISPENSABLE LICENCIA DE
puesto y/o cargo CONDUCIR A - 1IB).

e Conocimiento de primeros auxilios.

»  Conocimientos de atencion al cliente.

»  Cursos bésicos en temas seguridad.
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M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar labores de vigilancia, observacién e inspecciones en el area de
responsabilidad asignada.

b. Comunicar a la Central las diversas novedades y desplazamientos que se puedan
presentar en su area de vigilancia.

c. Formular el parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en su
servicio.

d. Proporcionar informacion a los vecinos y publico en general que lo soliciten.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52

Duracion del contrato Inicio: 01 de mayo del 2015
Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 670 (Mil seiscientos setentay 00/100

Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1  Aprobacién de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos

2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 13/04/2015

bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgéanica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CONCUrso)

SELECCION

5  Publicacion de resultados de la evaluacién de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6  Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 20/04/2015

7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias
8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos

(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
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9  Publicacién de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcién del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area soli  citante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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CHOFER PARAMEDICO

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) personanatural como Chofer Paramédico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afioscomo chofer en la
conduccion de vehiculos de emergencias en entidades
publicas ylo privadas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Pro-actividad

e Dinamismo

e Tolerancia la presion
« Trabajo en Equipo

«  Orientacion al servicio

e Capacidad para la toma de decisiones.

Formacion e Secundaria Completa(INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Chofer profesional con licencia de conducir A-11B
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). Presentar record
de Conductor.
* Conocimiento en primeros auxilios (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Desplazar las emergencias médicas solicitadas por los vecinos del distrito.
b. Comunicar a la Central las diversas situaciones que se presentan en la
emergencia médica.
c. Apoyar al paramédico en las emergencias médicas cuando sea necesario.

d. Otras funciones que asigne la Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 - Miraflores

Duracién del contrato Inicio: 01 de mayo del 2015

Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.2, 000 (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
1  Aprobacion de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 13/04/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CoNncurso)
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 20/04/2015
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias
8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22 y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefdnica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificaci6 n del 10% sobre el puntaje de la entrevista alos p  ostulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corazon
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SUPERVISOR

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) personas naturales como Supervisores.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en puestos similares
en otros gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Pro-actividad

«  Dinamismo
e Trabajo en Equipo
+ Tolerancia a la presion

« Orientacién al servicio

Formacion e Secundaria completa(INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

academico y/o nivel « Sub Oficial de la PNP, las Fuerzas Armadas (retiro)o
de estudios personal calificado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el « Conocimiento  de Procedimientos  Administrativos
puesto y/o cargo Publicos.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Supervisar las acciones operativas de fiscalizacién y control al transporte en
campo.

b. Realizar rondas de control al distrito.
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c. Coordinar y dirigir a los grupos operativos de inspectores municipales de
transporte.

d. Coordinar y formar los grupos operativos mixtos con los efectivos PNP.

e. Coordinar la atencion inmediata de las novedades reportadas por la central de
seguridad ciudadana.

f.  Verificar y controlar la asistencia del personal IMDT y PNP en el campo.

g. Recopilar la informacion de las acciones desarrolladas del servicio al término
de cada turno de los IMDT y PNP.

h. Mantener comunicacién permanente con el Jefe de Operaciones dando cuenta
de las novedades.

i. Transmitir al personal operativo las disposiciones que emanan de los entes
superiores.

j- Cumplir con las funciones que le asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa 5240

Duracién del contrato Inicio: 01 de mayo del 2015

Término: 31 de mayo del 2015 (renovable
segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.2, 200 (Dos mil doscientos y 00/100 Nuevos

Soles).

1

V.

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 13/04/2015
bases generales del concurso) en la oficina de

Seleccion y Capacitacion de personal situado

en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de

9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre

completo del postulante , nombre del puesto,

unidad orgénica solicitante, n® de proceso y

fecha de entrega (revisar bases generales del

CONCUrso)

SELECCION

Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

Evaluacién de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 20/04/2015
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7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias
8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

VI. DE LAETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la ent  revista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los p ostulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corfzon
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SUPERVISOR DESCANSERO

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Supervisor Descansero.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en puestos similares
en otros gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Pro-actividad

«  Dinamismo
e Trabajo en Equipo
+ Tolerancia a la presion

« Orientacién al servicio

Formacion e Secundaria completa(INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

academico y/o nivel « Sub Oficial de la PNP, las Fuerzas Armadas (retiro)o
de estudios personal calificado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el « Conocimiento  de Procedimientos  Administrativos
puesto y/o cargo Publicos.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Reemplazar al supervisor en sus dias de franco.
b. Supervisar las acciones operativas de fiscalizacion y control al transporte en
campo.

c. Realizar rondas de control al distrito.
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d. Coordinar y dirigir a los grupos operativos de inspectores municipales de
transporte.

e. Coordinar y formar los grupos operativos mixtos con los efectivos PNP.
Coordinar la atencién inmediata de las novedades reportadas por la central de
seguridad ciudadana.

g. Verificar y controlar la asistencia del personal IMDT y PNP en el campo.

h. Recopilar la informacion de las acciones desarrolladas del servicio al término
de cada turno de los IMDT y PNP.

i. Mantener comunicacién permanente con el Jefe de Operaciones dando cuenta
de las novedades.

j-  Transmitir al personal operativo las disposiciones que emanan de los entes
superiores.

k. Cumplir con las funciones que le asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa 5240

Duracién del co ntrato Inicio: 01 de mayo del 2015

Término: 31 de mayo del 2015 (renovable
segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 800 (Mil ochocientos y 00/100 Nuevos

Soles).

1

V.

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 13/04/2015
bases generales del concurso) en la oficina de

Seleccion y Capacitacion de personal situado

en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de

9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre

completo del postulante , nombre del puesto,

unidad orgénica solicitante, n® de proceso y

fecha de entrega (revisar bases generales del

CONCUrso)

SELECCION

Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

Evaluacién de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 20/04/2015
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7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias
8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

VI. DE LAETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corfzon
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INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE I

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de veinticinco (25) personas naturales como Inspectores
Municipales de Transporte I
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en labores de
seguridad ylo transito (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
« Experiencia minima de nueve (09) meses en el mismo
puesto (DE PREFERENCIA)

Competencias e Pro-actividad
¢ Dinamismo
« Trabajo en Equipo
e Tolerancia a la presion
» Orientacion al servicio
+ Facilidad de Comunicacién
e Sentido de urgencia.
Formacion e Secundaria completa. (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Brevete BIIC 0 A2B (DE PREFERENCIA)
puesto y/o cargo « Conocimientos del reglamento nacional de transito.

e Conocimiento de primeros auxilios.

en ku corfzon
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

b
c.
d

Controlar el cumplimiento de normas de transporte y actividades conexas.
Ejecutar los planeamientos operativos.

Orientar y apoyar a las personas en el buen uso de la via.

Elaborar informes de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias
presentadas en su servicio.

Otras disposiciones que emanan dela jefatura de operaciones y entes
superiores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Av. Del ejército cdra. 13 - Miraflores

Duracién del contrato

Inicio: 01 de mayo del 2015
Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 450 (Mil cuatrocientos cincuenta y 00/100
Nuevos Soles).

1

V.

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos

del Empleo

la convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO s6lo en forma fisica (revisar 13/04/2015

bases generales del concurso) en la oficina de

Seleccion y Capacitacion de personal situado

en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de

9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre

completo del postulante , nombre del puesto,

unidad orgéanica solicitante, n® de proceso y

fecha de entrega (revisar bases generales del

CONCUrso)

SELECCION

Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

Evaluacién de Competencias:

SG. Recursos Humanos

(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 20/04/2015

Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias

Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante

Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje total alos p  ostulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corfzon
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ANALISTA DE SISTEMAS

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Analista de Sistemas
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
II.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experien cia e Experiencia minima de dos (02) afios en el mismo puesto
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .
e Experiencia minima de dos (02) afios en entidades
publicas (DE PREFERENCIA)

Competencias * Trabajo en Equipo
e Tolerancia a la presion
* Andlisis y sintesis.
* Resolucion de problemas.

* Creatividad.

Formacion e Egresado de la carrera técnica de computacion e
Académica, grado informéatica. (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Conocimientos avanzados en el manejo de Vb 6.0 / .NET
puesto y/o cargo SQL Server 2005 o Superior y DB2 (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Desarrollar sistemas informaticos.

b. Documentar los de sistemas informéaticos desarrollados.
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Lugar de prestacion del servicio
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c. Analizar y disefiar sistemas.

d. Otros que le asigne la Gerencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Av. Del ejército cdra. 13 - Miraflores

Duracién del contrato

Inicio: 01 de mayo del 2015

Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual

S/.4,000 (Cuatro mil y 00/100 Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
1  Aprobacién de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO s6lo en forma fisica (revisar 13/04/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgéanica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CONCUrso)
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 20/04/2015
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias
8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
Ne° EVALUACIONES PESO % PUNTAJE PUNTAJE
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ores

MIN MAX

1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00

1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00

1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00

2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial

2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00

2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00

3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00

TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje to tal a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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COORDINADOR DE PROYECTOS

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador de proyectos
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
II.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en el mismo puesto
en entidades publicas o privadas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Liderazgo

« Trabajo en Equipo

e Tolerancia a la presion

* Andlisis y sintesis.

* Resolucion de problemas.
* Orientacion al servicio.

*  Proactividad.

Formac ion e Titulado en Ingenieria de sistemas o afines.
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

academico y/o nivel e Inglés a nivel intermedio (INDISPENSABLE Y
de estudios CERTIFICADO).

Conocimientos parael  «  Conocimientos avanzados en Lenguaje de Programacion
puesto y/o cargo Java, Spring Framework, Oracle y MS Project
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Monitorear de proyectos de implementacion.



Municipalidad Distrital de Miraflores

b. Realizar las labores de gestién de proyectos.
c. Informar periédicamente sobre los avances del proyecto.
d. Identificar riesgos.
e. Realizar las labores de coordinacion con los usuarios.
f. Otros que le asigne la Gerencia
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del  servicio Av. Del gjército cdra. 13 - Miraflores
Duracién del contrato Inicio: 01 de mayo del 2015
Término: 31 de mayo del 2015 (renovable
segln presupuesto y desempefio.
Remuneracion mensual S/.7,000 (Siete mil y 00/100 Nuevos Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
1  Aprobacion de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4 Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO so6lo en forma fisica (revisar 13/04/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
COoNcurso)
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 20/04/2015
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias
8  Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22 y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefdnica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area sol icitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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en ku corfzon

TECNICO FISCALIZADOR

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Técnico Fiscalizador.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Administracién Tributaria — Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios en
Fiscalizacion Tributaria /administracion tributaria dentro de
gobiernos locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias e Trabajo en Equipo
e Tolerancia a la presion
» Orientacion al servicio.

*  Proactividad.

Formacion « Estudiante universitario de los dltimos ciclos, egresado o
Académica, grado Bachiller de las carreras de economia, administraciéon o
académico y/o nivel afines. (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el

Conocimientos en Ofiméatica (de preferencia)
puesto y/o cargo

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar controles externos a fin de detectar posibles casos a fiscalizar.
b. Realizar el cruce de informacién entre la base de Rentas y Catastro a fin de
detectar posibles casos a fiscalizar.
Notificar cartas y requerimientos de los casos a fiscalizar

d. Realizar el levantamiento de informacién de los predios seleccionados.
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e. Preparacion y elaboracién de informes respecto a los resultados de la

fiscalizacion realizada.

f. Otras actividades que le asigne el Subgerente.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército cdra. 13 - Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de mayo del 2015
Término: 31 de mayo del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Soles).

Remuneracion mensual S/.2,500 (Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria 18/03/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria

CONVOCATORIA

bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgéanica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del

3 Publicacion de la convocatoria en pagina web: 07/04/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion del curriculo vitae Del 08/04/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO s6lo en forma fisica (revisar 13/04/2015

(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 20/04/2015

COoNcurso)
SELECCION
5 Publicacién de resultados de la evaluacién de la 15/04/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 21/04/2015
Competencias

8  Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22 y 23/04/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) y Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/04/2015 SG. Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos

11 Registro del Contrato 30/04/2015 SG. Recursos Humanos
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)




