Municipalidad Distrital de Miraflores miraP

en ku corfzon

PROCESO CAS 006-2015 (JULIO)
PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

SERENO TACTICO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de treinta y cinco (35) personas naturales como Sereno TActico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) meses labores de
seguridad (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Competencias *  Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
* Resolucion de problemas

e Tolerancia a la presion

«  Orientacion al servicio

« Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).
de estudios

Conocimientos para el *  Conocimiento de primeros auxilios.
puesto y/o cargo + Conocimiento de atencion al cliente.

e Cursos bésicos en temas de seguridad.




Municipalidad Distrital de Miraflores

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area asignada.

b. Comunicar a la Central las diversas novedades que se puedan presentar en su
area de vigilancia.

c. Formular el Parte de Ocurrencia en forma clara y concisa de las novedades
gue se puedan presentar en su servicio.

d. Auxiliar a las personas especialmente nifios, personas con discapacidad y de la
tercera edad en casos necesarios.

e. Proporcionar informacion a los vecinos y publico en general que lo solicite.
Prestar seguridad al ciudadano y auxiliar en caso de irregularidades o
emergencias como asaltos, robos o accidentes.

g. Mantener comunicacién constante e informar las novedades que pudieran
suscitarse utilizando los instrumentos que la Municipalidad le proporciona para

el desarrollo de sus funciones (Radios tetra, etc.).

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de julio del 2015
Término: 31 de julio del 2015 (renovable segun
presupuesto y desempefio.
Remuneracion mensual S/.1, 520 (Mil quinientos veinte y 00/100 Nuevos
Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
1  Aprobacién de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion del curriculo vitae Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 11/06/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgéanica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CONCUrso)
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:




05 de
junio Municipalidad Distrital de Miraflores

www.miraflores.gob.pe

6 Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 18/06/2015

7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 19/06/2015
Competencias

8  Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) y Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corfzon



Municipalidad Distrital de Miraflores miraP

en ku corfzon

SERENO MOTORIZADO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco (05) personas naturales como Sereno Motorizado.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses labores de
seguridad (DE PREFERENCIA).
* Experiencia minima de un (01) afio en la conduccién de
vehiculos menores (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
* Resolucion de problemas

* Tolerancia a la presion

*  Orientacion al servicio

* Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel + Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).
de estudios

Conocimientos para el + Licencia de conducir categoria Bll (INDISPENSABLE Y
puesto y/o cargo CERTIFICADO).

*  Conocimiento de primeros auxilios.

« Conocimiento de atencion al cliente.

e Cursos basicos en temas de seguridad.




V.

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.

Municipalidad Distrital de Miraflores

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Comunicar a la Central las diversas novedades y desplazamientos que se
puedan presentar en su area de vigilancia.
b. Formular el Parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en
Su servicio.
c. Proporcionar informacion a los vecinos y publico en general que lo soliciten.
d. Velar por la conservacion del vehiculo asignado asi como el SOAT vy la tarjeta
de Propiedad.
e. Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y disposiciones Municipales
vigentes.
f. Coordinar con la Policia Nacional del Peru las intervenciones y las

investigaciones de actos delictivos que ocurran en la jurisdiccion del distrito.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracién del contrato Inicio: 01 de julio del 2015

Término: 31 de julio del 2015 (renovable segin

presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 620 (Mil seiscientos veinte y 00/100

Nuevos Soles).

1

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Presentacion del curriculo vitae Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 11/06/2015
bases generales del concurso) en la oficina de

Seleccion y Capacitacion de personal situado

en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de

9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre

completo del postulante , nombre del puesto,

unidad orgénica solicitante, n® de proceso y

fecha de entrega (revisar bases generales del

CONCUrso)

SELECCION

Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

Evaluacién de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 18/06/2015
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junio Municipalidad Distrital de Miraflores
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 19/06/2015
Competencias
8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corfzon



Municipalidad Distrital de Miraflores miraP

en ku corfzon

SERENO CHOFER

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de diez (10) personas naturales como Sereno Chofer.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses labores de
seguridad (DE PREFERENCIA).
e Experiencia minima de dos (02) afios como chofer.
Presentar récord de conductor (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
* Resolucion de problemas

e Tolerancia a la presion

* Orientacion al servicio

+ Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).
de estudios

Conocimientos para el » Conductor profesional (INDISPENSABLE LICENCIA DE
puesto y/o cargo CONDUCIR A -1IB).

*  Conocimiento de primeros auxilios.

« Conocimiento de atencion al cliente.

e Cursos basicos en temas de seguridad.




Municipalidad Distrital de Miraflores

[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area de

responsabilidad asignada.

b. Comunicar a la Central las diversas novedades y desplazamientos que se

puedan presentar en su area de vigilancia.

c. Formular el parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en

Su servicio.

d. Proporcionar informacion a los vecinos y publico en general que lo soliciten.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de julio del 2015
Término: 31 de julio del 2015 (renovable segin

presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual

S/.1, 670 (Mil seiscientos setenta y 00/100

Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
1 Aprobacién de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

COoNcurso)

4  Presentacion del curriculo vitae
DOCUMENTADO s6lo en forma fisica (revisar 11/06/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitaciéon de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgéanica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del

Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos

SELECCION

hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

5 Publicacién de resultados de la evaluacién de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos

6 Evaluacion de Competencias:

(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 18/06/2015

SG. Recursos Humanos

Competencias

7  Publicaciéon de resultados de Evaluacién de 19/06/2015

8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) y Area solicitante




Municipalidad Distrital de Miraflores mira.’

en ku corfzon

9  Publicacién de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE

N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00

TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)




Municipalidad Distrital de Miraflores miraP

en ku corfzon

RADIO OPERADOR

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de diez (10) personas naturales como Radio Operador.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Seguridad Ciudadana- Central de Alerta Miraflores.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis meses (06) meses como
personal de seguridad (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

» Experiencia minima de un (01) afio en centrales de alerta
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
* Resolucion de problemas

e Tolerancia a la presion

*  Orientacion al servicio

« Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento de seguridad.
puesto y/o cargo » Manejo de Office a nivel intermedio.

« Conocimiento de atencion al cliente.




Municipalidad Distrital de Miraflores

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Ingresar al sistema toda llamada de alerta efectuando los registros
correspondientes.
b. Hacer seguimiento de las Unidades mediante el sistema de GPS.
c. Asignar las unidades moviles o los serenos para brindar atencién a las
emergencias o llamadas de auxilio que recibe.
d. Registrar las novedades de intervencion directa de las Unidades.
e. Recibir llamadas de alerta con cortesia haciendo la asignaciéon de la Unidad
que atendera el requerimiento
f.  Comunicar a las autoridades y entidades que tengan relacién con la novedad,
para su intervencion.
g. Registrar el resultado de las intervenciones y el nombre de los intervinientes.
h. Detectar e informa a su Supervisor de cualquier eventualidad del servicio.

i. Otras funciones que asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de julio del 2015
Término: 31 de julio del 2015 (renovable segun
presupuesto y desempefio.
Remuneracion mensual S/.1, 220 (Mil doscientos veinte y 00/100
Nuevos Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
1  Aprobacién de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion del curriculo vitae Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 11/06/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgéanica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CONCUrso)
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
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www.miraflores.gob.pe
6 Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 18/06/2015

7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 19/06/2015
Competencias

8  Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) y Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacién académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificacid n del 10% sobre el puntaje de la entrevista alos p  ostulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)




Municipalidad Distrital de Miraflores miraP

en ku corfzon

MONITOR DE CAMARA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de diez (10) personas naturales como Monitor de Camara.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Seguridad Ciudadana.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en manejo de
CCTV en entidades publicas o privadas (INDISPENSABLE
Y CERTIFICADO).
« Experiencia minima de seis (06) meses como personal de
seguridad en entidades publicas o  privadas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad
e Capacidad para tomar decisiones
* Resolucion de problemas
e Tolerancia a la presion
*  Orientacion al servicio

« Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel +  Estudios técnicos complementarios (DESEABLE).

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento de seguridad.
puesto y/o cargo » Manejo de Office a nivel intermedio.

« Conocimiento de atencion al cliente.
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[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar labores de vigilancia, observacién e inspecciones en el area asignada.

b. Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad.

c. Comunicar a la Central las diversas novedades presentadas en su area de

Vigilancia.

d. Efectuar servicios coordinados con la PNP.

e. Velar por que se cumpla las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.

Otras que le asigne la Gerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de julio del 2015
Término: 31 de julio del 2015 (renovable segun

presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 320 (Mil trescientos veinte y 00/100

Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
1  Aprobacién de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

concurso)

4  Presentacion del curriculo vitae
DOCUMENTADO s6lo en forma fisica (revisar 11/06/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgéanica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del

Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos

SELECCION

www.miraflores.gob.pe

5  Publicaciéon de resultados de la evaluacién de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:

6  Evaluacién de Competencias:

(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 18/06/2015

SG. Recursos Humanos

Competencias

7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 19/06/2015

8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
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9  Publicacién de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificaci én del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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INSTRUCTOR

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Instructor.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio y seis (06) meses en
el sector publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

«  Experiencia minima de seis (06) meses realizando labores
similares como Instructor o manejando grupos de
personas (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias e Trabajo en equipo
e Proactividad
e Dinamismo
e Tolerancia a la presion

« QOrientacion al servicio

Formacion » Egresado como técnico en Administracion
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Microsoft office a nivel avanzado (INDISPENSABLE Y
puesto y/o cargo CERTIFICADO).
e« Conocimientos sobre RRHH y manejo de personal
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

« Conocimientos sobre accidentes de transitos y seguridad
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vial.

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Supervisar y controlar e instruir al personal a su cargo.
b. Elaborar Plan de Instruccion y de material para las capacitaciones asi como
proponer nuevas metodologias de ensefianza.
c. Elaborar estudios sobre transito y seguridad vial.
d. Planificar, organizar, dirigir y controlar la realizacion del curso de instruccion.
e. Establecer el contenido del plan de instruccién, su desarrollo, horarios y
designar docentes para la ejecucion de la capacitacion.

f. Otros que le asigne la Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército cdra. 13 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de julio del 2015

Término: 31 de julio del 2015 (renovable segin

presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 1,900 (Mil novecientos y 00/100 Nuevos
Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
1 Aprobacién de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion del curriculo vitae Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO s6lo en forma fisica (revisar 11/06/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgéanica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
COoNcurso)
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 18/06/2015
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 19/06/2015
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Competencias

8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (E P) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el puntaje to  tal a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE I

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de catorce (14) personas naturales como Inspector Municipal de
Transporte Il.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (03) meses en labores de
seguridad ylo transito (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad
+ Dinamismo
e Trabajo en equipo
* Tolerancia a la presion
» Orientacion al servicio
+ Facilidad de Comunicacién
e Sentido de urgencia
Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Brevete BIIC 0 A2B (DE PREFERENCIA).
puesto y/o cargo « Conocimientos del reglamento nacional de transito.

e Conocimiento de primeros auxilios.

[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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Controlar el cumplimiento de normas de transporte y actividades conexas.
Ejecutar los planeamientos operativos.
Orientar y apoyar a las personas en el buen uso de la via.

Elaborar informes de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias

presentadas en su servicio.

e. Otras disposiciones que emanan dela jefatura de operaciones y entes

superiores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Del ejército cdra. 13 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de julio del 2015
Término: 31 de julio del 2015 (renovable segun

presupuesto y desempefio.

Remune racién mensual

S/. 1, 450 (Mil cuatrocientos cincuenta y 00/100

Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
1  Aprobacion de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion del curriculo vitae Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 11/06/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CONCUrso)
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 18/06/2015
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 19/06/2015
Competencias
8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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INSPECTOR MUNICIPAL

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de diez (10) personas naturales como Inspector Municipal.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Fiscalizacién y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en entidades publicas
en puestos similares (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
« Resolucion de problemas

* Tolerancia a la presion

«  Orientacion al servicio

+ Facilidad de Comunicacién

Formacion * Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel «  Estudios Técnicos concluidos (DE PREFERENCIA).
de estudios

Conocimientos para el e« Conocimiento  de Procedimientos  Administrativos
puesto y/o cargo Municipales.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Erradicar ambulantes.
b. Controlar establecimientos comerciales.

c. Realizar operativos en coordinacion con el area de Sanidad.
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Av. Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Lugar de pres tacién del servicio

Municipalidad Distrital de Miraflores

d. Atender expedientes, memorandum y otros.

e. Retener y/o decomisar productos perecibles y no perecibles.

f. Atender quejas vecinales y de la Central Alerta Miraflores.
g. Medir ruidos molestos en coordinacién con la Subgerencia de Medio Ambiente.
h. Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracion del contrato

Inicio: 01 de julio del 2015

Término: 31 de julio del 2015 (renovable segin

presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual

Soles).

S/.1, 500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
1  Aprobacion de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion del curriculo vitae Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 11/06/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CONCUrso)
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6  Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 18/06/2015
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 19/06/2015
Competencias
8  Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22 y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefdnica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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ABOGADO

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Abogado.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Fiscalizacién y Control.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de ocho (08) afios en puestos
similares en  entidades publicas o privadas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Proactividad
Dinamismo

Tolerancia a la presion
Orientacion al servicio

Trabajo en equipo

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Titulado, colegiado y habilitado como Abogado
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Estudios de Maestria concluidos o en curso.

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento de Derecho Municipal, Administrativo, Penal
y Proceso Penal.

Manejo de los paquetes informaticos (Word, Excel, Power
Point y otros).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Orientar y capacitar a los Inspectores Municipales para el cumplimiento de las

Normas Municipales sin incurrir en delitos penales.
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b. Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal el estado de los Procesos

Contenciosos Administrativos, Denuncias Policiales y Judiciales.

c. Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal, el seguimiento e impulso de

las denuncias que derivan en cumplimiento de nuestras funciones de

fiscalizacion y control

d. Mantener

actualizado el estado de las Denuncias Policiales y Judiciales,

efectuadas por el administrado.

e. Realizar otras funciones afines que asigne la subgerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de julio del 2015
Término: 31 de julio del 2015 (renovable segun

presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.6, 700 (Seis mil setecientos y 00/100 Nuevos

Soles).

1

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos

del Empleo

la convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Presentacién del curriculo vitae Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos

DOCUMENTADO s6lo

en forma fisica (revisar 11/06/2015

bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgéanica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del

CONCUrso)

SELECCION

Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:

www.miraflores.gob.pe

Evaluacién de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 18/06/2015

Publicacion de resultados de Evaluaciéon de 19/06/2015

Competencias

Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante

Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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junio Municipalidad Distrital de Miraflores
10 Suscripcion del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15%  sobre el puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corfzon



GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Municipalidad Distrital de Miraflores

OPERADOR DE PLATAFORMA

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Operador de Plataforma.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Secretaria General - Administracion Documentaria y Archivo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de tres (03) afios en puestos similares
en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Proactividad
Dinamismo

Tolerancia a la presion
Orientacion al servicio

Trabajo en equipo

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Estudios Técnicos Superiores en Computacion,
Administracion y/o afines (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Talleres o cursos en Calidad de la atencion al Cliente
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimientos de Microsoft Office (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Cumplir Recepcion de Documentos en Plataforma.

b. Armar y foliar expedientes.




V.

Municipalidad Distrital de Miraflores

Elaborar hojas de cargo.
Repartir documentos fuera y dentro de la Institucion.

Apoyar en el reparto de notificaciones a los contribuyentes.

-~ o 2 o

Otras actividades que le asigne la Unidad Organica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de julio del 2015

Término: 31 de julio del 2015 (renovable segin

presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual S/. 1,750 (Mil setecientos cincuenta y 00/100

Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
1  Aprobacion de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion del curriculo vitae Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO s6lo en forma fisica (revisar 11/06/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CoNncurso)
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 18/06/2015
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 19/06/2015
Competencias
8  Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22 y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefdnica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
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en ku corazon
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)




Municipalidad Distrital de Miraflores miraP

en ku corfzon

AGENTE DE SEGURIDAD INTERNA

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) personas naturales como Agente de Seguridad
Interna.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Administracion y Finanzas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en el mismo
puesto en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

e Experiencia minima de dos (02) afios en labores de
seguridad (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Compe tencias *  Proactividad
* Tolerancia a la presion
e Capacidad para tomar decisiones
« Resolucion de problemas
*  Orientacion al servicio
e Liderazgo

* Facilidad de comunicacion

Formacion e Secundaria completa (INDISPENSABLE Y

Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA)
de estudios

Conocimientos parael e Conocimiento de  Procedimientos  Administrativos

puesto y/o cargo Municipales.

e Conocimiento general sobre Planes de contingencia.




V.

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.

Municipalidad Distrital de Miraflores

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Cumplir con las normas y procedimientos a fin de prevenir y minimizar los
riesgos que atenten contra el patrimonio y la seguridad del personal de la
institucion.

b. Ejecutar el control de armas en el ambito institucional.

c. Ejecutar medidas para neutralizar el impacto probable de amenazas internas o
externas, que afecten el buen desenvolvimiento en la municipalidad.

d. Cumplir con los planes de adiestramiento y capacitacion de seguridad para su
entrenamiento y desarrollo.

e. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Encargado de Seguridad

Interna.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracién del contrato Inicio: 01 de julio del 2015

Término: 31 de julio del 2015 (renovable segin

presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 1,800 (Mil ochocientos y 00/100 Nuevos

Soles).

1

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos

2

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Presentacion del curriculo vitae Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 11/06/2015
bases generales del concurso) en la oficina de

Seleccion y Capacitacion de personal situado

en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de

9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre

completo del postulante , nombre del puesto,

unidad orgénica solicitante, n® de proceso y

fecha de entrega (revisar bases generales del

CONCUrso)

SELECCION

Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

Evaluacién de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 18/06/2015
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junio Municipalidad Distrital de Miraflores
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 19/06/2015
Competencias
8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bo nificacidn del 15% sobre el puntaje total a los pos  tulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corfzon



Municipalidad Distrital de Miraflores

COORDINADOR DE CONTROL DE INTERNO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador

Interno.

de Control

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Gerencia de Administracion y Finanzas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de tres (03) afios en el mismo puesto
o afines (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Experiencia minima de tres (03) afios como Auditor
Financiero en Instituciones Publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Proactividad
Dinamismo

Tolerancia a la presion
Orientacion al servicio

Trabajo en equipo

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Contador Publico y colegiado (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Diplomado en Gestion Publica.
Conocimiento del Sistema Integrado de Administracién

Financiera — SIAF.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.

Municipalidad Distrital de Miraflores

a. Realizar el seguimiento de la implementacion del Sistema de Control Interno a
nivel de la Gerencia de Administracion y Finanzas (Despacho y Subgerencia).

b. Realizar el seguimiento de las recomendaciones por implementar, emitidas por
el Organo de Control Institucional y Sociedades de Auditoria.

c. Analizar y verificar los documentos que la Gerencia encomiende.

d. Revisar y realizar el seguimiento de los documentos para el cumplimiento de
acuerdos, disposiciones y fechas.

e. Revisar documentos (contratos, requerimientos mayores a 1 UIT, etc.) para
firma de la Gerencia.

f. Otras tareas que asigne la Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracion del contrato Inicio: 01 de julio del 2015

Término: 31 de julio del 2015 (renovable segin

presupuesto y desempefio.

Remuneracion m ensual S/. 4,500 (Cuatro mil quinientos y 00/100

Nuevos Soles).

V.

1

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos

2

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

Presentacion del cu rriculo vitae Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO s6lo en forma fisica (revisar 11/06/2015
bases generales del concurso) en la oficina de

Seleccion y Capacitaciéon de personal situado

en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de

9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre

completo del postulante , nombre del puesto,

unidad orgéanica solicitante, n® de proceso y

fecha de entrega (revisar bases generales del

COoNcurso)

SELECCION

Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

Evaluacién de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 18/06/2015

Publicacion de resultados de Evaluacion de 19/06/2015
Competencias

Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) y Area solicitante




Municipalidad Distrital de Miraflores mira.’
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9  Publicacién de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)




Municipalidad Distrital de Miraflores miraP

en ku corfzon

ANALISTA EN COBRANZA COACTIVA

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Analista en Cobranza
Coactiva.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Administracién Tributaria — Cobranza Coactiva.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en labores similares en
el sector publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad
+ Dinamismo
* Tolerancia a la presion
»  Orientacion al servicio

e Trabajo en equipo

Formacion e Bachiller o titulado en la carrera de Derecho
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos parael  «  Manejo de base de datos.
puesto y/o cargo

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Asistir al Ejecutor y Auxiliar Coactivo en la debida tramitacion de los
expedientes que le sean asignados.

b. Analizar y elaborar proyectos de resolucién de medidas cautelares.



V.

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.

Municipalidad Distrital de Miraflores

c. Realizar visitas a contribuyentes con deuda en cobranza coactiva y gestionar
el pago de los adeudos pendientes.

d. Apoyar en la verificacién e identificacién de deuda de recuperacion dudosa.

e. Analizar solicitudes, proyectar resoluciones masivas de embargos,
levantamientos y suspensiones.

f.  Apoyar en la realizacion de las diligencias, operativos y demas, que se
dispongan para el recupero de la deuda materia de ejecucion.

g. Elaborar memorandos, comunicaciones, requerimientos, cartas, oficios y
demas documentos destinados a facilitar y asegurar el normal
desenvolvimiento del procedimiento coactivo.

h. Atender la Plataforma Coactiva.

i. Apoyar en la notificacion de las resoluciones.

j.  Otras funciones que le asigne el Ejecutor Coactivo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracién del contrato Inicio: 01 de julio del 2015

Término: 31 de julio del 2015 (renovable segin

presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 2,000 (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
1  Aprobacion de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion del curriculo vitae Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 11/06/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
COoNcurso)
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 18/06/2015
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 19/06/2015




05 de
junio Municipalidad Distrital de Miraflores mlra.’

en ku corfzon

Competencias

8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonif icacion del 10% sobre el puntaje de la entrevistaa  los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulante s que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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AUDITOR | PARA LABORES DE CONTROL

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auditor | para labores de
Control.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Organo de Control Institucional.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en Auditoria —
Control Gubernamental (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

e Experiencia minima de dos (02) afios en Labores de
Control en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

« Experiencia minima de dos (02) afios en participacion en el

desarrollo de Auditoria de Cumplimientos
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Competencias e Proactividad

e Dinamismo

* Tolerancia a la presion
«  Orientacion al servicio
e Trabajo en equipo

« De facil adaptabilidad

+ Capacidad de andlisis y sintesis

Formacion e Titulado, colegiado y habilitado en Administracion,
Académica, grado Contabilidad, Economia ylo carreras afines
académico y/o nivel (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
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de estudios

e Estudios de Maestria (DESEABLE).

Conocimientos para el e Conocimiento de las normas de control, emitidas por la
puesto y/o cargo Contraloria General de la Republica.

e Conocimiento en Administracioén Publica.

e Conocimiento en Ofimatica a nivel usuario.

e Conocimiento en la Ley de Contrataciones del Estado.

* No tener incompatibilidad para contratar con el
Estado.

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Participar en los Servicios de Control, en calidad de Auditor, segin disposicion
del Jefe del OCI.

b. Ejecutar y/o apoyar en la elaboracion de los Memorando de Planificacion y
Programas de Trabajo de los Servicios de Control que se le designen.

c. Ejecutar procedimientos de auditoria de los Servicios de Control (Auditoria de
Cumplimiento), de acuerdo a la normativa vigente.

d. Analizar informacion que sea requerida a las Unidades Organicas.

e. Elaborar debilidades de Control Interno.

f.  Formular hallazgos, comunicar y evaluar comentarios y aclaraciones referido a
la auditoria de cumplimiento y/o informes especiales.

g. Elaborar, archivar, codificar, referir y foliar papeles de trabajo resultante de las
Labores de Control a su cargo.

h. Ejecutar las Labores de Control basada en gestiébn por procesos y mejora
continua.

i. Otras labores de su especialidad que le asigne el Supervisor y/o Jefe de OCI
de los Servicios de Control.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
[ comwicoNes — 0 PEANE
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de julio del 2015

Término: 31 de julio del 2015 (renovable segun

presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 4,500 (Cuatro mil quinientos y 00/100

Nuevos Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

1  Aprobacién de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos
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2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo

10 dias anteriores a
la convocatoria

SG. Recursos Humanos

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina web:
www.miraflores.gob.pe

05/06/2015

SG. Recursos Humanos

4  Presentacion del curriculo vitae
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgéanica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CONCUrso)

Del 05/06/2015 al
11/06/2015

SG. Recursos Humanos

SELECCION

5  Publicacion de resultados de la evaluacién de la
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

15/06/2015

SG. Recursos Humanos

6  Evaluacion de Competencias:
(segln llamada telefénica y/o correo electronico)

SG. Recursos Humanos
16,17 y 18/06/2015

7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 19/06/2015
Competencias

8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante

9  Publicacién de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato

01/07/2015

SG. Recursos Humanos

11 Registro del Contrato

01/07/2015

SG. Recursos Humanos

VL.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p

untaje de la entrevista a los postulantes

en ku corfzon
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que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempre y cuando sup  eren todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el

indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v

puntaje total a los postulantes que
ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corazon
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APOYO ADMINISTRATIVO

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo Administrativo.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Catastro.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cuatro (04) afios en labores
administrativas y atencion al publico en gobiernos locales
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad

* Dinamismo
e Tolerancia a la presion
» Orientacién al servicio

e Trabajo en equipo

Formacion * Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos parael « Conocimiento basico de Microsoft Office (Word, Excel,
puesto y/o cargo Power Point).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Escanear y digitar documentos y planos.
b. Repartir documentos a las diferentes areas.

c. Otras funciones asignadas por la Subgerencia de Catastro.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Diez Canseco 219 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de julio del 2015
Término: 31 de julio del 2015 (renovable segun

presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 1,400 (Mil cuatrocientos y 00/100 Nuevos

Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

1  Aprobacién de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos

2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion del curriculo vitae Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 11/06/2015

bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CONCUrso)

SELECCION

5  Publicaciéon de resultados de la evaluacién de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6 Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 18/06/2015

7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 19/06/2015
Competencias

8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendran un méaximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
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1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00

2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corazon
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OPERADOR DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS DE L PROGRAMA

“BASURA QUE NO ES BASURA”

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de wuna (01) persona natural como Operador De

Comercializacion de Residuos Solidos del Programa “Basura Que No Es Basura”.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Desarrollo Ambiental.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en labores
similares en gestion publica (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
Competencias *  Proactividad
+ Dinamismo
« Tolerancia a la presion
» Orientacion al servicio
e Trabajo en equipo
» Facilidad de Comunicacién
Formacion + Estudiante de los ultimos ciclos de la carrera Gestion
Académica, grado Ambiental ylo afines (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel CERTIFICADO).
de estudios
Conocimientos para el e« Conocimiento en manejo de grupos vulnerables como
puesto y/o cargo recicladores.

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:



Municipalidad Distrital de Miraflores

Monitorear el peso de materiales reciclables recolectados por el programa.

Acompafiar en la venta y pesaje de los residuos a los recicladores del

programa.
Elaborar informe de incidencias con los recicladores del programa.
Informar sobre pesos recolectados de manera semanal.

Apoyar en la recoleccion de residuos reciclables del programa.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestac i6n del servicio

Calle Diez Canseco 219 —

Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de julio del 2015

Término: 31 de julio del 2015 (renovable segun

presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

Soles).

S/. 1,400 (Mil cuatrocientos y 00/100 Nuevos

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
1  Aprobacién de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion del curriculo vitae Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 11/06/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CONCUrso)
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 18/06/2015
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 19/06/2015
Competencias
8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista fina | por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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BIBLIOTECOLOGO

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Bibliotec6logo.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) afios en labores similares
o e mismo puesto en entidades publicas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
« Experiencia minima de cuatro (04) afios en digitacion de
documentos para unidades de informacién en entidades
publicas (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad
e Dinamismo
«  Orientacion al servicio
e Trabajo en equipo

e Atencion al publico

Formacion « Estudiante de ultimos ciclos de Bibliotecologia y Ciencias
Académica, grado de la Informacion (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos parael « Capacitacion en gestion de nuevas tecnologias de la

puesto y/o cargo informacion y comunicacion (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

« Conocimiento en clasificacion, catalogacion e indizacion de

las colecciones bibliograficas (INDISPENSABLE Y
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CERTIFICADO).

e Manejo de Software especializado para la gestion de
centros de informacion, bibliotecas y archivos.

* Manejo de herramientas de procesamiento: Dewey, MARC
21, Tesauros, encabezamiento de materia.

« Manejo de Sistemas de base de datos Aleph.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Clasificar, catalogar e indizar colecciones hibliograficas.

b. Manejar herramientas de procesamiento: Dewey, MARC 21, Tesauros,
encabezamientos de materia.

c. Manejar Sistemas de base de datos Aleph.

d. Elaborar analiticas de publicaciones periddicas.

e. Apoyar en los diferentes servicios que se ofrece a través del programa
Miraflores Lee.

f. Apoyar en diversos trabajos a desarrollar en la Biblioteca Ricardo Palma.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 770 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de julio del 2015
Término: 31 de julio del 2015 (renovable segin

presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 2,500 (Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

1  Aprobacion de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anterioresa  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion del curriculo vitae Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 11/06/2015

bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del

COoNcurso)
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SELECCION

5  Publicacion de resultados de la evaluacién de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6  Evaluacién de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 18/06/2015

7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 19/06/2015
Competencias

8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) y Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje to tal a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corfzon
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TECNICO EN SONIDO Y APOYO EN PRODUCCION

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Técnico en Sonido y Apoyo
en Produccion.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia » Experiencia minima de dos (02) afios en sonarizacion en
vivo y manejo de equipos de sonido (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
e Experiencia minima de tres (03) meses en participacion
técnica en festivales internacionales de gobiernos locales
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad

* Dinamismo
« QOrientacion al servicio

« Trabajo en equipo

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Capacitacion en electroacustica — consolas y protools
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Capacitacibn en mecanica teatral — tiros motorizados
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

e Capacitaciébn en técnicas de sonorizacion en vivo
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(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Capacitacién
CERTIFICADO).
e Cursos de capacitacion en sonido (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

en iluminacion (INDISPENSABLE Y

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Sonorizar en vivo y manejar equipo de sonido para las actividades culturales

gue se realizan en los espacios publicos.

b. Sonorizar en vivo y manejar equipos de sonido para las actividades artisticas

que se realizan en el auditorio

del Centro Cultural Ricardo Palma.

c. Supervisar de manera técnica los espectaculos que se presentan en los

espacios publicos.

d. Supervisar de manera técnica los espectaculos que se presentan en el

auditorio del Centro Cultural Ricardo Palma.

e. Apoyar en la produccién de

publicos.

las actividades que se presentan en espacios

f. Trasladar y custodiar los equipos de sonido que son utilizados en las diferentes

actividades del Centro Cultural Ricardo Palma y en los espacios publicos.

g. Apoyar en el desarrollo de cuadros estadisticos de los usuarios que asisten a

las diferentes actividades programadas por la Gerencia de Cultura y Turismo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 770 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de julio del 2015
Término: 31 de julio del 2015 (renovable segun
presupuesto y desempefio.
Remuneracion mensual S/. 1, 700 (Mil setecientos y 00/100 Nuevos
Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
1  Aprobacién de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion del curric ulo vitae Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 11/06/2015
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bases generales del concurso ) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado

en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
COoNcurso)

SELECCION
5 Publicacién de resultados de la evaluacién de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 18/06/2015

7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 19/06/2015
Competencias

8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) y Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluaci 6n curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la e ntrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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APOYO EN RESTAURACION

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo en Restauracion.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios como Auxiliar de
apoyo en Proyectos de Investigacion Arqueoldgica
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
« Experiencia minima de dos (02) afios en elaboracion de
adobes (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad
» Orientacion al servicio
e Trabajo en equipo
Formacion e Secundaria Completa (DE PREFERENCIA).

Académica, grado

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el Taller en conservacion y restauracion (INDISPENSABLE Y
puesto y/o cargo CERTIFICADO).
« Conocimiento en preparacion de barro frio para el capping.
e Conocimiento en la conservacion y restauracion en barro.

*« Conocimiento en la confecciéon de adobes.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Apoyar al especialista en Conservacion y restauracion de muros.
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b. Apoyar en la preparacion de barro.

c. Apoyar en la confeccion de adobes.

d. Apoyar en trabajos de excavacion arqueolégica en Huaca Pucllana, bajo la

direccion de un arquedlogo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 770 — Miraflores.

Duracion del contrato

presupuesto y desempefio.

Inicio: 01 de julio del 2015
Término: 31 de julio del 2015 (renovable segin

Remuneracion mensual

Soles).

S/. 1, 200 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos

V.

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

1  Aprobacion de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion del curriculo vitae Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO s6lo en forma fisica (revisar 11/06/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CoNncurso)
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 18/06/2015
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 19/06/2015
Competencias
8  Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22 y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefdnica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonific acién del 15% sobre el puntaje total a los postulan  tes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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APOYO EN CONSERVACION Y RESTAURACION

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo en Conservacion y
Restauracion.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia « Experiencia minima de dos (02) afios como asistente de
investigacion y conservacion de arquitectura en barro
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Experiencia minima de seis (06) meses en gabinete de
ceramicas (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

« Orientacion al servicio

e Trabajo en equipo

»  Comunicacion e iniciativa
Formacion e Egresado de Arqueologia (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el

Cursos en conservacion y restauracion en barro.
puesto y/o cargo » Conocimiento en excavacion argueoldgica.
» Conocimiento en trabajo de campo.

« Conocimientos en dibujo de arquitectura autocad.

[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Apoyar al arquedlogo de gabinete.

b. Apoyar en la conservacién preventiva y restauracion de arquitectura en barro.
c. Apoyar en la elaboracion de graficos en autocad.

d. Apoyar en el trabajo de campo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Av. Larco 770 — Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de julio del 2015

Término: 31 de julio del 2015 (renovable segun

presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

Soles).

S/. 1, 500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos

V.

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

1  Aprobacién de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion del curriculo vitae Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 11/06/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgéanica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
concurso)
SELECCION
5  Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 18/06/2015
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 19/06/2015
Competencias
8  Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos

en ku corazon
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante ( EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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EMISOR DE CERTIFICADOS DE PARAMETROS URBANISTICOS

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Emisor de Certificados de
Parametros Urbanisticos.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en gobiernos locales
en el area de Edificaciones Privadas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencia s e Proactividad

+ Dinamismo

» Orientacion al servicio

« Trabajo en equipo

e Tolerancia a la presion
Formacion * Egresado o Bachiller en Arquitectura (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos parael « Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones,
puesto y/o cargo Ley 29090, Ley 27157, Ley 27444 (Ley del Procedimiento
Administrativo).
* Conocimiento de GIS

e Manejo en AS/400 o superior.

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Emitir certificados de Paradmetros Urbanisticos cumpliendo los plazos de Ley
establecidos.
b. Elaborar informes referidos a parametros urbanisticos.

c. Otros que le asigne la Subgerencia y/o Contador General.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 770 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de julio del 2015

Término: 31 de julio del 2015 (renovable segin

presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 2, 500 (Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
1  Aprobacion de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
4  Presentacion del curriculo vitae Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO s6lo en forma fisica (revisar 11/06/2015
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.
El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
CoNncurso)
SELECCION
5 Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe
6 Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 18/06/2015
7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 19/06/2015
Competencias
8  Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22 y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefdnica y/o correo electronico) y Area solicitante
9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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INSPECTOR OCULAR

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Inspector Ocular.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en levantamiento de
informaciéon y lectura de planos (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
e Experiencia minima de seis (06) meses en elaboracion de
expedientes técnicos de proyectos de edificacion (DE
PREFERENCIA)

Competencias *  Proactividad
e Dinamismo
»  Orientacion al servicio
e Trabajo en equipo
* Tolerancia a la presion

e Compromiso

Formacion » Bachiller o titulado en Arquitectura (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos parael « Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones,
puesto y/o cargo Ley 29090, Ley 27157, Ley 27444 (Ley del Procedimiento
Administrativo).

+ Conocimiento de Microsoft Office a nivel usuario.
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Coordinar via telefonica las inspecciones oculares.

b. Realizar las inspecciones oculares de los diferentes expedientes.

c. Elaborar los informes al dia siguiente de la ejecucién de la inspeccién ocular.

d. Otras actividades que le disponga la Subgerencia y/o Coordinador General.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 770 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de julio del 2015
Término: 31 de julio del 2015 (renovable segin

presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual

Soles).

S/. 2, 300 (Dos mil trecientos y 00/100 Nuevos

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

SG. Recursos Humanos

1  Aprobacion de la Convocatoria 22/05/2015

2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional

del Empleo la convocatoria

10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015

www.miraflores.gob.pe

SG. Recursos Humanos

4  Presentacion del curriculo vitae
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar
bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitacion de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
COoNcurso)

11/06/2015

Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos

SELECCION

5 Publicacién de resultados de la evaluacién de la 15/06/2015
hoja de vida en la pagina web:

www.miraflores.gob.pe

SG. Recursos Humanos

6 Evaluacion de Competencias:
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 18/06/2015

SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 19/06/2015
Competencias

8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22 y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefdnica y/o correo electronico) y Area solicitante

9  Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion del Contrato 01/07/2015

SG. Recursos Humanos
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| 11  Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos |

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)
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OPERADOR DE PLATAFORMA I

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Operador de Plataforma II.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en atencion al
publico en edificaciones privadas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad
e Dinamismo
»  Orientacion al servicio
« Trabajo en equipo
* Tolerancia a la presion

e Compromiso

Formacion * Egresado o Bachiller en Arquitectura (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos parael « Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones,
puesto y/o cargo Ley 29090, Ley 27157, Ley 27444 (Ley del Procedimiento
Administrativo).
» Conocimiento de normas urbanisticas.

* Conocimiento de Microsoft Office a nivel usuario.

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Brindar Informacion y orientacion técnica al publico en general, sobre los

procedimientos de Licencias de Edificacion.

b. Absolver consultas sobre informacion técnica y/o legal de los predios.

c. Revisar el cumplimiento de requisitos y dar conformidad de la documentacion

administrativa y técnica presentada en los expedientes de proyectos de obra,

para su admision.

d. Emitir informes y reportes que se les solicite.

e. Apoyar en la depuracion de los expedientes de tramites concluidos.

Otras actividades que le disponga la Subgerencia y/o Coordinador General.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 770 — Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de julio del 2015
Término: 31 de julio del 2015 (renovable segun

presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/. 2, 000 (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles).

1

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos

del Empleo

la convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

Presentacion del curriculo vitae Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 11/06/2015

bases generales del concurso) en la oficina de

Seleccion y Capacitacion de personal situado

en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de

9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre

completo del postulante , nombre del puesto,

unidad orgéanica solicitante, n® de proceso y

fecha de entrega (revisar bases generales del

CONCUrso)

SELECCION

Publicacion de resultados de la evaluacion de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:

www.miraflores.gob.pe

Evaluacién de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) 16,17 y 18/06/2015

Publicacion de resultados de Evaluaciéon de 19/06/2015

Competencias

Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos
(segln llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante

Publicacion de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos

www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacién psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacién de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se |e asigna una bonificacion del  10% sobre el puntaje de la entrevista a los postula  ntes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asigna una bonificacion del 15% sobre el  puntaje total a los postulantes que
indicaron condicién de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)

en ku corfzon
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PRECALIFICADOR JUNIOR

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Precalificador Junior.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en atencion de
expedientes de Licencias de Edificacion en gobiernos
locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad
+ Dinamismo
» Orientacion al servicio
« Trabajo en equipo
e Tolerancia a la presion
e Compromiso
Formacion < Bachiller o titulado en Arquitectura (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos parael « Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones,
puesto y/o cargo Ley 29090, Ley 27157, Ley 27444 (Ley del Procedimiento
Administrativo).
« Conocimiento de normas urbanisticas.
* Conocimiento de Software CAD o similar.

+ Conocimiento de Microsoft Office a nivel usuario.
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M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Elaborar informes de precalificacion y/o verificacion administrativa de los
expedientes asignados.

b. Cumplir plazos segin Ley N° 29090 y sus reglamentos en la atencion de los
expedientes que se asignen a su cargo.

c. Apoyar al Coordinador de Precalificacion y Verificacién Técnica.

d. Atender al publico.

e. Apoyar en la depuracion de los expedientes de tramites concluidos.

f. Otras actividades que le disponga la Subgerencia y/o Coordinador General.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 770 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de julio del 2015
Término: 31 de julio del 2015 (renovable segin

presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 3, 000 (Tres mil y 00/100 Nuevos Soles).
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
1  Aprobacion de la Convocatoria 22/05/2015 SG. Recursos Humanos
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias anteriores a  SG. Recursos Humanos
del Empleo la convocatoria

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la convocatoria en pagina web: 05/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

4  Presentacion del curriculo vitae Del 05/06/2015 al SG. Recursos Humanos
DOCUMENTADO solo en forma fisica (revisar 11/06/2015

bases generales del concurso) en la oficina de
Seleccion y Capacitaciéon de personal situado
en Calle Tarata 160- piso 13, en el horario de
9.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm.

El expediente debe contener el nombre
completo del postulante , nombre del puesto,
unidad orgénica solicitante, n® de proceso y
fecha de entrega (revisar bases generales del
COoNcurso)

SELECCION

5 Publicacién de resultados de la evaluacién de la 15/06/2015 SG. Recursos Humanos
hoja de vida en la pagina web:
www.miraflores.gob.pe

6  Evaluacion de Competencias: SG. Recursos Humanos
(segun llamada telefénica y/o correo electrénico) 16,17 y 18/06/2015

7  Publicacion de resultados de Evaluacion de 19/06/2015
Competencias
8 Entrevista y evaluacion por el area solicitante 22 y 23/06/2015 SG. Recursos Humanos

(segun llamada telefénica y/o correo electronico) y Area solicitante
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9  Publicacién de resultado final en la pagina web: 24/06/2015 SG. Recursos Humanos
www.miraflores.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
11 Registro del Contrato 01/07/2015 SG. Recursos Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES PESO % MIN MAX
1 | Evaluacion curricular (EC) 30% 14.00 20.00
1.1 | Formacion académica 20% 10.00 14.00
1.2 | Experiencia laboral 10% 4.00 6.00
2 | Evaluacion psico -técnica (EP) 30% 14.00 20.00
2.1 | Evaluacion psicolégica Referencial
2.2 | Evaluacion de conocimientos 15% 7.00 10.00
2.3 | Evaluacion de competencias 15% 7.00 10.00
3 | Entrevista final por area solicitante (EF) 40% 14.00 20.00
TOTALES 100% 14.00 20.00

*El puntaje minimo total aprobatorio sera de 14 puntos.

** Se le asigna una bonificacion del 10% sobre el p  untaje de la entrevista a los postulantes
que acrediten haber pertenecido a las FF.AA (siempr e y cuando superen todas las etapas de

evaluacion)

*** Se |e asign a una bonificacion del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que
indicaron condicion de discapacidad en su hoja de v ida, acreditandolo con el carné emitido

por el CONADIS (siempre y cuando superen todas las  etapas de evaluacion)




