Municipalidad Distrital de Miraflores mira“’

PROCESO CAS 009-2015 (OCTUBRE)
PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

SERENO TACTICO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cuarenta (40) personas naturales como Sereno TActico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) meses en labores de
seguridad (NO INDISPENSABLE).
Competencias *  Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
* Resolucion de problemas

e Tolerancia a la presion

«  Orientacion al servicio

« Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).
de estudios

Conocimientos para el *  Conocimiento de primeros auxilios.
puesto y/o cargo » Conocimiento de atencién al cliente.

e Cursos bésicos en temas de seguridad.




Municipalidad Distrital de Miraflores

[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area asignada.

b. Comunicar a la Central las diversas novedades que se puedan presentar en su
area de vigilancia.

c. Formular el Parte de Ocurrencia en forma clara y concisa de las novedades
gue se puedan presentar en su servicio.

d. Auxiliar a las personas especialmente nifios, personas con discapacidad y de la
tercera edad en casos necesarios.

e. Proporcionar informacion a los vecinos y publico en general que lo solicite.

f.  Prestar seguridad al ciudadano y auxiliar en caso de irregularidades o
emergencias como asaltos, robos o accidentes.

g. Mantener comunicacién constante e informar las novedades que pudieran
suscitarse utilizando los instrumentos que la Municipalidad le proporciona para
el desarrollo de sus funciones (Radios tetra, etc.).

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
[ comwiooNes — = @ 00 PEAIE
Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015

Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion me nsual S/.1, 520 (Mil quinientos veinte y 00/100 Nuevos

Soles).
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en ku corfzon

SERENO MOTORIZADO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco (05) personas naturales como Sereno Motorizado.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses labores de
seguridad (NO INDISPENSABLE).
* Experiencia minima de un (01) afio en la conduccién de
vehiculos menores (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
* Resolucion de problemas

* Tolerancia a la presion

*  Orientacion al servicio

* Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel + Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).
de estudios

Conocimientos para el + Licencia de conducir categoria Bll (INDISPENSABLE Y
puesto y/o cargo CERTIFICADO).

*  Conocimiento de primeros auxilios.

« Conocimiento de atencion al cliente.

e Cursos basicos en temas de seguridad.
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[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Comunicar a la Central las diversas novedades y desplazamientos que se
puedan presentar en su area de vigilancia.
b. Formular el Parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en
Su servicio.
Proporcionar informacién a los vecinos y publico en general que lo soliciten.
d. Velar por la conservacion del vehiculo asignado asi como el SOAT vy la tarjeta
de Propiedad.
e. Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y disposiciones Municipales
vigentes.
f. Coordinar con la Policia Nacional del Peru las intervenciones y las
investigaciones de actos delictivos que ocurran en la jurisdiccion del distrito.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015

Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 620 (Mil seiscientos veinte y 00/100

Nuevos Soles).

en ku corazon
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SERENO CHOFER

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de quince (15) personas naturales como Sereno Chofer.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en labores de
seguridad (NO INDISPENSABLE).
e Experiencia minima de dos (02) afios como chofer.
Presentar récord de conductor (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
* Resolucion de problemas

e Tolerancia a la presion

* Orientacion al servicio

+ Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).
de estudios

Conocimientos para el » Conductor profesional (INDISPENSABLE LICENCIA DE
puesto y/o cargo CONDUCIR A -1IB).

*  Conocimiento de primeros auxilios.

« Conocimiento de atencion al cliente.

e Cursos basicos en temas de seguridad.
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area de
responsabilidad asignada.

b. Comunicar a la Central las diversas novedades y desplazamientos que se
puedan presentar en su area de vigilancia.

c. Formular el parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en
Su servicio.

d. Proporcionar informacion a los vecinos y publico en general que lo soliciten.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacié n del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 670 (Mil seiscientos setenta y 00/100

Nuevos Soles).




Municipalidad Distrital de Miraflores miraP
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SUPERVISOR DE LA CENTRAL DE ALERTA MIRAFLORES

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Supervisor de la Central de
Alerta Miraflores.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Central de Alerta Miraflores.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cuatro (04) afios como responsable
del control de personal en seguridad ciudadana en
gobiernos locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencia s « Conocimiento del puesto
e Trabajo en equipo
e Tolerancia a la presion
«  Orientacion al servicio

e Liderazgo

Formacion » Estudios Técnicos (DE PREFERENCIA).
Académica, grado

académico y/o nivel

de estudios
Conocimientos para el « Conocimiento en administracion publica
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

*  Conocimiento en normas de seguridad (INDISPENSABLE
Y CERTIFICADO).

*  Conocimiento de Ordenanza Municipal (INDISPENSABLE
Y CERTIFICADO).
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a. Verificar la recepcion de las llamadas de alerta, asignar unidad para la atencion,

registrar intervencion y orientar el procedimiento de la intervencion.
b. Informar las novedades y consignas que rigen para el desarrollo del servicio.
c. Informar de inmediato a su Coordinador de cualquier anomalia o falla en los

equipos y/o sistemas para el tratamiento respectivo.
d. Comunicar de manera inmediata las emergencias que se presenten de acuerdo al

conducto regular establecido.
e. Realizar funciones del radio operador y operador de camaras de video.

f. Otras funciones que le asigne la Gerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.2, 200 (Dos mil doscientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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RADIO OPERADOR

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de diez (10) personas naturales como Radio Operador.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Seguridad Ciudadana- Central de Alerta Miraflores.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis meses (06) meses como
personal de seguridad (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
» Experiencia minima de un (01) afio en centrales de alerta
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
* Resolucion de problemas

e Tolerancia a la presion

* Orientacion al servicio

+ Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el «  Conocimiento de seguridad.
puesto y/o cargo » Manejo de Office a nivel intermedio.

« Conocimiento de atencién al cliente.
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Ingresar al sistema toda llamada de alerta efectuando los registros
correspondientes.

b. Hacer seguimiento de las Unidades mediante el sistema de GPS.

c. Asignar las unidades moviles o los serenos para brindar atencién a las
emergencias o llamadas de auxilio que recibe.

d. Registrar las novedades de intervencion directa de las Unidades.

e. Recibir llamadas de alerta con cortesia haciendo la asignaciéon de la Unidad
que atendera el requerimiento

f.  Comunicar a las autoridades y entidades que tengan relacién con la novedad,
para su intervencion.

g. Registrar el resultado de las intervenciones y el nombre de los intervinientes.

h. Detectar e informa a su Supervisor de cualquier eventualidad del servicio.

i. Otras funciones que asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 220 (Mil doscientos veinte y 00/100

Nuevos Soles).
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MONITOR DE CAMARA

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de diez (10) personas naturales como Monitor de Camara.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Seguridad Ciudadana.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en manejo de
CCTV en entidades publicas o privadas (INDISPENSABLE
Y CERTIFICADO).
« Experiencia minima de seis (06) meses como personal de
seguridad en entidades publicas o  privadas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
* Resolucion de problemas

e Tolerancia a la presion

*  Orientacion al servicio

« Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel +  Estudios técnicos complementarios (DESEABLE).

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento de seguridad.
puesto y/o cargo » Manejo de Office a nivel intermedio.

« Conocimiento de atencion al cliente.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.
b.

C.

Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area asignada.
Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad.
Comunicar a la Central las diversas novedades presentadas en su area de
Vigilancia.

Efectuar servicios coordinados con la PNP.

Velar por que se cumpla las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.

Otras que le asigne la Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015

Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 320 (Mil trecientos veinte y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE I

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de trece (13) personas naturales como Inspector Municipal de
Transporte Il.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (03) meses en labores de
seguridad y/o transito (NO INDISPENSABLE).

Competencias e Proactividad
e Dinamismo
e Trabajo en equipo
* Tolerancia a la presion
«  Orientacion al servicio
* Facilidad de Comunicacion

* Sentido de urgencia

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Brevete BIIC 0 A2B (DE PREFERENCIA).
puesto y/o cargo »  Conocimiento del reglamento nacional de transito.

*  Conocimiento de primeros auxilios.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Controlar el cumplimiento de normas de transporte y actividades conexas.
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b. Ejecutar los planeamientos operativos.
Orientar y apoyar a las personas en el buen uso de la via.

d. Elaborar informes de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias
presentadas en su servicio.

e. Otras disposiciones que emanan dela jefatura de operaciones y entes

superiores.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Del gjército cdra. 13 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015

Término: 31 de octubre del 2015 (renovable
segun presupuesto y desempefio.
Remuneracion mensual S/. 1, 450 (Mil cuatrocientos cincuenta y 00/100

Nuevos Soles).
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JEFE DE AREA TECNICA

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Jefe del Area Técnica.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en puestos similares
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias e Capacidad de andlisis y sintesis
e Proactividad
e Dinamismo
e Trabajo en equipo
* Tolerancia a la presion

* Facilidad de Comunicacién

Formacion  Egresado de Ingenieria de Transporte y/o transito
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel «  Cursos de Maestria en curso (DE PREFERENCIA).

de estudios

Conocimientos para el e Conocimientos en normativa y gestién publica.
puesto y/o cargo »  Conocimientos en Procesos Administrativos Municipales.

« Conocimiento en la normativa vigente del transito.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Administrar al personal a su cargo, siendo responsable de la puntualidad,

asistencia y cumplimiento cabal de sus funciones.
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Formular propuestas para el desarrollo de Términos de Referencia, Estudios y
Proyectos relacionados con Transito y Transporte en cumplimiento de los
planes de Desarrollo del distrito.

Emitir evaluaciones y opiniones técnicas acerca del desarrollo de los proyectos
en materia de transporte, transito, mantenimiento vial y otros relacionados a la
infraestructura vial elaborados tanto por la Corporacién Municipal como por
externos.

Elaborar informes de concepcion de ideas y avances de los proyectos en
transito.

Desarrollar evaluaciones de informes de Estudios de Impacto Vial y Planes de
Mitigacion de las nuevas construcciones en el distrito.

Dirigir y participar en la elaboracion del Diagndstico del transito y en el disefio
de indicadores.

Planificar, organizar, y dirigir al personal operativo y material logistico a su
cargo.

Revisar todos los informes, planos que emite asi como toda la documentacion
derivada a su éarea.

Realizar la gestidn, seguimiento y supervision de la ejecucion como éarea
usuaria de los proyectos de transito en el distrito.

Elaborar propuestas para el mejoramiento del transito en vias locales y
metropolitanas (Disefios y Plan Piloto).

Elaborar Plan de Accion anual para el Mantenimiento de la sefializacion vertical
del distrito.

Elaborar Plan de Accién anual para el Mantenimiento de la red semaférica del

distrito.

. Coordinar y programar los trabajos de sefializacion vertical, asi como

propuestas para mejoramiento de la sefializacion horizontal.

Transmitir al personal operativo las disposiciones que emanan de los entes
superiores.

Informar y coordinar con la Sub gerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial
las actividades de su area.

Controlar la red semaférica del distrito para mantenerla en permanente
operatividad y corregir posibles anomalias, asi como proponer nuevos
protocolos de intervencion.

Realizar la supervision de las actividades del personal a cargo.

Participar en reuniones de coordinacion para convenios en materia de transito.
Coordinar con las demas areas de la Subgerencia para realizar una
intervencion integral para el correcto uso de las vias.

Revisar todos los documentos que ingresan al area para asignar cada caso a

los técnicos en cada especialidad.

en ku corazon
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u. Asumir la evaluacion de los casos mas irrelevantes, urgente y los demandan

celeridad.

v. Cumplir con las demés funciones que le asigne el Subgerente de Movilidad

Urbana y Seguridad Vial y otros niveles superiores.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Del ejército cdra. 13 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable
segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual

S/. 3,000 (Tres mil y 00/100 Nuevos Soles).

miraP

flores

en ku corazon



I GENERALIDADES

Municipalidad Distrital de Miraflores

INSPECTOR MUNICIPAL

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de diez (10) personas naturales como Inspector Municipal.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Fiscalizacién y Control.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

en ku corfzon

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

en puestos similares (INDISPENSABLE
CERTIFICADO).

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de un (01) afio en entidades publicas

Y

Competencias

Proactividad

Capacidad para tomar decisiones
Resolucién de problemas
Tolerancia a la presion
Orientacion al servicio

Facilidad de Comunicacion

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE
CERTIFICADO).

Estudios Técnicos concluidos (DE PREFERENCIA).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento de Procedimientos Administrativos

Municipales.

[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Erradicar ambulantes.

b. Controlar establecimientos comerciales.
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Realizar operativos en coordinacion con el area de Sanidad.
Atender expedientes, memorandum y otros.

Retener y/o decomisar productos perecibles y no perecibles.

-~ o 2 o

Atender quejas vecinales y de la Central Alerta Miraflores.

Medir ruidos molestos en coordinacion con la Subgerencia de Medio Ambiente.

2 @

Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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en ku corfzon

INSPECTOR TECNICO DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL DE DETALLE

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) personas naturales como Inspector Técnico de
Seguridad en Defensa Civil de Detalle.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Defensa Civil.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia * Experiencia minima de un (01) afio en inspecciones
técnicas de seguridad en edificaciones de detalle
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Experiencia minima de cuatro (04) afios en el sector
publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad
e Dinamismo
e Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo

« QOrientacién al servicio

Formacion + Titulado y colegiados en Arquitectura y/o Ingenieria
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Acreditacion como: Inspector Técnico de Seguridad en
puesto y/o cargo Edificaciones de Detalle 0 Multidisciplinario
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
« Conocimiento de las Normas Técnicas de Seguridad en
Edificaciones.
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e Conocimiento del Cédigo Nacional de Electricidad.
e Manejo de paquetes informaticos (Word, Excel, Power

Point y otros).

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil Basicas y de

Detalle
b. Realizar Visitas de Seguridad en Edificaciones (de oficio).
c. Realizar evaluacion y/o estimacion de riesgo.
d. Apoyar en las evaluaciones de simulacros de sismos.
e. Apoyar en el desarrollo de Charlas de Capacitacion.
f. Otros que le asigne la Subgerencia.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
[ coweowss —7 7 @ pEmEE ]
Lugar de prestacién del servicio Av. Arequipa 5240— Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de setiembre del 2015
Término: 30 de setiembre del 2015 (renovable
segun presupuesto y desempefio.
Remuneracion mensual S/.4, 500 (Cuatro mil quinientos y 00/100
Nuevos Soles).
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en ku corfzon

ASISTENTE LEGAL

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente Legal.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Procuraduria Publica Municipal.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en la Procuraduria en
temas civiles, constitucionales, Indecopi o Arbitral
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias « Conocimiento del puesto
e Proactividad y dinamismo
e Trabajo en equipo
e Tolerancia a la presion

« QOrientacién al servicio

Formacion » Bachiller o Egresado en Derecho (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Conocimiento de Microsoft Office.

puesto y/o cargo + Conocimiento de Procesos Judiciales.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Apoyar en el seguimiento de los Procesos Civiles, Procesal Civil, Indecopi,
Constitucional, Arbitral y otros.
b. Procesar y registrar escritos presentados al Poder Judicial, Indecopi y otros.

c. Elaborar informes y memorandums a diversas areas de la Entidad.
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d. Generar reportes, ayuda memoria y otros.

e. Redactar escritos judiciales de impulso procesal.

f. Realizar gestoria al Poder Judicial, Indecopi y otros.

g. Actualizar la base de datos de los procesos civiles, Arbitral y otros.

h. Programar y coordinar las diligencias judiciales, civiles, arbitral y otros.

Revisar la casilla electrénica.

j- Otras funciones que le asignen los abogados y la Procuradora.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015

Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.2, 500 (Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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en ku corfzon

APOYO EN LA GESTION MULTAS ADMINISTRATIVAS

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo en la Gestion Multas
Administrativas.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Recaudacion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia « Experiencia minima de seis (06) meses en labores
administrativas (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias « Conocimiento del puesto
e Proactividad y dinamismo
e Trabajo en equipo
e Tolerancia a la presion

« QOrientacién al servicio

Formacion e Estudios universitarios en Administracion, Economia,
Académica, grado Derecho o carreras afines (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel, Power
puesto y/o cargo Point).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar el control del cumplimiento de pago de las multas administrativas
remitidas por la Subgerencia de Fiscalizacion y Control, a través de la emision
de cartas y gestion de cobranza telefonica, hasta antes de su derivacion a la
ejecutoria coactiva.



Municipalidad Distrital de Miraflores

b. Realizar y/o gestionar la notificacion de las cartas emitidas por concepto de
deuda de multas administrativas y su control, registrandolas en el aplicativo
correspondiente.

Realizar informes respecto a las labores que desempefia.

d. Otras funciones que se le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400— Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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en ku corfzon

APOYO ADMINISTRATIVO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo Administrativo.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Registro y Orientacién Tributaria.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en organizacion y
clasificacion de documentos (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad
e Dinamismo
e Tolerancia a la presion

« QOrientacién al servicio

Formacion » Egresado o estudiante universitario de los ultimos ciclos
Académica, grado de Administracién, Contabilidad y/o carreras afines
académico y/o nivel (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el + Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Paint,
puesto y/o cargo etc.).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Derivar documentos internos a las diferentes areas de la Entidad.
b. Apoyar en la clasificacién de expedientes para su archivamiento.
c. Apoyar en la atencién y orientacion a los contribuyentes sobre consultas y
gestiones a realizar (estados de cuenta).
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en ku corazon

d. Realizar apoyo administrativo (foliar, fotocopiar, anexar en el sistema los
documentos, organizar la documentacion).
e. Apoyar en la notificacion de documentos (Resoluciones Gerenciales).

f. Otras tareas o funciones que asigne la Subgerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400— Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015

Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual S/.1, 700 (Mil setecientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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APOYO ADMINISTRATIVO - ARCHIVO

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo Administrativo -

Archivo.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Registro y Orientacién Tributaria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de seis (06) meses en control y
verificacion de documentos (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Proactividad
Dinamismo
Tolerancia a la presion

Orientacién al servicio

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Egresado o estudiante universitario de los dltimos ciclos
de Administracién, Contabilidad, Derecho y/o carreras
afines (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en almacenamiento de informaciéon o base
de datos.

Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point,
etc.).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Ordenar cronol6gicamente las Declaraciones Juradas.
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b. Realizar control y archivo del acervo documentario que se recibe en la

Subgerencia.

Apoyar en el inventario anual de la documentacion en custodia.

d. Otras tareas o funciones que asigne la Subgerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400—- Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual

S/.1, 200 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos
Soles).

en ku corazon
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en ku corfzon

COORDINADOR COACTIVO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador Coactivo.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Administracién Tributaria — Cobranza Coactiva.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) aflos en cobranza
coactiva y/o administracion tributaria (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad

* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo

« QOrientacién al servicio

Formacion « Titulado en Derecho, Administracion, Economia o afines
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel + Diplomado de especializacion en Derecho Tributario o
de estudios Administrativo o Maestria en Tributacién y/o Gestion

Publica (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el * Conocimiento  de  procedimientos  administrativos
puesto y/o cargo municipales.

« Manejo de base de datos.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Asistir al Ejecutor y Auxiliar Coactivo en la debida tramitacion de los
expedientes que le sean asignados.
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b. Asistir al Ejecutor Coactivo en la elaboracion de procedimientos internos y
documentos de gestidn, solicitados por la Gerencia y otras areas de la
Municipalidad.

Asistir en la elaboracién de informes legales.

d. Asistir al Ejecutor Coactivo en la supervision de la tramitacion de los
expedientes coactivos.

e. Realizar la emisiébn masiva de las resoluciones de ejecucion coactiva,
requerimientos de cobranza, citaciones y otros documentos masivos.

f. Asistir al Ejecutor Coactivo en la realizacién de las diligencias, operativos y
demas, que se dispongan para el recupero de la deuda materia de ejecucion.

g. Elaborar memorandos, comunicaciones, requerimientos, cartas, oficios vy
demas documentos destinados a facilitar y asegurar el normal
desenvolvimiento del procedimiento coactivo.

h. Apoyar en la supervision de notificaciones realizadas por el personal del area y
verificar cargos de notificacion entregados por servicios de terceros (courrier).

i. Otras funciones que le asigne el Ejecutor Coactivo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400- Miraflores.

Duracién de | contrato Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.3, 000 (Tres mil y 00/100 Nuevos Soles).
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en ku corfzon

ANALISTA COACTIVO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Analista Coactivo.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Administracién Tributaria — Cobranza Coactiva.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en gobiernos locales
en puestos similares (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias * Proactividad y dinamismo
e Conocimiento del puesto
e Tolerancia a la presion
« Trabajo en equipo

« QOrientacion al servicio

Formacion e Bachiller o Egresado de Derecho, Administracion,
Académica, grado Economia, Contabilidad o afines (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el * Conocimiento de  procedimientos  administrativos
puesto y/o cargo municipales.

« Manejo de base de datos.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Asistir al Ejecutor y Auxiliar Coactivo en la debida tramitacion de los
expedientes que le sean asignados.

b. Analizar y elaborar proyectos de resolucién de medidas cautelares.
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c. Realizar visitas a contribuyentes con deuda en cobranza coactiva y gestionar el
pago de los adeudos pendientes.

d. Apoyar en la verificacién e identificacién de deuda de recuperacion dudosa.

e. Analizar solicitudes, proyectar resoluciones masivas de embargos,
levantamientos y de suspensiones.

f. Apoyar en la realizacién de las diligencias, operativos y demas, que se
dispongan para el recupero de la deuda materia de ejecucion.

g. Elaborar memorandums, comunicaciones, requerimientos, cartas, oficios y
demas documentos destinados a facilitar y asegurar el normal
desenvolvimiento del procedimiento coactivo.

h. Atender Plataforma Coactiva.

i. Apoyar en la notificacion de las resoluciones.

j. Otras funciones que le asigne el Ejecutor Coactivo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400— Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.2, 000 (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles).
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RESOLUTOR EN COBRANZA COACTIVA

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Resolutor en Cobranza

Coactiva.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Gerencia de Administracién Tributaria — Cobranza Coactiva.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico en
cargos similares (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Proactividad y dinamismo
Conocimiento del puesto
Tolerancia a la presion
Trabajo en equipo

Orientacién al servicio

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Bachiller o Egresado de Derecho (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento de Procedimientos Administrativos
Municipales.

Manejo de base de datos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Asistir al Ejecutor y Auxiliar Coactivo en la debida tramitacion de los

expedientes que le sean asignados.
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b. Analizar expedientes y emitir informes técnico legal en los procedimientos
coactivos.

c. Apoyar en la realizacion de las diligencias que se dispongan para el recupero
de la deuda materia de ejecucion.

d. Elaborar memorandos, comunicaciones, requerimientos, cartas, oficios y
demas documentos destinados a facilitar y asegurar el normal
desenvolvimiento del procedimiento coactivo.

e. Atender respuestas de las solicitudes presentadas por los administrados, el
Poder Judicial, Indecopi y Tribunal Fiscal.

f. Proyectar resoluciones que resuelvan la suspensidon del procedimiento
reguladas en el articulo 16° en concordancia con el articulo 31° del TUO de la
Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

g. Proyectar resoluciones de inicio de ejecucion coactiva, embargos,
levantamientos y suspensiones.

h. Proyectar informes en atencion a proveidos del Tribunal Fiscal.

i. Apoyar en las notificaciones de las resoluciones coactivas.

j. Otras funciones que le asigne el Ejecutor Coactivo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400- Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.2, 500 (Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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en ku corfzon

ABOGADO |

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Abogado I.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Secretaria General — Oficina de Registros Civiles.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios como abogado en
el sector publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
e Proactividad y dinamismo
e Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo

« QOrientacién al servicio

Formacion e Titulado de Derecho (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Conocimiento de las normas de derecho administrativo y
puesto y/o cargo administracion publica.
e Conocimiento en paquetes informaticos (Excel, Word,
Power Point, etc.).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar orientacion legal a los administrados sobre las diversas disposiciones

relacionadas al derecho administrativo y al acto juridico del matrimonio civil.
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b. Revisar y evaluar los expedientes matrimoniales en el contexto de las normas
sobre silencio administrativo y fiscalizacién posterior a fin de garantizar la
seguridad juridica del procedimiento de matrimonio civil.

c. Digitalizar los expedientes matrimoniales en el contexto del uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y el uso del gobierno electrénico.

d. Otras funciones afines que se le asignen.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400— Miraflores.
Duracién del contra to Inicio: 01 de octubre del 2015

Término: 31 de octubre del 2015 (renovable
segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.2, 500 (Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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1. Objeto de la convocatoria
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CHOFER

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Chofer.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial-Pull de Choferes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de dos (02) afios en la conduccion de
vehiculos mayores en gobiernos locales
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias

Tolerancia a la presion
Trabajo en equipo
Conocimiento del puesto
Proactividad

Dinamismo

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Chofer profesional (INDISPENSABLE LICENCIA DE
CONDUCIR A -1).

Conocimiento de las reglas de transito.

Conocimiento de rutas y calles alternas.

Conocimiento en mecanica automotriz.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Transportar personal de diferentes areas organicas.
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b. Trasladar material logistico a diferentes puntos.

c. Repartir documentos.

d. Otras tareas que asigne la gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400— Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual

S/. 1,600 (Mil seiscientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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AGENTE DE SEGURIDAD INTERNA

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Agente de Seguridad Interna.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Administracion y Finanzas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en el mismo
puesto en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
e Experiencia minima de dos (02) afios en labores de
seguridad (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias *  Proactividad

e Tolerancia a la presion

« Capacidad de toma de decisiones
« Resolucion de problemas

*  Orientacion al servicio

e Liderazgo

* Facilidad de comunicacion

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).
de estudios

Conocimientos para el e« Conocimiento  de Procedimientos  Administrativos
puesto y/o cargo Municipales.

» Conocimiento general sobre Planes de contingencia.
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Cumplir con las normas y procedimientos a fin de prevenir y minimizar los
riesgos que atenten contra el patrimonio y la seguridad del personal de la
institucion.

b. Ejecutar el control de armas en el ambito institucional.

c. Ejecutar medidas para neutralizar el impacto probable de amenazas internas o
externas, que afecten el buen desenvolvimiento en la municipalidad.

d. Cumplir con los planes de adiestramiento y capacitacion de seguridad para su
entrenamiento y desarrollo.

e. Otras funciones que le asigne el Encargado de Seguridad Interna.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 800 (Mil ochocientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente Administrativo Il.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Asesoria Juridica.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en el mismo puesto en
gobiernos locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad
e Dinamismo
e Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
«  Orientacion al servicio

e Conocimiento del puesto

Formacion * Estudios en Derecho (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento de trabajo de campo para la realizacion de
puesto y/o cargo gestiones administrativas.
e Manejo de Microsoft Office a nivel avanzado
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
* Manejo del Sistema Administrativo Municipal (SAM) y
SGU.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Revisar contenido de los expedientes que provienen de la Oficina de Registro
Civil sobre Procedimientos de Separacion Convencional y Divorcio Ulterior.

b. Realizar sistematizacion Legislativa segin ROF de la Municipalidad de
Miraflores.

c. Otras funciones que asigne el Gerente de Asesoria Juridica

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015

Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual S/.1, 300 (Mil trescientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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GESTOR CULTURAL

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Gestor Cultural.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en organizacion,
coordinacién y/o produccion de exposiciones de arte en
galeria, salas de exhibiciébn y/o eventos artisticos en
entidades publicas (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

e Experiencia minima de un (01) afio en gestion de
proyectos culturales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

e Dinamismo

e Atencion al publico

e Trabajo en equipo

e Orientacion al servicio

* Conocimiento del puesto

Formacion « Bachiller en Artes plasticas (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel e Estudios en gestién cultural (INDISPENSABLE Y
de estudios CERTIFICADO).

Conocimientos para el

Manejo de software de trabajo (office, adobe CS e internet
puesto y/o cargo Browsers).

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Coordinar con artistas expositores para las muestras que se realizan
periédicamente en la Sala Luis Miro Quesada Garlan.

b. Apoyar en disefio de museografia para muestras en la Sala LMQG.

c. Coordinar eventos paralelos o posteriores a las muestras de arte como:
proyecciones de cine, conversatorios académicos, presentaciones musicales,
fiestas teméticas (en coordinacion con curadores).

d. Apoyar en manejo de obras de arte: registro, embalaje y desembalaje, recojo y
devolucion.

e. Coordinar transporte de obras a la Sala, en coordinacién con Transportes de la
Municipalidad.

f. Supervisar mantenimiento de la Sala LMQG: pintura, limpieza, etc, (en
coordinacién con Mantenimiento y Obras).

g. Realizar el registro, manejo y orden del inventario fijjo de la Sala LMQG:
mobiliarios, materiales y herramientas.

h. Coordinar todos los tramites administrativos vinculados a la solicitud de bienes
y/o servicios para la Sala

i. Realizar el disefio y produccién de materiales impresos como: viniles, folletos
de mano, banners, banderolas, etc.

j- Apoyar en la coordinacion de prensa y difusion.

k. Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 700 (Mil setecientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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ORIENTADOR TURISTICO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Orientador Turistico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en el rubro turistico

(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

* Experiencia minima de un (01) afio como guia turistico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

e Experiencia minima de un (01) afio en atencién al publico
en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

e Experiencia minima de cuatro (04) meses en la
elaboracién de inventarios de Recursos de Atractivos
Turisticos (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

« Dinamismo

e Atencion al publico

e Trabajo en equipo

e Tolerancia a la presion
»  Orientacion al servicio

e Conocimiento del puesto

Formacion « Bachiller en Administracion de Turismo (INDISPENSABLE
Académica, grado Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel
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de estudios

Conocimientos para el * Manejo de Microsoft Office a nivel intermedio
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

« Dominio de inglés a nivel avanzado (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

« Dominio de francés a nivel basico (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Brindar informacién turistica a los turistas nacionales y extranjeros en espariol e
inglés.

Brindar Informacion de las actividades culturales de Miraflores y alrededores a
los vecinos y publico en general.

Realizar guiado de circuitos peatonales y/o bus.

Supervisar el buen funcionamiento de las casetas de turismo.

Recepcionar y repartir material promocional de las empresas turisticas
promocionadas en las casetas.

Elaborar estadisticos del flujo de visitantes de las Casetas de Informacion
Turistica ubicadas en Miraflores.

Actualizar la base de datos de infraestructura turistica: Hoteles, restaurantes,
Agencias, Instituciones, entre otros en Miraflores.

Realizar la actualizacién del Inventario Turistico Miraflorino.

Otras funciones que asigne la Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015

Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 600 (Mil seiscientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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APOYO EN EXCAVACIONES Y GABINETE

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo en Excavaciones y
Gabinete.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en excavaciones
arqueoldgicas (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

e Experiencia minima de un (01) afio en gabinete de
conservacion de  textiles  (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

« Trabajo en equipo
* Iniciativa
e Conocimiento del puesto

*« Comunicacién asertiva

Formacion « Bachiller en Arqueologia (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Taller en conservacién y restauracion de estructuras
puesto y/o cargo arquitectonicas de  tierra  (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

« Conocimiento en andlisis de material ceramico y 6seo.

*  Conocimiento de Microsoft Office y otros.
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« Manejo de dibujo, fichas e informes técnicos para areas
de excavacion.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.
b.

~ o a o

V.

Apoyar al Arquedlogo como asistente en el campo.

Apoyar en la elaboracion de dibujos, fichas e informes técnicos de areas
excavadas.

Apoyar al responsable de gabinete.

Analizar material ceramico y 6seo.

Apoyar en excavaciones y reconocimiento de material.

Otras funciones que asigne la Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015

Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon



Municipalidad Distrital de Miraflores

OPERARIO PARA EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTUR A PUBLICA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) personas naturales como Operario para

Mantenimiento de la Infraestructura Publica.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

en ku corfzon

el

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Experiencia

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de tres (03) aflos en mantenimiento de
infraestructura  publica (vias, bermas y veredas)
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en equipo
Responsabilidad

Puntualidad

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en mantenimiento de infraestructura
publica.

Conocimiento de calles y avenidas principales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Brindar soporte en el mantenimiento de la Infraestructura Publica (Vias,

Bermas y Veredas).
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b. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del

servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).

en ku corazon
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APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULOS

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo en la Conduccion de
Vehiculos.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en manejo de
vehiculos en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad

e Dinamismo

e Tolerancia a la presion
« Trabajo en equipo

e Orientacion al servicio

e Conocimiento del puesto

Formac ién e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel « Estudios de Mecanica General Basica (DE
de estudios PREFERENCIA).

Conocimientos para el * Licencia de conducir A-ll1A y/o A-IIB  (INDISPENSABLE
puesto y/o cargo Y CERTIFICADO).
« Conocimiento de Reglas de Transito.

e Conocimiento de calles y avenidas principales.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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Trasladar personal a lugares designados.
Apoyar en el traslado de materiales.
Apoyar en el traslado de maquinas y herramientas.

Revisar de manera continua el vehiculo asignado y emitir reportes de falla.

® 2 0 T 9

Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

.

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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AYUDANTE PARA MANTENIMIENTO DE SENALIZACION HORIZON TAL

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Ayudante para Mantenimiento
de Sefializacion Horizontal.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en labores
relacionadas (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Competencias * Trabajo en equipo

* Conocimiento del puesto
« Responsabilidad

¢ Puntualidad

Formac ién e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Norequiere.

puesto y/o cargo

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Ayudar en el trazado y pintado de lineas.
b. Ayudar al operador de maguina pinta linea.

c. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 300 (Mil trescientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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APOYO EN EL TRAZADO DE LINEA DE TRANSITO

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo en el Trazado de Linea

de Transito.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima dos (02) afios en pintado y trazado de
lineas de sefalizacion de transito (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Trabajo en equipo
Conocimiento del puesto
Puntualidad

Responsabilidad

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento de calle y avenidas principales.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar en el trazado de lineas en vias y veredas del distrito.

b. Apoyar en pintado lineas y veredas del distrito.

c. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon



I GENERALIDADES

Municipalidad Distrital de Miraflores

AYUDANTE DE PINTURA

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Ayudante de Pintura.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima dos (02) afios en labores similares
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Trabajo en equipo
Conocimiento del puesto
Responsabilidad

Puntualidad

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conoci mientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en preparacion de pintura y matices.
Conocimiento de pintado de fachadas, interiores y
acabados.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar en mantenimiento de pintado de fachadas exteriores e interiores de

locales municipales.

b. Controlar el uso de los materiales asignados para ejercer sus labores.

c. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 200 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon



AYUDANTE PARA LA INSTALACION Y REPARACION DE INSTAL ACIONES SANITARIAS

GENERALIDADES

Municipalidad Distrital de Miraflores

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Ayudante para la Instalacion y

Reparacioén de Instalaciones Sanitarias.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Experiencia

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de un (01) afio en labores similares en
instituciones publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Puntualidad
Responsabilidad
Trabajo en equipo

Conocimiento del puesto

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en trabajos de gasfiteria general.
Conocimiento de instalaciones sanitarias.

Manejo de herramientas, equipos y materiales sanitarios.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar periédicamente la revisiéon de las instalaciones sanitarias del area
asignada.

en ku corfzon
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b. Efectuar el mantenimiento o reparacién de los servicios sanitarios que
presenten fallas.
Llevar el control del equipamiento, herramientas y materiales asignados.

d. Registrar manualmente la lista de reparaciones o mantenimientos realizados, a
fin de conocer las necesidades de adquisicion de materiales.

e. Elaborar el presupuesto basico del trabajo a ejecutar.

f. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015

Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 200 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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en ku corfzon

APOYO PARA EL MANTENIMIENTO DE MOBILIARIOS

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo para el Mantenimiento
de Mobiliarios.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en mantenimiento y

reparacion de muebles en general en entidades publicas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias * Trabajo en equipo

e Conocimiento del puesto
« Responsabilidad

« Atencion y Concentracion

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Cursos de carpinteria y/o ebanisteria.
puesto y/o cargo * Manejo de instrumentos de carpinteria.

« Conocimiento en reparacion y mantenimiento de muebles

de madera, melamine y otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar mantenimiento y reparacion de muebles de madera, melamine y otros

materiales afines.
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b. Realizar instalacion, habilitacion y colocacién de chapas, cerrojos en puertas,
cajones de escritorios, armarios y otros afines.

c. Elaborar cuadros de necesidades de materiales para la ejecucién de los
trabajos que se le encomienda.

d. Revisar y dar conformidad a la cantidad, calidad y caracteristicas de los
materiales, equipos y herramientas asignadas.

e. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015

Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 300 (Mil trescientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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en ku corfzon

ARQUITECTO |

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Arquitecto I.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en puestos similares
en entidades publicas y gobiernos regionales
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad

e Dinamismo

e Tolerancia a la presion
« Trabajo en equipo

«  Orientacion al servicio

e Conocimiento del puesto

Formacion * Titulado y habilitado en Arquitectura (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el  Curso en Gestién de Proyectos en Inversion Publica
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
« Conocimiento en temas sobre el Medio Ambiente y
Territorio (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
« Conocimiento en procedimientos de administracion
publica.

« Manejo de Microsoft Office, AutoCAD, Archicad y Artlantis
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(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

b
c
d.
e
f

Elaborar expedientes técnicos, enmarcados en el SIN.

Revisar y evaluar expedientes técnicos de obra.

Realizar coordinacién y asistencia técnica en la ejecucion de obra.
Realizar levantamiento arquitecténico en campo.

Elaborar propuestas arquitecténicas.

Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015

Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.5, 200 (Cinco mil doscientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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ARQUITECTO Il

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) persona natural como Arquitecto .
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en puestos similares
en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad
e Dinamismo
e Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
«  Orientacion al servicio

e Conocimiento del puesto

Formacion * Titulado y habilitado en Arquitectura (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Cursos de Negocios y Gestibn Inmobiliaria
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
« Conocimiento en procedimientos de administracién
publica.
e Manejo de Microsoft Office, AutoCAD, Archicad
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
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M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Revisar y evaluar documentos de los expedientes y cartas externas.
b. Elaborar informes, memorandum, cartas y autorizaciones.
c. Realizar evaluacion técnica de recursos de reconsideracion de autorizaciones.
d. Realizar el levantamiento de informacion, trazos y replanteos.
e. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de presta cion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.4, 000 (Mil ochocientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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en ku corfzon

ENCARGADO DEL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA P UBLICA

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Encargado del Mantenimiento

de la Infraestructura Publica.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en puestos similares
en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
Competencias e Proactividad
+ Dinamismo
e Tolerancia a la presion
« Trabajo en equipo
» Orientacion al servicio
e Conocimiento del puesto
Formacion e Titulado y habilitado en Ingenieria Civil INDISPENSABLE
Académica, grado Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel «  Estudios de Maestria en curso (DE PREFERENCIA).
de estudios
Conocimientos para el * Conocimiento en procedimiento de administracion publica.
puesto y/o cargo e Manejo de AutoCAD vy software de ingenieria
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Supervisar mantenimiento de la infraestructura publica.
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b. Supervisar personal de obras publicas.

Realizar coordinacidn y asistencia técnica de pedido de materiales y equipos.

d. Verificar la correcta operatividad y conservacién de la Infraestructura Publica
(Gimnasios, Juegos Infantiles, postes de alumbrado publico municipal,
bolardos entre otros).

e. Administrar de manera eficiente los recursos publicos (materiales, tipo de
herramientas y unidades moviles).

f. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015

Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensu al S/.4, 500 (Cuatro mil quinientos y 00/100

Nuevos Soles).

en ku corazon
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en ku corfzon

INGENIERO CIVIL

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Ingeniero Civil.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en puestos similares
en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad
e Dinamismo
e Tolerancia a la presion
« Trabajo en equipo
«  Orientacion al servicio

e Conocimiento del puesto

Formacion « Titulado y habilitado en Ingenieria Civil (INDISPENSABLE
Académica, grado Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Estudios de Maestria en curso (DE PREFERENCIA).

de estudios

Conocimientos para el * Conocimiento en procedimiento de administracion publica.
puesto y/o cargo e Manejo de AutoCAD vy software de ingenieria
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Elaborar expedientes Técnicos.

b. Elaborar planos y presupuestos de proyectos diversos.
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Realizar inspecciones de obra.

d. Coordinar y vigilar el correcto desempefio de la obra, de manera que todas las
actividades se realicen bajo el total cumplimiento de las normas vy
especificaciones técnicas y de seguridad, siguiendo el disefio elaborado de los
planos del proyecto

e. Realizar la liquidacion de obras.

f. Elaborar la documentacion relacionada con el desarrollo de Obras Civiles.

g. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015

Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensua | S/.5, 000 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles).
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SECRETARIA

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Secretaria.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios como secretaria
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Competencias *  Proactividad

e Dinamismo

e Tolerancia a la presion

e Trabajo en equipo

«  Orientacion al servicio

e Conocimiento del puesto

e Organizacion

Formacié n * Secretaria Ejecutiva (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el

Conocimiento en procedimientos de administracion
puesto y/o cargo publica.

+ Conocimiento en redaccién de textos, documentos, etc.

* Manejo de Microsoft Office.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Recepcionar documentos.
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b. Atender llamadas telefénicas y realizar orientacién de las mismas.

c. Redactar documentos y organizar archivos.

d. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

.

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual

S/.2, 300 (Dos mil trescientos y 00/100 Nuevos
Soles).

en ku corazon
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en ku corfzon

ABOGADO Il

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Abogado Il
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en asesoria legal en
gobiernos locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad
e Dinamismo
e Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
«  Orientacion al servicio

e Conocimiento del puesto

Formacion e Titulado, colegiado y habilitado en Derecho
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Conocimiento en procedimiento de administracion publica.
puesto y/o cargo « Manejo de Programas Informaticos (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Resolver los casos que se originan en la tramitacion de documentos

presentados por los administrados.



Municipalidad Distrital de Miraflores

b. Revisar y verificar documentos relacionados con la Ley de Contrataciones del
Estado, para la ejecucién de Obras Publicas.

c. Realizar apoyo Legal en la Revisién de Contratos, Convenios y Concesiones
de Obras Publicas.

d. Revisar y evaluar expedientes sobre situaciones y permisos sobre utilizacion de
Areas Publicas

e. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015

Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.4, 000 (Cuatro mil y 00/100 Nuevos Soles).

en ku corazon



Municipalidad Distrital de Miraflores miraP

en ku corfzon

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) personas naturales como Asistente Administrativo.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en puestos similares
en el sector publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad
e Dinamismo
e Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
«  Orientacion al servicio

e Conocimiento del puesto

Formacion » Estudios universitarios y/o técnicos (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el + Conocimiento en procedimientos de administracion
puesto y/o cargo publica.
e Conocimiento en paquetes informéaticos
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
+ Capacitacion en atencibn de Quejas y Reclamos
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
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Atender llamadas telefénicas y orientar al mismo.
Recepcionar documentos.

Realizar verificacion de documentos.

Seguir tramite de documentos.

Coordinar con las otras areas-

-~ o a0 T ®

Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de presta cion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable
segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 800 (Mil ochocientos y 00/100 Nuevos

Soles).

miraP

flores

en ku corazon
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en ku corfzon

ESPECIALISTA EN TRANSPORTE

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) persona natural como Especialista en Transporte.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en puestos similares
en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad
e Dinamismo
e Tolerancia a la presion
« Trabajo en equipo
«  Orientacion al servicio

e Conocimiento del puesto

Formacion « Bachiller de Ingenieria de Transporte (INDISPENSABLE
Académica, grado Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el + Conocimiento en procedimientos de administracion
puesto y/o cargo publica.
* Curso en temas se Seguridad Vial (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Supervisar trabajos de sefializacién horizontal en el distrito.
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b. Verificar y coordinar el mantenimiento de la sefializacién horizontal.

c. Atender, evaluar y elaborar informes, asi como proyectos, Resoluciones de
expedientes para autorizar trabajos en la via publica.

d. Elaborar propuestas de mejora de la infraestructura publica para la seguridad
vial.

e. Evaluar expedientes de ejecucion de obra por estudios de impacto vial y otros.

f. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2015

Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.2, 500 (Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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en ku corfzon

ALMACENERO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) persona natural como Almacenero.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en puestos similares
en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competen cias e Tolerancia a la presion
« Trabajo en equipo
»  Orientacion al servicio

* Conocimiento del puesto

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel » Estudios Técnicos (DE PREFERENCIA).

de estudios

Conocimien tos parael « Conocimiento Microsoft Office a nivel usuario.
puesto y/o cargo

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Controlar ingreso y salida de materiales.
b. Controlar y distribuir de herramientas y equipos.
c. Mantener libre de polvo, basura y desechos el depésito de Obras Publicas.
d. Cumplir normas y procedimientos en materia de seguridad.
e

Mantener en orden equipos y lugares de trabajo.



Municipalidad Distrital de Miraflores

f. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneraci 6n mensual

S/.1, 600 (Mil seiscientos y 00/100 Nuevos
Soles).

en ku corazon
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en ku corfzon

APOYO EN MANTENIMIENTO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) personas naturales como Apoyo en Mantenimiento.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afilos en mantenimiento
general de locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
« Trabajo en equipo
e Puntualidad

+ QOrientacion al servicio

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Norequiere.
puesto y/o cargo

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Apoyar en los diversos trabajos de mantenimiento y limpieza general.
b. Mantener libre de polvo, basura y desechos las instalaciones, muebles,
ambientes y otros bienes del Palacio Municipal y locales periféricos.
Evacuar los desechos producto de las operaciones asignadas diariamente.
Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de octubre del 2015
Término: 31 de octubre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 100 (Mil cien y 00/100 Nuevos Soles).

en ku corazon



