Municipalidad Distrital de Miraflores mira“’

PROCESO CAS 011-2015 (DICIEMBRE)
PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE I

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de veinte (20) personas naturales como Inspector Municipal de
Transporte Il.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) meses en labores de
seguridad y/o transito (NO INDISPENSABLE).

Competencias *  Proactividad

+ Dinamismo

e Trabajo en equipo

e Tolerancia a la presion

« Orientacion al servicio

» Facilidad de Comunicacion

e Sentido de urgencia
Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE).
Académica, grado

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el » Brevete BIIC o0 A2B (DE PREFERENCIA).

puesto y/o cargo »  Conocimiento del reglamento nacional de transito.
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e Conocimiento de primeros auxilios.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Controlar el cumplimiento de normas de transporte y actividades conexas.
b. Ejecutar los planeamientos operativos.
c. Orientar y apoyar a las personas en el buen uso de la via.
d. Elaborar informes de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias
presentadas en su servicio.

e. Otras disposiciones que emanan dela jefatura de operaciones y entes

superiores.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Del gjército cdra. 13 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable
segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 1, 450 (Mil cuatrocientos cincuenta y 00/100
Nuevos Soles).
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INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE |

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) personas naturales como Inspector Municipal de
Transporte |.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia * Experiencia minima de un (01) afio como Inspector de
Transporte en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad
+ Dinamismo
e Trabajo en equipo
* Tolerancia a la presion
» Orientacion al servicio
Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Contar con la resolucién de la Gerencia de Transporte
puesto y/o cargo urbano — GTU (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Conocimiento del reglamento nacional de transito.

*  Conocimiento de primeros auxilios.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Controlar el cumplimiento de normas de transporte y actividades conexas.
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b. Fiscalizar el cumplimiento de los contratos de transporte a través de imposicion
de resoluciones de sancion.

c. Fiscalizar el cumplimiento de normas de transporte y actividades conexas. c.
Ejecutan los planeamientos operativos.

d. Orientar y apoyar a las personas en el buen uso de la via.

e. Elaborar informe de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias
presentadas en su servicio.

f. Otras disposiciones que emanan de la jefatura de operaciones y entes
superiores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército cdra. 13 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 1, 620 (Mil seiscientos veinte y 00/100

Nuevos Soles).

en ku corazon
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RADIO OPERADOR

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco (05) personas naturales como Radio Operador.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Seguridad Ciudadana- Central de Alerta Miraflores.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis meses (06) meses como
personal de seguridad (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
» Experiencia minima de un (01) afio en centrales de alerta
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
* Resolucion de problemas

e Tolerancia a la presion

* Orientacion al servicio

+ Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el «  Conocimiento de seguridad.
puesto y/o cargo » Manejo de Office a nivel intermedio.

« Conocimiento de atencién al cliente.
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Ingresar al sistema toda llamada de alerta efectuando los registros
correspondientes.

b. Hacer seguimiento de las Unidades mediante el sistema de GPS.

c. Asignar las unidades moviles o los serenos para brindar atencién a las
emergencias o llamadas de auxilio que recibe.

d. Registrar las novedades de intervencion directa de las Unidades.

e. Recibir llamadas de alerta con cortesia haciendo la asignaciéon de la Unidad
que atendera el requerimiento

f.  Comunicar a las autoridades y entidades que tengan relacién con la novedad,
para su intervencion.

g. Registrar el resultado de las intervenciones y el nombre de los intervinientes.

h. Detectar e informa a su Supervisor de cualquier eventualidad del servicio.

i. Otras funciones que asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 220 (Mil doscientos veinte y 00/100

Nuevos Soles).




Municipalidad Distrital de Miraflores miraP

en ku corfzon

MONITOR DE CAMARA

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco (05) personas naturales como Monitor de Camara.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Seguridad Ciudadana.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en manejo de
CCTV en entidades publicas o privadas (INDISPENSABLE
Y CERTIFICADO).
« Experiencia minima de seis (06) meses como personal de
seguridad en entidades publicas o  privadas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
* Resolucion de problemas

e Tolerancia a la presion

*  Orientacion al servicio

« Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel +  Estudios técnicos complementarios (DESEABLE).

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento de seguridad.
puesto y/o cargo » Manejo de Office a nivel intermedio.

« Conocimiento de atencion al cliente.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.
b.

C.

Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area asignada.
Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad.
Comunicar a la Central las diversas novedades presentadas en su area de
Vigilancia.

Efectuar servicios coordinados con la PNP.

Velar por que se cumpla las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.

Otras que le asigne la Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015

Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 320 (Mil trecientos veinte y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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COORDINADOR DE AREA

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) persona natural como Coordinador de Area.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Serenazgo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio como responsable del
control del personal (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

* Dinamismo

e Trabajo en equipo

» Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presion
Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel « Profesional Oficial PNP en retird (INDISPENSABLE Y
de estudios CERTIFICADO).
Conocimientos para el e Conocimiento de la administracion publica.
puesto y/o cargo e Conocimiento en seguridad.

[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

b
c.
d

Resolver las quejas y consultas de los vecinos en el sistema SAVE.

Organizar la agenda de trabajo del area de responsabilidad.

Controlar la ejecucion y cumplimiento de las actividades programadas.
Desarrollar acciones para el mejor funcionamiento de las directivas en el area

asignada.
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e. Programar, coordinar y ejecutar eventos y charlas de capacitacién del personal

de Serenazgo.
f. Otras tareas o funciones que asigne la Sub Gerencia de Serenazgo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual S/.3, 300 (Tres mil trescientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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INSPECTOR MUNICIPAL

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de quince (15) personas naturales como Inspector Municipal.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Fiscalizacién y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en puestos similares o
en labores de seguridad (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
« Resolucion de problemas

* Tolerancia a la presion

«  Orientacion al servicio

+ Facilidad de Comunicacién

Formacion * Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento de Procedimientos  Administrativos
puesto y/o cargo Municipales.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Erradicar ambulantes.
b. Controlar establecimientos comerciales.

c. Realizar operativos en coordinacion con el area de Sanidad.
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d. Atender expedientes, memorandum y otros.

e. Retener y/o decomisar productos perecibles y no perecibles.
f. Atender quejas vecinales y de la Central Alerta Miraflores.
g. Medir ruidos molestos en coordinacién con la Subgerencia de Medio Ambiente.
h. Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2015
Término: 30 de noviembre del 2015 (renovable
segln presupuesto y desempefio.
Remuneracion mensual S/.1, 500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).
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MECANCIO DE MOTOCICLETAS

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Mecéanico de Motocicletas.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial-Talleres de Mantenimiento Vehicular.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en puestos similares
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias e Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
e Conocimiento del puesto
e Proactividad

* Dinamismo

Formacion * Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Estudios Técnicos de Mecéanico de Motores Menores
de estudios (DESEABLE).

Conocimientos para el « Conocimiento en mantenimiento preventivo y correctivo de
puesto y/o cargo motores menores.

+ Conocimiento en mecanica automotriz.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Analizar y detectar fallas mecénicas y electrénicas en las unidades motorizadas
de la flota institucional.
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b. Realizar mantenimiento y reparacién en las unidades motorizadas de la flota
institucional.
Verificar el mantenimiento y reparacion de culatas de motores menores.

d. Elaborar presupuesto de mantenimiento y/o reparacion y registro de ficha

técnica.

e. Otras tareas que asigne la Subgerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015

Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 1,500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).

miraP

flores

en ku corazon
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AUXILIAR MECANICO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auxiliar Mecanico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial-Talleres de Mantenimiento Vehicular.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en puestos similares
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias e Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
e Conocimiento del puesto
e Proactividad

* Dinamismo

Formacion * Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
academico y/o nivel « Estudios Técnicos en Mecéanico (INDISPENSABLE Y
de estudios CERTIFICADO).

Conocimientos para el « Conocimiento en mantenimiento preventivo y correctivo de
puesto y/o cargo vehiculos.

+ Conocimiento en mecanica automotriz.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Seleccionar los equipos, herramientas y materiales a utilizarse en la ejecucion
de los trabajos de mecéanica y soldadura Automotriz que requiera la Flota
Vehicular.
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b. Auxiliar a los mecanicos a cargo de las reparaciones de la flota vehicular.

c. Cumplir con las normas y especificaciones establecidas en su especialidad
para realizar un adecuado trabajo tanto en acabado como seguridad de
trabajo.

d. Mantener en orden y limpio las herramientas y/o equipos de maquinaria
automotriz.

e. Otras tareas que asigne la Subgerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015

Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 850 (Ochocientos cincuenta y 00/100

Nuevos Soles).

en ku corazon
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CAJERO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Cajero.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Contabilidad y Finanzas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en labores de caja
y/lo atencibn al cliente (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias «  Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
* Conocimiento del puesto
*  Proactividad

* Dinamismo

Formacion * Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Estudios Técnicos en Administracién, Contabilidad y/o
de estudios carreras afines (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el * Conocimiento de Microsoft Office.
puesto y/o cargo

I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Recaudar impuestos y otros conceptos.
b. Depositar cheques y dinero en efectivo a los diferentes bancos.

c. Otras tareas o funciones que asigne su jefe inmediato.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Calle Tarata 160 — Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/. 1,900 (Mil novecientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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ABOGADO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Abogado.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Asesoria Juridica.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios en puestos
similares en el sector publico (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias «  Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
* Conocimiento del puesto
*  Proactividad

* Dinamismo

Formacion * Titulado y colegiado como Abogado (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Maestria en Derecho Constitucional y Derechos Humanos
de estudios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el e« Conocimiento en derecho administrativo y derecho
puesto y/o cargo municipal (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Resolver expedientes administrativos.

b. Emitir informes legales y resoluciones relacionadas a procesos administrativos.
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c. Emitir informes legales sobre procedimientos no contenciosos de separacion
convencional y divorcio ulterior, contratos de indole civil y laboral.
d. Absolver consultas legales, segun disponga el Gerente de Asesoria Juridica.
e. Asesorar en materia legal a las diferentes unidades organicas de la institucién
edil, cuando lo requieran.
f. Resolver recursos impugnativos que se interpongan en los procedimientos
administrativos.
g. Formular proyectos de ordenanza, acuerdos de concejo, resoluciones,
directivas y convenios, asi como otros documentos de gestion.
h. Otras actividades conexas y/o complementarias que asigne el Gerente de
Asesoria Juridica.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 8,000 (Ocho mil y 00/100 Nuevos Soles).
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ASESOR LEGAL

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asesor Legal.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Autorizacion y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios en el mismo
puesto en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias «  Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
* Conocimiento del puesto
*  Proactividad

* Dinamismo

Formacion e Titulado y colegiado en Derecho (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel + Estudios en curso de Post grado en Gestién Publica
de estudios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el * Conocimiento en derecho administrativo orientado al
puesto y/o cargo manejo de normas urbanisticas y de edificacion
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Manejo de Microsoft Office a nivel avanzado
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

* Inglés a nivel intermedio-avanzado.
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M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Analizar expedientes administrativos y de atencién al publico.
b. Emitir informes legales y estadisticos para la absolucion de consultas y
requerimientos de datos.
c. Realizar proyeccion de actos administrativos para la resolucion de recursos de
apelacion y para la finalizacién de procedimientos de revision de oficio por
anulacion o revocacion de actos administrativos.
d. Realizar proyeccion de Ordenanzas, Directivas y otros documentos de gestion.

e. Otras tareas o funciones que asigne la gerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 7,000 (Siete mil y 00/100 Nuevos Soles).
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ASESOR TECNICO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asesor Técnico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Autorizacion y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios en el sector
publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias e Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
e Conocimiento del puesto
e Proactividad

* Dinamismo

Formacion * Titulado y colegiado en Arquitectura (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel + Estudios de post grado en Planificacion Urbana
de estudios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el e Conocimiento de procedimientos realizados para
puesto y/o cargo levantamientos catastrales, habilitaciones urbanas,
autorizacién de construcciones y para la imposicion de
sanciones administrativas.
e Manejo de AutoCAD 3D (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
e Manejo de sistemas de informacién geogréfica
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
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e Manejo de Microsoft office a nivel avanzado
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
* Inglés a nivel avanzado (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Recopilar y verificar la informacion predial y catastral para la atencién al
publico.

b. Revisar expedientes administrativos y de atencién al publico.

c. Realizar proyeccion de informes, cartas, memorandos, oficios y resimenes
ejecutivos para la atencion de consultas y requerimientos de caracter técnico.

d. Realizar inspecciones para la sustentacion de informes.

e. Otras tareas o funciones que asigne la gerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 6,000 (Seis mil y 00/100 Nuevos Soles).
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COORDINADOR DE PLATAFORMA

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador de Plataforma.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Autorizacion y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de siete (07) afios en gobiernos
locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
«  Experiencia minima de tres (03) afios en cargos similares
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Experiencia minima de dos (02) afios en atencion al
publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
e Conocimiento del puesto
e Proactividad

* Dinamismo

Formacion e Titulado o Bachiller en Arquitectura (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el «  Conocimientos del Reglamento Nacional de Edificaciones,
puesto y/o cargo Ley 29090 y modificatorias, Ley 27157, Ley 27444 (Ley
del Procedimiento Administrativo).

e Conocimiento de derecho administrativo, derecho
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municipal y derecho inmobiliario (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

»  Conocimiento en normas urbanisticas.

e« Conocimiento del procedimiento de licencias de
funcionamiento, Inspeccion Técnica de Seguridad en
Defensa Civil, Procedimiento Sancionador, Catastro y
Tributos Municipales.

e Manejo de sistemas de informacién geogréfica.

* Manejo de Microsoft Office.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Organizar y supervisar al personal de atencion de plataforma de las
subgerencias de Licencias de Edificaciones Privadas, Comercializacion,
Fiscalizacion y Control, y de Defensa Civil.

b. Coordinar con las diversas subgerencias y/o areas municipales para la atencién
de diferentes casos.

c. Cumplir con las normas y disposiciones administrativas que se ejercen en la
entidad.

d. Hacer cumplir las instructivas o directivas de las subgerencias en lo que
corresponda al personal de plataforma bajo supervision.

e. Otras actividades programadas por la Gerencia de autorizacion y Control.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar d e prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 5,000 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles).
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ASESOR DE LA PLATAFORMA DE ATENCION

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asesor de la Plataforma de
Atencién.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Defensa Civil.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en atencién y

orientacion al publico en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias «  Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presion

e Trabajo en equipo

* Conocimiento del puesto
* Proactividad

* Dinamismo

Formacion e Estudios universitarios concluidos (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento del procedimiento de Inspeccién Técnica de

puesto y/o cargo Seguridad en Defensa Civil (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

e Manejo de paquetes informaticos (Word, Excel, Power

Point y otros).
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M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Brindar atencion al publico respecto a los requisitos y procedimiento de
inspeccidn técnica de seguridad en Defensa Civil y licencia de funcionamiento.
b. Atender consultas realizadas telefénicamente.
Apoyar en actividades de prevencion programadas por la Subgerencia.

d. Otras tareas que asigne la Subgerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa 5240— Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 2,700 (Dos mil setecientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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INSPECTOR TECNICO DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL DE DETALLE

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de seis (06) personas naturales como Inspector Técnico de
Seguridad en Defensa Civil de Detalle.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Defensa Civil.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en inspecciones

técnicas de seguridad en edificaciones de detalle
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

« Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

e Dinamismo
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo

« QOrientacion al servicio

Formacion « Titulado y colegiado en Ingenieria Electricista, Ingenieria
Académica, grado Civil o Arquitectura (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Acreditacion como: Inspector Técnico de Seguridad en
puesto y/o cargo Edificaciones de Detalle 0 Multidisciplinario
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

« Conocimiento de las Normas Técnicas de Seguridad en

Edificaciones.
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e Conocimiento del Cédigo Nacional de Electricidad.
e Manejo de paquetes informaticos (Word, Excel, Power

Point y otros).

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil Basicas y de

Detalle
b. Realizar Visitas de Seguridad en Edificaciones (de oficio).
c. Realizar evaluacion y/o estimacion de riesgo.
d. Apoyar en las evaluaciones de simulacros de sismos.
e. Apoyar en el desarrollo de Charlas de Capacitacion.
f. Otros que le asigne la Subgerencia.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
[ coweowes 7777 pEmEE ]
Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa 5240— Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable
segun presupuesto y desempefio.
Remuneracion mensual S/. 4,500 (Cuatro mil quinientos y 00/100
Nuevos Soles).
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ARQUITECTO PRECALIFICADOR

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Arquitecto Precalificador.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en gobiernos locales
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

«  Experiencia minima de dos (02) afios en el mismo puesto
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias « Conocimiento del puesto
e Trabajo en equipo
e Proactividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presion

Formacion e Titulado, colegiado y habilitado en Arquitectura
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el » Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones y
puesto y/o cargo Ley 29090 y su modificatoria Ley N°29476, Ley 27157,
Ley 27444 (Ley del Procedimiento Administrativo).
»  Conocimiento de normas urbanisticas.
*  Conocimiento en Software CAD o  similar
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

e Manejo de Microsoft Office a nivel usuario.
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Elaborar informes de precalificacién y/o verificacion administrativa de los
expedientes de Licencias de Edificacion, Anteproyectos y/o Conformidades de
Obra.
b. Cumplir con los plazos establecidos segun la Ley N°29090 y sus reglamentos
en la atencién de los expedientes que se asignen a su cargo.
Atender las solicitudes anexas a los expedientes.
Emitir informes y notificaciones.

Apoyar en la depuracion de los expedientes de tramites concluidos.

-~ ® a2 o0

Otras actividades que le disponga la Subgerencia y/o Coordinador General.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion de | contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.3, 500 (Tres mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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SUPERVISOR DE OBRA

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Supervisor de Obra.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios como Supervisor
de obra en el sector publico o privado (INDISPENSABLE
Y CERTIFICADO).

« Experiencia minima de cinco (05) afios en obras de
edificacion:  excavaciones, vaciados de concreto,
colocacién de encofrados y de acero estructural,
instalaciones sanitarias y acabados en el sector publico o
privado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
e Proactividad y dinamismo
»  Orientacion al servicio
e Tolerancia a la presion

e Organizacion

Formacion « Titulado, colegiado y habilitado en Ingenieria Civil o
Académica, grado Arquitectura (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * No estar impedido para ejercer como Supervisor de Obra,
puesto y/o cargo de conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo
N° 026-2008-VIVIENDA y su modificatoria el Decreto
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Supremo N° 005-2010-VIVIENDA (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

e« Conocimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo.

« Conocimiento de protocolos y pruebas de calidad.

e Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones,
la Ley N° 29090 y su modificatoria de Ley N° 29476,
normatividad vigente aplicable a los procedimientos de
Licencias de Edificacion.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.
b.

V.

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Realizar el seguimiento y mantenimiento de los cronogramas de obra.

Verificar el estado de pistas y veredas adyacentes a la obra, antes de la
ejecucién de la misma y obtener un registro fotografico y comparar al final de la
obra.

Visitar las edificaciones colindantes a la obra, antes de la demolicion y/o
excavacion y obtener un registro fotografico y comparar al final de la obra.
Apoyar en la ejecucion de la Verificacion Técnica de las obras, de acuerdo a lo
dispuesto en el Reglamento de Verificacion Administrativa y Técnica,
establecido en el Decreto Supremo N°026-2008-VIVIE NDA y su modificatoria
el Decreto Supremo N° 005-2010-VIVIENDA y a los Lin eamientos para el
Desarrollo de la Verificacion Técnica aprobados por la Subgerencia de
Licencias de Edificaciones Privadas.

Otras funciones que le asigne el Subgerente y/o Coordinador General.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracion del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015

Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.5, 500 (Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corfzon
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ORIENTADOR TURISTICO Il

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Orientador Turistico II.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en atencién al publico
bridando orientacion turistica y cultural (INDISPENSABLE
Y CERTIFICADO).
* Experiencia minima de un (01) afio en el rubro turistico
como counter y/o guia de turismo (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
e Proactividad
« Dinamismo

* Facilidad de comunicacion

Formacié n » Bachiller en Turismo y/o Administracion Turistica
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Manejo de Office a nivel intermedio (INDISPENSABLE Y
puesto y/o cargo CERTIFICADO).
+ Inglés a nivel intermedio — avanzado (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Atender al publico en Modulo de Informacién Turistica.

b. Repartir material promocional sobre empresas prestadoras de servicios tales
como: hoteles, restaurantes, agencias de viaje, empresas de transporte, entre
otros, las cuales son autorizados por la Gerencia de Cultura y Turismo.

c. Realizar la inscripcion de participantes en las actividades turisticas mensuales
programadas por la oficina de Turismo.

d. Apoyar en eventos organizados por la Gerencia de Cultura y Turismo.

e. Apoyar en el guiado de Circuitos Peatonales y/o Tours a los principales
atractivos turisticos del distrito.

f. Entregar informe de estadisticas de visitas.

g. Otras tareas o funciones asignadas por la Gerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 770 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 1,200 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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COORDINADOR DE ARTES VISUALES

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador de Artes
Visuales.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cuatro (04) afios como director y/o

curador en galerias o salas de exposicion de arte
contemporaneo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

«  Experiencia minima de cuatro (04) afios en coordinacion
y/o produccion de nuestras de arte contemporaneo
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Orientacion al servicio
e Liderazgo
e Proactividad
« Dinamismo

* Iniciativa

Formacion e Bachiller en Arte, Ciencias Sociales, Comunicacion o
Académica, grado carreras afines (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel + Estudios de Post Grado en Historia del Arte y/o Teoria del
de estudios Arte Contemporaneo (INDISPENSABLE Y

CERTIFICADO).

Conocimientos para el « Conocimiento en produccion de muestras de arte, salas y

puesto y/o cargo espacios abiertos.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Lugar de prestacion del servicio

Plantear, organizar, desarrollar y ejecutar el programa de exposiciones de arte
en la Sala Luis Mir6é Quesada Garland y en espacio publicos del distrito.
Realizar visitas y reuniones con los artistas y/o curadores involucrados en las
exposiciones planificadas y acompafiarlos / guiarlos en su proceso creativo.
Planificar y producir eventos paralelos o posteriores a las muestras de arte
como: proyecciones de cine, conversatorios académicos, presentaciones
musicales, fiestas tematicas.

Planificar y supervisar el desarrollo de programas educativos vinculados a las
exposiciones, tanto en salas como en espacios publicos.

Planificar y supervisar la produccion de los materiales impresos como los
folletos de mano, banners, banderolas, etc.

Planificar y supervisar la elaboracion de notas de prensa y difundir
exposiciones en medios de comunicacion y redes sociales.

Supervisar el proceso de montaje y desmontaje de exposiciones programadas
en la Sala.

Supervisar la obtencion de seguros de las obras prestadas para las
exposiciones.

Coordinar auspicios para las muestras.

Otras tareas o funciones que asigne la Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Av. Larco 770 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015

Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 5,200 (Cinco mil doscientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corfzon
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BIBLIOTECOLOGO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Bibliotec6logo.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en clasificacion,
catalogacion y manejo de colecciones bibliograficas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Compet encias «  Orientacion al servicio
« Trabajo en equipo
*  Proactividad
« Dinamismo

* Iniciativa

Formacion < Bachiller en Bibliotecologia y/o Ciencias de la Informacién
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento en clasificacion, catalogacion e indizacién
puesto y/o cargo de las colecciones bibliograficas.
«  Manejo de herramientas de procesamiento (Dewey,
MARC 21, Tesauros, encabezamiento de materia).

+ Manejo de Sistema de base de datos Aleph.

[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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Realizar la clasificacién, catalogaciéon e indizacion de las colecciones
bibliograficas de la biblioteca.

Gestionar las colecciones bibliogréaficas a través del Sistema Aleph.

Supervisar el registro de nuevos usuarios de la Biblioteca Santa Cruz.
Planificar, ejecutar y/o supervisar los servicios en sala que ofrece la Biblioteca
Santa Cruz: consulta, investigacion, préstamos a domicilio, mediateca, sala
para nifios, etc.

Ejecutar, supervisar y/o monitorear el cumplimiento de objetivos, resultados y
actividades propuestas en el Plan del Libro y la Lectura.

Apoyar en diversos trabajos a desarrollar en el area de Biblioteca.

Otras tareas o funciones que asigne la Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 770 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015

Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remunera cion mensual S/. 2,200 (Dos mil doscientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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ENCARGADO DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL SANTA CRUZ

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Encargado de la Biblioteca.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en clasificacion,
catalogacion y manejo de colecciones bibliograficas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
» Experiencia minima de dos (02) afios en realizacion de
programas y/o actividades de promocion de la lectura
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Orientacion al servicio
e Trabajo en equipo
e Proactividad

* Dinamismo

* Iniciativa
Formacion « Bachiller en Bibliotecologia y/o Ciencias de la Informacion
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el - Manejo de técnicas de conservacidon en bibliotecas
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
. Conocimiento en clasificacion, catalogacion e indizacién
de las colecciones bibliograficas.

«  Manejo de herramientas de procesamiento (Dewey,
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MARC 21, Tesauros, encabezamiento de materia).

« Manejo de Sistema de base de datos Aleph.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Planificar, ejecutar y/o supervisar los servicios que ofrece la Biblioteca a través
del programa Miraflores Lee: Lectura en Mercados, Lectura con Adultos
Mayores, etc.

b. Planificar, ejecutar y/o supervisar los servicios en sala que ofrece la Biblioteca
Santa Cruz: consulta, investigacion, préstamos a domicilio, mediateca, sala
para nifios, etc.

c. Realizar la clasificacion, catalogacion e indizacion de las colecciones
bibliograficas de la biblioteca.

d. Gestionar las colecciones bibliogréaficas a través del Sistema Aleph.

e. Supervisar el registro de nuevos usuarios de la Biblioteca Santa Cruz.

f. Ejecutar, supervisar y/o monitorear el cumplimiento de objetivos, resultados y
actividades propuestas en el Plan del Libro y la Lectura.

g. Fomentar la lectura de los nifios del C.E.I del Centro Comunal.

h. Apoyar en diversos trabajos a desarrollar en el area de Biblioteca.

i. Otras tareas o funciones que asigne la Gerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del ser vicio Av. Larco 770 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 2,500 (Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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ASESOR LEGAL

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asesor Legal.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Catastro.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e« Experiencia minima de cuatro (04) afilos en
procedimientos municipales, catastrales y registrales en
gobiernos locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias « Conocimiento del puesto
« Trabajo en equipo
e Proactividad y dinamismo
« Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
Formacion * Titulado y colegiado como Abogado (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el .« Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, power point,

puesto y/o cargo etc.)

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Absolver consultas sobre aspectos legales a considerar en el desarrollo de las
funciones de la subgerencia.
b. Analizar y emitir opinion legal sobre expedientes de planos catastrales por

predio habilitado, subdivision de terreno sin cambio de uso y sin obras, visacion
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de planos por prescripcion adquisitiva y rectificacién de linderos de ser el caso,
certificacibn de numeracion, certificado de nomenclatura, certificados
jurisdiccién, constancias catastrales.
Analizar expedientes referidos a modificacion de inscripcion catastral (quintas).

d. Coordinar con los técnicos e inspectores sobre la documentacion
complementaria a solicitar a los recurrentes.

e. Elaborar proyectos de dispositivos municipales, segin se requiera y/o
resoluciones relacionadas a procedimientos atendidos por la subgerencia.

f. Participar en reuniones de coordinacion como asesor de la subgerencia.

g. Revisar diariamente el diario oficial EI Peruano para mantener informado al
personal de la subgerencia sobre las normas legales relacionadas al catastro y
planeamiento urbano y otras de interés general, emitidas por diversas
entidades.

h. Atender al publico para dar orientacion y absolver consultas legales,
planteando alternativas y mecanismos de solucién en relacién a los tramites
iniciados en el &rea.

i. Elaborar documentos diversos solicitados por la subgerencia, coordinadores,
técnicos e inspectores del area.

j- Realizar busquedas a través del servicio de informacion en linea de Registros
Publicos, del Poder Judicial, Sunat, entre otros.

k. Otras tareas o funciones que asigne la subgerencia de Catastro.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 770 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015

Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 4,000 (Cuatro mil y 00/100 Nuevos Soles).




l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Especialista en

Racionalizacion.
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ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Racionalizacion y Estadistica.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de tres (03) afios en labores
administrativas y de racionalizacion en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Orientacion al servicio
Tolerancia a la presion
Proactividad
Dinamismo

Trabajo en equipo

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Titulado en Economia, Administracion, Ingenieria
Industrial o  Contabilidad  (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento de la administracion publica.

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Elaborar proyectos de Informe, Memorandum u otros documentos que permitan

la implementacion, seguimiento y monitoreo de las recomendaciones

efectuadas por el Organo de Control Interno - OCI.
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b. Apoyar en el seguimiento de la elaboracién y actualizacién de los documentos
de gestion (Reglamento de Organizaciéon y Funciones - ROF, Manual de
Organizacion y Funciones — MOF, Cuadro de Asignacién de Personal,
Clasificador de Cargos o los documentos de gestion que exija la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR), en coordinacion con las unidades
orgéanicas involucradas.

c. Apoyar en el seguimiento de la elaboracién y actualizacion de directivas,
procedimientos, reglamentos, manuales y otros en coordinacion con las
unidades organicas involucradas.

d. Realizar el registro, ordenamiento y archivo de los documentos que administra.

e. Otras tareas o funciones que asigne la Subgerencia de Racionalizacion y

Estadistica.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160— Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable
segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 2,873 (Dos mil ochocientos setenta y tres y
00/100 Nuevos Soles).
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APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULOS

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo en la Conduccion de
Vehiculos.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en manejo de
vehiculos en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad

e Dinamismo

e Tolerancia a la presion
« Trabajo en equipo

e Orientacion al servicio

e Conocimiento del puesto

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel « Estudios de Mecanica General Basica (DE
de estudios PREFERENCIA).

Conocimientos para el * Licencia de conducir A-ll1A y/o A-IIB  (INDISPENSABLE
puesto y/o cargo Y CERTIFICADO).
« Conocimiento de Reglas de Transito.

e Conocimiento de calles y avenidas principales.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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Trasladar personal a lugares designados.
Apoyar en el traslado de materiales.
Apoyar en el traslado de maquinas y herramientas.

Revisar de manera continua el vehiculo asignado y emitir reportes de falla.

® 2 0 T 9

Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

.

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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Municipalidad Distrital de Miraflores

AUXILIAR EN MANTENIMIENTO II

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de tres (03) personas naturales como Auxiliar en Mantenimiento

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de dos (02) afios en mantenimiento
general de locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en equipo
Puntualidad

Orientacién al servicio

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

No requiere.

[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar en los diversos trabajos de mantenimiento y limpieza general.

b. Mantener libre de polvo, basura y desechos las instalaciones, muebles,

ambientes y otros bienes del Palacio Municipal y locales periféricos.

Evacuar los desechos producto de las operaciones asignadas diariamente.

Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

Duracién del contrato

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 100 (Mil cien y 00/100 Nuevos Soles).

en ku corazon
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INGENIERO CIVIL

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Ingeniero Civil.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en puestos similares
en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad
e Dinamismo
e Tolerancia a la presion
« Trabajo en equipo
«  Orientacion al servicio

e Conocimiento del puesto

Formacion « Titulado y habilitado en Ingenieria Civil (INDISPENSABLE
Académica, grado Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Estudios de Maestria en curso (DE PREFERENCIA).

de estudios

Conocimientos para el * Conocimiento en procedimiento de administracion publica.
puesto y/o cargo e Manejo de AutoCAD vy software de ingenieria
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Elaborar expedientes Técnicos.

b. Elaborar planos y presupuestos de proyectos diversos.
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Realizar inspecciones de obra.

d. Coordinar y vigilar el correcto desempefio de la obra, de manera que todas las
actividades se realicen bajo el total cumplimiento de las normas vy
especificaciones técnicas y de seguridad, siguiendo el disefio elaborado de los
planos del proyecto

e. Realizar la liquidacion de obras.

f. Elaborar la documentacion relacionada con el desarrollo de Obras Civiles.

g. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015

Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.5, 000 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles).
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APOYO PARA EL MANTENIMIENTO DE MOBILIARIOS

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo para el Mantenimiento
de Mobiliarios.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en mantenimiento y

reparacion de muebles en general en entidades publicas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias * Trabajo en equipo

e Conocimiento del puesto
« Responsabilidad

« Atencion y Concentracion

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimie ntos parael « Cursos de carpinteria y/o ebanisteria.
puesto y/o cargo * Manejo de instrumentos de carpinteria.

« Conocimiento en reparacion y mantenimiento de muebles

de madera, melamine y otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar mantenimiento y reparacion de muebles de madera, melamine y otros

materiales afines.
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b. Realizar instalacion, habilitacion y colocacién de chapas, cerrojos en puertas,
cajones de escritorios, armarios y otros afines.

c. Elaborar cuadros de necesidades de materiales para la ejecucién de los
trabajos que se le encomienda.

d. Revisar y dar conformidad a la cantidad, calidad y caracteristicas de los
materiales, equipos y herramientas asignadas.

e. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015

Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 300 (Mil trescientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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INGENIERO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Ingeniero de la Infraestructura
Pdblica.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en puestos similares
en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad
e Dinamismo
e Tolerancia a la presion
« Trabajo en equipo
»  Orientacion al servicio

e Conocimiento del puesto

Formacion e Titulado y habilitado en Ingenieria Civil INDISPENSABLE
Académica, grado Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel «  Estudios de Maestria en curso (DE PREFERENCIA).

de estudios

Conocimientos para el * Conocimiento en procedimiento de administracion publica.
puesto y/o cargo e Conocimiento del mantenimiento de la infraestructura
publica.
e Manejo de AutoCAD vy software de ingenieria
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
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M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

b
c.
d

V.

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Supervisar el mantenimiento de la infraestructura puablica.

Supervisar al personal de obras publicas.

Coordinar la asistencia técnica de pedido de materiales y equipos.

Verificar la correcta operatividad y conservacion de la Infraestructura Publica
(Gimnasios, Juegos Infantiles, postes de alumbrado puablico municipal,
bolardos entre otros).

Realizar la adecuada administracién de los recursos publicos (materiales, tipo
de herramientas y unidades mdviles).

Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracion d el contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015

Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.4, 500 (Cuatro mil quinientos y 00/100

Nuevos Soles).

en ku corazon
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AUXILIAR EN EL TRAZADO DE LINEA DE TRANSITO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cuatro (04) personas naturales como Auxiliar en el Trazado
de Linea de Transito.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima dos (02) afios en pintado y trazado de

lineas de sefalizacion de transito (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias * Trabajo en equipo

e Conocimiento del puesto
e Puntualidad

* Responsabilidad

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Conocimiento de calle y avenidas principales.
puesto y/o cargo

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Apoyar en el trazado de lineas en vias y veredas del distrito.
b. Apoyar en pintado lineas y veredas del distrito.

c. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.



Municipalidad Distrital de Miraflores

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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APOYO DE ALMACEN Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCT URA PUBLICA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo de Almacén y

Mantenimiento de la Infraestructura PUblica.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de un (01) afio en mantenimiento de
infraestructura  publica (vias, bermas y veredas)
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en equipo
Responsabilidad

Puntualidad

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en mantenimiento de infraestructura
publica.
Conocimiento en inventario de flujo de materiales.

Conocimiento de calles y avenidas principales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Brindar soporte en el mantenimiento de la Infraestructura Publica (Vias,

Bermas y Veredas).
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nores
b. Registrar el ingreso y salida de materiales del almacén.
c. Revisar y organizar los materiales y equipos del almacén.
d. Controlar la distribuciéon de herramientas y equipos.
e. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
s
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable
segln presupuesto y desempefio.
Remuneracion mensual S/.1, 600 (Mil seiscientos y 00/100 Nuevos
Soles).
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OPERARIO PARA EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTUR A PUBLICA

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de tres (03) personas naturales como Operario para

Mantenimiento de la Infraestructura PUblica.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

en ku corfzon

el

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de tres (03) aflos en mantenimiento de
infraestructura  publica (vias, bermas y veredas)
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en equipo
Responsabilidad

Puntualidad

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en mantenimiento de infraestructura
publica.

Conocimiento de calles y avenidas principales.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Brindar soporte en el mantenimiento de la Infraestructura Publica (Vias,

Bermas y Veredas).

b. Ofras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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AUXILIAR PARA EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTUR A PUBLICA

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) personas naturales como Auxiliar para

Mantenimiento de la Infraestructura PUblica.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de un (01) afio como auxiliar en el
mantenimiento de infraestructura puablica (vias, bermas y
veredas) (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en equipo
Responsabilidad

Puntualidad

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en mantenimiento de infraestructura
publica.

Conocimiento de calles y avenidas principales.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar en el mantenimiento de la Infraestructura Publica (Vias, Bermas y

Veredas).

b. Ofras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 400 (Mil cuatrocientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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AUXILIAR ELECTRICISTA

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auxiliar Electricista.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio como auxiliar
electricista (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
« Trabajo en equipo
« Responsabilidad

¢ Puntualidad

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el » Conocimiento basico en electricidad.
puesto y/o cargo « Conocimiento en cableado e instalaciones eléctricas,
instalacion de tuberias eléctricas, canaletas, equipos de

iluminacion, etc.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar cableado e instalaciones eléctricas, instalacion de tuberias eléctricas,
canaletas, equipos de iluminacion, etc.

b. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.



Municipalidad Distrital de Miraflores

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 100 (Mil cien y 00/100 Nuevos Soles).

en ku corazon
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TECNICO SANITARIO Y ELECTRICO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Técnico Sanitario y Eléctrico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en labores similares en
instituciones publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias ¢ Puntualidad
* Responsabilidad
e Trabajo en equipo

* Conocimiento del puesto

Formacion e Técnico Electricista, Sanitarios y/o carreras afines
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Conocimiento del sistema eléctrico de piletas (tableros de
puesto y/o cargo control, electrobombas y sistemas de iluminacion).
* Conocimiento del sistema sanitario de piletas (control de

ingreso y salida de agua en las fuentes).

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar periédicamente la revision del sistema eléctrico y sanitario del area
asignada.
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b. Efectuar el mantenimiento o reparacidbn de los tableros de control,
electrobombas, sistemas de iluminacién y del control de ingreso y salida de
agua en las fuentes que presenten fallas.
Llevar el control del equipamiento, herramientas y materiales asignados.
d. Registrar manualmente la lista de reparaciones o mantenimientos realizados, a
fin de conocer las necesidades de adquisicion de materiales.
e. Elaborar el presupuesto basico del trabajo a ejecutar.
f. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015

Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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AYUDANTE PARA MANTENIMIENTO DE SENALIZACION HORIZON TAL

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

en ku corfzon

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Ayudante para Mantenimiento

de Sefializacién Horizontal.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de un (01) afio en labores

Experie ncia

relacionadas (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Trabajo en equipo
Conocimiento del puesto
Responsabilidad

Puntualidad

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE
CERTIFICADO).

Y

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

No requiere.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Ayudar en el trazado y pintado de lineas.

b. Ayudar al operador de maguina pinta linea.

c. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de diciembre del 2015
Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 300 (Mil trescientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE LOCALES MUNICIPALES

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Encargado de Mantenimiento
de Locales Municipales.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima profesional general de cinco (05)
afios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .
«  Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
e Trabajo en equipo

e Proactividad y dinamismo

* Iniciativa
Formacion e Titulado y/o Bachiller en Ingenieria Industrial,
Académica, grado Administracién y/o carreras afines (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento de administracion publica.
puesto y/o cargo « Conocimiento de herramientas Windows
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Controlar y supervisar las actividades de mantenimiento de los locales
periféricos.
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b. Planificar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo.

c. Atender los servicios solicitados por las areas de Palacio Municipal y Locales
Periféricos.

d. Elaborar informes técnicos de requerimientos, cartas externas y érdenes de
compra o servicio.

e. Supervisar y control el uso adecuado de los implementos y/o equipos de
trabajo.

f. Otras actividades afines que le asigne la su Sub-Gerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400- Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de diciembre del 2015

Término: 31 de diciembre del 2015 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 4,000 (Cuatro mil y 00/100 Nuevos Soles).

en ku corazon



