Municipalidad Distrital de Miraflores mira“’

PROCESO CAS 012-2015 (ENERO)
PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

SERENO TACTICO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de treinta y cinco (35) personas naturales como Sereno TActico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) meses en labores de
seguridad (NO INDISPENSABLE).
Competencias *  Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
* Resolucion de problemas

e Tolerancia a la presion

«  Orientacion al servicio

« Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).
de estudios

Conocimientos para el *  Conocimiento de primeros auxilios.
puesto y/o cargo » Conocimiento de atencién al cliente.

e Cursos bésicos en temas de seguridad.
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[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area asignada.

b. Comunicar a la Central las diversas novedades que se puedan presentar en su
area de vigilancia.

c. Formular el Parte de Ocurrencia en forma clara y concisa de las novedades
gue se puedan presentar en su servicio.

d. Auxiliar a las personas especialmente nifios, personas con discapacidad y de la
tercera edad en casos necesarios.

e. Proporcionar informacion a los vecinos y publico en general que lo solicite.

f.  Prestar seguridad al ciudadano y auxiliar en caso de irregularidades o
emergencias como asaltos, robos o accidentes.

g. Mantener comunicacién constante e informar las novedades que pudieran
suscitarse utilizando los instrumentos que la Municipalidad le proporciona para
el desarrollo de sus funciones (Radios tetra, etc.).

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
[ comwiooNes — = @ 00 PEAIE
Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016

Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion m ensual S/.1, 520 (Mil quinientos veinte y 00/100 Nuevos

Soles).
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SERENO CHOFER

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de quince (15) personas naturales como Sereno Chofer.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en labores de
seguridad (NO INDISPENSABLE).
e Experiencia minima de un (01) afio como chofer.
Presentar récord de conductor (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Comp etencias *  Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
* Resolucion de problemas

e Tolerancia a la presion

* Orientacion al servicio

+ Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).
de estudios

Conocimientos para el » Conductor profesional (INDISPENSABLE LICENCIA DE
puesto y/o cargo CONDUCIR A -1IB).

*  Conocimiento de primeros auxilios.

« Conocimiento de atencion al cliente.

e Cursos basicos en temas de seguridad.
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area de
responsabilidad asignada.

b. Comunicar a la Central las diversas novedades y desplazamientos que se
puedan presentar en su area de vigilancia.

c. Formular el parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en
Su servicio.

d. Proporcionar informacion a los vecinos y publico en general que lo soliciten.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneraciéon mensua | S/.1, 670 (Mil seiscientos setenta y 00/100

Nuevos Soles).




I GENERALIDADES
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SOCORRISTA

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de once (11) personas naturales como Socorrista.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Serenazgo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de dos (02) afios como salvavidas
(INDISPENSABLE).

Competencias

Conocimiento del puesto
Proactividad

Tolerancia a la presion
Orientacion al servicio

Facilidad de Comunicacion

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Estudios Técnicos (DE PREFERENCIA).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Curso de primero auxilios y técnica de resucitamiento
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en la playa asignada.

b. Brindar seguridad al publico acudiente a las playas.

c. Rescatar a los bafistas en caso de ahogamiento o de ser arrastrados por la

corriente del mar.

d. Realizar la resucitacién y reanimacion en caso de ahogamiento inconsciente.
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e. Orientar al publico acudiente a las playas en caso de marea alta.

f. Otras tareas encomendadas por la Subgerencia de Serenazgo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneraciéon mensual

S/.2, 500 (Dos mil quinientos setenta y 00/100
Nuevos Soles).

en ku corazon
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RADIO OPERADOR

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de diez (10) personas naturales como Radio Operador.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Seguridad Ciudadana- Central de Alerta Miraflores.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis meses (06) meses como
personal de seguridad (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
» Experiencia minima de un (01) afio en centrales de alerta
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
* Resolucion de problemas

e Tolerancia a la presion

* Orientacion al servicio

+ Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el «  Conocimiento de seguridad.
puesto y/o cargo » Manejo de Office a nivel intermedio.

« Conocimiento de atencién al cliente.
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Ingresar al sistema toda llamada de alerta efectuando los registros
correspondientes.

b. Hacer seguimiento de las Unidades mediante el sistema de GPS.

c. Asignar las unidades moviles o los serenos para brindar atencién a las
emergencias o llamadas de auxilio que recibe.

d. Registrar las novedades de intervencion directa de las Unidades.

e. Recibir llamadas de alerta con cortesia haciendo la asignaciéon de la Unidad
que atendera el requerimiento

f.  Comunicar a las autoridades y entidades que tengan relacién con la novedad,
para su intervencion.

g. Registrar el resultado de las intervenciones y el nombre de los intervinientes.

h. Detectar e informa a su Supervisor de cualquier eventualidad del servicio.

i. Otras funciones que asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 220 (Mil doscientos veinte y 00/100

Nuevos Soles).
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MONITOR DE CAMARA

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de diez (10) personas naturales como Monitor de Camara.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Seguridad Ciudadana.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en manejo de
CCTV en entidades publicas o privadas (INDISPENSABLE
Y CERTIFICADO).
« Experiencia minima de seis (06) meses como personal de
seguridad en entidades publicas o  privadas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
* Resolucion de problemas

e Tolerancia a la presion

*  Orientacion al servicio

« Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel +  Estudios técnicos complementarios (DESEABLE).

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento de seguridad.
puesto y/o cargo » Manejo de Office a nivel intermedio.

« Conocimiento de atencion al cliente.




V.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.
b.

C.

Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area asignada.
Velar por el patrimonio publico y privado en el area de su responsabilidad.
Comunicar a la Central las diversas novedades presentadas en su area de
Vigilancia.

Efectuar servicios coordinados con la PNP.

Velar por que se cumpla las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes.

Otras que le asigne la Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de enero del 2016

Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remun eracién mensual S/.1, 320 (Mil trecientos veinte y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE I

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de treinta (30) personas naturales como Inspector Municipal de
Transporte Il.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) meses en labores de
seguridad y/o transito (NO INDISPENSABLE).

Competencias e Proactividad
e Dinamismo
e Trabajo en equipo
* Tolerancia a la presion
«  Orientacion al servicio
* Facilidad de Comunicacion

* Sentido de urgencia

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Brevete BIIC 0 A2B (DE PREFERENCIA).
puesto y/o cargo »  Conocimiento del reglamento nacional de transito.

*  Conocimiento de primeros auxilios.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Controlar el cumplimiento de normas de transporte y actividades conexas.
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b. Ejecutar los planeamientos operativos.
Orientar y apoyar a las personas en el buen uso de la via.

d. Elaborar informes de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias
presentadas en su servicio.

e. Otras disposiciones que emanan dela jefatura de operaciones y entes

superiores.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Del gjército cdra. 13 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de enero del 2016

Término: 31 de enero del 2016 (renovable
segun presupuesto y desempefio.
Remuneracion mensual S/. 1, 450 (Mil cuatrocientos cincuenta y 00/100

Nuevos Soles).
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ASISTENTE DE INVESTIGACION Y ESTADISTICA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente de Investigacion y
Estadistica.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias « Conocimiento del puesto
«  Orientacion al servicio
e Tolerancia a la presion
e Proactividad

¢ Dinamismo

Formacion « Egresado o Bachiller de Ingenieria Estadistica y/o carreras
Académica, grado afines (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el ¢ Manejo de Microsoft Office a nivel avanzando
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Conocimiento de Excel (programacion VBA) y SPSS
avanzando.
« Conocimiento en registro, cuadros estadisticos Yy
sistematizacion de datos de accidentes de transito y
seguridad vial.
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Actualizar la base de datos de la Sub Gerencia de Movilidad Urbana para el
portal de Datos abiertos.

b. Elaborar estudios sobre accidentes de transito y seguridad vial.

c. Realizar la elaboracién de cuadros estadisticos para la sub Gerencia de
Movilidad Urbana y Seguridad Vial.

d. Elaborar informes mensuales sobre la ejecucién presupuestal del plan
operativo institucional (POI) y realizar proyecciones de indicadores sobre
cumplimiento de metas.

e. Apoyar al desarrollo de aplicativos que faciliten el trabajo de recoleccién de
datos vy la sistematizacién de la informacién estadistica.

f. Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato o la Subgerencia de

Movilidad Urbana y Seguridad Vial.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Del gjército cdra. 13 — Miraflores.

Duracion del contra to Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 2,500 (Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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INSPECTOR MUNICIPAL

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de veinte y cinco (25) personas naturales como Inspector

Municipal.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Fiscalizacién y Control.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en el mismo
puesto o en labores de seguridad (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
Competencias e Proactividad
e Capacidad para tomar decisiones
« Resolucion de problemas
* Tolerancia a la presion
» Orientacion al servicio
» Facilidad de Comunicacion
Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel
de estudios
Conocimientos para el e« Conocimiento  de Procedimientos  Administrativos
puesto y/o cargo Municipales.

[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Erradicar ambulantes.

b. Controlar establecimientos comerciales.
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Realizar operativos en coordinacion con el area de Sanidad.
Atender expedientes, memorandum y otros.

Retener y/o decomisar productos perecibles y no perecibles.

-~ o 2 o

Atender quejas vecinales y de la Central Alerta Miraflores.

Medir ruidos molestos en coordinacion con la Subgerencia de Medio Ambiente.

2 @

Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de pre stacion del servicio Av. Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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INSPECTOR MUNICIPAL - SUPERVISOR

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Inspector Municipal —
Supervisor.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Fiscalizacion y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en el mismo cargo en
el sector publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad
«  Dinamismo
e Capacidad para tomar decisiones
*  Conocimiento del puesto
* Tolerancia la presién

e Liderazgo

Formacion e Secundaria completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel «  Estudios Técnico concluidos (DE PREFERENCIA).

de estudios

Conocimientos para el * Conocimiento en  procedimientos  administrativos

puesto y/o cargo municipales.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Atender quejas vecinales y de la Central de Alertas Miraflores.
b. Atender expedientes administrativos, memorandum y otros documentos.

c. Redactar notificacion de prevencion.

en ku corfzon
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d. Erradicar ambulantes.

e. Controlar establecimientos comerciales.

f. Realizar operativos junto al area de Sanidad.

g. Retener y/o decomisar productos perecibles y no perecibles.
h. Medir ruidos molestos con el Area de Medio Ambiente.

Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Diez Canseco Cdra. 02 - Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 700 (Mil setecientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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ARQUITECTO Il

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Arquitecto II.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Fiscalizacién y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en labores similares
en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Trabajo en equipo
*  Proactividad
« Dinamismo
«  Orientacion al servicio

* Tolerancia a la presion

Formacion * Titulado y habilitado en Arquitectura (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e« Capacitacibn en normativa y gestion municipal
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
* Manejo de Microsoft Office, AutoCAD y otros programas
informaticos (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
+ Conocimiento de  Procedimientos  Administrativos
Municipales.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Supervisar la correcta ejecucion de las obras por sector: obras con o sin
licencia, obras de acondicionamiento y/o refaccion.

Realizar registro de las obras inspeccionadas y sus antecedentes.

Verificar que las obras se ejecuten de acuerdo a la Norma G. 050
correspondiente a la Seguridad y Salud en las Obras.

Realizar inspecciones y redactar informes de Demolicién y Conformidad de
Obra.

Mantener actualizado y hacer seguimiento a los casos asignados por el
coordinador legal, coordinador de control urbano o subgerente.

Coordinar con los inspectores municipales para la imposicion de las
Notificaciones de Prevencién o la imparticion de recomendaciones segun el
caso.

Realizar otras funciones afines que le sean asignadas por la subgerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de enero del 2016

Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.5, 000 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles).
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COORDINADOR DE CONTROL URBANO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador de Control
Urbano.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Fiscalizacién y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios en labores
similares en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias * Trabajo en equipo
*  Proactividad
e Dinamismo
«  Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presion

Formacion * Titulado y habilitado en Arquitectura (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el + Capacitacibn en normativa y gestion municipal
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
« Manejo de Microsoft Office, AutoCAD y otros programas
informaticos (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
+ Conocimiento de  Procedimientos  Administrativos
Municipales.




V.

Municipalidad Distrital de Miraflores

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Organizar, sistematizar y supervisar las actividades de Control Urbano, de
acuerdo a las normas vigentes, llevando el control permanente de su
cumplimiento.

Aprobar los cronogramas de visitas y designar al inspector de Control Urbano
responsable de la inspeccion de seguridad, llevando el control de la
documentacién entregada, asi como su cumplimiento en los plazos
establecidos.

Realizar el seguimiento de las inspecciones de control efectuadas, asi como
revisar las visitas de control urbano de seguridad y atencion de las quejas entre
otros, por las obras en ejecucion.

Llevar el control de las cartas y solicitudes ingresadas para control urbano y
atender las solicitudes y quejas por construcciones sin autorizacion en la via
publica y predios del distrito.

Emitir informes sobre el incumplimiento de la normativa vigente, para la
adopcién de medidas de fiscalizacién que correspondan.

Elaborar estadisticas de las inspecciones realizadas, asi como revisar y visar
informes técnicos de los inspectores de control urbano.

Realizar inspecciones a las obras antes del inicio del horario establecido 7:30
am para fiscalizar su cumplimiento.

Coordinar y participar en reuniones para la atencion del vecino que establece
quejas por dafios generados por obras y constructoras para gestionar
procedimientos de reparacién de los mismos.

Realizar otras funciones afines que le sean asignadas por la subgerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de enero del 2016

Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.6, 000 (Seis mil y 00/100 Nuevos Soles).

en ku corfzon
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PERSONAL ADMINISTRATIVO I

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Personal Administrativo Il.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Fiscalizacion y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en labores similares
en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias * Trabajo en equipo

*  Proactividad
* Dinamismo
« QOrientacién al servicio

e Tolerancia a la presion

Formaci 6n » Estudios en Derecho o Administracion (INDISPENSABLE
Académica, grado Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el + Capacitacibn en normativa y gestion municipal
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

« Manejo de Microsoft Office, AutoCAD y otros programas
informaticos (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
¢ Conocimiento de  Procedimientos  Administrativos

Municipales.
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar el levantamiento del estado de las Notificaciones de Prevencién y
Resoluciones de Sancion Administrativa de periodos anteriores.
Mantener actualizado el estado de Natificaciones de Prevencion.
Derivar documentos al Archivo General.
Calificar documentos externos.

Realizar proyecciones de Resoluciones de Sancién Administrativas.

-~ 0o a0 T

Realizar proyecciones de Cartas dejando sin efecto las Notificaciones de
Prevencion.
g. Ingresary crear documentos en el Sistema de Gestion Urbana.

h. Realizar otras funciones afines que le sean asignadas por la subgerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.2, 350 (Dos mil trescientos cincuenta y
00/100 Nuevos Soles).

en ku corazon
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ASESOR LEGAL |

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asesor Legal I.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Autorizacion y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios en el mismo
puesto en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias «  Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
* Conocimiento del puesto
*  Proactividad

* Dinamismo

Formacion e Titulado y colegiado en Derecho (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel + Estudios en curso de Post grado en Gestién Publica
de estudios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el * Conocimiento en derecho administrativo orientado al
puesto y/o cargo manejo de normas urbanisticas y de edificacion
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Manejo de Microsoft Office a nivel avanzado
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

* Inglés a nivel intermedio-avanzado.
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M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Analizar expedientes administrativos y de atencién al publico.
b. Emitir informes legales y estadisticos para la absolucion de consultas y
requerimientos de datos.
c. Realizar proyeccion de actos administrativos para la resolucion de recursos de
apelacion y para la finalizacién de procedimientos de revision de oficio por
anulacion o revocacion de actos administrativos.
d. Realizar proyeccion de Ordenanzas, Directivas y otros documentos de gestion.

e. Otras tareas o funciones que asigne la gerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 7,000 (Siete mil y 00/100 Nuevos Soles).
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ASESOR TECNICO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asesor Técnico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Autorizacion y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios en el sector
publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias e Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
e Conocimiento del puesto
e Proactividad

* Dinamismo

Formacion * Titulado y colegiado en Arquitectura (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel + Estudios de post grado en Planificacion Urbana
de estudios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el e Conocimiento de procedimientos realizados para
puesto y/o cargo levantamientos catastrales, habilitaciones urbanas,
autorizacién de construcciones y para la imposicion de
sanciones administrativas.
e Manejo de AutoCAD 3D (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
e Manejo de sistemas de informacién geogréfica
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
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e Manejo de Microsoft office a nivel avanzado
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

* Inglés a nivel avanzado (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Recopilar y verificar la informacion predial y catastral para la atencién al
publico.

b. Revisar expedientes administrativos y de atencién al publico.

c. Realizar proyeccion de informes, cartas, memorandos, oficios y resimenes
ejecutivos para la atencion de consultas y requerimientos de caracter técnico.

d. Realizar inspecciones para la sustentacion de informes.

e. Otras tareas o funciones que asigne la gerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 6,000 (Seis mil y 00/100 Nuevos Soles).

en ku corazon
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COORDINADOR DE PLATAFORMA

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador de Plataforma.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Autorizacion y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de siete (07) afios en gobiernos
locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
«  Experiencia minima de tres (03) afios en cargos similares
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Experiencia minima de dos (02) afios en atencion al
publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
e Conocimiento del puesto
e Proactividad

* Dinamismo

Formacié n e Titulado o Bachiller en Arquitectura (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el «  Conocimientos del Reglamento Nacional de Edificaciones,
puesto y/o cargo Ley 29090 y modificatorias, Ley 27157, Ley 27444 (Ley
del Procedimiento Administrativo).

e Conocimiento de derecho administrativo, derecho
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municipal y derecho inmobiliario (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

»  Conocimiento en normas urbanisticas.

e« Conocimiento del procedimiento de licencias de
funcionamiento, Inspeccion Técnica de Seguridad en
Defensa Civil, Procedimiento Sancionador, Catastro y
Tributos Municipales.

e Manejo de sistemas de informacién geogréfica.

* Manejo de Microsoft Office.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Organizar y supervisar al personal de atencion de plataforma de las
subgerencias de Licencias de Edificaciones Privadas, Comercializacion,
Fiscalizacion y Control, y de Defensa Civil.

b. Coordinar con las diversas subgerencias y/o areas municipales para la atencién
de diferentes casos.

c. Cumplir con las normas y disposiciones administrativas que se ejercen en la
entidad.

d. Hacer cumplir las instructivas o directivas de las subgerencias en lo que
corresponda al personal de plataforma bajo supervision.

e. Otras actividades programadas por la Gerencia de autorizacion y Control.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 5,000 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles).
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EMISOR DE CERTIFICADOS DE PARAMETROS URBANISTICOS

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Emisor de Certificados de
Parametros Urbanisticos.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en labores similares en
gobiernos locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Competencias « Conocimiento del puesto

e Proactividad

e Dinamismo

» Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion

e Trabajo en equipo

Formacion * Egresado o Bachiller en Arquitectura (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el » Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones,
puesto y/o cargo Ley 29090, Ley 27157, Ley 27444 (Ley del Procedimiento
Administrativo).
+  Dominio de AS/400.
*  Conocimiento de GIS.
« Conocimiento en parametros urbanisticos.

« Conocimiento de Microsoft Office a nivel usuario.
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M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Emitir Certificados de Parametros Urbanisticos cumpliendo los plazos de Ley
establecidos.
b. Elaborar informes referidos a parametros urbanisticos.

c. Otras funciones afines que sean asignadas por la subgerencia y/o coordinador

general.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacié n del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable
segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.2, 500 (Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).
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APOYO ADMINISTRATIVO — TECNICO |

|. GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo Administrativo —
Técnico I.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Sup remo N°065-
2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia . Experiencia minima de dos (02) afios en gobiernos
locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Experiencia minima de un (01) afio como notificador
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias e Iniciativa
e Trabajo en equipo
e Proactividad y dinamismo
e Orientacion al servicio

*  Tolerancia a la presion

Formacion e  Estudios en Computacion e Informatica
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para . Conocimientos en Procedimientos Administrativos
el puesto y/o cargo Municipales.

e Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel, Power
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Point) a nivel usuario.

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

a.

-~ o a0 T

Elaborar informes de precalificacién y/o verificacion administrativa de
los expedientes de Licencias de Edificacion, Anteproyectos y/o
Conformidades de Obra.

Depurar expedientes a las unidades orgénicas correspondientes.
Realizar el fotocopiado de documentos para los usuarios.

Apoyar en archivo temporal de la subgerencia.

Atender a las personas para acceso a la informacion.

Otras actividades que le dispongan la Subgerencia y/o Coordinador

General.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracié n del contrato Inicio: 01 de enero del 2016

Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 3,000 (Tres mil y 00/100 Nuevos Soles).
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APOYO ADMINISTRATIVO — TECNICO Il

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo Administrativo —
Técnico |l
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en gobiernos locales
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Competencias * Iniciativa

« Trabajo en equipo
e Proactividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio

* Tolerancia a la presion

Formacion e Estudios en Computacion e Informatica
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento de office a nivel usuario.

puesto y/o cargo » Conocimiento de tareas archivisticas.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Depurar expedientes a las unidades organicas correspondientes.
b. Atender al publico en verificacién técnica.

c. Redactar informes y notificaciones.

en ku corfzon
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d. Otras funciones afines que sean asignadas por la Subgerencia y/o

Coordinador.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual S/. 1,700 (Mil setecientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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en ku corfzon

ARQUITECTO PRECALIFICADOR

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de ocho (08) personas naturales como Arquitecto Precalificador.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en gobiernos locales
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

« Experiencia minima de dos (02) afios en el mismo puesto
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias « Conocimiento del puesto

e Trabajo en equipo
*  Proactividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presion

Formacion e Titulado, colegiado y habilitado en Arquitectura

Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .
académico y/o nivel

de estudios

Conoc imientos para el *  Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones
puesto y/o cargo y sus modificatorias, Ley N°29090 y sus maodificato rias,
Ley N° 27444 (Ley del Procedimiento Administrativo
General).
+  Conocimiento en normas urbanisticas.
¢ Conocimiento en  software CAD o  similar
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .
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+ Conocimiento de office a nivel usuario

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Elaborar informes de precalificacion y/o verificacion administrativa de los
expedientes de Licencias de Edificacion, Anteproyectos y/o Conformidades de
Obra.
b. Cumplir con los plazos segun Ley N°29090 y sus reglamentos en la atencion

de los expedientes que se asignen a su cargo.

c. Atender las solicitudes anexas a los expedientes.
d. Emitir informes y notificaciones.
e. Apoyar en la depuracion de los expedientes de tramites concluidos.
f. Otras actividades que le dispongan la Subgerencia y/o Coordinador General.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable
segun presupuesto y desempefio.
Remuneracion mensual S/. 3,900 (Tres mil novecientos y 00/100 Nuevos
Soles).

en ku corazon
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en ku corfzon

ASISTENTE LEGAL

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente Legal.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios como asistente legal
en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del Puesto
« Trabajo en equipo
e Proactividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio

* Tolerancia a la presion

Formacion e Titulado o bachiller en Derecho (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el *  Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones,
puesto y/o cargo la Ley N°29090 y sus modificatorias.

«  Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N°27444,
. Conocimiento en normas urbanisticas.

* Conocimiento de office a nivel usuario.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
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flores

en ku corazon

a. Elaborar Resoluciones de Ampliacion de horarios respecto a los
procedimientos de Licencias de Edificaciones.

b. Elaborar informes remitidos a la PNP, OCI, Secretaria General, entre otros.

c. Orientar al administrado en temas legales vinculados con las licencias de
edificaciones.

d. Otras funciones afines que sean asignadas por la Subgerencia y/o
Coordinador.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de enero del 2016

Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 2,800 (Dos mil ochocientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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COORDINADOR DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador de Verificacion
Administrativa.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de ocho (08) afios en labores de

verificacion administrativa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

e Experiencia minima de cinco (05) afios en gobiernos
locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del Puesto

« Trabajo en equipo
e Proactividad y dinamismo
e Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presion

Formacion e Titulado y habilitado en Arquitectura (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el +  Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones,
puesto y/o cargo la Ley N°29090 y sus modificatorias.

e Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N°27444.

. Conocimiento en normas urbanisticas.
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en ku corazon

. Conocimiento en software CAD o similar.

+ Conocimiento de office a nivel usuario.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Dirigir y gestionar al equipo de Verificacion Administrativa — Comision Técnica.

b. Organizar, sistematizar y supervisar las actividades de la Verificacion
Administrativa — Comisién Técnica, de acuerdo a la normatividad vigente.

c. Revisar y visar los informes técnicos y deméas documentos emitidos por el
equipo de Verificacidn Administrativa — Comisiéon técnica, evaluando
permanentemente su desempefio.

d. Evaluar y emitir informes de verificacion administrativa.

e. Otras funciones afines que sean asignadas por la Subgerencia y/o
Coordinador.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 5,500 (Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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COORDINADOR DE VERIFICACION TECNICA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador de Verificacion

Técnica.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) afios como supervisor de
obra (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Experiencia minima de cinco (05) afios en gobiernos
locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .
e Experiencia minima de tres (03) afios como directivo,
ejecutivo, coordinador o asesor (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
Competencias * Iniciativa
« Trabajo en equipo
e Proactividad y dinamismo
« Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
Formacion .

Titulado y habilitado en Arquitectura o Ingenieria Civil
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Conocimientos para e |

puesto y/o cargo

Curso en sistemas constructivos y supervision de obra,
conocimiento de seguridad en obras y/o defensa civil,

estudios de instalaciones eléctricas, sanitarias,
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electromecanicas y/o gas (DE PREFERENCIA).

e Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones,
la Ley N° 29090 y su modificatoria de Ley N° 29476,
normatividad vigente aplicable a los procedimientos de
Licencias de Edificacion.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.
b.

V.

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Dirigir y gestionar al equipo de Verificacién Técnica.

Organizar, sistematizar y supervisar las actividades de la verificacion técnica,
de acuerdo a la normatividad vigente.

Aprobar los cronogramas de visita y designar al supervisor encargado de la
verificacion técnica.

Realizar seguimiento de las verificaciones técnicas efectuadas.

Revisar y visar los informes técnicos y demas documentos emitidos por el
equipo de Verificacion técnica, evaluando permanentemente su desempenio.

Otros que le asigne el Subgerente y/o Coordinador General.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracién del contrato Inicio: 01 de enero del 2016

Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 6,500 (Seis mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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en ku corfzon

COORDINADOR GENERAL

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador General.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) afios en procedimientos
de licencias de edificacion y habilitacion urbana
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .
e Experiencia minima de cinco (05) afios en gobiernos
locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias e Conocimiento del Puesto
e Trabajo en equipo
e Proactividad y dinamismo
»  Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presion

Formacion e Titulado y habilitado en Arquitectura (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el *  Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones,
puesto y/o cargo la Ley N°29090 y sus modificatorias.

e Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N°27444.

e« Conocimiento y capacidad para presidir la comisién

técnica.
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. Conocimiento en normas urbanisticas.
. Conocimiento en software CAD o similar.

* Conocimiento de office a nivel usuario.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Dirigir y gestionar al equipo de la Subgerencia de Licencias de Edificaciones
Privadas.

b. Organizar, sistematizar y supervisar las actividades de la Subgerencia de
Licencias de Edificaciones Privadas

c. Revisar y visar los informes técnicos y demas documentos emitidos por el
equipo de la Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.

d. Evaluar y emitir informes y otros documentos internos o externos.

e. Atender al publico en las Audiencias Vecinales.

f. Revisar y proponer normativas que mejoren documentos de gestion.

g. Otros que le asigne el Subgerente de Licencias de Edificaciones Privadas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 6,600 (Seis mil seiscientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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COORDINADOR DE ASESORIA LEGAL Y DE ARCHIVO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador de Asesoria
Legal y de Archivo.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en labores de

normativa de Desarrollo Urbano (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del Puesto
e Trabajo en equipo
e Proactividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presion

Formacion e Titulado y habilitado en Derecho (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el *  Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones,
puesto y/o cargo la Ley N°29090 y sus modificatorias.

e Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N°27444,

. Conocimiento en normas urbanisticas.

. Conocimiento de office a nivel usuario.
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M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

b
c.
d

V.

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Dirigir y gestionar al equipo Legal y de Archivo

Resolver recursos impugnativos.

Realizar labores de fiscalizacion posterior.

Planificar la adecuada depuracion de expedientes del archivo mediante
resoluciones de abandono o improcedencia.

Revisar y visar los informes y demas documentos emitidos por el equipo Legal
y de Archivo, evaluando permanentemente su desempefio.

Otras funciones afines que sean asignadas por la Subgerencia y/o
Coordinador.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016

Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 5,500 (Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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INGENIERO GEOGRAFO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Ingeniero Geografo.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en labores de
catastro (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

e Experiencia minima de cuatro (04) afios en gobiernos
locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del Puesto

e Trabajo en equipo
*  Proactividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presion

Formacion e Titulado y  habilitado en Ingenieria Geografica
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el *  Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones,
puesto y/o cargo la Ley N°29090 y sus modificatorias.

e Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N°27444.

. Conocimiento en normas urbanisticas.
. Conocimiento de software CAD o similar.

. Conocimiento de office a nivel usuario.
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M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Registrar en Sistema de Gestién Urbana los expedientes y cartas externas por
trdmite de control de obra.

b. Realizar la programacién de la Supervision de Control de Obras, Cartas
Externas y Conformidades de Obra.
Redactar de informes.

d. Realizar acciones de Control urbano en apoyo con la Subgerencia de
Fiscalizacion y Control.

e. Evaluar ampliaciones de horario.

f. Otras funciones afines que sean asignadas por la Subgerencia y/o
Coordinador.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuner acion mensual S/. 3,900 (Tres mil novecientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon



Municipalidad Distrital de Miraflores miraP

en ku corfzon

PRECALIFICADOR JUNIOR

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) personas naturales como Precalificador Junior.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en el mismo
puesto o puestos del mismo nivel en gobiernos locales

(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias e Conocimiento del Puesto

« Trabajo en equipo
e Proactividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio

* Tolerancia a la presion

Formacion e Titulado o Bachiller en Arquitectura (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el *  Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones,
puesto y/o cargo Ley N° 29090 y modificatorias, Ley N° 27444 (Ley de |

Procedimiento Administrativo General).
. Conocimiento en normas urbanisticas.
. Conocimiento en software CAD o similar.

. Conocimiento de office a nivel usuario.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
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a. Elaborar informes de precalificacién y/o verificaciébn administrativa de los
expedientes asignados.
b. Cumplir con los plazos segun Ley N°29090 y sus reglamentos en la atencion

de los expedientes que se asignen a su cargo.

c. Apoyar al Coordinador de Precalificacion y Verificacion Técnica.
d. Atender al publico.
e. Apoyar en la depuracion de los expedientes de tramites concluidos.
f. Otras actividades que le disponga la Subgerencia y/o Coordinador General.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable
segun presupuesto y desempefio.
Remuneracion mensual S/. 3,200 (Tres mil doscientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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SUPERVISOR DE OBRA

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de seis (06) personas naturales como Supervisor de Obra.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios como Supervisor
de obra en el sector publico o privado (INDISPENSABLE
Y CERTIFICADO).

« Experiencia minima de cinco (05) afios en obras de
edificacion:  excavaciones, vaciados de concreto,
colocacién de encofrados y de acero estructural,
instalaciones sanitarias y acabados en el sector publico o
privado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
e Proactividad y dinamismo
»  Orientacion al servicio
e Trabajo en equipo
* Tolerancia a la presion

e Organizacion

Formacion e Titulado, colegiado y habilitado en Ingenieria Civil o
Académica, grado Arquitectura (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * No estar impedido para ejercer como Supervisor de Obra,

puesto y/o cargo de conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo
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N° 026-2008-VIVIENDA y su modificatoria el Decreto
Supremo N° 005-2010-VIVIENDA (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

e« Conocimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo.

« Conocimiento de protocolos y pruebas de calidad.

e Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones,
la Ley N° 29090 y su modificatoria de Ley N° 29476,
normatividad vigente aplicable a los procedimientos de
Licencias de Edificacion.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar el seguimiento y mantenimiento de los cronogramas de obra.

b. Verificar el estado de pistas y veredas adyacentes a la obra, antes de la
ejecucién de la misma y obtener un registro fotografico y comparar al final de la
obra.

c. Visitar las edificaciones colindantes a la obra, antes de la demolicion y/o
excavacion y obtener un registro fotografico y comparar al final de la obra.

d. Apoyar en la ejecucion de la Verificacion Técnica de las obras, de acuerdo a lo
dispuesto en el Reglamento de Verificacion Administrativa y Técnica,
establecido en el Decreto Supremo N°026-2008-VIVIE NDA y su modificatoria
el Decreto Supremo N° 005-2010-VIVIENDA y a los Lin eamientos para el
Desarrollo de la Verificacion Técnica aprobados por la Subgerencia de
Licencias de Edificaciones Privadas.

e. Otras funciones que le asigne el Subgerente y/o Coordinador General.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable
segun presupuesto y desempefio.
Remuneracion mensual S/.5, 500 (Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corfzon
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SECRETARIAI

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Secretaria .
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Defensa Civil.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cuatro (04) afios en el sector
publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Experiencia minima de dos (02) afios en procesos
administrativos relacionados a Defensa Civil
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
e Trabajo en equipo
e Proactividad
« Dinamismo
*  Orientacion al servicio

* Tolerancia a la presion

Formacion + Estudios técnicos y/o universitarios en Secretariado o
Académica, grado Administracion (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento de las Normas relacionadas a las
puesto y/o cargo inspecciones técnicas.
« Conocimiento en registro, redaccion de documentos y

procesamiento de datos.

« Conocimiento en confeccion de cartas, informes,




Municipalidad Distrital de Miraflores

contratos, acuerdos, actas, facturas y documentos en
general.

e Manejo de paquetes informaticos (Word, Excel, Power
Point y otros).

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Atender y orientar al administrado.

b. Recepcionar y atender las llamadas telefénicas.

c. Realizar la clasificacién, ordenamiento y archivo de los documentos
recepcionados y despachados por la Subgerencia.

d. Atender las solicitudes y expedientes ingresados a la Subgerencia para la
programacion de las inspecciones solicitadas.

e. Manejar la agenda del Subgerente en cuanto a las citas solicitadas por el
administrado.

f.  Manejar el Sistema de Gestion Urbana (SGU).

g. Atender las consultas en el Sistema de Asesoria Comercial.

h. Otras tareas que le asigne la Subgerencia de Defensa Civil.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa 5240— Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de enero del 2016

Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.2, 300 (Dos mil trescientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente Administrativo I.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Comercializacion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) aflos en labores de
gestibon  administrativa en el  sector  publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad

e Dinamismo

e Tolerancia a la presion
« Trabajo en equipo

«  Orientacion al servicio

*« Comunicacién asertiva

Formacion * Bachiller en Administracion de Empresas
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel «  Estudios en curso de Maestria (NO INDISPENSABLE).

de estudios

Conocimientos para el

Inglés nivel basico.
puesto y/o cargo « Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) y

Windows.

« Conocimiento en evaluacion de expedientes.

* Manejo en organizacién de archivos.

[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Derivar expedientes al archivo central, a la subgerencia de catastro y demas
areas.

b. Anexar, folear y revisar expedientes que este todo correcto para su respectivo
archivamiento.
Redactar proveidos.

d. Recepcionar llamadas y dar informacion acerca del estado de los expedientes
0 documento presentados.

e. Notificar al contribuyentes, las Licencias de Funcionamiento.

f. Llevar el manejo de datos estadisticos de la Subgerencia de Comercializacion.

g. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Autorizacion y Control.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400- Miraflores.

Duracion del ¢ ontrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.2, 100 (Dos mil cien y 00/100 Nuevos Soles).

en ku corazon
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APOYO ADMINISTRATIVO lI

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo Administrativo Il.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Registro y Orientacién Tributaria.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en organizacién y
clasificacion de documentos o labores similares
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad

e Dinamismo
e Tolerancia a la presion

« QOrientacién al servicio

Formacion » Egresado o estudiante universitario de los ultimos ciclos
Académica, grado de Administracién, Contabilidad y/o carreras afines
académico y/o nivel (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el « Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) y

puesto y/o cargo otros paquetes informaticos.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Derivar documentos internos a las diferentes areas de la Entidad.
b. Apoyar en la clasificacién de expedientes para su archivamiento.
c. Apoyar en la atencién y orientacion a los contribuyentes sobre consultas y
gestiones a realizar (estados de cuenta).
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d. Realizar apoyo administrativo (foliar, fotocopiar, anexar en el sistema los
documentos, organizar la documentacion).
e. Apoyar en la notificacion de documentos (Resoluciones Gerenciales).

f. Otras tareas o funciones que asigne la Subgerencia de Registro y Orientacién

Tributaria.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400— Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable
segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 700 (Mil setecientos y 00/100 Nuevos
Soles).
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APOYO ADMINISTRATIVO - ARCHIVO

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo Administrativo -

Archivo.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Registro y Orientacién Tributaria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de seis (06) meses en control y
verificacion de documentos (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Proactividad
Dinamismo
Tolerancia a la presion

Orientacién al servicio

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Egresado o estudiante universitario de los dltimos ciclos
de Administracién, Contabilidad, Derecho y/o carreras
afines (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en almacenamiento de informaciéon o base
de datos.

Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) y
otros paquetes informaticos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Ordenar cronol6gicamente las Declaraciones Juradas.
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b. Realizar control y archivo del acervo documentario que se recibe en la
Subgerencia.
Apoyar en el inventario anual de la documentacion en custodia.

d. Otras tareas o funciones que asigne la Subgerencia de Registro y Orientacion

Tributaria.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400— Miraflores.

Duracién de | contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable
segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 200 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos
Soles).
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SECRETARIAII

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Secretaria Il.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Contabilidad y Finanzas
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios como secretaria
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad
e Dinamismo
e Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
«  Orientacion al servicio
e Conocimiento del puesto

e Organizacion

Formacion * Secretaria Ejecutiva (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el + Conocimiento en procedimientos de administracion
puesto y/o cargo publica.
e Conocimiento en registro, redaccion de documentos y
procesamiento de datos.
« Conocimiento en confeccion de cartas, informes,

contratos, acuerdos, actas, facturas y documentos en

general.
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e Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel, Power

Point) y otros paquetes informaticos.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Recepcionar documentos.
b. Atender llamadas telefonicas y realizar orientacion de las mismas.
c. Redactar documentos y organizar archivos.
d. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable
segln presupuesto y desempefio.
Remuneracion mensual S/.2, 300 (Dos mil trescientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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APOYO SECRETARIAL

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo Secretarial.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de nueve (09) meses en labores
similares (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad
e Dinamismo
e Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
«  Orientacion al servicio

e Conocimiento del puesto

Formacion e Estudios universitarios y/o técnicos en Administracion,
Académica, grado Secretariado y/o carreras afines (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el e Conocimiento en registro, redaccion de documentos y
puesto y/o cargo procesamiento de datos.

e Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel, Power

Point) y otros paquetes informaticos.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Recepcionar, emitir y registrar documentos administrativos.

b. Formular documentos relacionados a la administracién de bienes.
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~ o a o

Registrar informacién en Software SAM-SGU.

Redactar memorandums, informes, cartas, oficios, etc.

Archivar documentos administrativos y técnicos del area.

Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracié n mensual

S/.2, 000 (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles).

miraP

flores

en ku corazon
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AGENTE DE SEGURIDAD INTERNA

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) personas naturales como Agente de Seguridad

Interna.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Gerencia de Administracion y Finanzas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en labores de
seguridad (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad

e Tolerancia a la presion

e Capacidad de toma de decisiones

* Resolucion de problemas

« Orientacion al servicio

e Liderazgo

* Facilidad de comunicacion
Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel + Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).
de estudios
Conocimientos parael « Conocimiento de Procedimientos  Administrativos
puesto y/o cargo Municipales.

» Conocimiento general sobre Planes de contingencia.

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Cumplir con las normas y procedimientos a fin de prevenir y minimizar los
riesgos que atenten contra el patrimonio y la seguridad del personal de la
institucion.

b. Ejecutar el control de armas en el ambito institucional.

c. Ejecutar medidas para neutralizar el impacto probable de amenazas internas o
externas, que afecten el buen desenvolvimiento en la municipalidad.

d. Cumplir con los planes de adiestramiento y capacitacion de seguridad para su
entrenamiento y desarrollo.

e. Otras funciones que le asigne el Encargado de Seguridad Interna.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016

Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion m ensual S/.1, 800 (Mil ochocientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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PROMOTOR PROGRAMA JOVENES

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Promotor Programa Jovenes.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Salud y Bienestar Social.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en labores similares
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias e Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
e Conocimiento del puesto
e Proactividad

* Dinamismo

Formacion » Estudios técnicos y/o universitarios (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Inglés a Nivel Intermedio Avanzado (DE PREFERENCIA).
puesto y/o cargo « Conocimiento de Microsoft Office (Excel, Power Point y
Word).

e Conocimiento en manejo de grupos de jovenes.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Apoyar en desarrollar las actividades programadas con los jovenes de la

Comunidad.
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b. Apoyar en la atencion de usuarios del Programa Jovenes.
Participar en las actividades de los Talleres de la Comunidad.

d. Otras tareas encomendadas por la Subgerencia de Salud y Bienestar Social o
la Gerencia de Desarrollo Humano.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Calle Mariano Melgar cdra. 02 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de enero del 2016

Término: 31 de enero del 2016 (renovable
segln presupuesto y desempefio.
Remuneracion mensual S/. 1,200 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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CONDUCTOR

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Conductor.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Salud y Bienestar Social.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en el mismo puesto
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias e Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
e Conocimiento del puesto
e Proactividad

* Dinamismo

Formacion * Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Conductor profesional (INDISPENSABLE LICENCIA DE
puesto y/o cargo CONDUCIR A - lIC).
« Conocimiento de las rutas (calles, avenidas, etc.) de Lima

para paseos.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Encuadrar su servicio acorde a cronograma de rutas aprobadas.

b. Reportar las ocurrencias que se generen durante el servicio.
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Mantener la unidad en buenas condiciones.

d. Prever contactarse con talleres para el mantenimiento preventivo de la unidad.

e. Otras tareas encomendadas por la Subgerencia de Salud y Bienestar Social o

la Gerencia de Desarrollo Humano.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Calle Mariano Melgar cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneraciéon m ensual

S/. 1,600 (Mil seiscientos y 00/100 Nuevos
Soles).

en ku corazon
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ATENCION EN PANADERIA MUNICIPAL

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Atenciéon en Panaderia
Municipal.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Salud y Bienestar Social.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en labores similares
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias «  Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
* Conocimiento del puesto
*  Proactividad
+ Dinamismo
Formacion + Estudios en Pasteleria o afines (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el *  No requiere.

puesto y/o cargo

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Apoyar en la atencién a usuarios del Comedor Municipal.
b. Otras tareas encomendadas por la Subgerencia de Salud y Bienestar Social o

la Gerencia de Desarrollo Humano.



V.

Municipalidad Distrital de Miraflores

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Calle Mariano Melgar cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/. 1,200 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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APOYO ADMINISTRATIVO — CASA ADULTO MAYOR ALJOVIN

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo Administrativo — Casa
Adulto Mayor Aljovin.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Salud y Bienestar Social.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en el mismo puesto
ylo labores similares (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

* Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias e Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
e Conocimiento del puesto
e Proactividad

¢ Dinamismo

Formacion + Egresado en Computacion e Informética y/o carreras
Académica, grado afines (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento en Administracion y Ejecucion de
puesto y/o cargo Programas (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .
e Conocimiento en registro, redaccion de documentos y
procesamiento de datos.
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e Conocimiento en confeccion de cartas, informes,
contratos, acuerdos, actas, facturas y documentos en
general.

* Manejo de Microsoft Office (Excel, Power Point, Word,
etc.).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Apoyar en atencion a usuarios del servicio.
b. Apoyar en los talleres y actividades para los adultos mayores.
c. Otras tareas encomendadas por la Subgerencia de Salud y Bienestar Social o
la Gerencia de Desarrollo Humano.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Calle Mariano Melgar cdra. 02 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de enero del 2016

Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensu al S/. 1,400 (Mil cuatrocientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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PROMOTOR ACADEMIA DE LIDERES

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Promotor Academia Lideres.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Salud y Bienestar Social.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en el mismo puesto
ylo labores similares (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias «  Orientacion al servicio

* Tolerancia a la presion

e Trabajo en equipo

* Conocimiento del puesto
*  Proactividad

* Dinamismo

Formacion * Egresado en Ciencias de la Comunicacion
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Inglés a nivel intermedio.
puesto y/o cargo « Conocimiento sobre manejo de equipo con jovenes
lideres.

* Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Apoyar en el servicio de Academia de Lideres.
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® a0 T

Apoyar en las coordinaciones con jévenes.
Apoyar en los Talleres y Actividades para grupo lideres.
Reforzar la atencién con usuarios del servicio ACL.

Otras tareas encomendadas por la Subgerencia de Salud y Bienestar Social o

la Gerencia de Desarrollo Humano.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Calle Mariano Melgar cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneraciéon mensual

S/. 1,850 (Mil ochocientos cincuenta y 00/100
Nuevos Soles).

miraP

flores

en ku corazon
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1l

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente Administrativo Il1.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Deporte y Recreacion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) meses como asistente
administrativo y deportivo en un centro deportivo
municipal (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias «  Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
* Conocimiento del puesto
*  Proactividad

* Dinamismo

Formacion » Egresado Técnico en Administracion y/o carreras afines
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el » Conocimiento en procedimientos administrativos.
puesto y/o cargo * Manejo de Microsoft Office (Excel, Power Point, Word,

etc.).

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Elaborar documentos para el proceso mensual de pago al personal del Centro
Promotor de Tenis (CPT).
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b. Orientar y atender en la recepcion al pablico.
c. Programar los alquileres de canchas de tenis del Centro Promotor de Tenis
(CPT).
d. Elaborar planillas semanales, nocturnas y de fines de semana del Centro
Promotor de Tenis (CPT).
e. Realizar el control de pagos de la academia de tenis del Centro Promotor de
Tenis.
f. Realizar informes, separacion y alquiler del area verde del Centro Promotor de
Tenis.
g. Llevar la matricula de clases particulares, grupales y de la Academia del
Centro Promotor de Tenis.
h. Apoyar en la supervisién del personal que labora en el Centro Promotor de
Tenis.

i. Ofras tareas encomendadas por la Subgerencia de Deporte y Recreacion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Del gjército cdra. 13 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 1,500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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AUXILIAR DE TOPICO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auxiliar de Topico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Deporte y Recreacion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de nueve (09) meses como auxiliar de
topico y primeros auxilios en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias «  Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
e Conocimiento del puesto
e Proactividad

¢ Dinamismo

Formacion + Estudios Técnicos en Enfermeria (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Conocimiento de primeros auxilios (INDISPENSABLE Y
puesto y/o cargo CERTIFICADO).
« Conocimiento de Masoterapia (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar asistencia médica a los vecinos y usuarios del Centro Promotor de

Tenis.
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b. Realizar atencién RCP (Reanimacién Cardio Pulmonar).

c. Habilitar de medicamentos al personal que labora en el Centro Promotor de
Tenis.

d. Realizar la medicién de presion arterial.

e. Otras tareas encomendadas por la Subgerencia de Deporte y Recreacion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Del gjército cdra. 13 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de enero del 2016

Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 1,000 (Mil y 00/100 Nuevos Soles).
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ASESOR LEGAL Il

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asesor Legal Il.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cuatro (04) aflos como asesor
legal en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias «  Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
e Conocimiento del puesto
e Proactividad

¢ Dinamismo

Formac ion e Abogado titulado y colegiado (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Diplomado de especializacion en Derecho Urbanistico y/o
de estudios Ambiental (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

« Estudios de maestria en Ciencia Politica, Gobiernos y/o
Politicas Publicas (EN CURSO).

Conocimientos para el « Conocimiento en Derecho Municipal, Derecho
puesto y/o cargo Administrativo y Derecho de la Competencia (Regulacion
sobre Barreras Burocraticas) (INDISPENSABLE Y

CERTIFICADO).
« Dominio en la redaccion de escritos legales como

informes técnicos y/o legales, memorandos, pases




04 de
diciembre

Municipalidad Distrital de Miraflores

internos, traslado a unidad organica competente y de mas
documentacion interna.

« Dominio en la redaccion de propuestas normativas
(ordenanzas, decretos de alcaldia, resoluciones de
alcaldia, directivas, etc.), actualizacion e integraciéon del
Texto Unico Ordenado de procedimientos administrativos
de la municipalidad y exposiciones de motivos e informes
sustentatorios.

+ Dominio en la redaccion de resoluciones administrativas
referentes a procedimientos administrativos automaticos y
de evaluacién previa, y procedimientos administrativos
sancionadores.

« Dominio en la elaboracién de proyectos de resolucion de
revocatoria y declaracion de nulidad de actos
administrativos.

« Dominio en la elaboracion de informes técnico-legales
para la defensa distrital de denuncias privadas ante
INDECOPI.

+ Dominio en la redaccion de informes interinstitucionales
dirigidos a entidades fiscalizadoras o de control
(INDECOPI, Presidencia de Consejo de Ministros,
Ministerios de Economia y Finanzas, Defensoria del
Pueblo) relacionado a requerimiento de informacion,
seguimiento de casos particulares, descargos ante
interposicion de denuncias y quejas, cumplimiento de

metas, logros de gestion, alcances de la regulacion

interna y distrital, entre otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Elaborar, asesorar y dar opinién, con el correspondiente sustento legal, en

b.

C.

d.

referencia a proyectos normativos y actualizaciones normativas a emitir en el
marco de las competencias y funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y
Medio Ambiente y las Subgerencias que la componen.

Elaborar propuestas de Convenios de Cooperacién Interinstitucional dentro de
las competencias de la Gerencia.

Realizar el registro, administracién y actualizacion de bases de datos de
informacion de los distintos procedimientos de la Gerencia.

Atender expedientes administrativos en consulta por parte de otras areas en lo

que competa a las funciones de la Gerencia.

en ku corfzon
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e. Resolver recursos impugnativos de ser el caso, sobre procedimientos
administrativos relacionados al area.

f. Resolver consultas, cartas externas o similares sobre aplicaciéon de la
normatividad vigente en cuanto a regulacion edificatoria, materia inmobiliaria,
urbanistica, y referente a autorizaciones comerciales, compatibilidades de uso
y similares.

g. Elaborar informes, memorandos y deméas documentacion interna a solicitud de
la Gerencia.

h. Realizar la formulacién y actualizacién de instrumentos de gestion.

i. Otras tareas encomendadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 6,000 (Seis mil y 00/200 Nuevos Soles).
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BIBLIOTECOLOGO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Bibliotec6logo.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en clasificacion,
catalogacion y manejo de colecciones bibliograficas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
+ Experiencia minima de un (01) afio en la elaboracion de
programas y/o actividades relacionados a la promocion de
la lectura (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Orientacion al servicio
e Trabajo en equipo
e Proactividad

* Dinamismo

* Iniciativa
Formacion « Bachiller en Bibliotecologia y/o Ciencias de la Informacion
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el . Conocimiento en clasificacion, catalogacion e indizacién
puesto y/o cargo de las colecciones bibliograficas.
«  Manejo de herramientas de procesamiento (Dewey,

MARC 21, Tesauros, encabezamiento de materia).

+ Manejo de Sistema de base de datos Aleph.
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar la clasificacion, catalogacion e indizacion de las colecciones
bibliograficas de la biblioteca.

b. Gestionar las colecciones bibliograficas a través del Sistema Aleph.

Supervisar el registro de nuevos usuarios de la Biblioteca Ricardo Palma.

d. Planificar, ejecutar y/o supervisar los servicios en sala que ofrece la Biblioteca
Ricardo Palma: consulta, investigacion, préstamos a domicilio, mediateca, sala
para nifios, etc.

e. Planificar, ejecutar y/o supervisar las actividades de programa “Miraflores Lee”
en espacios publicos del distrito.

f. Ejecutar, supervisar y/o monitorear el cumplimiento de objetivos, resultados y
actividades propuestas en el Plan del Libro y la Lectura.

g. Apoyar en diversos trabajos a desarrollar en el area de Biblioteca.

h. Otras tareas o funciones que asigne la Gerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 770 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 2,200 (Dos mil doscientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL PROYECTO ARQUEOLOGICO HUAC A PUCLLANA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Secretaria Ejecutiva del
Proyecto Arqueolégico Huaca Pucllana.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios como secretaria
en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias * Iniciativa
»  Orientacion al servicio
e Trabajo en equipo
* Tolerancia a la presion
e Proactividad

* Dinamismo

Formacion e Estudios Técnicos en Secretariado (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento en registro, redaccion de documentos y
puesto y/o cargo procesamiento de datos.

. Conocimiento en confeccion de cartas, informes,

contratos, acuerdos, actas, facturas y documentos en

general.

- Dominio de paquetes informaticos (Word, Excel, Power
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Point y otros).

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar la recepcion y envié general del Proyecto y Museo.
b. Apoyar en las gestiones administrativas del Proyecto y Museo que se requieran

en la Huaca Pucllana.

c. Manejar y organizar la agenda de la Direccion.
d. Recepcionar las llamadas.
e. Apoyar en la organizacion de eventos y atencién de los mismos.
f. Supervisar la asistencia, permisos y faltas del personal.
g. Realizar el seguimiento de los requerimientos del Proyecto.
h. Otras tareas o funciones que asigne la Gerencia.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 770 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable
segln presupuesto y desempefio.
Remuneracion mensual S/. 2,800 (Dos mil ochocientos y 00/100 Nuevos
Soles).
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en ku corfzon

APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULOS

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo en la Conduccion de
Vehiculos.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en manejo de
vehiculos en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad

e Dinamismo

e Tolerancia a la presion
« Trabajo en equipo

e Orientacion al servicio

e Conocimiento del puesto

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel « Estudios de Mecanica General Basica (DE
de estudios PREFERENCIA).

Conocimientos para el * Licencia de conducir A-ll1A y/o A-IIB  (INDISPENSABLE
puesto y/o cargo Y CERTIFICADO).
« Conocimiento de Reglas de Transito.

e Conocimiento de calles y avenidas principales.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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Trasladar personal a lugares designados.

Apoyar en el traslado de materiales.

Apoyar en el traslado de maquinas y herramientas.

Revisar de manera continua el vehiculo asignado y emitir reportes de falla.

Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual

S/.1, 500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).

miraP

flores

en ku corazon
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AYUDANTE PARA MANTENIMIENTO DE SENALIZACION HORIZON TAL

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

en ku corfzon

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Ayudante para Mantenimiento

de Sefializacién Horizontal.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de un (01) afio en labores

Experiencia

relacionadas (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Trabajo en equipo
Conocimiento del puesto
Responsabilidad

Puntualidad

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE
CERTIFICADO).

Y

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

No requiere.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Ayudar en el trazado y pintado de lineas.

b. Ayudar al operador de maguina pinta linea.

c. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 300 (Mil trescientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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AUXILIAR EN MANTENIMIENTO II

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auxiliar en Mantenimiento I1.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afilos en mantenimiento
general de locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competenc ias e Conocimiento del puesto
« Trabajo en equipo
e Puntualidad

+ QOrientacion al servicio

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Norequiere.

puesto y/o cargo

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Apoyar en los diversos trabajos de mantenimiento y limpieza general.
b. Mantener libre de polvo, basura y desechos las instalaciones, muebles,
ambientes y otros bienes del Palacio Municipal y locales periféricos.
Evacuar los desechos producto de las operaciones asignadas diariamente.

Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacié n del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 100 (Mil cien y 00/100 Nuevos Soles).

en ku corazon
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AUXILIAR ELECTRICISTA

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auxiliar Electricista.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio como auxiliar
electricista (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
« Trabajo en equipo
« Responsabilidad

¢ Puntualidad

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el » Conocimiento basico en electricidad.
puesto y/o cargo « Conocimiento en cableado e instalaciones eléctricas,
instalacion de tuberias eléctricas, canaletas, equipos de

iluminacion, etc.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar cableado e instalaciones eléctricas, instalacion de tuberias eléctricas,
canaletas, equipos de iluminacion, etc.

b. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 100 (Mil cien y 00/100 Nuevos Soles).

en ku corazon
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AUXILIAR EN EL TRAZADO DE LINEA DE TRANSITO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) personas naturales como Auxiliar en el Trazado de
Linea de Transito.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima dos (02) afios en pintado y trazado de
lineas de sefalizacion de transito (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias * Trabajo en equipo

e Conocimiento del puesto
e Puntualidad

* Responsabilidad

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Conocimiento de calle y avenidas principales.
puesto y/o cargo

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Apoyar en el trazado de lineas en vias y veredas del distrito.
b. Apoyar en pintado lineas y veredas del distrito.

c. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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APOYO DE ALMACEN Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCT URA PUBLICA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo de Almacén y

Mantenimiento de la Infraestructura PUblica.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de un (01) afio en mantenimiento de
infraestructura  publica (vias, bermas y veredas)
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en equipo
Responsabilidad

Puntualidad

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en mantenimiento de infraestructura
publica.
Conocimiento en inventario de flujo de materiales.

Conocimiento de calles y avenidas principales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Brindar soporte en el mantenimiento de la Infraestructura Publica (Vias,

Bermas y Veredas).
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nores
b. Registrar el ingreso y salida de materiales del almacén.
c. Revisar y organizar los materiales y equipos del almacén.
d. Controlar la distribuciéon de herramientas y equipos.
e. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
s
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable
segln presupuesto y desempefio.
Remuneracion mensual S/.1, 600 (Mil seiscientos y 00/100 Nuevos
Soles).
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OPERARIO PARA EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTUR A PUBLICA

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Operario para

Mantenimiento de la Infraestructura PUblica.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de tres (03) aflos en mantenimiento de
infraestructura  publica (vias, bermas y veredas)
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en equipo
Responsabilidad

Puntualidad

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en mantenimiento de infraestructura
publica.

Conocimiento de calles y avenidas principales.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Brindar soporte en el mantenimiento de la Infraestructura Publica (Vias,

Bermas y Veredas).

b. Ofras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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AUXILIAR PARA EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTUR A PUBLICA

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auxiliar para el Mantenimiento

de la Infraestructura Publica.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de un (01) afio como auxiliar en el
mantenimiento de infraestructura puablica (vias, bermas y
veredas) (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en equipo
Responsabilidad

Puntualidad

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en mantenimiento de infraestructura
publica.

Conocimiento de calles y avenidas principales.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar en el mantenimiento de la Infraestructura Publica (Vias, Bermas y

Veredas).

b. Ofras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 400 (Mil cuatrocientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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APOYO PARA EL MANTENIMIENTO DE MOBILIARIOS

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo para el Mantenimiento
de Mobiliarios.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en mantenimiento y

reparacion de muebles en general en entidades publicas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias * Trabajo en equipo

e Conocimiento del puesto
« Responsabilidad

« Atencion y Concentracion

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Cursos de carpinteria y/o ebanisteria.
puesto y/o cargo * Manejo de instrumentos de carpinteria.

« Conocimiento en reparacion y mantenimiento de muebles

de madera, melamine y otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar mantenimiento y reparacion de muebles de madera, melamine y otros

materiales afines.



Municipalidad Distrital de Miraflores

b. Realizar instalacion, habilitacion y colocacién de chapas, cerrojos en puertas,
cajones de escritorios, armarios y otros afines.

c. Elaborar cuadros de necesidades de materiales para la ejecucién de los
trabajos que se le encomienda.

d. Revisar y dar conformidad a la cantidad, calidad y caracteristicas de los
materiales, equipos y herramientas asignadas.

e. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de enero del 2016

Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneraci 6n mensual S/.1, 300 (Mil trescientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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AUXILIAR SANITARIO

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) personas naturales como Auxiliar Sanitario.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en puestos similares
en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
Competencias ¢ Puntualidad
* Responsabilidad
e Trabajo en equipo
e Conocimiento del puesto
Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel «  Estudios Técnicos (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
de estudios
Conocimientos para el « Conocimiento en instalaciones y reparaciones sanitarias.
puesto y/o cargo

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.
b.

Realizar el mantenimiento y reparaciones de instalaciones sanitarias.
Realizar la instalacion, habilitacion y colocacion de todo tipo tubos sanitarios de
agua y desague.

Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 400 (Mil cuatrocientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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AUXILIAR SOLDADOR

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auxiliar Soldador.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en puestos similares
en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
Competencias «  Orientacion del servicio
« Trabajo en equipo
e Conocimiento del puesto
* Responsabilidad
Formacion .

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Estudios Técnicos (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimie ntos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento de maquinas, materiales e instrumentos
para la soldadura.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar el mantenimiento y reparaciones de estructuras metdlicas, escaleras,

rejas, barandas, portones, etc.

b. Ofras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contra to

Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracién mensual

S/.1, 400 (Mil cuatrocientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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TECNICO SANITARIO Y ELECTRICO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Técnico Sanitario y Eléctrico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en labores similares en
instituciones publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias ¢ Puntualidad
* Responsabilidad
e Trabajo en equipo

* Conocimiento del puesto

Formacion e Técnico Electricista, Sanitarios y/o carreras afines
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Conocimiento del sistema eléctrico de piletas (tableros de
puesto y/o cargo control, electrobombas y sistemas de iluminacion).
* Conocimiento del sistema sanitario de piletas (control de

ingreso y salida de agua en las fuentes).

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar periédicamente la revision del sistema eléctrico y sanitario del area
asignada.
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b. Efectuar el mantenimiento o reparacidbn de los tableros de control,
electrobombas, sistemas de iluminacién y del control de ingreso y salida de
agua en las fuentes que presenten fallas.
Llevar el control del equipamiento, herramientas y materiales asignados.
d. Registrar manualmente la lista de reparaciones o mantenimientos realizados, a
fin de conocer las necesidades de adquisicion de materiales.
e. Elaborar el presupuesto basico del trabajo a ejecutar.
f. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016

Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.1, 500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE LOCALES MUNICIPALES

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Encargado de Mantenimiento
de Locales Municipales.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima profesional general de cinco (05)
afios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .
«  Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competen cias e Conocimiento del puesto
e Trabajo en equipo

e Proactividad y dinamismo

* Iniciativa
Formacion e Titulado y/o Bachiller en Ingenieria Industrial,
Académica, grado Administracién y/o carreras afines (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento de administracion publica.
puesto y/o cargo « Conocimiento de herramientas Windows
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Controlar y supervisar las actividades de mantenimiento de los locales
periféricos.
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b. Planificar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo.

c. Atender los servicios solicitados por las areas de Palacio Municipal y Locales
Periféricos.

d. Elaborar informes técnicos de requerimientos, cartas externas y érdenes de
compra o servicio.

e. Supervisar Yy control el uso adecuado de los implementos y/o equipos de
trabajo.

f. Otras actividades afines que le asigne la su Sub-Gerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400- Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016

Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 4,000 (Cuatro mil y 00/100 Nuevos Soles).

en ku corazon
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente Administrativo Il.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en puestos similares
en el sector publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad
e Dinamismo
e Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
«  Orientacion al servicio

e Conocimiento del puesto

Formacion » Estudios universitarios y/o técnicos (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el + Conocimiento en procedimientos de administracion
puesto y/o cargo publica.
+ Dominio en redaccion de documentos internos, cartas,
oficios y demas documentos.
e Conocimiento en paquetes informaticos
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Atender llamadas telefnicas y orientar al mismo.

b. Recepcionar documentos.

c. Organizar y ejecutar actividades en relacién con el trdmite y despacho de
documentos.

d. Seguir tramite de documentos.

e. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable
segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.2, 000 (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles).
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INGENIERO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Ingeniero de la Infraestructura
Pdblica.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en puestos similares
en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad
e Dinamismo
e Tolerancia a la presion
« Trabajo en equipo
»  Orientacion al servicio

e Conocimiento del puesto

Formacion e Titulado y habilitado en Ingenieria Civil INDISPENSABLE
Académica, grado Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel «  Estudios de Maestria en curso (DE PREFERENCIA).

de estudios

Conocimientos para el * Conocimiento en procedimiento de administracion publica.
puesto y/o cargo e Conocimiento del mantenimiento de la infraestructura
publica.
e Manejo de AutoCAD vy software de ingenieria
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
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M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

b
c.
d

V.

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Supervisar el mantenimiento de la infraestructura puablica.

Supervisar al personal de obras publicas.

Coordinar la asistencia técnica de pedido de materiales y equipos.

Verificar la correcta operatividad y conservacion de la Infraestructura Publica
(Gimnasios, Juegos Infantiles, postes de alumbrado puablico municipal,
bolardos entre otros).

Realizar la adecuada administracién de los recursos publicos (materiales, tipo
de herramientas y unidades mdviles).

Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016

Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.4, 500 (Cuatro mil quinientos y 00/100

Nuevos Soles).

en ku corazon
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INGENIERO CIVIL

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Ingeniero Civil.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en puestos similares
en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad
e Dinamismo
e Tolerancia a la presion
« Trabajo en equipo
«  Orientacion al servicio

e Conocimiento del puesto

Formacion « Titulado y habilitado en Ingenieria Civil (INDISPENSABLE
Académica, grado Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Estudios de Maestria en curso (DE PREFERENCIA).

de estudios

Conocimientos para el * Conocimiento en procedimiento de administracion publica.
puesto y/o cargo e Manejo de AutoCAD vy software de ingenieria
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Elaborar expedientes Técnicos.

b. Elaborar planos y presupuestos de proyectos diversos.
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Realizar inspecciones de obra.

d. Coordinar y vigilar el correcto desempefio de la obra, de manera que todas las
actividades se realicen bajo el total cumplimiento de las normas vy
especificaciones técnicas y de seguridad, siguiendo el disefio elaborado de los
planos del proyecto

e. Realizar la liquidacion de obras.

f. Elaborar la documentacion relacionada con el desarrollo de Obras Civiles.

g. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016

Término: 31 de enero del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/.5, 000 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles).
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DISENADOR GRAFICO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Disefiador Grafico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional — Area de Prensa.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios como disefiador
grafico en el sector puablico (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Com petencias «  Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
e Conocimiento del puesto
*  Proactividad
+ Dinamismo
Formacion + Estudios de Disefio Grafico (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Inglés a nivel intermedio (DE PREFERENCIA).
puesto y/o cargo e Dominio de Programas de Disefio ADOBE
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .
* Dominio de Microsoft Office (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar la Imagen Gréfica y corporativa de la Municipalidad.
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Controlar y supervisar el buen uso de la Marca Ciudad.
Realizar el disefio editorial de la revista Miraflores en tu Corazén.

Realizar los disefios para la revista VPM, VPM Joven y Adulto Mayor.

® a0 T

Disefiar todo el material publicado de manera fisica o virtual de las Gerencias y

areas de la Municipalidad (infografias, baners, afiches, tripticos, brochures,

Pop Up, Flyers, etc).

f. Coordinar con los proveedores para la instalacion de los trabajos impresos
(baner, posteras, vinils, backings, etc.).

g. Coordinar y supervisar con la imprenta la impresion de la revista Miraflores en

tu Corazén.

h. Otras tareas encomendadas por la Gerencia de Comunicaciones e Imagen

Institucional.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400— Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de enero del 2016
Término: 31 de enero del 2016 (renovable
segln presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 5,500 (Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).
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ANALISTA PROGRAMADOR PARA EL MANTENIMIENTO DE APLIC ATIVOS
INFORMATICOS

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Analista Programador para el
Mantenimiento de Aplicativos Informéaticos.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cuatro (04) afios como analista
programador (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
«  Experiencia minima de dos (02) afios en sistema predial y
de arbitrios en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
« Facilidad de Comunicacion
«  Orientacion al servicio
e Proactividad
* Dinamismo
« Trabajo en equipo

e Tolerancia a la presion

Formacion e Técnico en Computacidbn e Informatica, Sistemas,
Académica, grado Informatica o carreras afines (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el ¢ Conocimiento en Net Framework 3.5 Application

puesto y/o cargo Developer.




V.

Municipalidad Distrital de Miraflores

e Conocimiento en Bussines Intelligence Aplication
Developer.

e Conocimiento en Gestién de Proyectos segun el PMI.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Verificar que los sistemas desarrollados cumplan de manera satisfactoria los
requerimientos y las especificaciones técnicas.

Realizar el mantenimiento y soporte del sistema de Plataforma Tributaria.
Analizar, disefiar y probar la légica de los programas y prepararlos para su
puesta a produccion, siguiendo los estandares de programacion.

Realizar un plan de pruebas de los programas.

Analizar especificaciones de programas para el cumplimiento de los
estandares.

Preparar material de entrenamiento para usuarios y personal de operaciones.
Documentar los programas de acuerdo a los estandares de la Gerencia de
Tecnologia de la Informacion.

Otras tareas encomendadas por Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la
Informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2016

Término: 31 de enero del 2016 (renovable
segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 4,300 (Cuatro mil trescientos y 00/100

Nuevos Soles).




