Municipalidad Distrital de Miraflores

CONVOCATORIA CAS 009-2017 (OCTUBRE)
PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

PERSONAL OPERATIVO

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de ocho (08) personas naturales como Personal Operativo.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia * No requiere.

Competencias * Proactividad
* Dinamismo
e Trabajo en equipo
» Tolerancia a la presion
» Orientacién al servicio
* Facilidad de Comunicacion

* Sentido de urgencia

Formacion * Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Conocimiento basico de ordenanzas municipales




Municipalidad Distrital de Miraflores

puesto y/o cargo relacionadas al transporte.

» Conocimiento del reglamento nacional de transito.

* Conocimiento de primeros auxilios.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Controlar el cumplimiento de normas de transporte y actividades conexas.
b. Ejecutar los planeamientos operativos.
c. Orientar y apoyar a las personas en el buen uso de la via.
d. Elaborar informes de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias
presentadas en su servicio.
e. Mantener la viabilidad de las vias.
f. Orientar al peaton a respetar el cruce peatonal y rampas para las personas con
discapacidad.
g. Otras funciones que asignen la jefatura de operaciones y entes superiores.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
[ CoNbicNes T T PEALE
Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2017

Término: 31 de octubre del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 520 (Mil quinientos veinte y 00/100 Soles).




GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Municipalidad Distrital de Miraflores

CONDUCTOR

Contratar los servicios tres (03) personas naturales como Conductor.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de un (01) afio en la conduccion de
vehiculos de la categoria M1, M2 y N1. Presentar record
de conductor (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Proactividad

Capacidad en toma de decisiones
Trabajo en equipo

Tolerancia a la presion
Orientacion al servicio

Facilidad de Comunicacion

Sentido de urgencia

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conductor profesional (INDISPENSABLE LICENCIA DE
CONDUCIR A - 1IB).

Conocimiento de mecanica.
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« Conocimiento en atencion al cliente.

» Conocimiento béasico en temas de seguridad.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar labores de observacion e inspecciones en el area de asignada.

b. Comunicar a la Central las diversas novedades y desplazamientos que se puedan
presentar en su area asignada.

c. Formular el parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en su
servicio.

d. Proporcionar informacién a los vecinos y publico en general que lo soliciten.

e. Otras funciones que asignen la jefatura de operaciones y entes superiores.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2017
Término: 31 de octubre del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 670 (Mil seiscientos setenta y 00/100

Soles).




Municipalidad Distrital de Miraflores
SUPERVISOR DESCANSERO

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios un (01) persona natural como Supervisor Descansero.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia » Experiencia minima de dos (02) afios como inspector de
transporte (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Competencias * Proactividad

e Capacidad en toma de decisiones

» Trabajo en equipo

» Tolerancia a la presion

» Orientacion al servicio
Formacion * Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el + Conocimiento de procedimientos administrativos publicos.
puesto y/o cargo

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Reemplazar al supervisor en sus dias de franco.
b. Supervisar las acciones operativas de fiscalizacién y control al transporte en

campo.
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c. Realizar rondas de control al distrito.

d. Coordinar y dirigir a los grupos operativos de inspectores municipales de
transporte.

e. Coordinar y formar los grupos operativos mixtos con los efectivos PNP.

f. Coordinar la atenciéon inmediata de las novedades reportadas por la central de
Seguridad ciudadana.

g. Verificar y controlar la asistencia del personal IMDT y PNP en el campo.

h. Recopilar la informacién de las acciones desarrolladas del servicio al término de
cada turno de los IMDT y PNP.

i. Mantener comunicacién permanente con el Jefe de Operaciones dando cuenta
de las novedades.

j-  Transmitir al personal operativo las disposiciones que emanan de los entes
superiores.

k. Cumplir con las funciones que le asigne el Jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2017
Término: 31 de octubre del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 800 (Mil ochocientos y 00/100 Soles).




GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de diez (10) personas naturales como Fiscalizador(a) Municipal.

Municipalidad Distrital de Miraflores

FISCALIZADOR(A) MUNICIPAL

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Fiscalizacién y Control.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de seis (06) meses en el mismo
puesto o en labores de seguridad (DE PREFERENCIA).

Competencias

Proactividad

Capacidad para tomar decisiones
Resolucion de problemas
Tolerancia a la presion
Orientacion al servicio

Facilidad de Comunicacion

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimie ntos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento  de procedimientos  administrativos
municipales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Erradicar ambulantes.
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b. Controlar establecimientos comerciales.
c. Realizar operativos en coordinacion con el area de Sanidad.
d. Atender expedientes, memorandum y otros.
e. Retener y/o decomisar productos perecibles y no perecibles.
f. Atender quejas vecinales y de la Central Alerta Miraflores.
g. Medir ruidos molestos en coordinacién con la Subgerencia de Medio Ambiente.
h. Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Diez Canseco 219 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2017

Término: 31 de octubre del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 500 (Mil quinientos y 00/100 Soles).
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GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

SERENO(A) TACTICO

Contratar los servicios de treintaitin (31) personas naturales como Sereno(a) Tactico.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Serenazgo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia .

Experiencia minima de seis (06) meses en labores de
seguridad (DE PREFERENCIA).

Competencias .

Proactividad

Capacidad para tomar decisiones
Resolucion de problemas
Tolerancia a la presion
Orientacion al servicio

Facilidad de Comunicacion

Formacion .
Académica, grado
académico y/o nivel .

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).

Conocimientos para el .

puesto y/o cargo .

Conocimiento de primeros auxilios.
Conocimiento de atencién al cliente.

Cursos basicos en temas de seguridad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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V.

Municipalidad Distrital de Miraflores

Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area asignada.
Comunicar a la Central las diversas novedades que se puedan presentar en su
area de vigilancia.

Formular el Parte de Ocurrencia en forma clara y concisa de las novedades que se
puedan presentar en su servicio.

Auxiliar a las personas especialmente nifios, personas con discapacidad y de la
tercera edad en casos necesarios.

Proporcionar informacion a los vecinos y publico en general que lo solicite.

Prestar seguridad al ciudadano y auxiliar en caso de irregularidades o emergencias
como asaltos, robos o accidentes.

Mantener comunicacidon constante e informar las novedades que pudieran
suscitarse utilizando los instrumentos que la Municipalidad le proporciona para el

desarrollo de sus funciones (Radios tetra, etc.).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2017

Término: 31 de octubre del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 520 (Mil quinientos veinte y 00/100 Soles).
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SERENO(A) MOTORIZADO

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cien (100) personas naturales como Sereno(a) Motorizado.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia » Experiencia minima de seis (06) meses labores de
seguridad (NO INDISPENSABLE).
» Experiencia minima de seis (06) meses en la conduccion
de vehiculos menores (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias * Proactividad

» Capacidad para tomar decisiones
* Resolucion de problemas

e Tolerancia a la presion

» Orientacion al servicio

* Facilidad de Comunicacion

Formacion * Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel + Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).
de estudios

Conocimientos para el e Licencia de conducir categoria Bll C (INDISPENSABLE Y
puesto y/o cargo CERTIFICADO).

e Conocimiento de primeros auxilios.
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« Conocimiento de atencion al cliente.

»  Cursos bésicos en temas de seguridad.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Comunicar a la Central las diversas novedades y desplazamientos que se puedan
presentar en su &rea de vigilancia.

b. Formular el Parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en su
servicio.
Proporcionar informacién a los vecinos y publico en general que lo soliciten.

d. Velar por la conservacion del vehiculo asignado asi como el SOAT vy la tarjeta de
Propiedad.

e. Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y disposiciones Municipales vigentes.

f.  Coordinar con la Policia Nacional del Peru las intervenciones y las investigaciones

de actos delictivos que ocurran en la jurisdiccion del distrito.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2017
Término: 31 de octubre del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 620 (Mil seiscientos veinte y 00/100 Soles).




GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Municipalidad Distrital de Miraflores

SERENO(A) CHOFER

Contratar los servicios de treinta (30) personas naturales como Sereno(a) Chofer.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Serenazgo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de seis (06) meses en labores de
seguridad (NO INDISPENSABLE).

Experiencia minima de un (01) afio como chofer.
Presentar récord de conductor (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Proactividad

Capacidad para tomar decisiones
Resolucién de problemas
Tolerancia a la presion
Orientacion al servicio

Facilidad de Comunicacion

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conductor profesional (INDISPENSABLE LICENCIA DE
CONDUCIR A -11A).

Conocimiento de primeros auxilios.
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« Conocimiento de atencion al cliente.

»  Cursos bésicos en temas de seguridad.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar labores de vigilancia, observaciébn e inspecciones en el area de
responsabilidad asignada.

b. Comunicar a la Central las diversas novedades y desplazamientos que se puedan
presentar en su area de vigilancia.

c. Formular el parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en su
servicio.

d. Proporcionar informacion a los vecinos y publico en general que lo soliciten.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2017
Término: 31 de octubre del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 670 (Mil seiscientos setenta y 00/100
Soles).
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OPERADOR(A) DE LA CENTRAL ALERTA MIRAFLORES

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de cinco (05) personas naturales como Operador(a) CAM.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Gerencia de Seguridad Ciudadana.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de seis (06) meses en atencién al
publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto
Proactividad

Tolerancia a la presion
Orientacion al servicio

Facilidad de Comunicacion

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Estudios técnicos complementarios (DE PREFERENCIA).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Manejo de Microsoft Office a nivel basico.

Conocimiento en atencién al cliente.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Cumplir los protocolos de intervencion establecidos por la Gerencia de Seguridad

Ciudadana.

b. Conocer y hacer uso del manual de cddigos del sistema radial de patrullaje.

en ku corfzon
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c. Registrar en el sistema computarizado de la Central Alerta Miraflores toda
ocurrencia reportada.

d. Visualizar mediante el monitoreo de las camaras de video vigilancia acciones
orientadas a la prevencion de cualquier acto delictivo, falta o desorden publico.

e. Realizar la verificacién de la recepcién de las llamadas de alerta, asignacion de
unidad para la atencién, registro de intervencién y orientacion del procedimiento de
la intervencion.

f. Informar las novedades y consignas que rigen para el desarrollo del servicio.

g. Reportar de manera inmediata a su coordinador de cualquier anomalia o falla en
los equipos y/o sistemas para el tratamiento respectivo.

h. Otras tareas que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2017
Término: 31 de octubre del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 500 (Mil quinientos y 00/100 Soles).




Municipalidad Distrital de Miraflores

AUXILIAR DE CAMPO PARA LA HUACA PUCLLANA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auxiliar de campo para la Huaca
Pucllana.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Huaca Pucllana.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia » Experiencia minima de un (01) afio en cargos similares o
proyectos de conservacion y/o restauracion arqueoldgica
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Trabajo en equipo
* Proactividad

* Responsabilidad

Formacion * Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimie ntos parael «  Conocimientos sobre carpinteria, construccion y similares.
puesto y/o cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar en el proceso de preparacion de barro (mezclado, secado).
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b. Apoyo en el proceso de confeccion de adobes para la restauracion de paredes y
recintos del complejo arqueoldgico.

c. Apoyar en el proceso de restauracion y enlucido de paredes, recintos y pisos del
complejo arqueoldgico.

d. Trasladar el desmonte producto de las excavaciones hacia la planta baja del

complejo arqueoldgico, para su posterior eliminacion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Gral. Borgofio s/n — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2017

Término: 31 de octubre del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 500 (Mil quinientos y 00/100 Soles).
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ASISTENTE DE EXCAVACIONES ARQUEOLOGICAS Y GABINETE DE LA HUACA PUCLLANA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente de Excavaciones
Arqueoldgicas y Gabinete de la Huaca Pucllana.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Huaca Pucllana.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia » Experiencia minima de dos (02) afios en labores de
excavacion y gabinete arqueoldgico (INDISPENSABLE).

e Experiencia minima de dos (02) afios en analisis de
material arqueoldégico recuperado en excavaciones
(INDISPENSABLE).

Competencias » Conocimiento del puesto
* Proactividad

e Trabajo en equipo

Formacion » Egresado en Arqueologia (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el » Conocimiento en la elaboracién de dibujo sobre material
puesto y/o cargo recuperado.
» Conocimiento en la elaboracion de fichas e informes
técnicos de arqueologia.

* Manejo de Microsoft Office a nivel avanzado.
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M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar en trabajos de excavacion y reconocimiento de material arqueoldgico.
b. Apoyar en la elaboracion de dibujos de campo.
c. Apoyar en la elaboracion de informes técnicos de areas de excavadas.
d. Apoyar en trabajos de gabinete arqueolégico.
e. Otras tareas complementarias asignadas por la Huaca Pucllana.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Gral. Borgofio s/n — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2017

Término: 31 de octubre del 2017 (renovable
segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 000 (Dos mil y 00/100 Soles).




GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Municipalidad Distrital de Miraflores

ABOGADO CIVIL

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Abogado Civil

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Procuraduria Publica Municipal.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de tres (03) afios en entidades
publicas (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Experiencia minima un (01) afio en contrataciones con el
Estado (DE PREFERENCIA).

Competencias

Etica

Compromiso
Integridad
Pensamiento analitico

Tolerancia a la presion

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Abogado, colegiado y habilitado (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento de procesos civiles, constitucionales y
procedimientos administrativos ante INDECOPI.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Realizar la defensa municipal en los procesos judiciales, civiles y constitucionales
que se le encomiende a través de la preparacion y revision de proyectos de
demandas, contestaciones y otros recursos necesarios.

b. Efectuar la defensa administrativa en los procedimientos iniciados de oficio o por
particulares antes INDECOPI por barreras burocraticas, ilegales y/o carentes de
razonabilidad a través de la preparacion y/o revisidon de las denuncias, descargos,
apelaciones u otros medios de defensa técnica que se estime necesario.

c. Llevar a cabo la defensa legal en procesos arbitrales iniciados por, o en contra de
la Entidad cumpliendo el plazo de caducidad, mediante la demanda, contestacion o
reconvencion, alegatos escritos e informes complementarios.

d. Efectuar la defensa legal en procesos de contratacién para la adquisicion de
bienes, servicios y ejecucion de obras derivados de la Ley de Contrataciones con
el estado, asi como la intervencion en las diligencias respectivas.

e. Informar periddicamente a la Procuraduria sobre los avances y estado de los
procesos judiciales y procesos que adquieran sentencia con calidad de cosa
juzgada para su inclusién en el listado de priorizacion de pagos.

f. Implementar las acciones de control interno que le asigne la Procuraduria Publica.

g. Otras actividades complementarias encomendadas por la Procuraduria Publica.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Diez Canseco 219 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2017
Término: 31 de octubre del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 6 200 (Seis mil doscientos y 00/100 Soles).




Municipalidad Distrital de Miraflores

ABOGADO |

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) personas naturales como Abogado I.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Fiscalizacién y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia » Experiencia minima de cinco (05) afios de experiencia
profesional en labores relacionadas en el sector publico o
privado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
* Proactividad
» Tolerancia a la presion

» Orientacién al servicio

Formacion * Titulado y colegiado como Abogado (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Diplomado en temas de Gestion  Publica
de estudios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el » Capacitacibn en normativa y gestibn municipal
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

e Conocimiento del Procedimiento Administrativo General
» Manejo de Microsoft Office y otros programas

informativos.
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Municipalidad Distrital de Miraflores

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.
b.

Calificar y atender los documentos internos y externos asignados para su atencion.
Elaborar Resoluciones de Sancién Administrativa con sus respectivos Informes
legales, y Resoluciones Subgerenciales, resolviendo Recursos de
Reconsideracion, dentro del plazo legal.

Elaborar informes elevando los Recursos de Apelacion a la Gerencia de
Autorizacion y Control.

Mantener actualizado y hacer seguimiento a los casos asignados por el Asesor
Legal o subgerente.

Elaborar Resoluciones de Medida Cautelar y Resoluciones de Levantamiento de
Medida Cautelar.

Brindar informacién al vecino respecto a quejas presentadas y otros.

Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del co ntrato Inicio: 01 de octubre del 2017

Término: 31 de octubre del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 500 (Cuatro mil quinientos 00/100 Soles).




I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Agente de Seguridad Interna.

Municipalidad Distrital de Miraflores

AGENTE DE SEGURIDAD INTERNA

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Gerencia de Administracion y Finanzas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de seis (06) meses en labores de
seguridad (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias

Proactividad

Tolerancia a la presion
Capacidad de toma de decisiones
Resolucion de problemas
Orientacion al servicio

Liderazgo

Facilidad de comunicacién

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento de Procedimientos Administrativos
Municipales.

Conocimiento general sobre Planes de contingencia.
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M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Cumplir con las normas y procedimientos a fin de prevenir y minimizar los riesgos
que atenten contra el patrimonio y la seguridad del personal de la institucion.

b. Ejecutar el control de armas en el ambito institucional.

c. Ejecutar medidas para neutralizar el impacto probable de amenazas internas o
externas, que afecten el buen desenvolvimiento en la municipalidad.

d. Cumplir con los planes de adiestramiento y capacitacion de seguridad para su
entrenamiento y desarrollo.

e. Otras funciones que le asigne el Encargado de Seguridad Interna.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2017
Término: 31 de octubre del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 100 (Dos mil cien y 00/100 Soles).




Municipalidad Distrital de Miraflores

APOYO ADMINISTRATIVO - ARCHIVO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo Administrativo — Archivo.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Registro y Orientacion Tributaria
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia » Experiencia minima de seis (06) meses realizando labores
de control y verificacion de documentos (INDISPENSABLE
Y CERTIFICADO).

Competencias e Trabajo en equipo
e Tolerancia a la presion
» Orientacion al servicio
* Dinamismo

e Iniciativa

Formacion * Estudiante de los ultimos ciclos o egresado de las
Académica, grado carreras de Administracién, Derecho, Contabilidad,
académico y/o nivel Informética y /o afines. (INDISPENSABLE Y
de estudios CERTIFICADO)

Conocimientos para el * Manejo de programas entorno Windows (Word, Excel,
puesto y/o cargo Power Point) o conocimiento en almacenamiento de

informacion o base de datos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Apoyar en ordenar cronolégicamente las Declaraciones Juradas.
Escanear las Declaraciones Juradas.

c. Participar activamente en la implementacion del sistema de control interno de
acuerdo al Plan Anual de Trabajo aprobado por el subgerente.

d. Apoyar en el inventario anual de la documentacién en custodia.

e. Mantener organizado y actualizado el archivo de cartas en tramite relacionadas a
la presentacion de declaraciones juradas.

f.  Apoyar en la bisqueda de declaraciones juradas.

g. Realizar cualquier otra tarea o funcién encomendada por la Subgerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2017

Término: 31 de octubre del 2017 (renovable
segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 200 (Mil doscientos y 00/100 Soles).




Municipalidad Distrital de Miraflores mira“’
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ORIENTADOR TRIBUTARIO - INFORMES

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Orientador Tributario — Informes.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Registro y Orientacion Tributaria.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia » Experiencia minima de un (01) afio en cargos afines o
similares en el sector pulblico y/o privado.
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Trabajo en equipo
e Tolerancia a la presion
» Orientacion al servicio

e Dinamismo

* Iniciativa
Formacion » Egresado o estudiante de los ultimos ciclos de las carreras
Académica, grado de Administracion, Derecho, Contabilidad, y/o afines..
académico y/o nivel (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)

de estudios

Conocimientos para el *+ Manejo de programas entorno Windows (Word, Excel,
puesto y/o cargo Power Poaint).

* Conocimiento de procedimientos administrativos.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:



Municipalidad Distrital de Miraflores mira?
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a. Orientar e informar a los contribuyentes sobre tramites a realizar, referidos a los
procedimientos de la institucion

b. Entregar los tickets de atencion y derivar al contribuyente al area correspondiente,
segln su tramite a realizar.

c. Entregar requisitos y formularios que sean necesarios.

d. Atender las llamadas telefénicas que ingresan al area de informes y derivar a los
anexos correspondientes.

e. Programar citas de atencién para los contribuyentes de las diferentes unidades

organicas.

—h

Otras tareas o funciones que asigne la Subgerencia de Registro y Orientacion

Tributaria.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2017
Término: 31 de octubre del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 700 (Mil setecientos y 00/100 Soles).




Municipalidad Distrital de Miraflores
ORIENTADOR DE SERVICIOS TRIBUTARIOS

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Orientador de Servicios
Tributarios.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Registro y Orientacion Tributaria
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia * Experiencia de (02) afio en atencion al publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Experiencia minima de una afio (01) en materia
tributaria municipal (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias » Trabajo en equipo
e Tolerancia a la presion
* Orientacién al servicio
* Dinamismo

e Iniciativa

Formacion * Egresado o estudiante de los ultimos ciclos de las
Académica, grado carreras profesionales o técnicas de Administracion,
académico y/o nivel Computacion o carreras afines (INDISPENSABLE Y
de estudios CERTIFICADO).

Conocimientos para el * Manejo de programas entorno Windows (Word, Excel,

puesto y/o cargo Power Poaint).
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* Conocimiento de Tributacidn Municipal, Procedimientos

tributarios y procedimientos administrativos.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Orientar e informar a los contribuyentes sobre tramites a realizar, referidos a los
procedimientos de la institucién

b. Entregar los tickets de atencién y derivar al contribuyente al area correspondiente,
segun su tramite a realizar.
Entregar requisitos y formularios que sean necesarios.
Atender las llamadas telefénicas que ingresan al area de informes y derivar a los
anexos correspondientes.

e. Programar citas de atencion para los contribuyentes de las diferentes unidades

organicas.
f. Otras tareas o funciones que asigne la Subgerencia de Registro y Orientacién
Tributaria.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2017

Término: 31 de octubre del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 500 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles).




GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Municipalidad Distrital de Miraflores

SECTORISTA TRIBUTARIO

Contratar los servicios de dos (02) personas naturales como Sectoristas Tributarios.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Recaudacion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima laboral general de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Trabajo en equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacion al servicio
Tolerancia a la presion

Conocimiento del puesto

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Estudiante de los dultimos ciclos o Egresado de las
carreras de Administracion, Contabilidad, Economia,
Derecho, Computacion 0 carreras afines
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point).

Conocimiento en Tributacién Municipal.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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Efectuar visitas diarias a los contribuyentes asignados a su cartera de gestion.

b. Brindar orientacion a los contribuyentes respecto al cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y no tributarias.
c. Registrar el resultado de su gestion en los sistemas respectivos.
d. Apoyar en la verificacién de los cargos de notificacion.
e. Informar al coordinador respecto a la gestion de su cartera asignada.
f. Otras funciones afines que le sean asignadas por la subgerencia de Recaudacion.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2017

Término: 31 de octubre del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 000 (Dos mil y 00/100 Soles).




GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Municipalidad Distrital de Miraflores

ANALISTA DE SISTEMAS |

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Analista de Sistemas I.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Gerencia de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de cuatro (04) afios como analista de
sistemas o analista programador (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Trabajo en equipo
Proactividad

Etica

Orientacion al servicio
Tolerancia a la presion
Conocimiento del puesto

Orientacion a los resultados

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Bachiller o Titulado en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
de Computacion y Sistemas o afines (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Desarrollo de aplicaciones usando Visual Basic 6.0, Java
NetBeans.

Manejo de base de datos.
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Municipalidad Distrital de Miraflores

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Analizar los requerimientos del médulo de rentas solicitados por los usuarios.

b.

V.

Verificar que los sistemas desarrollados cumplan con los requerimientos y las
especificaciones técnicas.

Proponer mejoras en el disefio de las soluciones de sistemas con los objetivos de
mejorar la seguridad, desempefio y disponibilidad de los productos de software a
desarrollar.

Analizar, disefiar y probar la I6gica de los programas y prepararlos para su puesta
a produccion, siguiendo los estandares de programacion.

Elaborar la documentacion de las funcionalidades realizadas.

Disefiar y elaborar el modelo conceptual y datos de los requerimientos analizados.
Disefiar y desarrollar las interfaces intuitivas para el usuario final, de manera de
que sean de facil navegacion y comprension.

Elaborar pruebas y capacitaciones para los usuarios.
tras tareas encomendadas por la Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la

Informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2017

Término: 31 de octubre del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 500 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles).




GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Municipalidad Distrital de Miraflores

ANALISTA DE SISTEMAS I

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Analista de Sistemas II.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Gerencia de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de tres (03) afios como analista de
sistemas o analista programador (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Trabajo en equipo
Proactividad

Etica

Orientacion al servicio
Tolerancia a la presion
Conocimiento del puesto

Orientacion a los resultados

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Bachiller o Titulado en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
de Computacion y Sistemas o afines (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Desarrollo de aplicaciones usando Power Builder 10 o
superior Java NetBeans.

Manejo de base de datos Oracle, DB2.
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V.

Municipalidad Distrital de Miraflores

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Analizar los requerimientos del médulo de mdédulo de caja y contabilidad solicitados

por los usuarios.

Verificar que los sistemas desarrollados cumplan con los requerimientos y las
especificaciones técnicas

Implementar soluciones a problematicas que se presentan en plataformas
tecnoldgicas a nivel de software o comunicacién de datos.

Identificar y proponer iniciativas de mejoras en los procesos y el disefio de las
soluciones de sistemas con los objetivos de mejorar la seguridad, desempefio y
disponibilidad de los productos de software a desarrollar.

Analizar, disefiar y probar la I6gica de los programas y prepararlos para su puesta
a produccién, siguiendo los estandares de programacion.

Elaboracion de la documentacion de las funcionalidades realizadas.

Disefiar y desarrollar las interfaces intuitivas para el usuario final, de manera de
que sean de facil navegacion y comprension.

Elaborar pruebas y capacitaciones para los usuarios.

Otras tareas encomendadas por la Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la

Informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2017

Término: 31 de octubre del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 3 500 (Tres mil quinientos y 00/100 Soles).
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