
n° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ORDEN DE MÉRITO RESULTAD O
1 Mejia Salas Ingrid Marysol 16 1° Entrevista final

2 Ruiz Romero - Chuquipiondo Jorge Antonio 16 1° Entrevista final

3 Cupe Pinto Julio Ernesto 15 2° Entrevista final

n° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ORDEN DE MÉRITO RESULTAD O
1 Vilela Estrada Miguel Angel 15 1° Entrevista final

PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO TÉCNICO III

Municipalidad Distrital de Miraflores

PROCESO CAS 009-2018 (OCTUBRE)
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE  SERVICIOS

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES II  (EVALUAC IÓN POR COMPETENCIAS) 
PUESTOS ADMINISTRATIVOS O PROFESIONALES

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LICENCIAS DE EDIFIC ACIONES PRIVADAS

PUESTO: ARQUITECTO(A) I
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS

PUESTO: INGENIERO CIVIL I
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS

El proceso se declara desierto por no contar con postulantes

El proceso se declara desierto por no contar con postulantes

PUESTO: ARQUITECTO(A) I
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS

21 de 



n° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ORDEN DE MÉRITO RESULTAD O
1 Santos Zuñiga Diana Esther 16 1° Entrevista final

n° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ORDEN DE MÉRITO RESULTAD O
1 Calero Chamorro Edwin Kennedy 17 1° Entrevista final

2 Mari Salcedo Carlos Enrique 16 2° Entrevista final

n° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ORDEN DE MÉRITO RESULTAD O
1 Dextre Linares Victor Jesus 18 1° Entrevista final

n° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ORDEN DE MÉRITO RESULTAD O
1 Rimarachin Sanchez John Jairo 15 1° Entrevista final

2 Caicedo Barrios Miguel Angel 14 2° Entrevista final

n° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ORDEN DE MÉRITO RESULTAD O
1 Julca Gonzales Lomen 14 1° Entrevista final

PUESTO: ANALISTA DE REDES, COMUNICACIONES Y SEGURID AD

PUESTO: ANALISTA DE PROYECTOS DE SISTEMAS I
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN

PUESTO: ANALISTA DE PROYECTOS DE SISTEMAS II
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN

PUESTO: BIBLIOTECÓLOGO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE CULTURA Y TURISMO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN

PUESTO: ANALISTA DE SISTEMAS I 
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN



n° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ORDEN DE MÉRITO RESULTAD O
1 Barboza Guardales Orlando Jorge 14 1° Entrevista final

n° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ORDEN DE MÉRITO RESULTAD O
1 Diaz Vizcarra Ulises Alejandro 13 // No superó el puntaje mínimo

n° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ORDEN DE MÉRITO RESULTAD O
1 Zurita Soto Enrique Giovanny 16 1° Entrevista final

n° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ORDEN DE MÉRITO RESULTAD O
1 Villegas Lizana Gilber 14 1° Entrevista final

n° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ORDEN DE MÉRITO RESULTAD O
1 Gonzáles Vargas María Aída 14 1° Entrevista final

2 Villar Montes Evelyn 13 // No superó el puntaje mínimo

PUESTO: ANALISTA CONTABLE 

PUESTO: ASESOR DE LA PLATAFORMA DE ATENCIÓN
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINA NZAS

PUESTO: SECRETARIA
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINA NZAS

PUESTO: INSPECTOR TÉCNICO DE SEGURIDAD EN EDIFICACI ONES 
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

PUESTO: ENCARGADO DE CAJA CHICA Y PAGADURÍA
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINA NZAS



2. Se les recomienda acudir de forma PUNTUAL según el horario que le corresponde para evitar inconvenientes.

Miraflores, 21 de setiembre de 2018

COMUNICADO
PROGRAMACIÓN DE EVALUACIÓN POR COMPETENCIAS

1. La entrevista se llevará a cabo el lunes 25 de setiembre en el lugar y horario que se indique en su correo electrónico. Llevar su DNI para 
identificarse en el ingreso.


