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CONVOCATORIA CAS 009-11-2018 (OCTUBRE)
PROCESO EXTRAORDINARIO PARA LA CONTRATACION ADMINIS TRATIVA

DE SERVICIOS
(PUESTOS ADMINISTRATIVOS O PROFESIONALES)

ANALISTA CONTABLE

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Analista Contable.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Contabilidad y Finanzas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia » Experiencia minima de cuatro (04) afios en el mismo puesto
en entidades publicas (INDISPENSABLE Y ACREDITADO).

Competencias * Proactividad
e Tolerancia a la presion
» Orientacion a resultados
» Trabajo en equipo

* Vocacién de servicio

Formacion + Contador Publico. (INDISPENSABLE Y ACREDITADO).
Académica, grado

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera
puesto y/o cargo
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(SIAF)
* Conocimiento de Andlisis de cuentas SIAF

« Conocimiento de sinceramiento contable.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Efectuar el control previo de érdenes de servicio y compra de acuerdo a las

directivas vigentes.

b. Realizar el analisis de cuentas contables
c. Elaborar las notas de contabilidad con el sustento correspondiente.
d. Realizar la conciliacion de las cuentas contables
e. Registrar los devengados en el médulo administrativo.
f. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 15 de octubre del 2018

Término: 31 de octubre del 2018 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 000 (Cuatro mil y 00/100 Soles).




I GENERALIDADES

Municipalidad Distrital de Miraflores

ABOGADO(A)

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Abogado(a).

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitant e

Subgerencia de Recursos Humanos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico
(INDISPENSABLE Y ACREDITADO).
Experiencia minima de un afio (01) afio en labores similares
(INDISPENSABLE Y ACREDITADO).

Competencias

Tolerancia a la presion
Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

Vocacion de servicio

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Abogado colegiado y habilitado (INDISPENSABLE Y
ACREDITADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Conocimiento en derecho administrativo.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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V.

Municipalidad Distrital de Miraflores

Elaborar proyectos de informes sobre temas legales, para atender los
requerimientos de las unidades organicas.

Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante para comunicarle el
estado de su denuncia.

Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion,
sustentando la procedencia o apertura del inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario-PAD.

Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la
actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucién o acto expreso de inicio del
PAD.

Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del

puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 15 de octubre del 2018

Término: 31 de octubre del 2018 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 500 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles).
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