Municipalidad Distrital de Miraflores

CONVOCATORIA CAS N°........-2019 (MARZO) -

INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTE

mira{®
flores

en bu cordatn

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de diecisiete (17) Inspectores Municipales dev
Transporte.

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

Gerencia de Seguridad Ciudadana - Subgerencia de Movilidad Urbana y
Seguridad Vial. : :

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
F 4. Base legal
' a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrati\}a de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, - Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

» Experiencia Laboral de (01) un afio en labore
- operativas.

Organizacion.

Puntualidad

Responsabilidad en el trabajo.

Trabajo en equipo

Competencias

Formacion Académica,_
grado académico y/o nivel « Estudios Secundarios completos.
de estudios

Conocimientos para el a) Conocimiento y manejo en equipos de comunicacion
puesto y/o cargo radial

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
‘1) Ejecutar las acciones de control y fiscalizacién de transporte Regular y

No Regular de pasajeros y del Servicio de Transporte de carga en
Miraflores.




.

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

,,,,,,,,
i
e

Municipalidad Distrital de Miraflores

Participar en operativos de manera conjunta en los diferentes puestos

de fiscalizacion, contando con el apoyo de la Policia Nacional del Peru.

Reportar incidencias en campo, sobre las intervenciones de
. fiscalizacion realizadas.

Hacer cumplir las disposiciones municipales que regulan el Servicio de

Transporte en Miraflores.

Reportar a los supervisores las incidencias en campo sobre las

intervenciones de fiscalizacion realizadas por sus equipos.

Hacer cumplir y/o reportar los dispositivos municipales que regulan el

Servicio de Transporte.

Participar en las actividades de capacitacion que programa la

Municipalidad de Miraflores.

Elaborar reportes, informes y demas documentos de trabajo

relacionados con las labores que desempefia.

Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Movilidad Urbana y

Seguridad Vial.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

f'Sel'V

icio Av. Arequipa 5200 — M

Duracion del contrato | B Inicio: 01/03/2019

Termino: 31/05/2019
(segun presupuesto y desempefio)

,Remuneraclon mensual 1 8/.1,600.00 (Mll SeISClentOS y 00/100:

Soles)

Jornada Laboral 48 horas semanales

en by cordztn



Municipalidad Distrital de Miraflores Mmirag”

CONVOCATORIA CAS N°........-2019 (_ - . ) -

INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE

1. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
| Contratar los servicios de un (01) Inspector Municipal de Transporte.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Seguridad Ciudadana - Subgerencia de Movilidad Urbana y
Seguridad Vial.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion -
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
(\ a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Cdntratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e Experiencia Laboral de (01) un afio en labores
operativas.

e Organizacioén.

e Puntualidad

®

({ Competencias

Responsabilidad en el trabajo.
Trabajo en equipo

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel « Estudios Secundarios completos.
de estudios

Conocimientos para el a) Conocimiento y manejo en equipos de comunicacion
puesto y/o cargo radial.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1) Ejecutar las acciones de control y fiscalizacién de transporte Regular y
No Regular de pasajeros y del Servicio de Transporte de carga en
Miraflores.

2) Participar en operativos de manera conjunta en los diferentes puestos
de fiscalizacién, contando con el apoyo de la Policia Nacional del Peru.



Iv.

3)
4)
9)
6)
7
8)

9)

Municipalidad Distrital de Miraflores

Reportar incidencias en campo, sobre las intervenciones de
fiscalizacion realizadas.

Hacer cumplir las disposiciones municipales que regulan el Servicio de
Transporte en Miraflores.

Reportar a los supervisores las incidencias en campo sobre las
intervenciones de fiscalizacion realizadas por sus equipos.

Hacer cumplir y/o reportar los dispositivos municipales que regulan el
Servicio de Transporte.

Participar en las actividades de capacitacion que programa la
Municipalidad de Miraflores.

Elaborar reportes, informes y demas documentos de trabajo
relacionados con las labores que desempefia.

Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Movilidad Urbana y
Seguridad Vial.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de presentacion del
_servicio. - e T

“Av. Arequipa 5200‘—1Mirafl,o“r‘es~ T

Duracién del contrato "Tnicio: 01/03/2019

Termino: 31/05/2019
(segun presupuesto y desemperio)

' Remuneracion mensual . '8/..1,520.00 (Mil quinientos veinte y

1 00/100.Soles)

Jornada Laboral 48 horas semanales

miray”
flores
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Municipalidad Distrital de Miraflores

CONVOCATORIA CAS N°........-2019 (MARZO) -

SUPERVISOR ' DE TRANSPORTE

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de cuatro (04) Supervisor © de Transporte.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Seguridad Ciudadana - Subgerencia de Movilidad Urbana y
Seguridad Vial.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal

(\ a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios. :

. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia * Experiencia Laboral Minima de tres (03) afios en
entidades publicas y/o privadas, de los cuales un (01)
se haya desempefiado en entidades publicas.

Competencias * Aptitud de trabajo en equipo Yy organizacién del mismo.
* Valores éticos y morales bien definidos.
*__Relacién interpersonal, de iniciativa y de Innovacién.

e\

A

:(%

Com
F

rmacion Académica,

yado academicoy/o  « Estudios secundarios completos.
brivel de estudios

Conocimientos para el a) Conocimiento en la Normatividad de Transporte.
puesto y/o cargo b) Conocimiento Ofimatica.
¢) Manejo de Personal.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1) Reportar a los Jefes de Area las incidencias en campo sobre Ilas
intervenciones de fiscalizacion realizadas por sus equipos.

2) Hacer cumplir y/o reportar los dispositivos municipales que regulan el
Servicio de Transporte.



)

V.

e Municipalidad Distrital de Miraflores

3) Participar en las actividades de capacitacion que programa la
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial de la Municipalidad
de Miraflores.

4) Elaborar reportes, informes y documentos de trabajo relacionados con
las labores asignadas.

5) Informar y comunicar al personal en campo de las disposiciones
tomadas por la Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial u
otros érganos de la Municipalidad de Miraflores.

6) Otras actividades que le asigne la Subgerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

de presentacion del

'*se‘rvi‘Cio; G Av.:Arqulpa«SZOO—_Mlkrafljcy,)res ,

Duracién del contrato | Inicio- 01/03/2019
Termino: 31/05/2019
(segun presupuesto y desemperfio)

Remuneracion mensual | S/.2,000.00 (Dos mil 00/100 Soles)

Jornada Laboral 48 horas semanales

miral®
flores

en ku cordiatn



Municipalidad Distrital de Miraflores

CONVOCATORIA CAS N°........ -2019 (MARZO) -

JEFE DE AREA 1

mira#
flores

en ku cordatn

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Jefe de Area 1.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Seguridad Ciudadana - Subgerencia de Movilidad Urbana y

Seguridad Vial.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto

2011-PCM.

Servicios.

Experiencia

PERFIL DEL PUESTO

Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

D = - :
Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en e
sector publico o privado.

Competencias

e Orientado a resultados.
e Trabajo bajo presion.
s Ser asertivo.
* Aptitud de trabajo en equipo y organizacion del mismo.
* Valores éticos y morales bien definidos.
e Relacién interpersonal, de iniciativa y de innovacién
o Responsabilidad en el trabajo
Formacion Académica,
grado académico y/o nivel ¢ Egresado de Carrera Profesional Técnica.
de estudios
Conocimientos para el a) Manejo de personal.
puesto y/o cargo b) Contar con Licencia de conducir vehiculos menores
vigente.
¢) Conocimiento en temas de fiscalizacion.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:



Iv.

whn

6.

7.

Municipalidad Distrital de Miraflores

Organizar, dirigir, supervisar los equipos de trabajo de fiscalizacion y
control del transporte publico realizada por el personal de Inspectores
Municipales de Transporte en la Municipalidad de Miraflores.

Proyectar informes de operativos realizados.

Ejecutar y desarrollar planes operativos en materia de fiscalizacion para
el ordenamiento del transporte regular y no regular de la Municipalidad
de Miraflores.

Realizar acciones en coordinacidon con los coordinadores, jefes de
grupo, Policia Nacional del Per(, vinculada a operativos de fiscalizacion
del transporte publico en Miraflores previa coordinacion con la
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.

Hacer cumplir los dispositivos municipales que regulan el Servicio de
Transporte.

Elaborar informes relacionados con la fiscalizacién de campo y
ocurrencias durante el servicio.

Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar

de

> prese;rj,tac‘lé'n‘ 1Gel AvAreqUIpa 5200z’—AMiraﬂ‘ores<

_servicio. oo S
Duracion del contrato Inicio: 01/03/2019
Termino: 31/05/2019
(segun presupuesto y desempefio)

RemU'heracién'men3ual~ S/. 3,800.00 (Tres Mil ochocientos -y |

00/100 Soles)

Jornada Laboral 48 horas semanales




Municipalidad Distrital de Miraflores

en bu corgaon

CONVOCATORIA CAS N°........-2019 (MARZO) - |

JEFE DE AREA 2

L GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Jefe de Area 2.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Seguridad Ciudadana - Subgerencia de Movilidad Urbana y
Seguridad Vial.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal

. a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM. |

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

I PERFIL DEL PUESTO

Por lo menos, 20 afios de experiencia en direccién de
transito.

¢ Minimo de cuatro afios, formando parte de la unidad
FENIX.

e Orientado a resultados.

e Trabajo bajo presién.

e Ser asertivo.

o Aptitud de trabajo en equipo y organizacion del mismo.

[ ]

[ ]

[ ]

P ompetencias

Valores éticos y morales bien definidos.
Relacién interpersonal, de iniciativa y de innovacién
Responsabilidad en el trabajo

Formacion Académica, « Grado de Suboficial Superior de la Policia Nacional del
grado académico y/o nivel

de estudios Peru.. L
e Bachiller en Educacion.
Conocimientos para el a) Certificado de Capacitacibn Anual de Normas de
puesto y/o cargo Transito.
b) Certificado de Cursillo de Actualizacién de Normas de
Transito.

¢) Manejo de personal.
d) Contar con Licencia de conducir vehiculos menores




Municipalidad Distrital de Miraflores

vigente.
e) Conocimiento en temas de fiscalizacion.

18 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Organizar, dirigir, supervisar los equipos de trabajo de fiscalizacion y
control del transporte publico realizada por el personal de Inspectores
Municipales de Transporte en la Municipalidad de Miraflores.

Proyectar informes de operativos realizados.

Ejecutar y desarrollar planes operativos en materia de fiscalizacion para
el ordenamiento del transporte regular y no regular de la Municipalidad
de Miraflores.

4. Realizar acciones en coordinacién con los coordinadores, jefes de
grupo, Policia Nacional del Pert, vinculada a operativos de fiscalizacién
del transporte publico en Miraflores previa coordinacién con la

f Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.

5. Hacer cumplir los dispositivos municipales que regulan el Servicio de
Transporte.

6. Elaborar informes relacionados con la fiscalizacién de campo y
ocurrencias durante el servicio.

7. Otras funciones que se le asigne.

W

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘Lugar - de presentaclon _del e R E L
‘servicio s Av. kArequ,a ’5200.,—‘— erafloresv
Duracion del contrato Inicio: 01/03/2019

Termino: 31/05/2019

(segun presupuesto y desempefio)
ijemuneraclon mensual | S/ 3,800.00 (Tres Mil ochomentos y
, .~ 100/100 Soles) ,

Jornada Laboral 48 horas semanales




Municipalidad Distrital de Miraflores

CONVOCATORIA CAS N°........-2019 (MARZO) -

JEFE DE AREA 3

L. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

—

Contratar los servicios de un (01) Jefe de Area 3.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Seguridad Ciudadana - Subgerencia de Movilidad Urbana y
Seguridad Vial.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

tal

Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Exp nc Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico
y/o privado.
(o Competencias » Aptitud de trabajo en equipo y organizacion del mismo.
) e Valores éticos y morales bien definidos.
e Relacién interpersonal, de iniciativa y de innovacion
* Responsabilidad en el trabajo
Formacion
Académica, grado e Estudios técnicos y/o superiores en la carrera de
académico y/o nivel Ingenieria del Transporte.
de estudios
Conoclimientos a) Certificado de Curso: “Supervisor de Control de
parae

Neumaticos en Flotas de Transporte Terrestre”.

b) Manejo de personal.

c) Contar con Licencia de conducir vehiculos menores
vigente.

d) Conocimiento en temas de fiscalizacién.

puesto y/o cargo

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:



Municipalidad Distrital de Miraflores

1. Organizar, dirigir, supervisar los equipos de trabajo de fiscalizacion y
control del transporte publico realizada por el personal de Inspectores
Municipales de Transporte en la Municipalidad de Miraflores.

Proyectar informes de operativos realizados.

3. Ejecutar y desarrollar planes operativos en materia de fiscalizacién para
el ordenamiento del transporte regular y no regular en el Distrito de
Miraflores.

4. Realizar acciones en coordinacion con los coordinadores, supervisores,
Policia Nacional del Peru, vinculada a operativos de fiscalizacién del
transporte publico en el distrito de Miraflores previa coordinacién con la
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.

5. Hacer cumplir los dispositivos municipales que regulan el Servicio de
Transporte.

6. Elaborar informes relacionados con la fiscalizacion de campo Yy
ocurrencias durante el servicio.

7. Otras funciones que le asigne la Subgerencia.

(- V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

N

Lugar de presentaclon del -

servicio - ,
Duraclon del contrato Inicio: 01/03/2019

Termino: 31/05/2019

(segun presupuesto y desempefio)

Remuneracion mensual | S/. 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles).

Jornada Laboral 48 horas semanales

Av Arequa 5200 eraflores :




Municipalidad Distrital de Miraflores

CONVOCATORIA CAS N°........ -2019 (MARZO) -

GESTOR DE PROYECTOS

L GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Gestor de Proyectos.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Seguridad Ciudadana - Subgerencia de Movilidad Urbana y
Seguridad Vial.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal

SN,

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

ANA “’) - c. Las demas disposiciones que regUIen el Contrato Administrativo de
o Servicios. :

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e Experiencia minima de 05 afios en el sector publico o

privado. ‘

{ e Experiencia en manejo de personal, infraestructura,
gestion de procesos y cumplimiento de objetivos.

e Experiencia en Andlisis, Mapeo e Implementacién por
Procesos

o Experiencia en encargaturas en diversas 4areas
inherentes al puesto.

e Experiencia en manejo de presupuestos por proyectos.
Experiencia en supervisar, controlar y gestionar, al
personal asignado por areas y/o proyectos.

e Experiencia en diagnostico e implementacion de

Planeamiento Estratégico en organizaciones.

Orientada a los resultados.

Trabajo bajo presion.

Proactivo.

Trabajo en grupo.

Innovacion.

Liderazgo.

Planeamiento Estratégico.

Competencias




— Municipalidad Distrital de Miraflores fAorey”

en ku corgaen

Formacién

Académica, grado . . .
académico ’y?o nive| ®* Titulado de la carrera de Ingenieria Industrial

de estudios
S:'goglimientos a) Diplomado en Gestion y Administracién Publica.
b) Diplomado en Gestioén y Direccion de Proyectos.
puesto ylo cargo c) Curso de Gestidon por Procesos.
d) Diplomatura de Estudio en Gestion de Operaciones de
Servicios y Productos.
e) Diplomatura de Especializacion en Recursos Humanos.
f) Conocimiento de VISIO y MS Project.
g) Conocimiento de BIZAGI.
h) Manejo de Personal.

IIL. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar:

N a) Dirigir y coordinar la cartera de proyectos de la Subgerencia de

(— Movilidad Urbana y Seguridad Vial.

b) Establecer y reportar indicadores de gestién para el control adecuados
de los proyectos implementados en la Subgerencia de Movilidad Urbana
y Seguridad Vial.

c) Revisa los requerimientos de proyectos y apoya en la seleccion de los
mismos.

d) Realiza el planeamiento e informes de los proyectos, de principio hasta
el cierre.

e) Administrar los recursos para una efectiva direccion de proyectos.

f) Evaluar viabilidad econémica, técnica, operativa y alineacion con los
objetivos de la Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial de los
proyectos.

g) Establecer las limitaciones, caracteristicas o especificaciones de la
ejecucion de los proyectos e informar adecuadamente a los Subgerencia
sobre los resultados.

h) Coordinar con las distintas Gerencias y Subgerencias de la
Municipalidad de Miraflores y entidades externas sobre temas
relacionados directamente al trabajo.

i) Ofras funciones que asigne la Subgerencia de Movilidad Urbana y
Seguridad Vial.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

::Lu‘g‘_r-__ -def‘ p 86 tac'qn/zg’de,lffAv.’Afeq,ulpa'SZOO—Mirafldre‘s
servicio - . : : MY : viila ;

Duracién del contrato Inicio: 01/03/2019

Termino: 31/05/2019

(segun presupuesto y desempefio)
'Remuneracion mensual | S/, 14,500.00 (Cuatro. Mil -quinientos 'y
R R 00/100 Soles) Dl ‘
Jornada Laboral 48 horas semanales




Municipatidad Distrital de Mirafiores EBII'Z@’
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CONVOCATORIA CAS N°........ -2019 (MARZO) -

Sereno Conductor

R GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (18) Serenazgo conductores
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

L. PERFIL DEL PUESTO

« Minima un (01) afio acumulativo en Seguridad
Ciudadana y/o cargos similares

Competencias e Vocacion de servicio

« Alto sentido de responsabilidad Dinamismo y pro
activo

e Trabajo en equipo
e Tolerancia a la presion
e Facilidad de Comunicacion

Formacién « Estudios Secundarios completos
« Brevete All y/o AllA y/o AlIB

Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios
Conocimientos para el « Deseable: Conocimiento de procedimientos
puesto y/o cargo administrativos municipales y ordenanzas




V.

L
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Realizar patruilaje vehicular para efectos preventivo y disuasivo e intervencion oportuna en casos
que se perturbe el orden y tranquilidad publica.

Prestar apoyo en las acciones contra la comision de delitos y faltas contribuir en las acciones en
resguardo del patrimonio publico y privado.

Realizar el apoyo a la lucha contra los delitos que atentan contra la moral y las buenas
costumbres.

Mantener el patruliaje dentro de la zona de responsabilidad asignada.

Apoyo a la Policia Nacional en las acciones de respuesta inmediata frente a eventos de riesgo
probable.

Registrar e informar a su Supervisor de todas las ocurrencias y actividades diarias.

Brindar el servicio de apoyo, colaboracion y orientacion a vecino.

Evaluar el mantenimiento y buen uso de los recursos asignados.

Cumplimiento de las normas administrativas dispuestas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Promover y fomentar entre los serenos el buen comportamiento, lealtad y ética.

Otras actividades que la Gerencia de Seguridad Ciudadana a través de los Jefes Zonales les
asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa N° 5225 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio:  01/03/2019

Término: 31/05/2019

(segun presupuesto y desempefio)

Remuneracion mensual : S/ 1,670. (Mil seiscientos setenta y 00/100 Soles).

Jornada Laboral 48 horas semanales en turnos rotativos.
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CONVOCATORIA CAS N°....... .-2019 (MARZO) -

Sereno a Pie

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (31) Serenazgo a pie
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

L. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia » Minima un (01) afio acumulativo en Seguridad
Ciudadana y/o cargos similares

Competencias e Vocacién de servicio

¢ Orientacion a resultados

e Trabajo en equipo

e Tolerancia a la presién

¢ Facilidad de Comunicacion
Formacién « Estudios Secundarios completos
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios
Conocimientos para el « Deseable: Conocimiento de procedimientos
puesto y/o cargo administrativos municipales y ordenanzas
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L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a) Capacidad de administrar las directivas del Jefe de area a través del Supervisor
b) Verificar la distribucidn y acciones a desarrollar indicado por los supervisores
¢) Verificar las actividades propuestas o programadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana a través de
los supervisores
d) Mantener los recursos de la institucién en buen estado
e) Cumplimiento de las normas administrativas dispuestas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana
f) Mantener un correcto comportamiento con lealtad y ética.
g) Emitir la documentacién correspondiente con veracidad y objetividad
h) Otras actividades que la Gerencia de Seguridad Ciudadana a través de los Jefes de area les asigne.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa N° 5225 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01/03/2019
Término: 31/05/2019

(segun presupuesto y desempefio)

Remuneracién mensual S/ ...1,500. (Mil quinientos veinte y0 0/100 Soles).

Jornada Laboral 48 horas semanales en turnos rotativos.
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CONVOCATORIA CAS N-°........-2019 (MARZO) -

Supervisor

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (09) Supervisores
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
, a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Confratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

o Minima dos (02) afios en Seguridad Ciudadana y/o
cargos similares Experiencia en el manejo de
personal

Competencias ¢ Alto sentido de responsabilidad Dinamismo y pro
activo

¢ Orientacién a resultados

e Trabajo en equipo

¢ Tolerancia a la presién

¢ Facilidad de Comunicacion

Formacion « Estudios, cursos de Seguridad Ciudadana y/o
Personal de las Fuerzas Armadas o Policiales en
situacion de retiro no deshonrosa

Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el Deseable: Conocimiento de procedimientos operativos
puesto y/o cargo de una accién en comun.

Deseable: Conocimiento de ordenanzas y marco legal.
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Municipaiidad D4

li. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

a) Control del personal en coordinacién con el Jefe de Area

b. Verificar la distribucién y comportamiento del recurso humano

c. Verificar las actividades propuestas o programadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana a través de
los jefes zonales

d. Evaluar el mantenimiento y buen uso de los recursos asignados.

e. Cumplimiento de las normas administrativas dispuestas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana

f. Promover y fomentar entre los serenos el buen comportamiento, lealtad y ética.

g. Otras actividades que la Gerencia de Seguridad Ciudadana a través de los Jefes Zonales les asigne.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio Av. Arequipa N° 5225 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01/03/2019
Término: 31/05/2019

(segun presupuesto y desempefio)

Remuneracién mensual S/ 2,200. (Dos Mil doscientos y 00/100 Soles).

Jornada Laboral 48 horas semanales en turnos rotativos.
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CONVOCATORIA CAS N°........-2019 (MARZO) -

Sereno Motorizado

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Confratar los servicios de (18) Serenos motorizadb
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimén Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

P « Minima un (01) afio en Seguridad Ciudadana y/o
cargos similares Experiencia en la conduccion
vehicuilo liviano.

Competencias e Alto sentido de responsabilidad Dinamismo y pro

activo
e Orientacién a resultados

e Trabajo en equipo
e Tolerancia a la presion
e Facilidad de Comunicacion

Formacion « Estudios Secundarios completos
« Brevete BIIC

Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el Deseable: Conocimiento de ordenanzas y marco legal.
puesto y/o carge
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1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Reallizar patrullaje vehicular para efectos preventivo y disuasivo e intervencién oportuna en casos que se
perturbe el orden y tranquilidad publica.

b. Prestar apoyo en las acciones contra la comision de delitos y faltas contribuir en las acciones en
resguardo del patrimonio publico y privado. _

c. Realizar el apoyo a la lucha contra los delitos que atentan contra la moral y las buenas costumbres.

d. Mantener el patrullaje dentro del area de responsabilidad asignada.

e. Apoyo a la Policia Nacional en las acciones de respuesta inmediata frente a eventos de riesgo probable.
f. Registrar e informar a su Supervisor de todas las ocurrencias y actividades diarias.

g. Brindar el servicio de apoyo, colaboracion y orientacion a vecino.

h. Evaluar el mantenimiento y buen uso de los recursos asignados.

i. Cumplimiento de las normas administrativas dispuestas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana

j. Promover y fomentar entre los serenos el buen comportamiento, lealtad y ética.

k. Otras actividades que la Gerencia de Seguridad Ciudadana a través de los Jefes de area les asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ugar de prestac Av. Arequipa N° 5225 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01/03/2019
Término: 31/05/2019

(seguin presupuesto y desempefio)

Remuneracién mensual S/ 1,620. (Mil seiscientos veinte y 00/100 Soles).

Jornada Laboral 48 horas semanales en turnos rotativos.
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CONVOCATORIA CAS N°........ -2019 (MARZO) -

Coordinador de Area

L. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (02) Coordinador de Area
2, Dependencié, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

L PERFIL DEL PUESTO

Xperiencia « Tres (02) afios en Seguridad Ciudadana y/o en
cargos similares Experiencia en el manejo de
personal

Competencias e Alto sentido de responsablhdad Dinamismo y pro
activo
e Orientacion a resultados
e Trabajo en equipo
¢ Honestidad, lealtad y compromiso
¢ Facilidad de Comunicacién
Fortnacién « Estudio Superior y/o Técnico culminado en

Seguridad y afines, diplomado de Seguridad

Ciudadana, Personal de las Fuerzas Armadas o

Policiales en situacién de retiro no deshonrosa
Académica, grado

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el Deseable: Experiencia en el cargo.

puesto y/o cargo Deseable: Manejo en distribucién de personal
Deseable: Conocimiento del flujo y conducto regular de
las correspondencia, asi como los documentos de
Servicio (partes de sereno, Oficios, etc.




Iv.

a)

b)

c)

d)

e)
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Elabora informes a la jefatura sobre las entrevistas vecinales, coordinaciones y medidas
adoptadas en merito a las atenciones de quejas vecinales suscitados dentro del area de
responsabilidad.

Lograr la participacion activa de la poblacion en estrecha colaboracion con serenazgo y la policia,
en actividades preventivas, tales como el patrullaje de calles y avenidas.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el servicio de patrullaje de Serenazgo por la ciudad, para la
seguridad de los vecinos.

Supervisar el funcionamiento de los Coordinadores y de las Juntas Vecinales de Seguridad
Ciudadana.

Complementar la funcién del Jefe de Area controlando la operatividad del personal en el ser4vicio
de patrullaje y ronda, asi como la constante capacitacién del personal a su cargo

CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa N°® 5225 — Miraflores.

Duracioén del contrato Inicio: 01/03/2019
Término: 31/05/2019

(segun presupuesto y desempefio)

Remuneraciéon mensual S/. 3,300 (Tres Mil trescientos y 00/100 Soles).

Jornada Laboral 48 horas semanales en turnos rotativos.
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CONVOCATORIA CAS N°........ -2019 (MARZO) -

Jefe de Area

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (03) Jefe de Area
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

n PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

» Tres (03) afios en Seguridad Ciudadana y/o en

- cargos similares Experiencia en el manejo de
personal

Competencias s Alto sentido de responsabilidad Dinamismo y pro

activo

e Orientacion a resultados

e Trabajo en equipo
+ Honestidad, lealtad y compromiso
¢ Facilidad de Comunicacion

Formacién « Personal de las Fuerzas Armadas o Policiales en
situacion de retiro no deshonrosa

Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el Deseable: Conocimiento de ordenanzas y marco legal.
puesto y/o cargo Deseable: Capacidad de establecer un sostenimiento
del orden con las comisarias.

Deseable: Conocimiento del flujo y conducto regular de
las correspondencia, asi como los documentos de
Servicio (partes de sereno, Oficios, etc.




a)
b)
<)

d)
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Responsable de analizar y evaluar su zona de responsabilidad emitiendo los indicadores para
manifestarlos en el Mapa del Delito.

Responsable de la evaluacion y control del personal a su cargo Proponer y supervisar el
cumplimiento del presupuesto asignado

Responsable de una planificada distribucién de sus RRHH. Y RRLL. Buscando los resultados
fijando los objetivos y metas.

Trabajo en equipo, compartiendo responsabilidades en comin basandose en la sinergia
requerida para la obtencién de resultado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ug de tci del s " req ipa N° 5225 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio; 01/03/2019
Término: 31/05/2019
(segtin presupuesto y desempefio)

Remuneracion mensual S/ 3,900.00 (Tres Mil Novecientos y 00/100 Soles).

Jornada Laboral 48 horas semanales en turnos rotativos.
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CONVOCATORIA CAS N°........-2019 (marzo) -

Supervisor de Brigada Canina

L GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) Supervisor de Brigada Canina
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana ~ Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia - ., . .

P » Minima dos (02) afios en Seguridad Ciudadana y/o
cargos similares experiencia en el manejo y
adiestramiento de canes en refuerzo positivo

Competencias ¢ Alto sentido de responsabilidad Dinamismo y pro
activo
o Orientacion a resultados
e Trabajo en equipo
e Tolerancia a la presién
e Facilidad de Comunicacion
Formacion « Estudios de Cinologia canina, curso de
adiestramiento y entrenamiento de canes y
seguridad ciudadana.
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios
Conocimientos para el Deseable: Conocimiento en adiestramiento de canes.
puesto y/o cargo Deseable: Conocimiento de habilidad de canes y otros.




Municipalidad Distrital de Miraflores

lL. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Capacitacion a los guias caninos en adiestramientos y procedimientos operativos

b. Verificar la distribucién y comportamiento de los canes y recursos humanos

c. Verificar las actividades propuestas o programadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana a través de
los jefes zonales

d. Velar por el estado de salud y controles de los canes.

e. Cumplimiento de las normas administrativas dispuestas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana

f. Promover y fomentar entre los guias caninos el buen comportamiento, lealtad y ética.

g. Ofras actividades que la Gerencia de Seguridad Ciudadana a través de los Jefes de Area les asigne.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ugar de prestacion del servicio v. Arequipa
Duracion del contrato Inicio: 01/03/2019
Término: 31/05/2019

(segln presupuesto y desempefio)

Remuneracién mensual S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles).

Jornada Laboral 48 horas semanales en turnos rotativos.
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CONVOCATORIA CAS N°........ -2019 (MARZO) -

Supervisor de Operaciones

1. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) Supervisor de Operaciones
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

« Tres (02) afios en Seguridad Ciudadana y/o en
cargos similares Experiencia en el manejo de
personal

Competencias e Alto sentido de responsabilidad Dmamlsmo y pro
activo

e Orientacién a resuitados

¢ Trabajo en equipo

e Honestidad, lealtad y compromiso
¢ Facilidad de Comunicacién

Formacién » Estudio Superior y/o Técnico culminado en
Seguridad, cursos afines con Seguridad Ciudadana,
Personal de las Fuerzas Armadas o Policiales en
situacion de retiro no deshonrosa

A.cadémica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el Deseable: Experiencia en el cargo.

puesto y/o cargo Deseable: Manejo en distribucion de personal
Deseable: Conocimiento en la elaboracién de planes,
dispositivos de servicios y otros.
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L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Responsable de analizar y evaluar su zona de responsabilidad emitiendo los indicadores para
manifestarlos en el Mapa del Delito.

b) Responsable de la evaluacion y control del personal a su cargo Proponer y supervisar el
cumplimiento del presupuesto asignado

¢) Responsable de una planificada distribucion de sus RRHH. Y RRLL. Buscando los resultados
fijando los objetivos y metas. ’

d) Trabajo en equipo, compartiendo responsabilidades en comun basandose en la sinergia
requerida para la obtencion de resultado.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa N° 5225 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01/03/2019
Término: 31/05/2019

(segtin presupuesto y desempefio)

Remuneracién mensual S/ 2,500. (dos Mil quinientos y 00/100 Soles).

Jornada Laboral 48 horas semanales en turnos rotativos.
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CONVOCATORIA CAS N°........ -2019 (MARZO) -

ADJUNTO DEL COORDINADOR DEL CODISEC — GRUPO ESPECIAL

1. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un Adjunto del Coordinado del CODISEC — Grupo
Especial

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen‘Especiai de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia s  Experiencia General: Mas de cinco (5) afios de experiencia en el
Sector Publico y/o privado.

Competencias Vocacién de servicio

Confiabilidad Técnica.

Analisis.

Organizacién de la Informacion.
Comunicacién.

Orientacién a resultados
Trabajo en equipo

e Tolerancia a la presion

Formacién Académica e  Sub Oficial Superior PNP en retiro

Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios
Conocimientos para el * Conocimiento en coordinacion con gerentes y otros funcionarios que
puesto y/o cargo participan en el CODISEC de la Municipalidad de Miraflores

e Conocimiento en faltas e investigaciones.

e Conocimiento en violencia familiar, orden publico y lucha contra la
delincuencia.




V.

miral”’
flo @

en bu corzdn

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Coordinar y convocar a las reuniones del CODISEC.

Coordinacion con los Oficiales PNP para la realizacion de operativos en la jurisdiccion.
Ronda en forma inopinada en las 3 areas de la jurisdiccién de Miraflores.

Elaboracién de informe semanal de actividades realizadas y entregadas personalmente
al Coordinador de!l CODISEC.

oo ow

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio Av. Arequipa #5225 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio : 01 de Marzo
Término : 31 de Mayo

(seguin presupuesto y desempefio)

Remuneracion mensual S/ 2.500 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles).

Jornada Laboral 48 horas semanales
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CONVOCATORIA CAS N°........-2019 (MARZO) -

Operadores de camaras

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (18) Operadores de camaras
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e Experiencia minima de 08 meses como operador de
camaras de video vigilancia.
e Cursos de Ofimética

Competencias ¢ Alto sentido de responsabilidad Dinamismo y pro
activo

e Qrientacién a resultados

e Trabajo en equipo

e Tolerancia a la presién

s Facilidad de Comunicacion

Formacién e Contar estudios secundarios concluidos y/o estudios
superiores Técnicos Universitarios

Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el Deseable: Conocimiento de procedimientos operativos
puesto y/o cargo de una accién en comun. :
Deseable: Conocimiento de ordenanzas y marco legal.
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L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

- Realizar la funcién de operador de camara, radio y telefonista en la Central de Alerta
Miraflores CAM

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién del servicio Av. Arequipa N° 5225 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01/03/2019

Término: 31/05/2019

(segun presupuesto y desempefio)

Remuneracion mensual S/ ...1,500. (Mii quinientos y 00/100 Soles).

Jornada Laboral 48 horas semanales en turnos rotativos.
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CONVOCATORIA CAS N°........-2019 (MARZO) -

... Coordinador de prensa de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

L. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Coordinador de prensa para la Gerencia de
Seguridad Ciudadana.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL. DEL PUESTO

Experiencia * Experiencia minima de cuatro afios.

Competencias e \ocacion de servicio
e  QOrientacién a resultados
»  Trabajo en equipo

e Tolerancia a la presion

e Facilidad de Comunicacién

Formacioén

Magister en Docenciz Universitaria.

e Licenciado en Periodismo.
o  Bachiller en Periodismo.
e  Periodista y comunicador social en medios de comunicacion masiva
e Periodista en temas de Seguridad Ciudadana.
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios
Conocimientos para el + Coordinador de prensa en la Gerencia de Seguridad Ciudadana de
puesto y/o cargo la Municipalidad de Lima (2015- 2018). :

e Periodista de television con 20 afios de experiencia profesionat
(71996 — 2015).
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1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Coordinar envios en directo de noticias con los jefes de prensa de los medics de
comunicacion (radio, television y diarios).

b. Coordinar con la Gerencia de Comunicaciones de la Municipalidad para la cobertura
noticiosa de todas las actividades del servicio que realice Seguridad Ciudadana.

c. Apoyo a las actividades noticiosas de la municipalidad por parte de la Gerencia de
Comunicaciones.

d. Apoyo en grabaciones de videos y redaccion de los informes noticiosos del distrito.

e. Apoyo ala Gerencia de Comunicaciones en la difusidn y contactos con los
encargados de los noticieros de radio tv y diarios.

f.  Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del

puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa 5225 Miraﬂor

Duracién del contrato Inicio: 01 marzo 2019
Término: 31 mayo 2019

(segun presupuesto y desempefio)

Remuneracién mensual S/5,000.00 (Cinco mil y 00/100 Soles).

Jornada Laboral 48 horas semanales.
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CONVOCATORIA CAS N°........-2019 (MARZO) -

ASISTENTE DE PRENSA

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) ASITENTE DE PRENSA
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a.

c.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacidon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

il PERFIL DEL PUESTO

Competencias e Vocacion de servicio

e QOrientacion a resultados
e  Trabajo en equipoc
e Tolerancia a la presion

e Facilidad de Comunicacion

Formacion

Académica, grado

académico y/o nivel

e  Estudiante o Bachiller en la Carrera de Ciencias de la comunicacion.

de estudios
Conocimientos para el Toma de fotografias.
puesto y/o cargo Grabacién de videos.

Edicidn de videos




Municipalidad Distrital de Miraflores era@”f’

on bu cortztn

il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Coordinar envios en directo de noticias con los jefes de prensa de los medios de
comunicacién(radio,television,diarios)

b. Apoyo a las actividades noticiosas de la municipalidad por parte de la Gerencia de
Comunicaciones.

c. Toma de fotografias de las diferentes actividades que realiza la gerencia de seguridad

ciudadana.

d. Grabaciones de videos y redaccidn de los informes noticiosos del distrito.

e. Elaboracién de notas de prensa.

f.  Apoyo a la Gerencia de Comunicaciones en las comisiones que asignen.:

g. Actualizacion de los archivos de fotos y videos de la Gerencia de seguridad ciudadana.

h. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. eq pa 25 -

Duracién del contrato Inicio: 01 de marzo del 2019
Término: 31 de mayo del 2019

(segun presupuesto y desempefio)

Remuneracién mensual $/2,000.00 (dos mil y 00/100 Soles).

Jornada Laboral 48 horas semanales
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CONVOCATORIA CAS N°........-2019 (MARZO) -

Supervisor de cadmaras

I " GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (03) Supervisores de camaras
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal ‘
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

« Minima dos (02) afios en Seguridad Ciudadana y/o
centros de control de camaras o cargos similares
Experiencia en trabajo en equipo.

Competencias e Alto sentido de responsabilidad Dinamismo y pro
activo

e Orientacién a resultados

e Trabajo en equipo

o Tolerancia a la presién

e Facilidad de Comunicacion

Formacién e Contar con estudios Superiores concluidos en
carreras técnicas o universitarias con certificados

Académica, grado

académico y/o nivel

de estudios
Conocimientos para el Ceseable: Conocimiento de procedimientos operativos de
puesto y/o cargo una accién en comun.

- Con experiencias en Supervisién y/o operador en centrales
de Emergencia y/o comunicaciones minimas de tres afios
comprobadas.

- Contar con Certificaciones en VMS en centros de
operaciones de camaras de video vigilancia.
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il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Control del personal en coordinacion con el Jefe de Area

b. Verificar la distribucién de camaras y comportamiento del recurso humano

c. Verificar las actividades propuestas o programadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana a través de
los jefes zonales

d. Evaluar el mantenimiento y buen uso de los recursos asignados.

e. Cumplimiento de las normas administrativas dispuestas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana

f. Formular los informes del servicio, segun los diversos operativos y/o novedades.

g. Coordinar con la mesa de fuerzas de apoyo para brindar la atencién a los contribuyentes.

h. Informar al jefe de la Central de camaras Alerta Miraflores sobre las novedades importantes del servicio.

g. Otras actividades que la Gerencia de Seguridad Ciudadana a través de los Jefes Zonales les asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa N° 5225 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01/03/2019

Término: 31/05/2019

(seguin presupuesto y desempenio)

Remuneracién mensual S/ ...2,500 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles).

Jornada Laboral 48 horas semanales en turnos rotativos.
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Supervisor de redes sociales
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GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) Supervisor de redes sociales
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Subgerencia de Serenazgo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

« Minima dos (02) afios en Seguridad Ciudadana y/o
centros de control o cargos similares Experiencia en
trabajo en equipo.

Competencias ¢ Alto sentido de responsabilidad Dinamismo y pro

activo

e QOrientacién a resultados

e Trabajo en equipo
e Tolerancia a la presién
e Facilidad de Comunicacion

Formacion e Contar con estudios Superiores concluidos en
carreras técnicas o universitarias con certificados

Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios
Conocimientos para el Deseable: Conocimiento de procedimientos operativos
puesto y/o cargo de una accidon en comun.
- Con experiencias en Supervisiébn en centrales de
Emergencia y/o comunicaciones minimas de tres
afios comprobadas.
- Contar con Certificaciones en VMS en centros de
operaciones de camaras de video vigilancia.
- Contar con diplomas y/o Certificados en Seguridad
Ciudadana.
- Lenguajes de Programacién
- Estructura de la informacion
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- Analisis y disefio de Sistema

- Servidores de Base de datos y configuraciones en
SQL Server.

- Estadistica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Coordinar con el personal a cargo de redes sociales,
Verificar las respuestas que se da a los vecinos y encargarse de las novedades resaltantes en
coordinacion con el Area de Prensa para luego publicaria,

e Editar las novedades resaltantes que se registren a diario, creando un Backup,

Llevar el control del personal de la Central de Alerta Miraflores,

Realizar otras funciones que el jefe inmediato requiera.

Generar tendencias y monitoreo de aplicativos via web para atencion de novedades.

e o o

CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

— Miraflores.

ugar de prestacion ael servicio

v. Arequipa

Duracidn del contrato Inicio: 01/03/2019
Término: 31/05/2019

(segun presupuesto y desempefio)

Remuneracién mensual S/ ...2,500 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles).

Jornada Laboral 48 horas semanales en turnos rotativos.
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CONVOCATORIA CAS N°........-2019 (ENERO) -

CONDUCTORI

1. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de siete (07) personas naturales como Conductor.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial — Pull de Choferes
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
(«\ 4. Base legal
S a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamenio del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

i. PERFIL DEL PUESTO

Eerlenia mlnla de dos (0) ﬁos n Ia onducci()n de vehiculos
en entidad publica y/o privada (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)

e Llicencia de Conducir: clase A-| (INDISPENSABLE)

(- Competencias e Proactividad

e  Orientacién al servicio
» Trabajo en equipo

e Tolerancia a la presién

¢ Dinamismo

Conocimientos para el e Record de conductor (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO)
puesto y/o cargo

* Conocimiento de las reglas de transito.

e Conocimiento de rutas y calles alternas.

¢ Conocimiento en mecanica automotriz.
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Transportar personal de diferentes areas organicas

Trasladar material logistico a diferentes puntos.

b
¢. Repartir documentos dentro y fuera del distrito.
d

Otras tareas que asigne la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial.

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

an by cordadn

Lugar de prestacién del servicio

Locales de la Municipalidad.

— Duracion del contrato

TN

Inicio: 01 de marzo del 2019
Término: 30 de abril del 2019

(renovable seguin presupuesto y desempefio)

Remuneracién mensual

S/ 1 800 (Mil Ochocientos y 00/100 Soles).

Jornada Laboral

48 horas semanales en turnos rotativos.
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CONVOCATORIA CAS N°........-2019 (ENERO) -

ELECTRICISTA

~
)

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 1 persona natural como apoyo Electricista.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial (Mantenimiento Interno y Servicios Auxiliares)
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia .

Experiencia minima de 1 afio en el mismo cargo o afines.

Competencias Conocimientos del Puesto
* Orientacién a resultados
¢ Trabajo en equipo
» Tolerancia a la presion

» Facilidad de Comunicacién

Formacién s Estudios técnicos de Electricidad

Conocimientos para el s  Conocimiento relacionado a las funciones a desarrollar.

puesto y/o cargo
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L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Apoyo integral en femas relacionados con servicio eléctrico.
Cableado interno en estructuras.

Ejecucién de trabajos encomendados con diligencia y eficiencia.

Ser cuidadoso en el desemperio de sus tareas, utilizando implementos
necesarios para su seguridad y la de otros.

e Otras que le encargue el Jefe Inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
7
AN
Lugar de prestacion del servicio Diferentes Locales de la Municipalidad de
Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 1 de marzo

Término: 31 de abril
(seglin presupuesto y desempeno)
Remuneracion mensual S/2.000 (Dos Mit y 00/100 Soles).

Jornada Laboral 48 horas semanales en turnos rotativos.
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LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
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L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de doce (12) personas naturales como apoyo en Limpieza y
Mantenimiento.

2. Dependencia, unidad organica y/o &rea solicitante
Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial (Mantenimiento Interno y Servicios Auxiliares)
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1l PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia minima de 1 afio en el mismo cargo o afines.

Competencias

¢ Orientacion a resultados
e Trabajo en equipo
@ Tolerancia a la presién

¢ Facilidad de Comunicacion

Conocimientos para el .

Conocimiento relacionado a las funciones a desarroliar.
puesto y/o cargo
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Limpieza de las areas especificas segln las indicaciones.
Apoyo en los diversos eventos que realice el area.

* Verificacion de materiales necesarios para tareas a cumplir, en temas de
Mantenimiento.

» Ejecucion de trabajos encomendados con diligencia y eficiencia.
Otras funciones encomendadas.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
(\ Lugar de prestacion del servicio Diferentes Locales de la Municipalidad de
) Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 1 de marzo

Término: 31 de abril
(segulin presupuesto y desempefio)

Remuneracién mensual S/ 1.200 (Mil Doscientos y 00/100 Soles).

Jornada Laboral 48 horas semanales en turnos rotativos.

ST,
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CONVOCATORIA CAS N°........-2019 (ENERO) -

AGENTE DE RESGUARDO DE RESGUARDO INTERNO

GENERALIDADES
1. Objetb de la convocatoria
Contratar los servicios de treinta y siete (37) Agentes de Resguardo Interno.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
“Subgerencia de logistica y Control Patrimonial — Resguardo Interno
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITO

Experiencia e Experiencia minima un afio en el cargo de seguridad o
cargo similar.

Competencias ¢ Atencion y orientacién a personas, cuidado de bienes y patrimonio..
¢ Vocacion de servicio

e Orientacion a resultados
+ Trabajo en equipo
e Tolerancia a la maxima presion

s Facilidad de Comunicacion

Formacion *» Secundaria completa.

Académica, grado

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Conocimiento basicos de asistencia de personal y seguridad.

puesto y/o cargo
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

R

Orientar y atender personas en los locales de la Municipalidad.

Intervenir ante posibles riesgos de seguridad personal de manera inmediata.
Cuidar el patrimonio en los locales de la municipalidad.

Cuidar la seguridad de las instalaciones de la Municipalidad.

Reportar las ocurrencias de su servivio diariamente.

Cumplir estrictamente ias normas, funciones asignadas y las exigencias propias del
puesto asignado.

Otras funciones asignadas por la jefatura o la supervision inmediata relacionadas a
la misidon de! puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio

Locales de la Municipalidad de Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de Marzo 2019

Término: 30de abril 2019

(segun presupuesto y desempefio)

Remuneracion mensual S/ 1,800.00 (Un Mil Ochocientos y 00/100 Soles).

Jornada Laboral 48 horas semanales en turnos rotativos.
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CONVOCATORIA CAS N°........-2019 (ENERO) -

AGENTE DE RESGUARDO PERSONAL DEL ALCALDE

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Dos (02) Agentes de Resguardo Personal del Alcalde
Municipal.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de logistica y Control Patrimonial — Resguardo Interno
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia minima un afio en el

cargo de seguridad o
cargo similar. :

Competencias s Entrenamiento de resguardo de personas.
Vocacion de servicio

¢ QOrientacion a resultados
e Trabajo en equipo
¢ Tolerancia a la maxima presion

o Facilidad de Comunicacion

Formacioén

e Formacion militar o policial, en grados técnicos o especialistas.
e Formacion especial en uso de armas de defensa personal.
e Certificacion de SUCAMEC en resguardo de funcionarios.
» Licencia de uso de armas. ’
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios .
Conocimientos para el ¢  Conocimiento basicos de procedimientos de administracién de

puesto y/o cargo personal y seguridad
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Proteger la integridad fisica del Alcalde de Mirafiores.
b. Asesorar al Alcalde de Miraflores sobre posibles riesgos de manera inmediata.
c. Mantener su arma en perfectas condiciones de uso.
d. Ofras funciones asighadas por la jefatura inmediata o el Alcalde de Miraflores,

relacionadas a la misién del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L.ugar de prestacion del servicio Donde se encuentre el Sr. Alcalde de Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de Marzo 2019
Término: 30de abril 2019

(seguin presupuesto y desempefio)

Remuneracion mensual S/ 2,200.00 (Dos Mil doscientos y 00/100 Soles).

Jornada Laboral Turnos alternos de 24 horas por 24.




