MIRAFLORES

MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
GERENCIA MUNICIPAL

DE

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 4 5 -2015-GM/MM

Miraflores, 7 5 MAR. 2015

EL GERENTE MUNICIPAL;

VISTO: el Memorandum N° 061-2015-GPP/MM de fecha 04 de marzo de 2015, por el cual la
Gerencia de Planificacién y Presupuesto, propone la aprobaciéon del proyecto de la directiva
denominada “Normmas para la Implementaciin y Funcionamiento del Lactario de la Municipalidad de Miraflores™, y
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucién Politica del Pert y el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la misma que radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al
J ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo 1 de la Ley N° 27240 - Ley que otorga permiso por
lactancia materna: “La madre trabajadora, al término del periodo postnatal, tiene derecho a nna hora diaria de
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CONTIRAAS Rl efialado en el literal a) del articulo 151 del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
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ivil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 29896 - Ley que establece la implementacién de lactarios en
las instituciones del sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna, se establece
la obligatoriedad de implementar lactarios en todas la instituciones del sector privado y publico, en las
que laboren veinte o mas mujeres en edad fértil; precisando que las especificaciones y condiciones que
deben cumplir los lactarios, se rigen por lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES;

Que, en el articulo 2 de la precitada ley se define como lactario al ambiente especialmente

acondicionado y digno para que las madres trabajadoras extraigan su leche materna durante el horario
fe > de trabajo, asegurando su adecuada conservacion;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2006-SA se aprueba el Reglamento de Alimentacién Infantil,
el cual tiene por objeto lograr una eficiente atencién y cuidado de la alimentacién de las nifias y nifios
& hasta lf)s veinticuatro meses de edad, mediante acciones de promocioén, protecciéon y apoyo de la
2t lactancia materna y orientando las practicas adecuadas de alimentacién complementaria;

Que, de acuerdo con el literal r) del articulo 68 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
la Municipalidad de Miraflores, aprobado por la Ordenanza N° 347 /MM, es funcioén de la Subgerencia
o204 de Recursos Humanos: ‘“Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia’,

" Que, en el literal d) del articulo 46 del mencionado ROF, se establece que corresponde a la Subgerencia
de Racionalizacion y Estadistica: “Proponer, elaborar y actualizar directivas, procedimientos, reglamentos y otros
dispositivos, en coordinacion con las diferentes unidades involucradas’,

Que, mediante Memorindum N° 694-2014-SGRH-GAF/MM del 23 de diciembre de 2014, la
Subgerencia de Recursos Humanos remite una propuesta de directiva para la implementacion y
\funcionamiento del lactario de la Municipalidad de Miraflores;

Que, mediante Informe Técnico N° 005-2015-SGRE-GPP/MM de fecha 04 de marzo de 2015, la

Subgerencia de Racionalizacion y Estadistica opina favorablemente por la aprobacion del proyecto de
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
GERENCIA MUNICIPAL

la directiva denominada “Nomzas para la Implementacion y Funcionamiento del Lactario de la Municipalidad de

iraflores’™,

Que, con Memorandum N° 061-2015-GPP/MM de fecha 04 de marzo de 2015, la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto sefiala que la citada directiva ha sido elaborada teniendo en cuenta los
lineamientos técnicos y legales vigentes, la misma que tiene por finalidad la implementacion de un
lactario en la institucién, en beneficio de las mujeres que laboran en la Municipalidad de Miraflores que
tienen hijos lactantes, sin distincién de edad, estado civil o vinculo laboral;

o [ue, mediante Informe Legal N° 093-2015-GAJ/MM de fecha 20 marzo de 2015, la Gerencia de
sesotia Juridica emite opinién favorable respecto del proyecto de directiva mencionado en los

considerandos precedentes;

e, de conformidad con lo establecido en el literal g) del articulo 16 del ROF de la Municipalidad de
iraflores, compete a la Gerencia Municipal aprobar las directivas propuestas por las unidades
prganicas con los informes técnicos y legales correspondientes;

stando a lo expuesto, y en uso de las facultades otorgadas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad de Miraflores;

RESUELVE:

¢ ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva N° 002-2015-GM/MM, denominada “NORMAS
2l PARA LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL LACTARIO DE LA
"/ MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES’, que en anexo forma parte integrante de la presente

resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar el cumplimento de la presente resolucién, y de la directiva
aprobada por ésta, a la Subgerencia de Recursos Humanos.

wssoxes MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

RGIO MEZA SA R
Gerente Murici

>
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2 MAMANI ROMERO
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DIRECTIVA N° 002-2015- GM/MM
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OBJETIVO:

Implementar el lactario de la Municipalidad de Miraflores y garantizar que éste brinde un servicio
de calidad, adecuado y efectivo en beneficio de las mujeres que laboran en la institucién que
tienen hijos lactantes, sin distincién de edad, estado civil o vinculo laboral, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES.

FINALIDAD:

Promover el ejercicio de la lactancia materna exclusiva hasta los seis (06) meses y 6ptima hasta los
veinticuatro (24) meses de edad, en las madres trabajadoras de la Municipalidad de Miraflores que
se encuentren en periodo de lactancia, en aras de garantizar la nutricién infantil, la salud materna y
el fortalecimiento de las familias.

Or JESUS 3. ALCANCE:

MAMANI ROMERO

La presente directiva es de obligatorio cumplimiento en todas las unidades organicas de la
Municipalidad de Miraflores.

BASE LEGAL:

Ley N° 27240 - Ley que otorga Permiso por Lactancia Materna, y sus modificatorias.

Ley N° 27337 - Ley que aprueba el Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 28542 - Ley de Fortalecimiento de la Familia.

Ley N° 28983 - Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Decteto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacion Infantil.

vV V VY VYV VY V¥V

Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, que dispone la implementacion de Lactarios en
Instituciones del Sector Publico donde laboren veinte o mas mujeres en edad fértil.

» Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento para las Entidades del Gobierno Nacional.

» Resolucién Ministerial N° 126-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N® 006-MINSA-
INS-V.01 “Lineamientos de Nutricién Materna”.

Resolucién Ministerial N° 610-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N° 010-MINSA-
INS-V.01 “Lineamientos de Nutriciéon Infantil”.
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

VIGENCIA:

La presente directiva entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion, mediante
Resolucion de Gerencia Municipal.

RESPONSABILIDAD:

De acuerdo a sus competencias, son responsables de la presente directiva las unidades organicas
que se detallan a continuacion:

g 6.1. Subgerencia de Recursos Humanos:
Bo QQ‘DQ

)
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> Es responsable de la implementacién y supervision del cumplimiento de la presente
directiva, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES y
las recomendaciones que pudiera formular la Comisién de Supervision Multisectorial
encargada de velar por su cumplimiento.

» Para dicho efecto, debera incorporar las actividades necesatias para el cumplimiento de
tales fines en su Plan Operativo Institucional (POI).

> Asimismo, llevara un registro actualizado de las trabajadoras en edad fértil (aquellas que
hayan cumplido la mayorfa de edad hasta los 49 afios), asi como de aquellas que hacen
uso del lactario.

6.2. Subgerencia Presupuesto:

Dr JESUS
MAMANi ROMERO . i ., . S
Subgersnie Esta sera la encargada de atender oportunamente, en funcién de la disponibilidad

M presupuestaria y financiera, los requerimientos establecidos para la implementacion,

funcionamiento y administracién del servicio de lactario.
6.3. Todas las unidades organicas:

Los funcionarios de todas las unidades organicas tienen la responsabilidad de otorgar el
tiempo necesario a las madres trabajadoras que se encuentren en periodo de lactancia, para la
extraccién y conservacién de la leche materna durante la jornada laboral.

DEFINICIONES:
Para efectos de la presente directiva, se entendera por:

7.1. MUJERES EN EDAD FERTIL (MEF): mujeres que han cumplido la mayoria de edad
hasta los 49 anos.

7.2. LECHE MATERNA: es el alimento natural con el que se satisfacen las necesidades
nutricionales del nifio, siendo la succién un factor primordial para una adecuada produccion
del mismo, considerado la mejor fuente de nutricion para los nifios ya que contiene los
nutrientes necesarios para su desarrollo, generando ademas el vinculo madre-hijo.

7.3. LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA: es la alimentacién del nifio en forma exclusiva
con leche materna, sin agregar agua, jugos, té u otros liquidos o alimentos, desde el
nacimiento hasta los seis (06) primeros meses de vida, a fin de lograr su crecimiento,
desarrollo y salud 6ptima.
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

LACTANCIA MATERNA OPTIMA: es la prictica de la lactancia materna exclusiva
durante los primeros seis meses de vida, seguida de la provision de alimentos
complementarios, apropiados e inocuos, manteniendo la lactancia materna hasta los dos (2)
afios de edad.

HIJOS LACTANTES: son los nifios de cero (0) a veinticuatro (24) meses de edad

cumplidos.

PERIODO DE LACTANCIA: es la etapa comprendida entre el nacimiento del nifo y los
veinticuatro (24) meses de edad, pudiendo ser prolongada de acuerdo a las necesidades de
éste.

LACTARIO: es el ambiente especialmente acondicionado en el centro de trabajo, para la
extraccién y conservaciéon de la leche materna de la madre trabajadora durante el horario
laboral y que cumple con los requisitos establecidos en el Anexo 01.

CARACTERISTICAS MINIMAS DEL LACTARIO: son aquellas condiciones a las que
se refiere el Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, que caracterizan el servicio que se
presta y que permiten y facilitan la extraccién y conservacion de la leche materna:

7.8.1. ESPACIO ADECUADO: es el espacio fisico necesatio para habilitar el servicio.

7.8.2. PRIVACIDAD: un lactario brinda privacidad cuando su uso es exclusivo para la
extraccién y conservacién de la leche materna; es decir, el espacio que ocupa no es
utilizado para otros fines distintos al sefalado. Ademas, para asegurar la privacidad,
el lactario debe reunir elementos destinados a proteger la intimidad de las usuarias,
como por ejemplo, la disposicién de separadores, biombos, cortinas, persianas, entre
otros.

7.8.3. COMODIDAD: se relaciona con el conjunto de bienes minimos necesarios (sillas,
sillones, mesas, etc.) para brindar bienestar y confort a las usuarias, facilitando la
adecuada extraccién y conservacion de la leche materna durante la jornada laboral.

7.8.4. SERVICIO DE REFRIGERACION: el servicio de lactario debera contar con
una refrigeradora en condiciones 6ptimas de funcionamiento, para el uso exclusivo
de la conservacién de la leche materna, extraida por las madres trabajadoras durante
la jornada laboral.

7.8.5. UBICACION ACCESIBLE: el servicio de lactario deberi implementarse en un
lugar de rapido acceso para las usuarias, de preferencia en el primer o segundo piso
de la institucién. Se podra ubicar en pisos superiores, siempre que se disponga de
ascensor. Deber3 estar alejado de areas peligrosas, contaminadas, entre otros.

7.8.6. DISPOSICION DE LAVA MANOS: todo lactario debera contar con un lava
manos, es decir, un lavatorio provisto de grifo y canerias, dentro o cerca del espacio,
para garantizar la higiene durante el proceso de extraccién de la leche materna.

EXTRACCION Y CONSERVACION DE LA LECHE MATERNA: la extraccion de
la leche materna se refiere al proceso de obtencién de leche del seno de la madre, a partir de
técnicas manuales o mecanicas que fomenten la estimulacion para la produccion, lo cual debe
efectuarse en condiciones de higiene mediante el lavado correcto de las manos.
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SERGIO La conservacién consiste en el procedimiento de mantenimiento de la leche materna, con la
finalidad de prolongar su vida y permitir su disposicién para la alimentacion del nifio, para lo
cual debera utilizarse un refrigerador en Optimas condiciones de funcionamiento. La
conservaciéon de la leche materna deberi efectuarse en envases de vidrio a temperaturas

adecuadas (2-4 °C).

7.10 ACCIONES: procesos o actos orientados a la implementacion y funcionamiento adecuado,
oportuno y efectivo del servicio de lactario en la institucion, en funcién al bienestar de la
salud integral de la madre y el interés superior del nifio; incluyendo actividades de difusion,
capacitacién y perfeccionamiento que coadyuven a la utilizacién del servicio y promocion de
la lactancia materna en las madres trabajadoras.
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La medicién sistematica de los procesos y actos antes sefialados hace posible la evaluacion
adecuada de los resultados e impactos que se desean obtener en relacion a las madres, la
salud de sus hijos, el fortalecimiento de las familias y la politica de gestion de los recursos
humanos; asi como también, hace posible la definicién e implementacién de estrategias y
medidas preventivas y correctivas para el mejoramiento del servicio.

7.11 IMPLEMENTACION: conjunto de acciones orientadas a generar las condiciones
materiales para la habilitacién del servicio del lactario, es decir, la seleccién y/o adecuacion
del espacio donde funcionara el servicio, la adquisicién de equipamiento y capacitacion del
personal responsable de la administracion del servicio.

7.12 FUNCIONAMIENTO: conjunto de acciones que coadyuvan al uso del servicio de lactario
por parte de las mujeres que prestan servicios en la instituciéon, generando el acceso e
incremento de la cobertura, en condiciones de calidad y calidez.

CRITERIOS DE CALIDAD DEL LACTARIO:

La calidad del servicio de lactario sera medido teniendo en consideracion los siguientes critetios:

8.1 Equipamiento: consisten en elementos fisicos y condiciones del ambiente que van a
permitir brindar un servicio de calidad y privacidad para las usuarias, los cuales pueden ser
complementados con otros enseres, equipos o elementos.

8.2 Equipos e insumos necesarios:

a. Una (01) refrigeradora de uso exclusivo para la conservacion de la leche materna.

b. Area de lava manos dentro o cerca del lactario y, de uso exclusivo para las usuarias.
c. Una (01) mesa.

d. Dos (02) sillas o dos (02) sofas con abrazaderas (como minimo).

e. Un (01) dispensador con papel toalla.

f. Un (01) dispensador con jabon liquido.

g. Un (01) depésito con tapa para la basura.

h. Un (01) biombo.

i. Cortinas en caso de contar con ventanas que reflejen al exterior el drea de lactario.

Pagina 4 de 8



MO DE

8.3Difusion:

La difusién de material educativo-comunicacional, sea audiovisual o impreso como afiches,
folletos, cartillas, tripticos o similares, debera indicar las técnicas para la correcta extraccion
manual de la leche materna, importancia de la lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses) y
6ptima (6 a 24 meses), importancia del lavado de manos en momentos claves, vacunacion,
control de crecimiento y desarrollo del nifio, suplementacién con hierro a partir de los 6
meses, derechos laborales durante la gestacion y lactancia, entre otros temas; los cuales
deberan ser coordinados con el Ministerio de Salud (Sede Central, Direccién Regional de
Salud, Redes de Salud y/o Establecimientos de Salud).

Asimismo, se debera contar con letreros de sefializaciéon de la ubicacion del lactario y de
identificacién en el area del lactario.

8.4 Funcionamiento y mantenimiento:

Este aspecto esta relacionado con el acceso y uso éptimo del servicio de lactatio, el cual
posee las siguientes caracteristicas:

a. Acceso universal, por cuanto toda mujer que presta servicios o labora al interior de la
institucién puede acceder al lactario.

b. Acceso oportuno al servicio, durante el tiempo requerido y brindando atencién adecuada.

c. Exclusividad, puesto que el area asignada al lactario estara destinada Unicamente como
espacio para la extraccién y conservacion de la leche materna.

d. Higiene y limpieza, que permitan brindar un servicio en Optimas condiciones de
salubridad para asegurar una adecuada extraccion y conservacion de la leche materna.

OPERATIVIDAD:
9.1 Subgerencia de Recursos Humanos:
Corresponde a esta unidad organica:

a. Velar por el debido cumplimiento de la presente directiva, efectuando informes anuales,
asegurando la debida implementacion del servicio del lactario, las condiciones de calidad y
las caracteristicas minimas establecidas en el Anexo N° 01.

b. Garantizar el funcionamiento permanente del servicio del lactario, promoviendo el acceso
oportuno y adecuado al mismo por parte de las mujeres que tienen hijos lactantes,
evitando su desactivacion.

c. Designar un responsable dentro del equipo técnico, encargado de las funciones de
mantenimiento y administracién adecuada del setvicio, en el area asignada; asumiendo la
responsabilidad ante el incumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 009-
2006-MIMDES.

FRANKLIN K
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>S5 ORES GUEZ %5 d. Facilitar una copia de la llave del lactario a las usuarias durante el tlempo que ejercera el

periodo de lactancia materna.
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9.3
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Elaborar e implementar un plan de trabajo de promocion y difusién del lactario, que
contenga actividades de desarrollo de capacidades, informacion, orientacién, diseno de
materiales educativos y supervision; documento que sera incorporado dentro del Plan
Operativo Institucional (POI).

Promover grupos de ayuda mutua como método de intercambio de expetiencias en la
extracciéon y conservacion de la leche materna.

Llevar el registro de usuarias en forma permanente, asi como un registro de mujeres
trabajadoras en edad fértil y mujeres con hijos lactantes, con la finalidad de promover la
lactancia materna.

Comunicar permanentemente a los funcionarios de las unidades organicas o programas
adscritos sobre el derecho al uso del lactario para las mujeres que tienen hijos lactantes,
para garantizar el acceso al servicio.

Reportar semestral y anualmente a la Presidencia de la Comisién de Supervision
Multisectorial encargada de velar por el cumplimiento del Decreto Supremo N° 009-
2006-MIMDES.

Brindar las facilidades necesarias a los miembros de la Comisién de Supervision
Multisectorial encargada de velar por el cumplimiento del Decreto Supremo N° 009-
2006-MIMDES, para la ejecucién de las visitas de seguimiento y visitas de monitoreo.

Coordinar con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), el Ministerio
de Salud (MINSA) y el Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo (MINTRA), las
acciones de promocién de la politica de conciliacion entre la vida familiar y las actividades
laborales, los derechos laborales de las mujeres e igualdad de oportunidades, asi como de
promocién de la lactancia materna dentro del ambito laboral.

Subgerencia de Presupuesto:

Deberi asignar una partida presupuestal para la implementacion adecuada y funcionamiento
efectivo del lactario, en coordinacién con la Subgerencia de Recursos Humanos.

Usuarias del lactario:

Las usuarias del lactario deberan cumplir lo siguiente:

a.

b.

C.

d.

Informar a la Subgerencia de Recursos Humanos que se encuentran en periodo de
lactancia (exclusiva y 6ptima) y que desea utilizar el lactario, con el objetivo de garantizar
las condiciones necesarias para el uso del setvicio y complementar los tiempos con la
hora de lactancia estipulada.

Firmar el registro de usuarias del servicio de lactario, cada vez que hagan uso del mismo.

Mantener la limpieza e infraestructura del servicio del lactario.

Respetar los equipos o materiales personales para la extraccion y conservacién de la leche
materna de las otras usuarias.
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e. Traer los utensilios especificos, tales como envases de vidrio (los cuales deben estar
etiquetados o sefialados con el nombre de la trabajadora), extractor electronico (si fuera
necesario), estuches térmicos, etc.

f. Solicitar copia de la llave del servicio de lactario y devolverla al finalizar el periodo de
lactancia, con la finalidad de garantizar el uso de otras usuarias.

g. Participar en todas las acciones de sensibilizacién, informacién y capacitacién en materia
de lactancia materna.

/10. PROHIBICIONES:

a. Ellactario es de uso exclusivo para la extraccién y conservacion de la leche materna durante el
horario de trabajo, por lo que estd prohibida su utilizacion para la ejecucion de actividades
ajenas a su finalidad o su uso compartido con otros servicios.

b. Los bienes asignados al lactario solo podran ser usados para sus fines.

c. Esta prohibida la promocién del consumo de sucedaneos de la leche materna, alimentos
infantiles complementarios y utilizacién de tetinas o biberones, por lo cual se debe evitar la
utilizacién de publicidad comercial en el ambiente del lactario.

FACILIDADES Y HORARIOS PARA EL USO DEL LACTARIO:

11.1 Cada funcionario deber brindar las facilidades necesarias para que las mujeres en periodo
de lactancia que prestan servicios en sus unidades organicas, sin distincién de vinculo
laboral, durante la jornada de trabajo, puedan acceder al lactario en los tiempos necesarios
para asegurar la extraccién y conservacién de la leche materna.

11.2 Los tiempos destinados al uso del servicio de lactario son diferentes pero complementarios
a la hora de lactancia.

ANEXOS Y FORMATOS:

Los siguientes documentos forman parte integrante de la presente directiva:

a. Anexo N° 01: Caracteristicas Minimas del Lactatrio.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES:

13.1 Todo lo no previsto en la presente directiva se regird por la normatividad vigente sobre la
materia, que resulte aplicable.

13.2 En caso de conflicto o discrepancia entre lo senalado en la presente directiva y las normas a
% . p _ y
que se refiere en el numeral 13.1, prevalecera lo dispuesto en estas ultimas.

13.3 La presente directiva deja sin efecto toda aquella normatividad de caracter interno que
contravenga lo dispuesto en la misma.
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ANEXO N° 01

CARACTERISTICAS MINIMAS DEL LACTARIO

_v.‘\' 32 , o
éfii’?’ e Area acondicionada.
{3 MANCH . . . . . .
i@ e Ambiente que brinde privacidad y comodidad, que permita a las madres trabajadoras la
;;)Q posibilidad de extraerse su leche sentadas.
%,

/5 :

e Contar con refrigeradora para almacenar la leche extraida por las madres durante su jornada

laboral.

3
\FL FRANKLIN ¢
ORES NG < . 5 7 . . 5
é;ze = z{ e Ubicacion accesible en primer o segundo piso, salvo que se cuente con ascensor.
7

e Lava manos dentro del espacio o cerca al mismo.

CONTRERAS RIOS
Gerente
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