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Presentacion

El proceso de Modernizacion del Estado ha revalorado la planificacion estratégica como base de
todo el accionar del sector publico. Por ello se ha conformado el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, cuyo 6rgano rector es el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
— CEPLAN, para que cada sector o gobierno sub nacional organice su accionar en base a
criterios estratégicos, con una misma metodologia y en una misma secuencia.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018— 2020 es un instrumento de gestion de mediano
plazo, el cual contribuye con el desarrollo del distrito de Miraflores y recoge las prioridades de la
poblacion e identifica las potencialidades de desarrollo, tomando en cuenta las politicas
nacionales. Cabe precisar que el PEI ha sido elaborado por todas las unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Miraflores y sirve como base para implementar el plan de gobierno
local.

El Plan Estratégico Institucional 2018-2020, fue aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N°
512-2017-A/MM, de fecha 04 de octubre de 2017, amplidandose su Horizonte Temporal por el
periodo 2018-2023 mediante Resolucién de Alcaldia N° 099-2020-A/MM, de fecha 31 de Julio
2020.

El informe de Evaluacién del PEI de la Municipalidad Distrital de Miraflores, corresponde al afio
fiscal 2019, ha sido elaborado en base a los reportes de las unidades organicas, mostrando los
resultados obtenidos por cada variable estratégica establecidos para el periodo de evaluacion.
Asimismo, presenta un breve analisis de los principales avances en la consecucion de los
objetivos estratégicos y acciones estratégicas contenidas, las mismas que permitiran direccionar
la gestion basada en resultados, buscando brindar servicios de calidad a los miraflorinos y
vecinos.
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2. Resumen Ejecutivo

El presente informe describe la evaluacién de cumplimiento de los 7 Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEIl), de las 29 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) y de los indicadores
de gestidn durante el afio fiscal 2019, los cuales presentan un nivel de ejecucién favorable.

Asimismo, describe el factor social que ha alcanzado la poblacion a la cual le brinda los bienes
y servicios la Municipalidad de Miraflores; el factor econdmico, que se refiere a la capacidad
econdémica de la poblacion y que redunda en los ingresos que la entidad recauda y por ultimo el
factor politico, que se relaciona con la Politica General de Gobierno (PGG)yla politica de laactual
gestién municipal.

Dentro de las propuestas realizadas para mejorar la planificacion estratégica, se han considerado las
acciones que se adoptaron de enero a diciembre del periodo fiscal 2019, las cuales contribuyeron
para alcanzar el cumplimiento de las metas, como la asistencia técnica y seguimiento del
cumplimiento por parte de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, entre otras acciones. También
se consideraron dentro de las propuestas las acciones a adoptar en el futuro, como es el uso de la
tecnologia, el impulso para la identificacién de los funcionarios y colaboradores con la gestion, y las
reuniones de coordinacion permanentes para mejorar la implementacion del Plan Estratégico y su
consiguiente cumplimiento de metas de objetivos y acciones.

En las conclusiones se ha considerado el avance por cada objetivo estratégico y se detallan aquellas
acciones estratégicas, cuyas metas se encuentran igual o por debajo del 50% en su cumplimiento,
asi como las areas encargadas de su cumplimiento; por Ultimo, se presentan las recomendaciones al
final del periodo.
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La Municipalidad Distrital de Miraflores, segun las facultades otorgadas por la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, es un érgano de gobierno local con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, manteniendo el rol promotor del desarrollo econdmico
local y la prestacion de servicios publicos de calidad, contando con una estructura, organizacion y
funciones especificas cimentadas en la vision de un Estado democratico, unitario y destinado al logro
del desarrollo sostenible.

El distrito de Miraflores es uno de los 43 distritos que conforman la Provincia de Lima, su fecha de
creacion fue el 02 de enero de 1857 y esta ubicado a 79 m.s.n.m. en zona costera.

Limites distritales:

- Por el Norte: Con el distrito de San Isidro

Por el Este: Con los distritos de Surquillo y Santiago de Surco
Por el Sur: Con el distrito de Barranco

Por el Oeste: Con el Océano Pacifico

Superficie territorial: 9.62 Km2

De acuerdo al ultimo censo realizado por el INEI en el afio 2017, el distrito de Miraflores tiene una
poblacién de 99,337 habitantes, ocupando el puesto 24 del total de 43 distritos de la provincia de
Lima. La densidad poblacional del distrito es de 10,326 habitantes por km2, siendo el 22avo distrito
de Lima con mayor densidad poblacional. La poblacién de Miraflores tiene un crecimiento poblacional
positivo medido desde el censo de 1981, esa tendencia viene aumentando en los censos de 1993 y del
2017.

La poblacién infantil (PI) de 0 a 11 afios representd en el 2017 el 11% del total de la poblacién y la
poblacion envejecida (PE) de 60 a mas afios representd en el 2017 el 23% del total de la poblacién.

El distrito esta subdividido en catorce (14) zonas y setecientos noventa y ocho (798) manzanas. La Zona
09 es la mas poblada y representa el 9.96% (9,897 habitantes) y la Zona 14 es la menos poblada con
el 5.25% (5,219 habitantes) de la poblacion total del distrito.

Respecto al ambito educativo, los centros educativos Basica Regular que se localizan en el distrito de
Miraflores son: 40 instituciones en el nivel inicial, donde 7 son publicas y 33 privadas; 37 instituciones
educativas de nivel primario, donde 6 son publicas y 31 privadas; y 31instituciones educativas de nivel
secundario, donde 3 son publicas y 28 privadas.

Respecto al ambito ambiental, Miraflores cuenta con setenta y cinco (75) parques que suman un total
de 543,154 m2, registrando 11.2 m2 de &reas verdes porhabitante.

Respecto al ambito econdmico, de acuerdo con el padrdn de Licencias de Funcionamiento de la
Municipalidad Distrital de Miraflores se encuentran registrados a julio del 2019 un total de 10,114
establecimientos, de los cuales el mayor porcentaje corresponden al giro de restaurantes. Asimismo,
es importante sefalar que en el distrito de Miraflores existen 02 complejos deportivos, 02 mercados
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de abastos tradicionales, 03 casas del adulto mayor, 01 centro comercial moderno y varios
conglomerados comerciales en calles o avenidas con alta concentracidn de establecimientos.

En el ambito politico, el afio 2019 inici6 una nueva gestion municipal cuyo titular es el Alcalde Dr. Luis
Molina Arles. Ello implico la revision de los documentos de gestidn existentes, a fin de verificar que
estos se encuentren de acuerdo a la normatividad vigente, asi como la validacién de los planes
institucionales existentes previamente aprobados.

El Plan Estratégico Institucional 2018-2020 aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 512-2017-A/ MM,
de fecha 04 de octubre de 2017, contiene la Declaracion de la Politica Institucional, sus lineamientos,
la misién segun el mandato legal y los ocho objetivos estratégicos y 29 acciones estratégicas definidas
para dicho periodo, conformando su ruta estratégica y contando con el Informe Técnico N° 044 -2017-
CEPLAN/ DNCP-PEI del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

Con relacion a la gestion financiera y presupuestaria, la administracién municipal se ha desempefiado
en el marco de la normatividad vigente, avanzando significativamente con miras al fortalecimiento del
Presupuesto por Resultados, con el fin de mejorar la calidad del gasto publico, entendiéndose éste,
como la entrega de bienes y prestacion de servicios de la Municipalidad, para el logro de resultados
a favor de la poblacién del distrito.

Es asi que, en la formulacién del presupuesto y ejecucion del gasto publico, se tienen nueve
programas presupuestales, que se ejecutan en cumplimiento de las funciones encomendadas en la
Ley Organica de Municipalidades a favor de la comunidad del distrito, siendo ellos lo siguientes:

e 0016: TBC-VIH SIDA

e 0030: Reduccion de delitos y faltas que afectan la Seguridad Ciudadana

e 0036: Gestion de Residuos Sdlidos

e 0041: Mejora de la Inocuidad Alimentaria

e 0068: Reduccion de Vulnerabilidad y atencion de emergencias por desastre

e 0101: Incremento de la practica de actividades fisicas, deportivas y recreativas en la
poblacion peruana

e (0138 Reduccion del costo, tiempo e inseguridad en el sistema de transporte

e (0142: Acceso de personas adultas mayores a servicios especializados

Asimismo, se han programado actividades y proyectos que, son ejecutados por las distintas unidades
organicas de la Municipalidad, cuyo fin es el servicio al ciudadano procurando su bienestar.

La Municipalidad de Miraflores mantuvo, durante el periodo en evaluacion, la misma estructura
organica, la cual fue aprobada mediante Ordenanza N° 475/MM, de fecha 06 de diciembre de 2016,
la misma estd conformada por: dos érganos de gobierno, uno de direccion, dos gerencias de
asesoria, cuatro érganos de apoyo a la Alcaldia, cuatro gerencias de apoyo a la Gerencia Municipal
(con sus subgerencias) y ocho gerencias de linea (con sus subgerencias).
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El distrito de Miraflores tiene una poblacion de 99,337 habitantes segun el Censo poblacional
efectuado por el INEl en el afio 2017, con una proyeccion para el 2020 de 104,068 habitantes, donde
predominan sobre todo las areas residenciales.

En cuanto a la poblacién de Miraflores, se distinguen tres grandes grupos: residentes, poblacidn
flotante y actores urbanos.

En primer lugar, se encuentra el segmento de "residentes”, el cual comprende a las personas que
residen el distrito y que cuentan con DNI que los identifica como vecinos de Miraflores, y a las
personas que residen en el distrito pero que estan oficialmente registrados en otro distrito.

El segundo gran segmento es la "poblacion flotante", la cual estd comprendida por las personas que
no residen en Miraflores pero que la visitan regularmente. Dentro de este grupo se encuentran las
personas que trabajan diariamente en las zonas, comerciales o residenciales; las personas que llegan
para realizar tramites o alguna visita puntual a establecimientos comerciales y culturales; y los turistas
extranjeros y nacionales que se hospedan en los hoteles. En estos casos sus necesidades se
expresan principalmente en encontrar estacionamientos disponibles, oferta cultural y espacios
pubicos, asi como un trafico fluido y contar con seguridad mientras se encuentren en el distrito.

El tercer segmento de ciudadanos “los actores urbanos’, esta comprendido las personas que realizan
comercio ambulatorio y duefios de pequefios negocios, entre otros. Sus prioridades se enfocan
principalmente en contar con seguridad y la existencia de espacios publicos que beneficien su
actividad.

Los vecinos del distrito de Miraflores gozan de una alta calidad de vida estando dentro de los 5
primeros municipios a nivel nacional segun el indice de desarrollo humano. Esto ocurre porque existe
un alto nivel socioecondmico y cultural en los vecinos miraflorinos, ya que el distrito fue concebido
como un distrito residencial para los sectores de mayor capacidad adquisitiva de la ciudad.

Sin embargo, aun existe una minima poblacion vulnerable, la cual es atendida a través de programas
y servicios sociales, como es el Vaso de Leche, el Programa Articulado Nutricional TBCVIH/SIDA, el
acceso de personas adultas mayores a servicios especializados, OMAPED, DEMUNA, entre otros.

El distrito de Miraflores es un centro turistico y comercial importante de la ciudad de Lima. La
tendencia turistica y comercial de los sectores es a consolidarse, asi como a crecer verticalmente.
Asimismo, se encuentran espacios del distrito donde se ha incrementado el comercio, en particular,
en el Centro Comercial Larco Mar y en las galerias de artesanias. En efecto, el sector turistico y
comercial ha tenido una importante expansion, no obstante, la mayoria de actividades economicas se
desarrollan en zonas especificas del distrito.

Por otro lado, Miraflores es un atractivo principalmente para comercios 0 empresas con miras a
ofrecer servicios, principalmente en el rubro de restaurantes. Contando con un total de 10,952,
licencias activas de establecimientos en el distrito al 2019, constituyéndose como un distrito con alto
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nivel de comercios en Lima Metropolitana. Se proyecta que el numero de licencias en el distrito
continuaria en aumento.

El desarrollo econémico del distrito se encuentra consolidado, ya que alberga un gran nimero de
bancos, empresas y negocios que hacen de Miraflores un punto ideal para reuniones comerciales.

En lo que respecta a su distribucion territorial, tenemos que el distrito de Miraflores con 14 zonas, 798
manzanas, 11,300 lotes urbanos, 48 urbanizaciones, 10,114 establecimientos comerciales y 118,952
predios.

En lo que se refiere a la recaudacién municipal de los ingresos municipales (sin saldo de balance) al
finalizar el afio 2019, fueron de S/ 237°347,988 soles, siendo el numero de contribuyentes de 64,349.

El componente externo para el afio 2019, es la nueva Politica Nacional de Gobierno al 2021, que se
aprobd mediante Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, la cual contiene cinco ejes interrelacionados
y que guardan consistencia con el marco de politicas y planes del pais, siendo estos ejes los
siguientes:

1. Integridad y lucha contra la corrupcion

Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad
Crecimiento econémico equitativo, competitivo y sostenible
Desarrollo social y bienestar de la poblacion
Descentralizacion efectiva para el desarrollo

SANEE S N

La nueva gestion municipal, iniciada en el afio 2019, propone un Plan de Gobierno que se compone
de 21 ejes estratégicos, los cuales estan orientados al desarrollo del distrito en temas de salud
preventiva y desarrollo del deporte, el desarrollo econdmico local, la efectiva participacion ciudadana,
el ordenamiento de la vialidad y el trénsito, la modernizacion de la seguridad ciudadana, la
implementacion de un gobierno digital, el impulso del desarrollo humano, la preservacion y cuidado
del medio ambiente, la simplificacion de los procedimientos administrativos, la implementacion de
un sistema anticorrupcion, entre otros.
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A continuacion, se analiza el desempefio de los indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI) y de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) durante el afio 2019, identificando los factores
que, con mayor preponderancia, contribuyeron o dificultaron en el cumplimiento de los logros esperados.

Para ello, se ha utilizado como insumo el reporte de seguimiento PEI emitido a través del aplicativo
CEPLAN V.01 y el Cuarto Informe de Implementacion del POI 2019.

A nivel de cada OEI

La evaluacion del cumplimiento de los objetivos estratégicos se da a través de ocho indicadores, uno por
cada objetivo estratégico propuesto:

OEI 01: Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito de Miraflores
Indicador: indice de Desarrollo Humano
OEI 02: Reducir la percepcién de inseguridad ciudadana en el distrito

Indicador: Porcentaje de hogares, en cuya zona o barrio se ha adoptado alguna medida de
seguridad para prevenir la delincuencia

OEI 03: Promover la gestion institucional de la Municipalidad

Indicador: % de cumplimiento del POI
OEI 04: Promover el desarrollo urbano arménico del territorio

Indicador: Evaluacion de avance
OEI 05: Promover la gestién de riesgos de desastres

Indicador: Estudios de amenazas y vulnerabilidades implementados
OEI 06: Mejorar la gestion ambiental sostenible en Miraflores

Indicador: Ratio area verde/habitante
OEI 07: Mejorar los niveles de competitividad del distrito

Indicador: NUmero de nuevos negocios que se instalan de acuerdo con el Plan Urbano
OEI 08: Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito

Indicador: N° de visitas anuales a la Huaca Pucllana
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A continuacién, se describen las acciones que adoptaron las diferentes unidades organicas durante
el periodo 2019 para el cumplimiento de los logros esperados:

5.1 La Gerencia de Desarrollo Humano, propone la generacién de protocolos y reglamentos internos
para los diferentes servicios diversificados, con el fin de agilizar mecanismos que redunden en
una atencion de calidad a los beneficiarios, asi como el fortalecimiento de capacidades de los
servidores de dicha gerencia.

5.2 La Gerencia de Seguridad Ciudadana, propone la adquisicion de software para la elaboracidn
de mapas tematicos graficos y para el observatorio de seguridad ciudadana, lo cual beneficiara
las estrategias para combatir la inseguridad ciudadana.

5.3 La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, plantea las siguientes acciones a adoptar para
mejorar la implementacion del PEI, y por consiguiente el cumplimiento de las metas establecidas
en objetivos y acciones:

v"Impulsar la identificacion de los colaboradores y funcionarios de la entidad con la mision,
objetivos y acciones del Plan Estratégico Institucional, que comprenda talleres de difusion
y motivacionales.

v Monitoreo y evaluacion del cumplimiento de objetivos y acciones estratégicas, mediante
reuniones realizadas a nivel del equipo técnico y de la Comision de Planeamiento
Estratégico de funcionarios, liderado por el titular de la entidad.

v Uso de la tecnologia para efectuar la medicion del avance de objetivos y acciones
estratégicas, coordinacion con la Gerencia de Tecnologia a fin de sistematizar los
resultados y que sean mostrados de manera amigable a la alta direccion.

5.4 La Subgerencia de Recursos Humanos, propone dar mayor impulso para la elaboracion del
mapeo de puestos en la entidad y capacitacion del personal.

5.5 La Gerencia de Participacion Vecinal, ha contemplado la implementacién de un sistema
informatico de participacion vecinal que contribuya al fomento del interés de vecinos en las
actividades que desarrolla la Municipalidad.

5.6 La Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente Urbano, propone que para solucionar la
incompatibilidad normativa, se efectien reuniones técnicas de coordinacién con el Instituto
Metropolitano de Planificacién y la Municipalidad Metropolitana de Lima para definir los aspectos
puntuales para la ratificacion del nuevo Plan Urbano Distrital.

5.7 La Subgerencia de Fiscalizacién y Control, propone la busqueda de nuevos aliados para una
fiscalizacion conjunta, capacitacién permanente del personal operativo y la gestion para la
adquisicion de unidades mdviles para un mejor desplazamiento.

5.8 La Gerencia de Autorizacién y Control, propone la realizacién de Mesas de Trabajo que
unifiquen criterios para la aplicacion de procesos administrativos y técnicos, dentro de la
normatividad vigente, esta estrategia proporciona oportunidades de mejora en el cumplimiento
de plazos para las solicitudes de licencia de funcionamiento y para beneficio del administrado.

5.9 La Subgerencia de Desarrollo Ambiental, propone ofrecer nuevos talleres de capacitacion al
ciudadano con el apoyo de instituciones vinculadas al medio ambiente y la implementacion de
medidas de ecoeficiencia energéticas e hidricas.

5.10 La Gerencia de Cultura y Turismo, propone realizar el seguimiento periddico de sus metas

propuestas, efectuando sus proyecciones, en cuanto a la programacion fisica y del gasto en
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coordinacién con la Subgerencia de Presupuesto, previo a la realizacion de eventos que
permitan conseguir mejores resultados.

+ Para el cumplimiento del objetivo de mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito, es
importante culminar con la ratificacion del Plan Urbano Distrital e iniciar su implementacion, ya que
en dicho plan contiene las acciones a desarrollar en normativa urbana, gestion de riesgos de
desastres y movilidad urbana.

+ El involucramiento de la poblacion a través de programas de seguridad ciudadana vecinal de
manera focalizada, permitird que los tres actores (Policia Nacional del Perd, Municipalidad —
Serenazgo y Poblacion) trabajen conjuntamente para reducir los indices de inseguridad ciudadana
en el distrito.

+ La actualizacion de los instrumentos de gestion permitira definir las funciones de cada servidor
publico, la cantidad necesaria de recursos humanos en la entidad, asi como la identificacion de los
procesos que se realiza y por ende su optimizacion.

+ La participacion de los vecinos en eventos que convoque la Municipalidad para la toma de
decisiones a nivel distrital, generara un mejor resultado de las actividades y acciones que realiza la
Municipalidad.

+ Laculminacién de la elaboracion de planes sobre riesgos de desastres y contingencias, permitira
que la Municipalidad determine las acciones a tomar ante casos de desastres o emergencias.

+ Es necesario la modificacion de algunos indicadores, ya que no se cuenta con informacion para
ser medidos, asimismo, la revision de los métodos de calculo propuestos para algunos de ellos
difiere de sus indicadores o0 no se encuentran enmarcados dentro de lo que se quiere medir.

Se recomienda que las 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad contribuyan con un mayor
empefio en su ejecucion y cumplimiento de los objetivos estratégicos, considerando, tal vez, contar
con la colaboracion de aliados estratégicos e instituciones publicas y privadas para su consecucion.

Implementar las mejoras propuestas, a fin de dar prioridad al vecino y al administrado brindando
servicios de calidad con eficiencia.

Que la Alta Direccion considere el seguimiento semestral del Plan Estratégico Institucional a través
de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto para su oportuno cumplimiento.
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8. Anexo

- Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN v.01 (Anexo B-7)
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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2018 - 2023

Nivel de Gobierno : M - GOBIERNOS LOCALES
Departamento : 15 - LIMA

Provincia : 1501 - LIMA

Distrito : 150122 - MIRAFLORES

Unidad Ejecutora : 301271 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

PARAMETRO | |NgagasE  ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION  Afio  Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
301271-
IND.01.0ELO1 indi Co MUNICIPALIDAD
.01.0E1.01 indice de Desarrollo Humano indice 2012 0.80 2012 0.80 0.84 0.86 0.88 0.90 0.91 ND 0.82 0.84 0.00 ND ND ND 97.62 97.67 0 ND ND DISTRITAL DE
MIRAFLORES
PARAMETRO ||NgaBASE — VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION  Afio  Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Porcentaje de cumplimiento 301271-
del Programa orientado de MUNICIPALIDAD
IND.01.AE1.01.01 salud preventivo-promocional  Porcentaje 2016 95.00 2016 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 96.00 ~ND 89.00 91.00 0.00 ND ND ND 93.68 9579 0 ND ND ND pjcrorti™ v
a favor de los vecinos de MIRAFLORES
Miraflores.
PARAMETRO | |NgaBASE —~ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
CoD. INDICADOR DE ACTUAL UE
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Numero de 301271-
IND.01.AEI.01.02 Participantes en Namero 2016 3000.00 2016 3000.00 3300.00 3600.00 3600.00 3700.00 3800.00 ND 1234.00 2769.00 0.00 ND ND ND 37.39 76.92 O ND ND MUNICIPALIDAD
escuelas deportivas DISTRITAL DE
municipales por afo MIRAFLORES
PARAMETRO | |NEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION  Afio  Valor Afo  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
NUmero de personas
atendidas en los
servicios brindados a la i’AOL}l\%I7C1I;JALIDAD
IND.01.AE1.01.03 poblacién vulnerables  Namero 2016 1000.00 2016 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1100.00 1200.00 ~ ND 1259.00 1876.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND jecocriti
por la Demuna, MIRAFLORES
programa de Mujeres y
Omaped al afio
PARAMETRO ||NEaBasE — VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL ) UE
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
IND.01.AEI.01.04 Porcentaje de adultos mayores  Porcentaje 2016 5.00 2016 5.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 ND 6.00 9.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND  ND 301271-

participantes de actividades de la MUNICIPALIDAD

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.14.01-
GERENCIA DE
DESARROLLO
HUMANO

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.14.02-SUB
GERENCIA DE
SALUD Y
BIENESTAR
SOCIAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.14.03-SUB
GERENCIA DE
DEPORTE Y
RECREACION

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.14.02-SUB
GERENCIA DE
SALUD Y
BIENESTAR
SOCIAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.14.02-SUB
GERENCIA DE


David
Sello


municipalidad DISTRITAL DE
MIRAFLORES
PARAMETRO | |NgaBASE  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cob. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION Ao Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Porcentaje de hogares, en cuya 301271-
zona o barrio se ha adoptado . MUNICIPALIDAD
IND. 01,0102 2 e e o eriad para POTCEntaje 2016 100.00 2016 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00100.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND D porriti
prevenir la delincuencia. MIRAFLORES
PARAMETRO ||NgaBasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cob. INDICADOR DE ACTUAL UE
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
301271-
IND.01.AEI.02.01 Forcentaje de patrullajes  — poo\iaie 2016 100.00 2016 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  ND 100.00 100.00 ND ND ND  ND 100.00 100.00 ND ND ND  Np MUNICIPALIDAD
integrados realizados(anual) DISTRITAL DE
MIRAFLORES
PARAMETRO ||Nga BasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
coD. INDICADOR DE ACTUAL (*) UE
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Porcentaje del Programa de 301271-
seguridad ciudadana vecinal . MUNICIPALIDAD
IND.01.AE102.02 $£8Udad cludadana vec Porcentaje 2016 90.00 2016 90.00 90.00 95.00 100.00 100.00 100.00  ND 100.00 100.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND i liona
beneficio de la poblacion MIRAFLORES
PARAMETRO ||NgaBasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
coD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
NUmero de equipos de video 301271-
vigilancia integrados con ; MUNICIPALIDAD
IND.O1.AEL02.03 ¢ 1808 Irered cae  Nimero 2017 293.00 2017 293.00 300.00 300.00 300.00 310.00 320.00  ND 300.00300.00 ND ND ND  ND 100.00 100.00 ND ND  ND BT D
Serenazgo MIRAFLORES
PARAMETRO VALOR
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cop. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
301271-
IND.01.0EI.03 Egrlce”‘ale de cumplimiento del  p o iaie 2016 94.00 2016 94.00 96.00 96.00 96.00 96.00 97.00 98.00 93.00 95.00 0.00 ND ND ND 96.88 98.96 0 ND ND 'gg%cl'T'ZALLBDEAD
MIRAFLORES
PARAMETRO | |NpaBASE — YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cob. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION Ao Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
NUmero de participantes de 301271-
IND.01.AEI.03.01 105 Procesos de presupuesto . norg 2017 260.00 2017 260.00 300.00 300.00 300.00 350.00 400.00  ND 260.00 290.00 0.00 ND ND ND 86.67 96.67 0 ND ND MUNICIPALIDAD
participativo (presencial y/o DISTRITAL DE
virtual) MIRAFLORES
PARAMETRO ||ngaBasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD. INDICADOR DE ACTUAL UE
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
IND.01.AE1.03.02 Porcentaje de procedimientos  Porcentaje 2016 3.00 2016 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 7.00 ND 3.00 400 ND ND ND ND100.00 100 ND ND ND  ND 301271-

SALUD Y
BIENESTAR
SOCIAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.12.01-
GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.12.02-
SUBGERENCIA
DE SERENAZGO

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.12.02-
SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.12.02-
SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLE

02.06.01-
GERENCIA DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.02-GERENCIA
DE )
PARTICIPACION
VECINAL

UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE

02.06.03-
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simplificados en el TUPA

PARAMETRO
CoD. INDICADOR DE LINEA BASE

MEDICION  Afo  Valor

Porcentaje del Plan quinquenal

IND.01.AEI.03.03 de Desarrollo de las Personas al Porcentaje 2017 0.00 2017 0.00 10.00 20.00 50.00 55.00 60.00

Servicio del Estado cumplido

PARAMETRO | |NgaBAsE  VALOR LOGRO ESPERADO
cop. INDICADOR DE ACTUAL
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021
Porcentaje del Plan Urbano .
IND.01.0EI.04 implementado Porcentaje 2017 0.00 2017 0.00 15.00 35.00 95.00 95.00 96.00
PARAMETRO VALOR
cop. INDICADOR DE LINEABASE 1AL LOGRO ESPERADO
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021

IND.01.AEl.04.01 Porcentaje de infraestructura

; P Porcentaje 2016 100.00
vial con mantenimiento

COD. INDICADOR DE

MEDICION  Afio  Valor

Kilometro de ciclovias

IND.01.AEI.04.02 habilitados en el distrito

Cantidad 2016 9.10

PARAMETRO
CoD. INDICADOR DE LINEA BASE

MEDICION  Afio  Valor

Porcentaje de unidades

IND.01.AEI.04.03 catastrales actualizadas

PARAMETRO
CoD. INDICADOR DE LINEA BASE

MEDICION  Afo  Valor

estudios de amenazas y
IND.01.0EI.05 vulnerabilidades implementados

CoD. INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO
Ano  Valor 2018 2019 2020 2021

2016 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

VALOR
ACTUAL

Afo Valor 2018 2019 2020 2021

2016 9.10 14.20 19.10 24.10 32.00

VALOR
ACTUAL

Afo Valor 2018 2019 2020 2021

LOGRO ESPERADO

Porcentaje 2016 60.00 2016 60.00 70.00 58.00 100.00 100.00 100.00

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO
Ano Valor 2018 2019 2020 2021

Porcentaje 2016 100.00 2016 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

VALOR

LOGRO ESPERADO

LOGRO ESPERADO

2022 2023 2018 2019 2020 2021

ND 12.00 30.00 ND ND

VALOR OBTENID
2022 2023 2018 2019 2020 2021

ND ND ND ND ND

2022 2023 2018 2019 2020 2021

ND 86.00 92.00 ND ND

2022 2023 2018 2019 2020 2021

35.00 ND 13.00 20.00 ND ND

VALOR OBTENIDO

2022 2023 2018 2019 2020 2021

ND 70.00 60.00 ND ND

2022 2023 2018 2019 2020 2021

ND ND ND ND ND

VALOR OBTENIDO

VALOR OBTENIDO

VALOR OBTENIDO

VALOR OBTENIDO

VALOR OBTENIDO

AVANCE (%)

2022 2023 2018 2019 2020 2021
ND ND 100 100 ND ND
0 AVANCE (%)
2022 2023 2018 2019 2020 2021
ND ND ND ND ND ND
AVANCE (%)

2022 2023 2018 2019 2020 2021
ND ND 86.00 92.00 ND ND
AVANCE (%)

2022 2023 2018 2019 2020 2021
ND ND 91.55 100 ND ND
AVANCE (%)

2022 2023 2018 2019 2020 2021
ND ND100.00 100 ND ND
AVANCE (%)

2022 2023 2018 2019 2020 2021
ND ND ND ND ND ND

AVANCE (%)

MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE
MIRAFLORES
UE
2022 2023
301271-
MUNICIPALIDAD
ND  ND pcTRITAL DE
MIRAFLORES
UE
2022 2023
301271-

D MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
MIRAFLORES

UE
2022 2023
301271-
MUNICIPALIDAD
ND  ND psTRiTAL DE
MIRAFLORES
UE
2022 2023
301271-

\D MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
MIRAFLORES

UE
2022 2023
301271-
MUNICIPALIDAD
ND  ND psTRiTAL DE
MIRAFLORES
UE
2022 2023
301271-
MUNICIPALIDAD

ND  ND p67RiTAL DE

MIRAFLORES
UE

SUBGERENCIA DE
RACIONALIZACION
Y ESTADISTICA

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.04.02-
SUBGERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.10.01-
GERENCIA DE
DESARROLLO
URBANO Y MEDIO
AMBIENTE

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.11.01-
GERENCIA DE
OBRAS Y
SERVICIOS
PUBLICOS

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.10.01-
GERENCIA DE
DESARROLLO
URBANO Y MEDIO
AMBIENTE

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.10.03-
SUBGERENCIA DE
CATASTRO

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.09.05-
SUBGERENCIA DE
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

UNIDAD
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DE ACTUAL

MEDICION 56 Valor Ao Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Porcentaje de vecinos que
recibe asistencia técnica
focalizada para mejorar los . MUNIUIFALIDAU
IND.01.AEL.05.01 [2¢8 %262 Pare melore Porcentaje 2016 40.00 2016 40.00 40.00 50.00 60.00 60.00 65.00 ND 40.00 60.00 ND ND ND ND100.00 100 ND ND ND  ND pMure:
respuesta ante desastres en el MIRAFLORES
distrito.
PARAMETRO | NgapasE  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cob. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
301271-
Numero de simulacros de , MUNICIPALIDAD
IND.01.AEL.05.02 umero de simulacros de - Nimero 2016 48.00 2016 48.00 48.00 48.00 48.00 50.00 52.00 ND 35.00 40.00 ND ND ND ND 72.92 83.33 ND ND ND o
MIRAFLORES
PARAMETRO | \pa gase  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cob. INDICADOR DE ACTUAL UE
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
301271-
IND.01.AEI.05.03 Forcentaje de Edificaciones Porcentaje 2016 1.00 2016 1.00 1.00 1.50 1.50 4.00 5.00 ND 2.00 400 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND  ND MUNICIPALIDAD
inspeccionadas DISTRITAL DE
MIRAFLORES

PARAMETRO |NpaBasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cob. INDICADOR DE ACTUAL UE
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
301271-
NUmero de brigadistas MUNICIPALIDAD

IND.01.AEI.05.04 Nimero 2016 73.00 2016 73.00 75.00 75.00 75.00 125.00 125.00 ND 70.00 80.00 ND ND ND ND 93.33 100 ND ND ND

capacitados y certificados DISTRITAL DE

MIRAFLORES

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE

Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PARAMETRO
CoD. INDICADOR DE LINEA BASE

MEDICION  Afio  Valor

301271-

NUmero de almacenes , MUNICIPALIDAD
IND.01.AEL.05.05 (" Nimero 2016 14.00 2016 14.00 10.00 10.00 10.00 14.00 14.00 ND 14.00 14.00 0.00 ND ND ND 100 100 0 ND ND  NDpicrpial DE
MIRAFLORES
PARAMETRO ||ngaBasE  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cob. INDICADOR DE ACTUAL UE
MEDICION  Afo Valor AfRo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
301271-
. . . MUNICIPALIDAD
IND.01.0EI.06 Ratio area verde/habitante Ratio 2016 13.60 2016 13.60 13.60 13.60 13.60 13.60 13.60 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND DISTRITAL DE
MIRAFLORES
PARAMETRO VALOR
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
coD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION  Afo  Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ORGANICA
RESPONSABLE

02.09.05-
SUBGERENCIA DE
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.09.05-
SUBGERENCIA DE
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLE

02.09.05-
SUBGERENCIA DE
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.09.05-
SUBGERENCIA DE
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.09.05-
SUBGERENCIA DE
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

02.11.03-
SUBGERENCIA DE
LIMPIEZA
PUBLICA Y AREAS
VERDES

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE
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IND.01.AEI.06.01 Volumen de RRSS NUmero 2016 5474.79 2016 5474.79 6000.00 6700.00 7200.00 7500.00 7800.00 ND 5600.00 6000.00 ND ND ND ND 93.33 89.55 ND ND ND ND 301271- 02.10.02-
segregados en la i MUNICIPALIDAD  SUBGERENCIA
fuente por afo en m3 DISTRITAL DE DE DESARROLLO

MIRAFLORES AMBIENTAL

PARAMETRO  LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
CcOobD. INDICADOR DE UE ORGANICA
MEDICION Ano  Valor Aho  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
Extension 02.11.03-
de areas 301271- SUBGERENCIA

verdes bajo MUNICIPALIDAD DE LIMPIEZA

IND.01.AE1.06.02 €2 0%0S  Nmero 2016 531164.00 2016 531164.00 531164.00 531164.00 531164.00 531164.00 531164.00 ND 531164.00 531164.00 ND ND ND ND 100.00 100.00 ND ND ND ND picrpirt e piig'\Cay
riego MIRAFLORES ~ AREAS
tecnificado. VERDES

PARAMETRO ||ngapasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE

301271- 02.14.01-
MUNICIPALIDAD  GERENCIA DE
DISTRITAL DE DESARROLLO

NUmero de campanas de
IND.01.AEI.06.03 mascotas realizado por el Numero 2016 10.00 2016 10.00 10.00 10.00 10.00 11.00 12.00 ND 8.00 10.00 0.00 ND ND ND 80.00 100.00 0 ND ND ND
programa de zoonosis por afo

MIRAFLORES HUMANO
PARAMETRO | |Nea BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
NUmero de nuevos negocios que ?A%\%IE;’ALIDAD g%ilggNoC}A DE
IND.01.0EI.07 se instalan de acuerdo con el NOmero 2014 332.00 2014 332.00 325.00 325.00 320.00 325.00325.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

DISTRITAL DE AUTORIZACION Y

plan urbano MIRAFLORES ~ CONTROL
PARAMETRO ||NEpBASE — VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cob. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
Porcentaje de establecimientos :A(Ulfl?leLlDAD (S)EJBOG!)E%‘ENCIA DE
IND.01.AE1.07.01 comerciales y de servicios. Porcentaje 2015 10.00 2015 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 ND 9.00 10.00 ND ND ~ND ND 81.82 83.33 ND ND ND ND ottt PISCALIZACION Y
Fiscalizados MIRAFLORES CONTROL
PARAMETRO | |NEA BASE VCALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
CoD. INDICADOR DE ACTUAL UE RESPONSABLE
MEDICION  Afo  Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Numero de licencias
otorgadas o LipAD 02:09-03-
IND.01.AEI.07.02 anualmente para Nimero 2016 1624.00 2016 1624.00 1400.00 1400.00 1400.00 1450.00 1480.00 ND 1634.00 2123.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND DISTRITAL DE  SUBGERENCIA DE,
negocios de acuerdo COMERCIALIZACION
MIRAFLORES
al Plan Urbano
PARAMETRO  LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
CoD. INDICADOR DE UE ORGANICA
MEDICION Afo  Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301271- 02.13-

NUmero de visitas
IND.01.0EI.08 anuales a la Huaca Nimero 2015 84445.00 2015 84445.00 86000.00 88000.00 92000.00 94000.00 96000.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Pucllana

MUNICIPALIDAD ~ GERENCIA DE
DISTRITAL DE CULTURAY
MIRAFLORES TURISMO

CoD. INDICADOR PARAMETRO  LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD
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DE  Afo  Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ORGANICA
MEDICION RESPONSABLE
Numero
de
asistentes 301271- 02.13-
alos ) MUNICIPALIDAD GERENCIA DE
IND.01.AE1.08.01 209 . Nimero 2015 172145.00 2015 172145.00 180000.00 189000.00 199000.00 209000.00 219000.00 ND 168460.00 177961.00 ND ND ND ND 93.59 94.16 ND ND ND ND ponPibioaD GEREVCA
culturales MIRAFLORES  TURISMO
del
distrito
PARAMETRO | |NgaBAsE ~— VALOR LOGRO ESPERAD ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
coD. INDICADOR DE s ACTUAL OGRO ESPERADO VALOR 0 0 VANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION Afo  Valor Afo  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
) ) 301271- 02.13-
Nimero de usuarios , MUNICIPALIDAD ~ GERENCIA DE
IND.01.AEI.08.02 de las bibliotecas Nimero 2015 3467.00 2015 3467.00 4000.00 4500.00 4500.00 4800.00 5000.00 ND 15320.00 76939.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND morkratiDAD GFREVCA
municipales MIRAFLORES TURISMO
PARAMETRO | |NgpBASE — VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afo  Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
Numero de habitaciones
disponibles en
les 301271- 02.13-
establecimientos
IND.01.AE1.08.03 hoteleros y de Namero 2016 4930.00 2016 4930.00 5100.00 5200.00 5300.00 5400.00 5500.00 ND 4977.00 7094.00 0.00 ND ND ND 97.59 100 0 ND ND ND 'I;‘IL;%CI'TPA{“DD;D (C"S'ETEG'%AYDE
hospedaje que cuentan MIRAFLORES ~ TURISMO
con parametros de

calidad

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
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