RESOLUCION N® 035 . 2021-GMiMM
Miraflores, 11 FEB, 792

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE MIRAF LORES, y;

VISTO: El Informe de Precalificacion N° 003-2021-JCPA-ST-SGRH-GAF/MM, elaborado por la Secretaria
Técnica de Procedimientos Disciplinarios de la Municipalidad de Miraflores, que contiene la precalificacion
efectuada respecto de la presunta falta cometida por el servidor CARLOS ENRIQUE BENITES CERNA,
Subgerente de Limpieza Piblica y Areas Verdes de [a Municipalidad de Miraflores, al haber incumplido con
las funciones en los literales c) y d) del articulo 124° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Miraflores, aprobado mediante Ordenanza n.” 475/MM publicado el 14 de
diciembre de 2016 y modificatorias; en concordancia los fiterales c), d) y m) del subnumeral 15.5.1.1,
numeral 15.5.1 del Manual de Organizacion y Funcicnes de la Municipalidad Distrital de Miraflores aprobado
por el decreto de Alcaldia N° 10-2012-/MM del 17 de septiembre de 2012, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, la Ley del Servicio Civil), establece un régimen
unico y exclusivo para las personas que presten servicios en las entidades del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion
del servido a cargo de estas.

Que, respecto de la potestad disciplinarias que ejercen las entidades plblicas, la Ley del Servicio Civil,
establece en su "Titulo V: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador” las disposiciones aplicables
al régimen disciplinario y al procedimiento disciplinario, las mismas que, una vez vigentes, deben ser
aplicadas para efectos de la determinacién de la responsabilidad de los servidores civiles por faltas
disciplinarias incurridas durante o con motivo de la prestacion de servicios, tal y como lo prevé la Décima
Disposicion Complementaria y Transitoria de la Ley'.

Que, en cuanto a la vigencia del regimen disciplinario y 1a via procedimental, se debe tener en cuenta que
de acuerdo con lo previsto en la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil, fas
disposiciones del citado “Titulo V: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador” son de aplicacion
desde la fecha en que entren en vigencia las normas reglamentarias respectivas; hecho que se materializd
por efecto de lo previsto en el Reglamento General de la Ley N° 30057 aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil) a partir del 14 de
setiembre del presente afio.

Que, de lo antes mencionado se puede concluir que los procedimientos disciplinarios que inicie la
Municipalidad de Miraflores a partir del 14 de setiembre de 2014, por faltas cometidas con posterioridad a
dicha fecha, deberan ser tramitados y conducidos considerando fa via procedimental establecida en la Ley
del Servicio Civil y su Reglamento, asi como las faltas y sanciones previstas en dichas normas.

Décima. Aplicacion del régimen sancionador y proceso administrativo disciplinario
A_partir de la enirada en vigencia de la presente Ley. los procesos adminisirativos disciplinarios en las
enitidades_publicas se framifan de conformidad con lo_estipulado en la presenie Ley v sus normas

reglamentarias, (...).
[Los subrayados son nuestros]




De la identificacién del servidor denunciado y puesto desempefiado al momento de la supuesta
comision de la falta.

Que, se atribuye al servidor Carlos Enrique Benites Cerna, Subgerente de Limpieza Publica y Areas
Verdes, ha incumplido con sus funciones como tal prescritas en los literales c) y d) del articulo 124° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Miraflores, aprobado mediante
Ordenanza n.° 475/MM publicado el 14 de diciembre de 2016 y modificatorias, que sefiala son funciones
de la Subgerencia de Limpieza Pblica y Areas verdes: “Planificar, organizar, dirigir y controfar fos servicios
no concesionados de limpieza piblica y &reas verdes, realizando inspecciones inopinadas, tomando
medidas correctivas inmediatas” y "Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las
medidas y normas de controf inferno aplicables a su unidad orgénica’, respectivamente.

Ello en concordancia los literales ¢), d) y m) del subnumeral 15.5.1.1, numeral 15.5.1 del Manual de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Miraflores aprobado por el decreto de Alcaldia
N® 10-2012-/MM del 27 de septiembre de 2012, en el que se indica “Supervisar y coordinar fa prestacion
de servicios no concesionados de fimpieza publica y éreas verdes’, “organizar y controfar fas actividades
de los servicios no concesionados de desratizacion de las vias publicas, asi como el mantenimiento,
conseivacion y crecimiento de fas areas verdes’, “Controlar las labores de caracter administrativo que se
realizan en la Subgerencia’, respectivamente.

De los hechos gue configurarian la falta disciplinaria.

Que, mediante el Oficio N° 235-2019-OCI/MM de fecha 1 de diciembre de 2020, el Organo de Control
Institucional comunic al titular de la Entidad el Informe de Auditoria a efectos del procesamiento y deslinde
de responsabilidades al que hubiera lugar.

Que, a través del Memorandum N° 98-2020-A/MM de fecha 7 de diciembre de 2020 el seﬁbr Alcalde
traslado el Informe de Auditoria al Gerente Municipal para el tramite correspondiente.

Que, con fecha 9 de diciembre de 2020 mediante Memorando N° 686-2020-GM/MM del Gerente Municipé[
remitio los actuados a la Subgerente de Recursos Humanos para su atencion.

Que, en ese contexto, la Secretaria Técnica con fecha 9 de diciembre de 2020, tomd conocimiento del
Memorando N° 686-2020-GM/MM, de fecha 9 de diciembre de 2020, mediante el cual se remite e referido
Informe de Auditoria,

Que, en ese sentido, estando al Informe de Control Especifico N° 026-2020-2-2161-SCE "Contratacion del
servicio de mantenimiento, conservacion, tratamiento y limpieza de areas verdes en el distrito de
Miraflores”, los Pliegos de Hechos encontrados han originado [as siguientes CONCLUSIONES:

1. La Municipalidad contratd el servicio de mantenimiento, conservacion, tratamiento y limpieza de areas verdes en el
distrito de Miraflores mediante fa contratacian directa n.® 01-2020-OEC/MM por situacion de desabastecimiento, con
términos de referencia con las mismas caracteristicas técnicas que motivaron la cancelacion del procedimiento de
seleccion adjudicacion simplificada n.® 27-2019-CSAviM, sin sustento y justificacién vélida, que conllevo a dicha
contratacion posterior; disminuyendo sin embarge las exigencias establecidas en cuanto a la experiencia del postor y
equipamiento de vehiculos, para asi contratar a un proveedor sin dichos requisitos y con precios unitarios superiores,
no obstante, que dicho proveedor no cumplio plenamente con acreditar los requisitos exigidos en las bases
administrativas, lo que afectd la integridad, igualdad de trato y transparencia en las contrataciones plblicas y generd
un perjuicio econdmico a la Municipatidad por S/ 423,027.13.

(Irregutaridad n.° 1)
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Que, el Informe de Control Especifico N° 026-2020-2-2161-SCE, le atribuye al sefior Carlos Enrique
Benites Cerna, Subgerente de Limpieza Pablica y Areas Verdes, haber emitido el Informe n.° 222-2019-

SGLPAV-GOSP/MM de 26 de diciembre de 2019, en el cual da por valido el Informe N° 15-2019-MJV/MM.
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Que, el Informe N° 15-2019-MJV/MM, del especialista agrénomo contratado por la Subgerencia Limpieza
Publica y Areas Verdes, sefior Miguel Angel Jauregui Vera, da cuenta del desarrolio de la Asamblea
General Extraordinaria de Usuarios de la Comision de Regantes de Riego Surco, la misma que tenia
caracter informativo, celebrada el dfa 13 de diciembre del 2019, en la cual se menciond que se tenia previsto
la realizacion de obras para el afio 2020, y que estimé que se debe prever que las condiciones de
abastecimiento para los meses de verano serian irregulares, asi mismo se debera tener en consideracion
que las obras de infraestructura previstas para el canal principal durante el afio 2020 afectarian la dotacion
de agua durante la ejecucion y es recomendable estimar que podria haber un efecto durante la aperacion
en el caudal que actualmente se recibe.

Norma Juridica presuntamente vulnerada

La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, 1a Ley del Servicio Civil), establece en su “Titulo V:
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador' que una vez que entren en vigencia las disposiciones
aplicables al régimen disciplinario (faltas y sanciones) y al procedimiento disciplinario (via procedimental
respectiva), estas deberéan ser aplicadas para efectos de la determinacion de la responsabilidad de los
servidores civiles? por faltas disciplinarias incurridas durante o con motivo de la prestacion de servicios, tal
y como lo prevé la Décima Disposicion Complementaria y Transitoria de la Ley.

En cuanto a |a vigencia del régimen disciplinario y la via procedimental, se debe tener en cuenta que de
acuerdo con lo previsto en la Novena Disposicion Complementaria Final de fa Ley del Servicio Civi, las
disposiciones del citado *Titufo V: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador’ son de aplicacion
desde fa fecha en que entren en vigencia las normas reglamentarias respectivas; hecho que se materializo
por efecto de lo previsto en el Reglamento General de la Ley N° 30057 (en adelante, el Reglamento) a
partir del 14 de sefiembre del presente afio. '

Con la finalidad de definir con claridad las reglas de aplicacion para los procedimientos disciplinarios a
instaurarse a partir del 14 de setiembre de 2014 (como seria el presente caso), la Autoridad Nacional de!
Servicio Civil {en adelante SERVIR) emitid el Informe Técnico N° 485-2014-SERVIR/GPGSC del 18 de
agosto de 2014, sefialando expresamente lo siguiente:

INFORME TECNICO N° 485-2014-SERVIRIGPGSC

Il Analisis

21. Respeclo a la consulfa formulada, cabe sefialar que mediante Informe Técnico N° 424-2014-
SERVIR/GPGSC (...) se ha precisado que, de acuerdo a o establecido en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y su reglamento general, en materia disciplinaria se producen las siguienfes situaciones:

2 Conforme a lo previsto en el literal i) del Artfculo IV del Titule Preliminar del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, la nocion servidor civil es de aplicacion a los servidores adscritos al régimen del Serviclo Civil,
asi como aguellos que prestan o prestaron servicios al amparo de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y
1057.

2 LEY DEL SERVICIO CIVIL
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Décima. Aplicacidn del régimen sancionador v proceso administrativo disciplinario
A partir de la entrada en vigencia de [a presente Ley, los procesos administrativos disciplinarios en las

entidades publicas se framitan de conformidad con fo estipulado en la presente Ley v sus normas

reglamentarias. {...).
[Los subrayados son nuestros]




a)  Faltas cometidas y procedimientos disciplinarios gue se Instatren hasta el 13 de setiembre
de 2014: estos casos se rigen por las normas aplicables a los servidores civiles conforme a su
régimen laboral, ya sea el Dacrefo Legisfativo N° 276, 728 0 1057 (CAS). Estas normas serén de
aplicables hasta fa terminacion del procedimienta disciplinario en segunda instancia. En virtud a
elfo habria una aplicacion ultractiva de fas normas procedimentales. Ef marco sustantiva es de
aplicacion inmediata a cada caso.

b) Faltas cometidas y procedimigntos disciplinarios que se instauren desde ef 14 de

setiembre: gsfos casos se regiran por fa Ley 30957 v su reglamento. En esfe caso de produce

ta aplicacion inmediata dichas normas.

¢}  Procedimientos disciplinarios que se instauren a partir del 14 de sefiembre de 2014 sobre
faltas cometidas en fechas anteriores {hasta of 13 de setiembre de 2014): en este caso, &f
regimen de las faltas y sanciones atribuibles a los servidores civiles sera el que corresponda al
momento en que ocurrieron los hechos. Las normas procedimentales seran fas corespondisntes
al régimen de la Ley N° 30057. En aste caso hay aplicacion de las normas sustantivas y
procedimentales, pero de cuerpos juridicos distintos.

22, En ¢l caso consulfado deberé tenerse en cuenta que los procedimientos disciplinarios que sean
instaurados hasta el 13 de sefiembre de 2014 se sujetan a los sefialado en ef inciso a) del numeral
precedente. Asf como que los procedimientos disciplinarios que se inicien con posterioridad al 14 de
satiembre por falfas cometidas en fechas anteriores se conducirén bajo las normas sustantivas que
tipifican la infraccion en ef momento en que se cometieron fos hechos v ef procedimiento se ilevaré a
cabo bajo Ias regias establecidas en la Ley N° 30057 y su reglamento general,” (...)

De lo antes mencionado se puede concluir que los procedimientos disciplinarios que inicien las entidades
de fa Administracion Piblica a partir del 14 de setiembre de 2014, deberan ser tramitados y conducidos
considerando lo siguiente:

a) La via procedimental sera aquella establecida en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

b) Ladeterminacion de las faltas y sanciones debera efectuarse considerando el régimen disciplinario
aplicable a los servidores al momento de la comisién de la falta. En el presente caso se debera
considerar las faltas y sanciones prevista en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, por cuanto
la presunta falta disciplinaria habria sido cometida por el servidor denunciado con posterioridad al
14 de setiembre de 2014.

En relaci6n a las faltas que determinan la aplicacion de una sancion disciplinaria, el numeral 98.1 del articulo
98° del Reglamento determina que “La comision de alguna de las fafas previstas en el articulo 85° de la
Ley, el presente Reglamento, y el Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS, para el caso de las
faltas leves, por parte de los servidores civiles, dara lugar a la aplicacion de la sancién correspondiente”.
[El subrayado es nuestro],

Teniendo en consideracion que la normativa antes glosada dispone la aplicacion de las faltas tipificadas en
la Ley del Servicio Civil, se advierte de los hechos descritos en el presente caso, que la actuacion del
servidor se habria realizado en inobservancia de las funciones como servidor piblico de la Municipalidad
de Miraflores, lo que configuraria, a nivel indiciario, la comisién de la infraccion vulnerando lo preceptuado
en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley N°® 27815 “Ley del Codigo de ética de la Funcion Plblica" que
indica (...) 6. Responsabilidad Todo servidor ptibfico debe desarroflar sus funciones a cabalidad y en forma
infegral, asurniendo con pleno respeto y funcion publica (...) y lo dispuesto en el literal a) del articulo 16°
de fa Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico” que sefiala: "Cumplir personal y diligentemente los
deberes que importe el servicio publico”,
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Analisis de la presunta responsabilidad

Que, en el presente caso, y de acuerdo con los hechos descritos el sefior Carfos Entique Benites Cerna,
Subgerente de Limpisza Piblica y Areas Verdes, segin el informe de auditoria incumplié sus funciones
establecidas en los literales c) y d} del articulo 124° del Reglamento de Organlzacmn y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Miraflores, aprobado mediante Ordenanza n.° 475/MM publicado el 14 de
diciembre de 2016 y modificatorias, que sefiala son funciones de la Subgerencia de Limpieza Piblica y
Areas verdes: “Planificar, orgamzar dirigir y controfar los servicios no concesionados de limpieza ptblica y
areas verdes, realizando inspecciones inopinadas, tomando medidas correctivas inmediatas” y "Proponer,
coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas de confrof interno apficables a
su unidad organica’, respectivamente..

Asimismo, agrego dicho informe que infringio sus funciones especificas establecidas en los literales c), d),
m) y 1) del subnumeral 15.5.1.1, numeral 15.5.1 del Manual de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Miraflores, aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.® 010-2012-MM publicado
el 27 de setiembre de 2012, en el que se indica “Supervisar y coordinar fa prestacién de servicios no
concesionados de limpieza pablica y éreas verdes”, “organizar y controlar las actividades de los servicios
no concesionados de desratizacion de las vias publicas, asi como el mantenimiento, conservacion y
crecimiento de las areas verdes”, “Controlar las labores de caracter administrativo que se realizan en la
Subgerencia” e "Implementar las recomendaciones derivadas de los informes del Organo de Control
Institucional que sean de su competencia”, respectivamente.

También, los literales a} y ¢) del articulo 16° "Enumeracian de las Obligaciones de la Ley Marco del Empleo
Piblico, Ley n.” 28175, que establece: “Cumplir personal y diligentemente fos deberes que impone ef
servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"

Ademas, habria inobservado los deberes éticos del servidor publico que deben regir en [a administracion
publica, especificamente el numeral 6 del articulo 7° Deberes de la Funcion Plblica de la Ley N° 27815,
Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, que indica: “Todo servidor piblico debe desarroliar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién ptblica(...)".

Lo cual es concordante con lo sefialado en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444 Ley def Procedimiento Administrativo General, el cual prescribe: “Las
auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y af derecho, dentro de fas
facuftades que le estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para los que les fueron conferidas”,

Finaliza ef Informe de Control Especifico N° 026-2020-2-2161-S, que como resultado de la evaluacion de
los comentarios formutados por el sefior Carlos Enrique Benites Cerna, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada y presunta
responsabilidad penal, por la existencia de elementos que denotan |a comisién de delito, dando mérito al
inicio las acciones legales a cargo de las instancias competentes respectivamente.

Con el objeto de que el servidor Carlos Enrique Benites Cerna, Subgerente de Limpieza Piblica y Areas
Verdes, pueda ejercer su legitimo Derecho a la Defensa, la Secretaria Técnica PAD le curso la Carta N°
014-2020-ST/PSD/SGRH-GAF/MM del 11 de diciembre de 2020, para que presente sus descargos en el
plazo 6 dias habiles, siendo presentado el Ultimo plazo, el 21 de diciembre de 2020.




Con Carta S/N del 21 de diciembre de 2020; esto es, dentro del plazo otorgado ejercio su Derecho a la
Defensa, el cual fue comentado por la Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
mediante Informe de Precalificacion N° 003-2021-JCPA-ST-SGRH-GAF/MM, el cual lo hacemos nuestro y
forma parte integrante de la presente resolucion.

Respecto de la posible sancion aplicable por [a falta cometida

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 88° de la Ley del Servicio Civil, las sanciones aplicables
al procedimiento administrativo sancionador son la amonestacion vetbal o escrita, la suspension sin goce
de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses y fa destitucién; sanciones que seran
impuestas en consideracion a la gravedad de la falta cometida.

Que, en consideracién a las particularidades del procedimiento disciplinario iniciado y a los fundamentos
expresados, la Secretaria Técnica ha propuesto la sancién de suspension por 15 dias, pudiendo el
servidor denunciado formular su solicitud de informe oral, de estimarlo conveniente, en la oportunidad de
la presentacion de sus descargos, conforme a lo previsto en el Glfimo parrafo del numeral 17.1¢ de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley de
Servicio Civil 30057,

De la autoridad competente del procedimiento

Que, en el caso de concurso de infractores, como en el presente caso: Gerente de Administracion y
Finanzas, Gerente de obras y Servicios Piblicos, Subgerente de Logistica y Control Patrimonial y
Subgerente de Limpieza Piblica y Areas Verdes, que como vemos pertenecen a disfintas unidades
organicas y/o de distintos niveles jerarquicos; correspondiese que el instructor sea el jefe inmediato
superior, no obstante, de conformidad con el literal 13.2 del numeral 13° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, corresponde al Gerente Municipal, ser drgano instructor y érgano sancionador, por ser
la autoridad de mayor nivel jerarquico.

Del plazo para presentar el descargo y los derechos y las obligaciones del servidor en ¢l tramite del
procedimiento.

Que, en aplicacién de lo dispuesto por el articulo 111° del Reglamento de [a Ley del Servicio Civil,
correspondera otorgar al servidor el plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
notificada la presente resolucion, a efecto que presente sus descargos con los fundamentos de hecho y de
derecho que considere pertinentes, los cuales deberan estar dirigidos al Gerente Municipal, cuya
presentacion fendra que realizarse por la Mesa de Partes de la Municipalidad de Miraflores ubicada en la
Av. Larco N° 400- Miraflores, pudiendo solicitar Ia prérroga del plazo sefialado? ;

4 17.1. Informe Oral

{(...)

En el procedimiento de la sancidn de amonestacion escrita, la solicitud para informe oral se presenta con el escrito de
descargos. El informe oral se realiza luego de la presentacién de los descargos en un plazo de fres (03) dias habiles.
Luego de ello, el jefe inmediato emite el informe final dentro de los diez (10} dias habiles siguientes, prorragables por
igual periodo de tiempo, debidamente sustentado. El jefe inmediato remite el informe final al Jefe de Recursos Humanos
para la oficializacion de ia sancién o lo que corresponda.

5 Numeral 16.2 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC .

16.2 En caso de presentarse la solicitud de prérroga, corresponde al Organo Instructor evaluar la solicitud y adoptando
el principio de razonabilidad, conferir el plazo gue considere necesaric para que el imputado ejerza su derecho de
defensa. Si el Organo Instructor no se pronunciara en el plazo de dos (02) dias habiles, se entendera que la prorraga ha
sido otorgada por un plazo adicional de cinco (05) dias habiles, se entendera que Ia prarroga ha sido otorgada por un
plazo adicional de cinco {5) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento del plazo inicial,




Que, estando a la evaluacion realizada respecto del contenido de los documentos de vistos yalo
determinado en los considerandos de la presente resolucion; y; de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil; y en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de ja Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civif';

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Instaurar procedimiento disciplinario al servidor Carlos Enrique Benites Cerna,
Subgerente de Limpieza Plblica y Areas Verdes, de la Municipalidad de Miraflores.

ARTICULO SEGUNDO. - Otorgar al servidor el plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de la presente Resolucion, a efectos que presente sus descargos con los
fundamentos de hecho y de derecho que considere pertinentes, los mismos que deberan ser dirigidos a la
Gerencia Municipal de la Municipalidad de Miraflores.

Articulo Tercero. « Precisar que el servidor tiene derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen
a la imputacidn, y fos otros derechos precisados en el numeral 93.4 del articulo 93° de Ia Ley del Servicio
Civil,

Articulo Cuarto. - Disponer que la Secretaria Técnica proceda a notificar al servidor copla de la presente
Resolucidn conjuntamente con fos antecedentes documentarios que dieron lugar al inicio del procedimiento
administrativo disciplinario.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,




