RESOLUCION N E5% . a0zt
Miraflores, 44 FEB, 7971

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES, y;
VISTO: El Informe de Precalificacion N° 002-2021-JCPA-ST~SGRH-GAFIMM, elaborado por la Sgcretqria

TALLEDO, Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Miraflores, al haber incumplido
con las funciones establecidas en el litaral b) del articulo 62° de Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), concordado con el literal f) del sub numerat 10.31.1. del Manual de Organizacion y Funciones
aprobado por ef Decreto de Alcaldia N° 1 0-2012/MM del 17 de setiembre de 201 2,y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, la Ley de! Servicio Civil), establece un régimen
Unico y exclusivo para las personas que presten servicios en [as entidades del Estado, asf como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del gjercicio de sus potestades y de la prestacion
del servido a cargo de estas;

Que, en cuanto a la vigencia del régimen disciplinario y la via procedimental, se debe tener en cuenta que
de acuerdo con lo previsto en |a Novena Disposicion Complementaria Final de | Ley del Servicio Civil, las
disposiciones del citado “Titulo V- Régimen Discipfinario y Procedimiento Sancionador” son de aplicacion
desde la fecha en que entren en vigencia las normas reglamentarias respectivas; hecho que se materializd
por efecto de lo previsto en ef Reglamento General de [a Ley N° 30057 aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM {en adelante, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil) a partir del 14 de
setiembre del presente afio.

Que, de lo antes mencionado se puede concluir que los procedimientos disciplinarios que inicie Ia
Municipalidad de Mirafiores 3 partir del 14 de setiembre de 201 4, por faltas cometidas con posterioridad a
dicha fecha, deberan ser tramitados y conducidos considerando la via procedimentaf establecida en la Ley

reglamentarias. {...).

[Los subrayados son nuestrosj




__

Que, se atribuye al servidor EDUARDO ENRIQUE CORREA TALLEDO, Gerente de Administracion y
Finanzas, ha incumplido con sus funciones como tal prescritas en el literal b} del articulo 62° del
Reglamento de Organizacion ¥ Funciones (ROF), concordado con el literal f) det sub numeral 10.3.1.1. del
Manual de Organizacion y Funciones aprobado por el Decreto de Alcaldfa N° 10-2012/MM del 17 de
setiembre de 2012, que dice “Supervisar y dirigir las acciones efecutadas por ef érgano encargado de las
contrataciones de fa municipalidad, asf como velar por la correcta aplicacion de fas normas relacionadas al
confrol de bienes patrimoniales del sector pablico”, “Conducir, supervisar ¥ controlar fas acciones
ejecutadas por el érgano encargado de fas contrataciones de Ja Municipalidad v verificar la correcta
aplicacion de las normas relacionadas ala control de bisnes patrimoniales del sector publico”,
respectivamente,

De los hechos que configurarfan 1a falta disciplinaria.

Que, mediante el Oficio N° 235-2019-0CHMM de fecha 1 de diciembre de 2020, el Organo de Control
Institucional comunicé al fitutar de Ia Entidad el Informe de Auditoria a efectos del procesamiento y deslinde
de responsabilidades al que hubiera lugar.

Que, a través del Memorandum N° 98-2020-A/MM de fecha 7 de diciembre de 2020 e sefior Alcalde
fraslado el Informe de Auditoria al Gerente Municipal para el tramite correspondiente.,

Que, con fecha 9 de diciembre de 2020 mediante Memoranda N° 686-2020-GM/MM del Gerente Municipal
remitio los actuados a la Subgerente de Recursos Humanos para su atencién,

Que, en ese contexto, la Secretaria Técnica con fecha 9 de diciembre de 2020, tomé conocimiento del
Memorando N° 686-2020-GM/M , de fecha 9 de diciembre de 2020, mediante ef cual se remite el referido
Informe de Auditoria.

Que, en ese sentido, estando al Informe de Control Especffico N° 026-2020-2-2161-SCE “Contratacion del
servicio de mantenimiento, conservacion, tratamiento y limpieza de areas verdes en e distrito de
Miraflores”, los Pliegos de Hechos encontrados han originado las siguientes CONCLUSIONES:

1. La Municipaiidad confrats el servicio de mantenimiento, conservacion, tratamiento y limpieza de dreas verdes en e
distrito de Miraflores mediante Ia contratacion directa n.® 01-2020-OEC/MM por situacion de desabastecimiento, con
términos de referencia con las mismas caracteristicas {écnicas que motivaron la cancelacion def procedimiento de

Que, el Informe de Control Especifico N° 026-2020-2-2161-SCE le atribuyen los siguientes hechos a
Eduardo Enrique Correa Talledo, en su condicion de Gerente de Administracion y Finanzas, el mismo
que frascribimos literalmente:

Por haber suscrito Ja Resolucion de Gerencia de Administracion n.° 202-2019-GAF/MM de 27 de diciembre de
2019, que aprobd la cancelacién del procedimiento de selecgion ASn° 27-2019-CS/MM, por causal de fuerza

parcial, lo que conllevé con dicha decisign ala situacién de desabastecimiento del servicio, para luego participar
en la aprobacion del expediente de Gontratacion directa n.® 01-2020-0FC/MM con “Formato n.® 02 Soligitud ¥
aprobacion de expediente de Contratacign” de 5 de febrero de 2029, que incluyd TDR con menores exigencias
&n cuanio a {a experiencia dal postor, equipamiento de vehiculos, ¥ con un valor estimado de precios unitarios
Superiores a la AS n.° 27-2019-CS/MM cancelada; ademds, independientemente que firmé ef contrato de I
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contratacion directa, también autorizs con
Junio de 2020, 0005705 de 22 de jutio de 2

Norma Juridica presuntamente vulnerada

La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil {en adelante, la Ley del Servicio Civil), establece en su “Titulo V-
Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador’ que una vez que entren en vigencia las disposiciones
aplicables af régimen disciplinario (faltas y sanciones) ¥ al procedimiento disciplinario {via procedimental
respectiva), estas deberan ser aplicadas para efectos de Ja determinacion de la responsabilidad de los
servidores civiles? por faltas disciplinarias incurridas durante o con motivo de la prestacién de servicios, tal
¥ como lo prevé la Décima Disposicion Complementaria y Transitoria de la Leys.

En cuanto a la vigencia del régimen disciplinario y fa via procedimental, se debe tener en cuenta que de
acuerdo con lo previsto en |a Novena Disposicién Complementaria Final de [a Ley def Servicio Civil, las
disposiciones del citado “Titulo V- Regimen Disciplinario ¥ Procedimiento Sancionador’ son de aplicacion
desde [a fecha en que entren en vigencia fas normas reglamentarias respectivas; hecho que se materializo
por efecto de lo previsto en f Reglamento General de Ja Ley N°® 30057 (en adelante, el Reglamento) a
partir delf 14 de setiembre del presente afio.

Con la finalidad de definir con claridad las reglas de aplicacién para los procedimientos disciplinarios a
instaurarse a partir de! 14 de setiembre de 2014 (como seria el presente caso), la Autoridad Nacional def
Servicio Civil (en adelante SERVIR) emitié el Informe Técnico N° 485-2014-SERVIR/GPGSC del 18 de
agosto de 2014, sefialando expresamente lo siguiente:

INFORME TECNICO N° 435-2014-SERVIR/GPGSC

i Anéfisis

21, Respecto a la consulta formulada, cabe sefajar que mediante Informe Técnico N° 424-2014-
SERVIR/GPGSC {(...) se ha precisado que, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 30057, Ley daf
Servicio Civil y sy reglamento general, en materia disciplinaria se producen las Siguientes situacicnes:

a}  Faltas cometidas ¥ procedimientos disciplinarios que se instauren hasta el 13 de satiembre
de 2014: sstos casos se rigen por las normas aplicables a los servidores civiles conforme & su
régimen laboral, ya seq ef Decreto Legisiativo N° 2786, 728 6 1057 (CAS). Estas normas serén de
aplicables hasta fa terminacion del procedimiento discipfinario en segunda instancia. En virtud a
ello habria una aplicacin ultractiva de fas normas procedimentales, Ef marco sustantiva es dg
apficacion inmediaia a cada caso,

2 Conforme a o previsto en el literal i) del Articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento de ia Ley del
Servicio Civil, la nocién servidor civil es de aplicacion a los servidores adscritos a régimen del Servicio Civil,
asi como aquelios que prestan o prestaron servicios al amparo de los Decretos Legislativas N° 276, 728 y
1057,

3LEY DEL SERVICIO CIVIL
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Décima. Aplicacion del régimen sancionador Y proceso administrativo disciplinario

A _partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, fos procesos administrativos disciplinarios en fas
enlidades pablicas se framitan de conformidad con fo estipulado en fa presente Ley y sus normas

reglamentarias. {(...).

{Los subrayados son nuestros]
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b) Faltas cometidas v procedimientos disciplinarios que se Instauren desde el 14 de

setiembre: esios casos se regirén por la Ley 30057 Y su reglamento. En esfe caso de produce
fa aplicacién inmediata dichas normas,

¢} Procedimientos disciplinarios que se instauren a Ppartir del 14 de sefiembre de 2014 sobre
faltas cometidas en fechas anteriores (hasta of 13 de setiembre de 2014): en este caso, of
régimen de las faltas ¥ sanciones atribuibles a fos servidores civiles sera ef que cormesponda al
momento en que ocutrieron jos hechos, Las normas procedimentales serdn las correspondientes
al régimen de Ia Ley N° 30057, En este caso hay aplicacion de las normas Sustaniivas y
procedimentales, pero de Glierpos juridicos distinias.

e/ 13 de setiembre de 2014 se Sujetan a los sefalado en ef ineiso &) del numeral
Precedente. Asi como que los procedimientos disciplineriog que se inicien con posterioridad af 14 de
setiembre por faltas cometidas en fechas anteriores se conducirén bajo fas normas sustantivas que
tipifican fa infraccion en ef momento en que se cometieron jos hechos ¥ &l procedimiento se lfovars a
cabo bajo las regias establecidas en la Ley N° 30057 y su reglamento general” {.)
[Los subrayados son nuestros)

2.2, En el caso consultado debera tenerse en cuents que los procedimientos disciplinarios que sean
instaurados hasta ! i

De lo antes mencionado se puede concluir que los procedimientos disciplinarios que inicien las entidades
de la Administracion Pablica a partir del 14 de setiembre de 201 4, deberan ser tramitados y conducidos
considerando lo siguiente:

a) Lavia procedimental ser3 aquella establecida en la Ley del Servicio Civil ¥ su Reglamento.

En relacién a las faltas que determinan Ia aplicacion de una sancion disciplinaria, el numeral 98.1 del articulo
98° de! Reglamento determina que "La comision de alguna de fas faltas previstas en ef articulo 85° de Ig
Ley, ¢f presente Reglamento, y e Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS, para el caso de las
faltas leves, por parte de fos servidores civiles, daré fugar a fa aplicacion de la sancion correspondients”,
[El subrayado es nuestro].

Teniendo en consideracién que la normativa antes glosada dispone la aplicacion de las faltas fipificadas en
la Ley del Servicio Civil, se advierte de los hechos descritos en el presente caso, que la actuacion del
servidor se habria realizado en inobservancia de as funciones como servidor plblico de la Municipalidad
de Miraflores, lo que configurarfa, a nivel indiciario, la comisién de fa infraccién vulnerando lo preceptuado
en el numeral 6 del articuto 7° de I3 Ley N° 27815 “Ley del Cadigo de ética de la Funcion Publica” que
indica (...) 6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma

Andlisis de la presunta responsabilidad

Que, en el presente caso, y de acuerdo con los hechos descritos el sefior Eduardo Enrique Correa
Taliedo, en su condicién de Gerente de Administracion y Finanzas, segln el informe de auditorfa ha
trasgredido los literales b), ¢}y j) del articulo 2° y el numeral 30,1 del articulo 30° del Texto Unico Ordenado
(TUO) de la Ley n.° 30225, “Ley de Contrataciones del Estado”, articulo 67°, numerales 102.1 y 102.2 del
articulo 102° del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado; articulo 1315° del Cddigo Civil
Peruano y ef articulo 20° del Decreto Legislativo n.° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico.
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Asimismo, agregd que infringié el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del
TUO de la Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual prescribe: “ as autoridades
administrativa deben actuar con respeto a la Constitucion, la Leyy el Derecho, dentro de las facultades gue
esten atribuidas y de acuerdo con Jos fines para los que les fueron conferidas™ asi como, los articulos 3° y
6° de la citada disposicion legal, que sefiala: “Articulo 3. Requisitos de validez de los actos administrativos
(...) 4. Motivacion.- El acto administrativo debe ser debidamente motivado en proporcién al contenido y
conforme al ordenamiento Jurfdico (...)"y “Articulo 6.- Motivacion del Acto Administrativo, - 6.1 La motivacion
debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de Jos hechos probados relevantes def caso
especifico, y la exposicion de las razones Juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores

Justifican al acto adoptado (..)

Iguaimente, el Informe de Controf Especifico N° 026-2020-2-21 61-8CE, sefiala que incumplié sus funciones
establecidas en los literales b) y f) del articulo 60° def Reglamento de Organizacion y Funciones de g
Municipalidad Distrital de Miraflores, aprobado mediante Ordenanza N° 475/MM publicado el 14 de
diciembre de 2016 y modificatorias, que sefiala como funcidn de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

acciones efecutas por ef érgano encargado de las contrataciones de Ja Municipafidad {..,) 1) Proponer,
elaborar y evaluar fas medidas de austeridad y racionalizacion del gasto y otras directivas relacionadas con
fa correcta administracicn de los recursos municipales ....s) Planear, organizar, dirigir y controfar las
actividades técnicas de logistica {...) de conformidad con las normas técnicas y legales vigentes ... §
Supervisar ef sistema de abastecimiento, en sus etapas de adquisicin (...)"; asi como sus funciones
delegadas atravésdela Resolucién de Alcaldfa N° 081-2019-A/MM de 23 de enero de 2019, que establece:
“Arficulo Quinto: Delegaciones a fa Gerencia de Administracion y Finanzas, (..) 511 Cancelar los
procedimientos de sefeccion de acuerdo a las causales establecidas en Ia normatividad vigente en materia
de contrataciones del estado.” As| Como sus responsabilidades esenciales reconocidas en el marco del
articulo 9° del TUQ de Ia Ley N° 30225, ey de Contrataciones del Estado.

También, los literales a)y ¢) def articulo 16° Enumeracion de las Obligaciones de la Ley Marco del Empleo
Pablico, Ley n°28175, que establece: “Cumplir personal y difigentemente fos deberes que impone el servicio
publico” y “Salvaguardar fos intereses def estado {.)"

Ademas, segin el mismo e Informe de Control Especifico N° 026-2020-2-21 61-SCE, habria inobservado
los principios y deberes gticos del servidor publico que deben regir en la administracién plblica,
especialmente el numeral 1 del articuto 6° Principios de la Funcién Publica, y el numeral 6 de articulo 7°
Deberes de la Funcion Pubfica, todos estos de |a Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién
Piblica, fos mismos Que indican: “Adecia su conducta hacia el respeto de Ia Constitucion y las Leyes,
arantizando que en todas Jas fases def proceso de toma de decisiones o en ¢f cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a fa defensa ¥ al debido procedimiento” ¥ “Todo
! ' idad y en forma integral, asumiendo con pleno




Y finaliza el Informe de Control Especifico N° 026-2020
de los comentarios formulados por el sefior Edyardo Enrique Correa Taliedo, se ha determinado que el
hecho especifico con evidencia de irregufaridad no ha sido desvirtuado ycon

responsabilidad penal, por la existencia de elementos que denotan Ia comisién de delito, dando mérito al
inicio las acciones legales a cargo de la instancias competentes respectivamente.

Con el objeto de que el servidor Eduardo Enrique Correa Talledo, Gerente de Administracion y Finanzas,
pueda ejercer su legitimo Derecho a [a Defensa, la Secretaria Técnica PAD Je curso la Carta N° 013-2020-
ST/PSD/SGRH-GAF/MM del 11 de diciembre de 2020, para que presente sus descargos en el plazo 6 dias
habiles, que luego fue prorrogado a su solicitud por 3 dias mas, stendo presentado el Gltimo plazo, el 28 de
diciembre de 2020. La citada Carta, la trascribimos literalmente:

Por medio de la presente, informo @ su persona que, el Organo de Control nstitucional como resultado del Servicip
de Control Especifice a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la Municipalidad Distrital de Miraflores
ha expedido el Informe de Confrol Especifico N° (:26-2020-2-216-3CE *Contratacion del Servicio de Mantenimiento,
Conservacién, Tratamiento y Limpieza de Areas Verdes Publicas en el Distrito de Miraflores”, periodo 17 de junio
de 2019 al 15 de sefiembre de 2020.

En sut recomendagién N° 1, &l OCl-Miraflores ha sefialads textualmente Io siguiente:
Al Titular de ta Entidad:

1. Disponer el inicio de las acciones adminisirativas para el deslinde de responsabilidadas que correspondan, 2 los funcionarios

mediante s coniratacion directs n.® 01-2020-0ECIMM par situacion de desabastecimiento, con tminas de referencia con
ias mismas caracteristicas técnicas que motivaron |a cancelacian def procedimiento de seleccldn, sin sustento y justificacion
vélida, que conllevé a dicha contratacion; disminuyendo sin embargo fas exigencias establecidas en cuanto a experiencia del
postor y equipamiento de vehiculos, para asf contratar a un proveedor sin experiencia y con preclos unitarios superiores, sin
acreditar & cumpiimiento de Ia documentacion requerida, afectanda la integridad, igualdad de trato ¥ transparencia en las
contrataciones publicas, conllevando a un perjuicic econdmice a la Municipatidad por S/ 423,024.13, da! presente Informe de
Controf Espacifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

en diche informe. Adjunto al presente, se le remite el referido infarme, con los apéndices N° 1 y 2. Los demas
apéndices (1654 folios totales), se le autoriza a que vengan a leerlo a usted y su abogado a la Secretaria Técnica
PAD en horario de oficina, en Larco 770, 3er piso,

Allos 3 dias se le remitio digitaimente la totalidad de log folios.

Con Carta SIN del 28 de diciembre de 2020: esto es, dentro def plazo otorgado ejercid su Derecho a la
Defensa, e cual fue comentado por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
mediante Informe de Precalificacian N° 002-2021 -JCPA—ST—SGRH-GAF!MM, el cual fo hacemos nuestro y
que forma parte integrante de Ja presente resotucion y nos remitidos a dicho informe.

Respecto de la posible sancion aplicable por la falta cometida

Que, de conformidad con o previsto en el articulo 88° de Ia Ley del Servicio Civil, las sanciones aplicables
al procedimiento administrativo sancionador son la amonestacion verbal o escrita, | suspension sin goce
de remuneraciones desde un dia hasta por doce {12) meses y la destitucion; sanciones que seran
impuestas en consideracion a la gravedad de la falta cometida.




Que, en consideracion a las particularidades del procedimiento disciplinario iniciado v a los fundamentos
expresados, proponemos que la sancién de amonestacion, cabe acotar que el servidor denunciado debera
formutar su solicitud de informe oral con oportunidad de la presentacion de sus descargos, conforme a lo
previsto en el ditimo parrafo del numeral 17.14 de Ia Directiva N° 002—2015-SERVIR/GPGSC, ‘Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi -

De la autoridad competente del procedimiento

Que, en lo referente a Ia sancion de amonestacion el literal a} del numeral 93.1 del articulo 93° del
Reglamento establece que son autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario, “En
el caso de la sancién de amonestacion escrita ef jefe inmediato instruye y sanciona y el Jefe de recursos
humanos, o ef que haga sys veces, oficializa dicha sancién” y de acuerdo a lo que establece I parte in
fine del literal 13.2 del numeral 13° de la Directiva N 02-2015-SERVIRIGPGSC “En caso se diera una
diversidad de posibles sanciones a aplicar, correspondera instruir a la autoridad competente de conocer Ia
falta més grave.” siendo el Gerente Municipal, como 6rgano instructor y como drgano sancionador.

Del plazo para presentar e descargo y los derechos ¥ las obligaciones del servidor en el tramite del
procedimiento.

Que, en aplicacion de lo dispuesto por el articulo 111° del Reglamento de fa Ley del Servicio Civil,
correspondera otorgar al servidor ef plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
notificada fa presente resolucion, a efecto que presente sus descargos con fos fundamentos de hecho yde
derecho que considere perfinentes, los cuales deberan estar dirigidos al Gerente Municipal, cuya
presentacion tendra que realizarse por la Mesa de Partes de Ia Municipalidad de Miraflores Ubicada en la
Av. Larco N° 600- Miraflores, pudiendo soficitar Ia prorroga del plazo sefiatados ;

Que, estando a la evaluacién realizada respecto del contenido de los documentos de vistos yalo
determinado en los considerandos de la presente resolucion; y; de conformidad con lo establecido en Ia
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de
la Ley del Servicio Civit: y enla Resolucion de Presidencia Ejecufiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba
la Directiva N° 002-201 5-SERVIRIGPGSC, "Régimen Disciptinario ¥ Procedimiento Sancionador de Ja Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civif";

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Instaurar procedimiento disciplinario al servidor Eduardo Enrigue Correa
Talledo, Gerente de Administracin y Finanzas de la Municipalidad de Miraflores.

4 17.1. Informe Oral

(...}

En el procedimiento de la sancién de amonestacion escrita, la solicitud para informe oral se presenta con el escrito da
descargos. El informe oral se realiza luego de Ia presentacion de los descargos en un plazo de tres {03) dias habiles,
Luego de ello, ef jefe inmediato emite e informe final dentro de tos diez (10) dias habiles siguientes, prorrogables por
igual periodo de tiempo, debidamente sustentado. El jefe inmediato remite el informe final al Jefe de Recursos Humanos
para la oficializacion de Ia sancion o fo que corresponda.

® Numeral 16.2 de la Directiva N° 002-2015-SERVFR/GPGSC

16.2 En caso de presentarse la solicitud de prorroga, corresponde al Organo instructor evaluar la solicitud y adoptando
el principio de razonabilidad, conferir el plazo que considere necesario para que el imputado eferza sy derecho de
defensa. Si el Organg Instructor no se pronunciars en el plazo de dos (02) dias habiles, se entenders que la prorroga ha
sldo otorgada por un plazo adicional de cinco {05) dias habiles, se entendera que [a prérroga ha sido otorgada por un
plazo adicional de cinco (5) dias habiles contados a partir def dia siguiente def vencimiento del plazo inicial.




ARTICULO SEGUNDO. - Otorgar al servidor el plazo de cinco (05)
siguiente de la notificacién de I presente Resolucion, a efec

Articulo Tercero. - Precisar que el servidor tiene derecho a acceder a fos antecedentes que dieron origen
a la imputacion, y los ofros derechos precisados en el numeral 93.4 del articulo 93° de I Ley del Servicio
Civil.

Articulo Cuarto, - Disponer que la Secretaria Técnica proceda a nofificar al servidor copia de la presente
Resolucién conjuntamente con los antecedentes documentarios que dieron lugar al inicio del pracedimiento
administrativo disciplinario,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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ACTA DE NOTIFICACION

Ley del Procedimiento Administrativo General-Ley N° 27444,
(Articulo 21°; Numeral 21.3, 21.5)

NEGATIVA DE RECIBIR

NEGATIVA A FIRMAR EL CARGO O IDENTIFICARSE
POR AUSENCIA EN 12 VISITA, SE DEJO AVISO

POR AUSENCIA DE 2° VISITA SE DEJO BAJO PUERTA
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DESCRIPCION DEL INMUEBLE:

N° DE POSTE ELECTRICO MAS CERCANO:

N° DEL INMUEBLE ANTERIOR:

N° DEL INMUEBLE POSTERIOR:

N° DEL INMUEBLE DEL FRENTE: L |
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