RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 3 &.2.-2019-GM/MM
05 KV, 719

Miraflores,
El. GERENTE MUNICIPAL:

Visto, el Informe N° 728 -SGRH-GAF/MM de fecha 12 de agosto de 2019, emitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri y el
articulo Il del Titulo Prefiminar de la Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades, Ias
municipalidades cuentan con autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de
su competencia; la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establecié un régimen Gnico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las Entidades Publicas del Estado, asi
como para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, la citada norma, de aplicacién progresiva por parte de las entidades de la Administracion
Publica, establecio en su Titulo V las disposiciones aplicables al régimen disciplinario y al
procedimiento sancionador de los servidores civiles;

Que, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, establecié en su Undécima Disposicién Complementaria Transitoria, que la
enfrada en vigencia del titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador se efectuaria a los tres (03) meses de su publicacién, con el fin que las entidades
puedan adecuarse internamente al procedimiento;

Que, de acuerdo con [o establecido en el articulo 95° de la Ley N°® 30057 "Las autoridades def
procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado
y designado mediante resolucion del titular de la entidad. El secretario técnico puede ser un
servidor civil de la entidad que se desempeiia como tal, en adicién a sus funciones. El secretario
técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria,
proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de fa potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad pablica. No tiene capacidad de decisién y sus informes
'ju opiniones no son vinculantes. La secretaria técnica depende de la oficina de recursos
humanos de fa entidad o la que haga sus veces"™

Que, en concordancia con dicha norma, el articulo 94° del Reglamento General de la Ley del

Servicio Civil, sefala que: "Las autoridades de los Organos instruciores del procedimiento

disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por

uno o mas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de la entidad 3%

efercer la funcién en adicién a sus funciones regulares. De preferencia seran abogados y son
esignados mediante resofucion def titular de la entidad™

! é’ Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 007-2015-ALC/MM, publicado en el Diario QOficial "El
.87 Peruano” con fecha 02 de setiembre de 2015, se aprobd el Reglamento de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad de Miraflores, en cuyo articulo 11 se precisa

phabor del Secretario Técnico vy la forma de su designacion;
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Que, el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar de Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, establece que: "Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una
entidad publica, En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la méaxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,
respectivamente™

Que, mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N° 161-2019-GM/MM de fecha 10 de junio
de 2019, se designd al abogado Rodrigo Felipe Paredes Mayor como Secretario Técnico de los

Organos instructores del procedimiento administrativo disciplinario de la Municipalidad de
Miraflores, en adicion a sus funciones como servidor CAS:

Que, no obstante debido a la carga laboral se ha visto por conveniente dejar sin efecto [a
designacion del abogado Rodrigo Felipe Paredes Mayor, como Secretario Técnico de los
Organos instructores del procedimiento administrativo disciplinario de la Municipalidad de
Miraflores, encargandole dicha funcién a la abogada Betty Orfelinda Nieto Castellanos,
servidora sujeta al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la
Subgerencia de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad de Miraflores;

Que, en este orden de ideas, resulta necesario designar al Secretario Técnico de los érganos
instructores del procedimiento administrativo disciplinario de la Municipalidad de Miraflores;

Estando a los fundamento expuestos, y en uso de las facultades conferidas en el literal i) del
articulo 16° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad de
Miraflores, aprobado por Ordenanza N° 475/MM, modificado por la Ordenanza N° 488/MM vy
cuyo texto definitivo ha sido aprobado por la Ordenanza N°® 504/MM del 15 de noviembre de
2018, en concordancia con el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM:

RESUELVE:

Articulo Primero.- DEJAR SIN EFECTO 3 partir de la fecha, la Resolucion de Gerencia
Municipal N° 161-2019-GM/MM de fecha 10 de junio de 2019, en la cual se designo al abogado
Rodrigo Felipe Paredes Mayor, como Secretario Técnico de los Organos instructores del
procedimiento administrativo disciplinario de la Municipalidad de Miraflores.

m Articulo Segundo.- DESIGNAR a partir de la fecha a la abogada Betty Orfelinda Nieto
’ 9\ Castellanos como Secretaria Técnica de los Organos instructores del procedimiento
\o @ uj administrativo disciplinario de la Municipalidad de Miraflores, en adicion a sus funciones de

o vr ,\5&' Abogada en la Subgerencia de Recursos Humanos, sujeta al régimen de Contratacion
w Administrativa de Servicios (CAS).

Articulo Tercero.- DISPONER que la Secretaria Técnica de los organos instructores del

procedimiento administrativo disciplinaric de la Municipalidad de Miraflores, realice sus

funciones en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, su

eglamento General, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, y demas normas

Somplementarias y modificatorias; asi como, en mérito a lo dispuesto en el Reglamento

de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad de Mirafiores, aprobado
r Decreto de Alcaldia N° 007-2015-ALC/MM.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la
resente resolucion.



Articulo Quinto.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional
de la Municipalidad de Miraflores.

Articulo Sexto.- NOTIFICAR la presente resolucion con las formalidades de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

--------- aO-uS-c-:-A-é- L‘é‘i}i““ﬂﬂ;a“ I

AP




®

% s
e

D greanS

&

X

“Afio de la lucha contra la corrupcidn yila impunidad”

INFORME N° _ /o2%_-2019-SGRH-GAF-MM

OSCAR LOZAN LUYO

A
GERENTE MUNICIPAL
ASUNTO : DESIGNACION DE LA SECRETARIA TECNICA DEL PAD
REFERENCIA : DEJAR SIN EFECTO DESIGNACION
FECHA . MIRAFLOREs, 11 AGO.2018

Tengo a bien dirigirme a usted, a fin de informarle lo siguiente:

ANTECEDENTES

. £
Mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°161-2019-GM/MM del 10 de junio de 2019,
se designo al abogado RODRIGO FELIPE PAREDES MAYOR, como Secretaric Tecnico de
los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Discipiinario de la Municipalidad
de Miraftores, en adicion a sus funciones dé abogado de la Subgerencia de Recursos
Humanos, sujeto al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

ANALISIS

Al respecto, de acuerdo a lo establecido en Ja Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil, se
establecid un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
Entidades PGblicas del Estado, asi como paral aguelias personas que eslén encargadas de
su gestian, del gjercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas.

Asimismo, la citada norma, de aplicacion p:rogresiva por parte de las entidades de la
Administracion Publica, establecid en su Titulo V las disposiciones aplicables al régimen
disciplinario y al procedimiento sancionador de los servidores civiles.

£ Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobade por Decreto Supremo N°040-
2014-PCM, establecid en su Undécima Disposician . Campiementaria Transitoria, que la
entrada en vigencia del titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador se efectuaria a los 03 meses delsu publicacién, con el fin que las entidades
puedan adecuarse internamente al procedimie'nto

Del mismo modo, en mérito a o establectdo en el artuculo 62 de la Ley N°30057: “Las
autoridades del procedimiento cuentan con af apoyo de un secretario técnico, que es de
preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. El secretario
técnico puede ser un servidor civil de la entldad que se desempefia como tal, en adicion a
sus funcicnes. El secretario técnico es el en_cargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar
los archivos emanados del ejercicio de la potéstad sancionadora disciplinaria de la entidad
publica. No tiene capacidad de decisitn v sus informes u opiniones no son vinculantes, La

secretaria técnica depende de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga
sus veces”.

De acuerdo a lo establecido en el Dacreto de-Alcaldia N°007-2015-ALMM, pubticado en el
diario oficial “"El Peruanc” con fecha 02 de setiembre de 2015, Aprobd el Reglamenio de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipzalidad de Miraflores en cuyo
articulo 11, precisa la labor del Secretario Técnico y la forma de su designacion.
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' FELIPE PAREDES MAYOR, precisamos que es necesario dejar sin efecto la designacion

del recurrente.

De acuerdo a lo establecido en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar def Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, se debe proceder a la Designacion del nuevo Secretario
Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

5. En ese conlexto, siendo indispensable la designacion del nuevo Secretario Técnico, esta
Subgerencia ha contratado bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
{CAS), a la Sra. BETTY ORFELINDA NIETQ CASTELLANOS, como abogada de la
Subgerencia de Recursos Humanos. ‘ :

l. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Por lo expuesto, la Subgerencia de Recursos Humanos, concluye y recomienda lo siguiente:

1. Se concluye que el sefior RODRIGO FELIPE PAREDES MAYOR, actuaimente cuanta con
una gran carga procesal, razon por la cual se debe dejar sin efecto su designacion como
Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento  Administrativo
Disciplinario, designado mediante Resolucidonide Gerencia Municipal N°161-201 9-GM/MM
de fecha 10 de junio de 2019.
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2. Proponer a la abogada BETTY ORFELINDA NIETO CASTELLANOS, como nueva
Secretaria Técnica de los Organos Instiuctores: del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Municipalidad de Miraflores, en adicidn a sus funciones de abogada de fa
Subgerencia de Recursos Humanos, quien seiencuentra sujeto al régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS). ; :

WIS

3. Se adjunta al presente Proyecto de Resolucion de designacion.

Sin ofro particular, es cuanto informe a usted. g ;

Atentamente,

%{%%E‘MENBEZ

e Recursos Humanos




MIRAFLORES
Crupal gy WERDCA

MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

RESOLUCION DE GERENCIA MUNIGIPAL N° 467 - 2019-cumam

Miraflores, 19 JUN. 2019

Et. GERENTE WMUNICIPAL;

VISTO: el Informe N° 443-2019-SGRH-GAF/MM del 13 de mayo de 2019 y el Informe
N° 572-2019-SGRH-GAF/VMM del 31 da mayo de 2019, emitidos por la Subgerencia de
Recursos Humanos, y el Informe N° 158-2019-GAJ-MM del 04 de junio de 2019, emitido
por la Gerencia de Asssoria Juridica; v;

CONSIDPERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Perl y el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 .- Ley Orgénica de
Muricipalidades, las mmunicipalidades cuentan con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia; la misma que radica en la facultad de
ejercer actos de gobisrno, administrativas y de administracion con sujecién al
ordenamiento juridico:

Que, a través de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, se establece un régimen Unico
y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de Ia prestacion de servicios a cargo de éstas;

jue, en esa linea, de acuerda con lo establecido en el articulo 92° de la referida norma:
"Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que
es de preferencia abogado y designado mediante resolucicn def titular de Ia entidad. Ef
secrelfario técnico puede ser un servidor civil de Ja entidad que se desempedia como tal,
en adicion a sus funciones. Fl secretario es af encargado de precalificar las presuntas
faitas, documentar la actividad probatoria, propeoner la funidamentacidn Y adminisirar jos
2\ archivos emanados def efercicio de Ia potestad sancionadora disciplinaria de la entidad
piblica. No tiene capacidad de decisién ¥ sus informes u opiniones no son vinculantes,
. j-a secretarfa técnica depende de la oficina de recursos humanos de fa entidad o Ia que
&/ haga sus veces”;

Que, asimismo, en concordancia con ello, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, sefala en su articulo 94° que “Las
autoridades de fos 6rganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con ef
apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o més servidores.
Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de fa entidad Y ejercer ia
funcién en adicion a sus funciones regulares. De preferencia serén abogados y son
designados mediante resolucién del titular de ja entidad”;

Que, del mismo modo, el 02 de sefiembre de 2015, se publicd el Decreto de Alcaldia N°
007-2015/MM, por medio del cual se aprobd el Reglamento de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de |a Municipalidad de Miraflores; determinando, entre
ofros aspectos, las funciones y competencias de los drganos instructores y
sancionadores gue conducen el procedimlentc administrativo disciplinario; siendo que
el articulo 11° del citado reglamento precisa que la Secretaria Técnica se constituye en
ef érgano de apoyo de las autoridades instructoras del procedimiento disciplinario,
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gierciendo el Secretario Técnico las funciones y atribuciones estab[ecidas en qﬂcho
documento; disponiende ademas que el referido cargo debera ser designado mediante
Resolucion de Gerencia Municipal, lo cual se encuentra acorde con lo sefialada en gl
literal j) del articulo IV del Tftulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil “Para efectos del Sistema Administrativo de Gestiorn de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una
entidad pibfica. En el caso de los Gobiernos Regionales v Locales, Ja méxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gebierno Regional Y el Gerente Municipal,
respectivamente”;

Que, bajo dichos alcarces, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N® 120-2018-
GM/MM del 23 de octubre de 2018, se designd al servidor DELVIS IVAN LAGOS SIURA
como Secretario Técnico de los Organos Instructeres del Procedimiento Adminisirativo
7\ Disciplinario de la Municipalidad de Miraflores, en adicién a sus funciones como
woez ®)\ abogado de la Subgerencia de Recursos Humanos, sujeto al régimen de Contratacién
) Administrative de Servicios (CAS); cuyo contrato concluyd el 31 de diciembre de 2018,
dandose por finiquitado de esa forma su vinculo laboral con esta corporacion municipat;

Que, mediante Informe N° 443-2019-SGRH-GAF-MM, la Subgerencia de Recursos
Humanos informa a la Gerencia Municipal la conclusion de la relacién laboral del
servidor DELVIS [VAN LAGOS SIURA con la Municipalidad de Miraflores, razon por la
cual recomienda que se debe dejar sin efecto su designacién comao Secretario Técnico
saholsio ‘ehde  tos  Organos  Instructores  del Procedimiento  Administrativo Disciplinario,
aterializada mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 120-2018-GM/MM del 23
K& octubre de 2018; asimismo, mediante Informe N° 572—2019~SGRH-GAF/MM, la
mencionada subgerencia propone al servidor RODRIGQ FELIPE PAREDES MAYOR
como nuevo Secretario Técnico, en adicién a sus funciones de abogado de la
SBubgerencia de Recursos Humanos, quien se encuentra sujeto al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios {CAS);

Que, conforme se desprende del Informe N° 158-201 9-GAJ-MM del 04 de mayo de
2018, la Gerencia de Asesoria Juridica opinz que resulta legalmente viable la
designacion, por Resolucién de Gerencia Municipal, de un nuevo Secretario Técnico de
los Organos Instructores del Procedimiento  Administrativo Disciplinario de [a

Municipalidad de Miraflores, de acuerdo a Ja propuesta presentada por la Subgerencia
de Recursos Humanos:

Estando a o expuesto, de conformidad con las normas citadas y en uso de las facultades
otorgadas en el literal j) del articulo 16° del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Municipalidad de Miraflores, aprobado por la Ordenanza N° 475/MM y sus
modificatorias, en concordancia con el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del

Regiamento General de Ia Ley del Servicio Civil, aprobade por Decreto Supremo N°
040-2014-PCA;

RESUEILVE:

ARTICULO PRIMERO.- Dejar sin efecto la Resolucion de Gerencia Municipal N° 120-
2018- GM/MM del 23 de octubre de 2018, mediante la cual se designé al abogado
DELVIS IVAN LAGOS SIURA, como Secretario Técnico de los Organos Instructores del
Procedimiente Administrative Disciplinario de la Municipalidad de Miraflores,
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ARTICULO SEGUNDO.- Designar al abogade RODRIGO FELIPE PAREDES MAYOR,
como Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimients Administrativo
Disciplinario de la Municipalidad de Miraflores, en adicion a sus funciones comg
abogado de la Subgerencia de Recursos Humanos, quien se encuentra sujeto ai
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios {CAS).
ARTICULO TERCERO.- El Secretaric Técnico de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrative Disciplinario de Ja Municipalidad de Miraflores, realizara
sus funciones en concordansia con lo dispuesto en Ia Ley N* 30057 — Ley del Servicio
Civil, su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y
demas normas complementarias y modificatorias; asl coma en merito a lo dispuesto en
el Reglamento de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad de
Mirafleres, aprobado por el Decreto de Alcaldia N° 007-2015/MM.

w&‘% ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Subgerencia de Recursos Humanos el
weumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Municipalidad de Miraflores.

ARTICULO SEXTO.- Nofifiquese fa presente resolucién a DELVIS VAN LAGOS SIURA
¥ a RODRIGO FELIPE PAREDES MAYOR, con las formalidades de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EEA22 MUNICIPALIDAD DE MIREFLS
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