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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°/0'-er]20.fMM
Miraflores, 24 de MA YO 2020

EL GERENTE MUNICIPAL;

Vistos, el Informe Técnico N* 007-2020-SGRE-GPP/MM de fecha 28 abril de 2020, emitido por
la Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica; el Informe N° 224-2020-SGRH/GAF/MM de
fecha 12 de mayo de 2020, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 71-
2020-SGSBS/GDH/MM de fecha 13 de mayo de 2020, emitido por la Subgerencia de Salud y
Bienestar Social, y, el Memorandum N° 130-2020-GPP-MM de fecha 18 de mayo de 2020,
emitido por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto;

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al
ordenamiento juridico, de acuerdo a lo sefialado en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N°® 27972, Ley Crganica de Municipalidades;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en estado de Emergencia
prevencion y control del COVID-19, estableciendo que los gobiernos locales adopten medidas
preventivas y de control sanitario en los centros laborales publicos y privados, con el fin de evitar
la propagacion del COVID-19 y coadyuvar al cumplimiento de las normas y disposiciones
emitidas por el Poder Ejecutivo,

Que, mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, precisado por los Decretos Supremos N°
045-2020-PCM y N* 046-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo
de quince (15) dias calendario y se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena) por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19,
siendo que a través de los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-
2020-PCM y N° 083-2020-PCM se prorrogé el Estado de Emergencia Nacional, con la finalidad
de mantener las medidas que contribuyan a paliar los efectos del COVID-19 y permitan garantizar
la salud publica y los derechos fundamentales de las personas;

Que, mediante Decreto Legislativo N” 1499, Decreto Legislativo que establece diversas medidas
para garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as
en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19, tiene por objeto establecer diversas
medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos socio laborales de los/as
trabajadores/as de la actividad privada y de los/as servidores/as civiles del sector publico en el
marco de la Emergencia Sanitaria declarada a nivel nacional mediante Decreto Supremo N* 008-
2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo
de noventa dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19, en adelante,
Emergencia Sanitaria;

Que, mediante el Decreto Legislativo N* 1505, Decreto Legislativo que establece medidas
temporales excepcionales en materia de Gestiéon de Recursos Humanos en el Sector Publico
ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, tiene por objeto establecer el marco
i} normativo que habilita a las entidades publicas para disponer las medidas temporales
excepcionales gque resulten necesarias para asegurar que el retorno gradual de los/as
servidores/as civiles a prestar servicios en sus centros de labores se desarrolle en condiciones
de seguridad, garantizando su derecho a la salud y el respeto de sus derechos laborales,
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permitiendo ello al Estado promover las condiciones para el progreso social y recuperacion
econdmica,;

Que, asimismo mediante Resolucién Ministerial N° 239-2020/MINSA, se aprueba el Documento
Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a COVID-19" modificado por Resoluciones Ministeriales N° 265-2020/MINSA y N° 283-
2020/MINSA; cuya finalidad es contribuir a la prevencion del contagio por Sars-Cov2 (COVID-
19) en el ambito laboral, mediante la emision de lineamientos generales para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, aprueba, por
delegacion, la "Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia ser
adoptadas por las entidades publicas previos a la atencién a la ciudadania y su funcionamiento,
detailando las actividades y responsabilidades a tomar en cuenta;

Que, segun el Principio de Prevencion previsto en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias, “El empleador garantiza, en
el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud
y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan
servicios 0 se encuentran dentro del ambito del centro de labores, debiendo considerar factores

Que, siendo asi, ante un eventual retorno de los colaboradores a la prestacion de servicios,
resulta necesario establecer medidas temporales excepcionales, tanto en materia de relaciones
laborales como en seguridad y salud en el trabajo, horarios, facilidades, que permitan adoptar
las acciones de proteccién necesarias para que los colaboradores puedan ejercer plenamente
su derecho al trabajo en condicicnes de sequridad que garanticen su salud y les permitan el
desarrollo de sus funciones en forma digna y eficiente;

Que, en mérito a ello, la Subgerencia Racionalizacion y Estadistica, mediante Informe Técnico
N* 007-2020-SGRE-GPP de fecha 28 de abril de 2020, propone el proyecto de directiva
denominado “Lineamientos para el inicio de actividades en el ambito laboral de prevencion ante

el covid-19 en la Municipalidad Distrital de Miraflores” y, asimismo, emite opinion técnica
favorable;

Que, asi también mediante la Subgerencia de Recursos Humanos mediante Informe N° 224-
2020-SGRH-GAF/MM de fecha 12 de mayo de 2020, emite su conformidad respecto al citado
proyecto de directiva, en cuanto a sus competencias; asimismo, mediante Infarme N* 71-2020-
SGSBS-GDH/MM de fecha 13 de mayo de 2020, la Subgerencia de Salud y Bienestar Social
presenta su propuesta sus sugerencias al citado proyecto de directiva;

Que, luego mediante Memorandum N* 130-2020-GPP-MM de fecha 18 de mayo de 2020, Ia
Gerencia de Planificacion y Presupuesto remite lo actuado a la Gerencia de Asesoria Juridica
solicitando su opinion legal

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Miraflores, aprobado por la Ordenanza N° 475/MM, modificado por la Ordenanza N° 488/MM y
cuyo texto definitivo ha sido aprobado por ta Ordenanza N° 504/MM del 15 noviembre 2018,

.} Que, asimismo de acuerdo a literal d) del articulo 44° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), sefiala que es funcion de la Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica
entre otras funciones; “Proponer, elaborar y actualizar directivas, procedimientos, reglamentos y
ofros dispositivos, en coordinacion con las diferentes unidades involucradas™

Que, efectuada la evaluacién correspondiente y contando con las respectivas conformidades
respecto a la aprobacién del documento indicado, la Gerencia Municipal estima procedente su
aprobacién, a fin de contribuir al mejor cumplimiento de los fines institucionales;




Que, de conformidad con ias normas antes citadas, y en uso de las facultades otorgadas en los
iiterales g) y j) del articulo 16° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Miraflores, aprobado por la Ordenanza N° 475/MM, modificado por la
Ordenanza N° 488/MM y cuyo texto definitivo ha sido aprobado por la Ordenanza N” 504/MM del
15 de noviembre de 2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - Aprobar la Directiva N” 007-2020-GM/MM, denominada “Lineamientos
para el inicio de actividades en el ambito laboral de prevencién ante el covid-19 en la

Municipalidad Distrital de Miraflores”, la misma que como anexc forma parte integrante de la
presente resolucion.

51 ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Subgerencia de Recursos Humanos el seguimiento y
cumplimiento de la directiva aprobada mediante la presente Resolucién de Gerencia Municipal.

ARTICULO TERCERQ. - Disponer que la Gerencia de Comunicaciones e imagen institucional
en coordinacién con la Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacién, publique la
presente resolucion y sus anexos en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de
Miraflores (www.miraflores.gob.pe).

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion. asi como la Directiva que se aprueba entraran
en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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DIRECTIVA N° 007- 2020-GM/MM

LINEAMIENTOS PARA EL INICIO DE ACTIVIDADES EN EL AMBITO LABORAL DE
PREVENCION ANTE EL COVID-19 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MIRAFLORES

l OBJETIVO

Brindar los lineamientos especificos y de obligatorio cumplimiento en atencién al
periodo de emergencia sanitaria y en prevencion al inicio de las actividades en el
ambito laboral de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

FINALIDAD

Proteger eficientemente la vida y la salud de los colaboradores y del publico
usuario que se encuentran fisicamente en los locales de la institucion, a fin de
reducir la posibilidad del incremento del nimero de afectados por diagnostico o
presunto contagio por coronavirus (COVID-19).

BASE LEGAL

3.1. Constitucién Politica del Peru.

3.2. Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

3.3. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

3.4. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacién Publica y
sus modificatorias.

3.5. Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

3.6. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.

3.7.  Ley N° 30073, Ley que delega en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar
en materia de fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud.

3.8. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y
sus madificatorias.

3.9. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y sus modificatorias.

3.10. Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales y modificatorias.

3.11. Decreto Legislativo N° 1156, que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio pablico de salud en los casos que exista un riesgo elevado o dafo
a la salud y la vida de las poblaciones.

3.12. Decreto Legislativo N° 1499, que establece diversas medidas para
garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos socio laborales de
los/as trabajadoresfas en €l marco de la emergencia sanitaria por el
covid-19.

3.13. Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector
publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19.

3.14. Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y
excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta
Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional.
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3.15. Decretc de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del coronavirus
{COVID-19) en el territorio nacional.

3.16. Decreto Supremo N° 013-2002-SA, Reglamento de la Ley del Ministerio
de Salud.

3.17. Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria
a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencién y control del COVID-19.

3.18. Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de !a Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19 y sus precisiones, modificatorias y
prorrogas.

3.19. Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacion de
actividades econdémicas en forma gradual y progresiva dentro del marco
de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19.

3.20. Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacion a consecuencia del COVID-19.

3.21. Resolucion Ministerial N° 729-2003-SA-DM, Modelo de Atencién Integral
de Salud.

3.22. Resoluciéon Ministerial N° 771-2004-MINSA, que establece las Estrategias
Sanitarias Nacionales del Ministeric y sus respectivos érganos
responsables.

3.23. Resolucion Ministerial N° 773-2012/MINSA, Aprueban Directiva Sanitaria
N° 048- MINSA-DGPS-V.01, “Directiva Sanitaria para Promocionar el
Lavado de Manos Social como Practica Saludable en el Perd”

3.24. Resolucién Ministerial N° 039-2020-MINSA, que aprueba el documento
técnico “Plan Nacional de Preparacion y Respuesta frente al riesgo de
introduccién del Coronavirus 2019-nCoV".

3.25. Resolucion Ministerial N° 040-2020-MINSA, que aprueba el “Protocolo
para la Atencién de Personas con Sospecha o Infeccién Confirmada por
Coronavirus 2019-nCoV".

3.26. Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, aprueban el documento
denominado: "Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito
laboral”.

3.27. Resolucion Ministerial N° 084-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Tecnico “Atencidn y Manejo Clinico de Casos de COVID-19, Escenario de
Transmisién Focalizada”.

3.28. Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA, aprueba documento

denominado: “Especificacién Técnica para la confeccién de mascarillas

faciales textiles de uso comunitario”.

. Resolucién Ministerial N° 139-2020-MINSA, aprueba el documento

tecnico: Prevencion y Atencion de personas afectadas por COVID-19 en el

Peru.

. Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA, aprueba el Documento

Técnico: Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas

por COVID-19 en el Pert y su modificatoria
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. Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, aprueba el Documento
Tecnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicién a COVID-19 y sus modificatorias”.

. Resoluciéon Ministerial N° 240-2020-MINSA, modifica el Documento
Tecnico: Prevencion Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por
COVID-19 en el Perd aprobado por R.M. N° 193-2020-MINSA.

. Resolucion N* 030-2020-SERVIR-PE, aprueba por delegacién, la “Guia
Operativa para la gestion de Recursos Humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19",

. Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Miraflores aprobado por la Ordenanza N° 475-MM, modificado por la
Ordenanza N° 488-MM y cuyo texto definitivo ha sido aprobado por la
Ordenanza N° 504-MM del 15 de noviembre de 2018.

IV. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de observancia
obligatoria para los organos y unidades organicas que conforman la
Municipalidad Distrital de Miraflores.

RESPONSABILIDAD

Son responsables del cumplimiento obligatorio de la presente directiva los
funcionarios, los colaboradores con vinculo laboral que presten servicio dentro
del ambito del centro de labores.

V1. DEFINICIONES Y/O SIGLAS

6.1. DEFINICIONES

f‘;:b %'? 6.1.1. Aislamiento covid-19.- Procedimiento por el cual una persona

VASQUEZ % caso sospechoso, reactivo en la prueba rapida o positiva en la

: . prueba PCR para covid-19, se le restringe el desplazamiento en

i su vivienda ¢ en hospitalizacion, por un periodo indefinido, hasta
g recibir |a alta clinica,

6.1.2. Centro de trabajo. - Unidad productiva en el que se desarrolla la
actividad laboral de una organizacion con la presencia de
trabajadores.

6.1.3. Contagio. - Transmision de una enfermedad por contacto con el
agente patégeno que la causa.

6.1.4. Contencion. - Accion y efecto de contener la propagacién del
COVID-19,

6.1.5. COVID-19.- Es la enfermedad infecciosa causada por el
coronavirus que se ha descubierto mas recientemente.

Desinfeccion. - Eliminacion de los gérmenes que infectan o que
pueden provocar una infeccién en un cuerpo o un lugar.
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6.1.7. Emergencia. - Situacion critica de peligro evidente para la vida
del paciente y que requiere una actuacion inmediata.

6.1.8. Emergencia Sanitaria Internacional. - Cuando el brote de una
enfermedad afecta a mas de un pais y se requiere una estrategia
coordinada internacionalmente para enfrentarlo.

6.1.9. Grupo de Riesgo. - conjunto de personas que presentan
caracteristicas individuales asociadas a mayor riesgo de
complicaciones por covid-19

6.1.10. Higiene. - Limpieza o aseo para conservar la salud o prevenir
enfermedades.

6.1.11. Neumonia. - Enfermedad del sistema respiratorio que consiste en
la inlamacién de los espacios alveolares de los pulmones.

6.1.12. Limpieza. - Eliminacién de suciedad e impurezas de las
superficies utilizando agua, jabén, detergente o sustancia quimica.

6.1.13. Pandemia. - Enfermedad epidémica que se extiende a muchos
paises 0 que ataca a casi todos los individuos de una localidad o
region.

6.1.14. Prevencion. - Medida o disposicidon que se toma de manera
anticipada para evitar que suceda una cosa considerada negativa.

6.1.15. Sintomas. - Alteraciéon del organismo que pone de manifiesto la
existencia de una enfermedad vy sirve para determinar su
naturaleza.

6.1.16. Virus. - es un microorganismo que causa diferentes
enfermedades, se esparce o reproduce en presencia de una
célula a la cual haya invadido.

6.2. SIGLAS

6.2.1. CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.2.2. OMS: Organizacion Mundial de la Salud.

6.2.3. MINSA: Ministerio de Salud.

6.2.4. CENSOPAS; Centro de Salud Ocupacional y proteccion del
ambiente para la salud,

6.2.5. CDC: Centro Nacional de Epidemiologia Prevencion y Control de
Enfermedades

6.2.6. EPP: Equipo de Proteccién Nacional.

DISPOSICIONES GENERALES.

7.1. La Municipalidad Distrital de Miraflores en el marco de los Lineamientos
para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
al COVID-19, y con la finalidad de mitigar el riesgo de propagacion del
virus en las distintas dependencias de trabajo viene promoviendo
acciones, conforme a los protocolos y recomendaciones dictados por el
Ministerio de Salud (MINSA) como 6rgano rector.
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VI

7.2. La Subgerencia de Recursos Humanos estara a cargo de las acciones de
monitoreo permanente ante la ocurrencia de casos de contagio de los
colaboradores de Jla municipalidad, desde la etapa de sospecha,
despistaje, y seguimiento, guardando la confidencialidad correspondiente.

7.3. La Subgerencia de Salud y Bienestar Social en coordinacion con la
Subgerencia de Recursos Humanos, deben contar con un reporte de los
casos sospechosos, confirmados dados de alta y descartados del
personal.

7.4. Asi mismo, la Subgerencia de Salud y Bienestar Social debe informar y
coordinar oportunamente con la autoridad de salud respectiva, para las
acciones de atencion inmediata que corresponda.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. Por parte de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

8.1.1. La Subgerencia de Recursos Humanos en coordinacién con las
unidades organicas informara la necesidad de implementar las
siguientes recomendaciones:

* Mantener ambientes adecuadamente ventilados.

» El distanciamiento social debera ser minimo de 1.5 metros entre
los trabajadores, ademas del uso permanente de protector
respiratorio (mascarilla).

e Protecciéon de trabajadores en puestos de atencidon al cliente,
mediante el empleo de barreras fisicas por ejemplo pantalias o
mamparas para mostradores, ademas de la mascarilla
correspondiente.

e Las reuniones de trabajo y/o capacitaciones, deben ser
preferentemente virtuales mientras dure el estado de emergencia
nacional.

8.1.2. La Subgerencia de Recursos Humanos debera difundir informacién
respecto a los cuidados que deben observar los colaboradores al
salir de su domicilio, en la via publica, en el trabajo y al llegar a sus
domicilios, en forma virtual a través de intranet: correo institucional,
redes sociales, pagina web (www.miraflores.gob.pe).

8.1.3. La Subgerencia de Recursos Humanos debera difundir y velar por el
cumplimiento de los lineamientos que emita el MINSA, como 6rgano
rector del sistema de salud, en lo que respecta a las acciones de
prevencion y atencién en el trabajo.

8.1.4. La Subgerencia de Recursos Humanos {(en mérito al numeral 8.10
del articulo 8° de la Resolucién Alcaldia N° 081-2019-A/MM de fecha
23 de enero de 2019) en coordinacion con las unidades organicas
de la Municipalidad, establecera el horario de prestacién de servicios
presenciales, a fin de evitar aglomeracion de los colaboradores tanto
al ingreso como a la salida de la entidad, el cual debe ser
comunicade a los colaboradores.
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8.1.5. La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial vigilara que todos
los servicios higiénicos se encuentren permanentemente provistos
de agua, papel higiénico, jabén liquido, y que en las entradas de las
oficinas exista un sistema de desinfecciéon de calzado, rociador de
liquido desinfectante y termémetro.

8.1.6. La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial garantizara la
limpieza y desinfeccion de los ambientes de trabajo antes del inicio
de las labores diarias, asi como dos veces al dia previa coordinacion
con las unidades organicas de la Municipalidad.

8.1.7. La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial debera colocar
carteles sobre acciones de prevencién en zonas de alto flujo de
personas incluyendo barios, oficinas etc.

8.1.8. La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial, difundira a través
de avisos en los espacios higiénicos, el correcto lavado de manos
con agua y jabon, durante 20 segundos, y formando espuma para el
arrastre de las bacterias, especialmente ante de la ingesta de
alimentos, luego del uso de los servicios higiénicos y luego de las
actividades en ambientes exteriores.

Por parte de las unidades organicas de la Municipalidad.

8.2.1. Reportar de inmediato ante la Subgerencia de Salud y Bienestar
Social y a la Subgerencia de Recursos Humanos, si algun
colaborador presenta sintomas relacionados con el COVID-19, a fin
que adopten las medidas establecidas por el Ministeric de Salud
para aquellos casos sospechosos.

8.2.2. Hacer las gestiones a través de la Subgerencia de Recursos
Humanos a fin de que se realicen las pruebas de despistaje para los
colaboradores, ante una situacion excepcional que represente un
riesgo.

8.2.3. Hacer las gestiones a través de la Subgerencia de Logistica y
Control Patrimonial para la fumigacién y desinfeccion de los locales
municipales a fin de prevenir cualquier foco de contagio, ante una
situacion excepcional que represente un riesgo.

8.2.4. Comunicar a la Subgerencia de Recursos Humanos, ta forma de
modalidad de prestaciéon de los colaboradores de cada unidad
organica asi como de aquellos que por motivos de edad o por
circunstancias relacionadas con su salud se encontraran de licencia
con goce de haber o con cualquier otra facilidad establecida en la
normativa (reduccién de la jornada de trabajo, reorganizacion de
horarios de trabajo por turmos o trabajo remoto o permisos
temporales durante la jornada de trabajo sujetos a compensacion
posterior) adjuntando la documentacion que fuera requerida para
ello.
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8.3. Respecto a las Modalidades de Prestacion y Licencia con Goce de

Haberes Compensable.

8.3.1.1.

8.3.1.3.

8.3.1. Modalidades de Prestacion de Servicios

Presencial.

a) Asistencia efectiva al centro de trabajo.

b) La Subgerencia de Recursos Humanos en coordinacion
con las unidades organicas de la Municipalidad
estableceran que colaboradores estaran bajo esta
modalidad.

8.3.1.2. Trabajo Remoto.

a) Es la prestacion de servicios que realiza el colaborador
para ejecutar sus labores desde su domicilio o desde el
lugar donde se encuentre aislado, utilizando cualquier
medio o mecanismo que posibilite realizar sus labores
fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza
de las labores lo permita.

b) La Subgerencia de Recursos Humanocs en
coordinacidon con las unidades organicas de |la
Municipalidad establecera que colaboradores estaran
bajo esta modalidad.

¢) Esta modalidad es obligatoria para trabajadores
mayores de 65 afios y aquellos colaboradores que
pertenezcan al grupo de poblacién vulnerable (por
padecer de  hipertension arterial,  diabetes,
enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar
cronica, obesidad, embarazo, cancer, entre ofros
estados de inmunosupresién).

d) Las actividades que se realicen por medio de trabajo
remoto deben ser monitoreadas por el jefe inmediato
con un criterio de cumplimiento que sea observable y
medible.

e) La Subgerencia de Recursos Humanos, en
coordinacién con unidades organicas de |la
Municipalidad, establecerd el horario para recoger
documentos y/o material de las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de Miraflores del personal que
se encuentre realizando trabajo remoto”.

Asistencia alternada.

a) Con el propésito de cumplir con las medidas de
distanciamiento, se puede disponer que algunos
colaboradores asistan (lunes, miércoles y viermes o
martes, jueves y sabados), en cualquiera de las dos
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opciones, los dias en los que el colaborador no
asistiera deberan realizar trabajo remoto bajo Ia
supervisiéon del funcionario inmediato, hasta completar
los cinco (5) dias laborales previstos para el personal
administrativo,

b) La Subgerencia de Recursos Humanos en
coordinaciones con las unidades organicas de la
Municipalidad establecera que colaboradores estaran
bajo esta modalidad.

8.3.1.4 El jefe inmediato sera responsable de realizar el control de
su personal que presta servicio de forma presencial, via
trabajo remoto, o con asistencia aiternada.

8.3.2. Licencia Con Goce de Haberes Compensable

8.3.2.1. Los colaboradores mayores de 65 afios, cuando el trabajo
remoto no sea compatible con la naturaleza del puesto, se
encontraran de Licencia con Goce de Haber
Compensable,

8.3.2.2. Los colaboradores menores de 65 y que pertenezcan al
grupc de poblacibn vulnerable (por padecer de
hipertension arterial, diabetes, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar  crénica,
obesidad, embarazo, cancer, entre otros estados de
inmunosupresion) y que no puedan realizar el trabajo
remoto, se encontraran de Licencia con Goce de Haber

Compensabile.
8.3.23. La Subgerencia de Recursos Humanos, dispondra la
{’M “"19 forma de compensacién por el tiempo transcurrido de
VSR % licencia con goce de haber, dentro del marco legal vigente.
%a e 8.3.24. En caso de colaboradores mayores de 65 afios o que
5, Vo pertenezcan al grupo de poblacidn vulnerable que deseen
Anaom concurrir a prestar servicios de forma presencial pueden

suscribir una declaracion jurada de asuncion de
responsabilidad voluntaria (Anexo 1).

Para los colaboradores presenciales.

8.4.1. Cumplir obligatoriamente bajo responsabilidad, con las medidas de
prevencion adoptadas por la Municipalidad Distrital de Miraflores,
asi como utilizar los elementos de proteccién personal y cuidar de
ellos.

8.4.2. Se recomienda a los colaboradores que acudan a prestar servicios
de manera presencial:

8.4.2.1 Usar vestimenta casual, como pantalones de drill, jeans,
polo manga larga, camisa o blusa casual y calzado
comodo cerrado (evitar el uso de ropa formal, como ternos

\QAD DEAI[
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faldas, asi como también el uso de sandalias, se
suspende el uso del uniforme institucional.)

8.4.2.2 Para las mujeres se recomienda llevar el cabello recogido,
de preferencia no llevar puestos aretes, puiseras, collares.

8.4.2.3 Se puede llevar una prenda de abrigo que podras usar en
el interior de la institucién para uso diario y llevarlo contigo
el fin de semana para su lavado.

8.4.2.4 Se debera lavar la ropa de manera diaria.

8.4.2.5 Se puede usar una chaqueta delgada o una casaca
cortaviento manga larga para el traslado de tu domicilio al
trabajo y dejarla colgada en tu silla hasta el fin de la
jernada, considera cubrir la superficie de tu cuerpo.

8.4.3 Todos los colaboradores que tengan contacto con el publico deben
privilegiar antes que las reuniones presenciales el uso de
tecnologias virtuales, y si de forma excepcional deben reunirse
deberan cuidar con las medidas de distanciamiento y sanitarias
correspondientes

8.4.4 Los colaboradores diagnosticados con ei coronavirus (COVID-19)
dejaran de asistir al centro de trabajo, operando la Licencia con
Goce de Haberes, debiendo remitir el diagnostico a la Subgerencia
de Recursos Humanos ya sea por medio fisico o virtual que permita
su conocimiento, la misma que esta sujeta a verificacion posterior.

8.45 Los colaboradores con sospecha de coronavirus (COVID-19)
entraran en cuarentena con el certificado del medico tratante que asi
lo dispone, debiendo remitir el certificado a la Subgerencia de
Recursos Humanos, ya sea por medio fisico o virtual que permita su
conocimiento, la misma que esta sujeta a verificacién posterior.

8.46 En caso se descarte la sospecha de padecer de coronavirus
(COVID-19), el tiempo que el colaborador estuvo ausente estara
sujeto a compensacion.

8.4.7 Los colaboradores bajo modalidad presencial podran soiicitar
facilidades laborales si, estan a cargo del cuidado y sostén de
familiares directos que cuenten con diagnostico de COVID-19 o que
pertenecen al grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-
19 ¥ que no se encuentran hospitalizados, estas facilidades laborales
son las siguientes:

a) Licencia con goce de haber sujeto a compensacion posterior.

b) Reduccién de la jornada de trabajo, sujeta a compensacion
posterior.

c) Reorganizacién de horarios de trabajo, trabajo por turnos o
trabajo remoto.

d) Permisos temporales durante la jornada de trabajo, sujetos a
compensacion posterior de horas.
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848

e) Cualquier otra facilidad laboral que resulte pertinente,
atendiendo a los criterios de razonabilidad y proporcionalidad.

Los colaboradores que soliciten hacer uso de facilidades por estar a
cargo del cuidado y sostén de familiares directos no hospitalizados
con diagnéstico de COVID-19 o que pertenecen al grupo de riesgo,
deben de observar:

8.4.8.1 Para el caso de los colaboradores que declaren estar a
cargo del cuidado y sostén de familiares directos no
hospitalizados diagnosticados con el COVID-19, deberan
adjuntar;

a) Presentar la declaracion jurada en la que declara ser el
Gnico a cargo del cuidado y sostén familiar directo no
hospitalizado con diagnéstico de COVID-19, la cual
esta sujeta a fiscalizaciéon posterior (Anexo N° 2) por
medio fisico 0 a través de medios virtuales que
permitan comprobar su recepcion.

b) Presentar constancia o certificado médico suscritos por
el profesional de la salud autorizado, con el que se
acredite el diagnéstico de COVID-19 del familiar
directo, por medio fisico o a través de medios virtuales
que permitan comprobar su recepcion, por medio fisico
0 a través de medios virtuales que permitan comprobar
Su recepcion.

¢} Remitir documentacion en versién pdf, por correo
electronico a xenia.villanueva@miraflores.gob.pe

8.4.8.2 Para el caso de los colaboradores que declaren estar a
cargo del cuidado y sostén de familiares directos que
forman parte del grupo de riesgo ante un posible contagio
de COVID-19 y que no se encuentran hospitalizados. la
cual esta sujeta a fiscalizacion posterior, deberan adjuntar;

a) Presentar la declaracion jurada en la que declare ser el
(nico a cargo dei cuidado y sostén del familiar directo
no hospitalizado que es parte del grupo de riesgo ante
un posible contagio de COVID-19, la cual esta sujeta a
fiscalizacion posterior {Anexo N° 3), por medio fisico o
a través de medios virtuales que permitan comprobar
Su recepcion.

b) Presentar el documento que acredite el grupo de
riesgo en el que se encuentra su familiar directo, que
forma parte del grupo de riesgo y que cuente con la
autorizacion del/de la titular de los datos personales, y
las razones que justifican su pedido para ejercer
algunaf/s de las facilidades iaborales reguladas en el
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articulo 16 del Decreto Legislativo N° 1499, remitirlo
por medio fisico 0 a través de medios virtuales que
permitan comprobar su recepcion.

a) Remitir documentacién en version pdf, por correo
electronico a xenia.villanueva@miraflores.gob.pe

849 En el caso que se advierta que el colaborador no cumpla con los
requisitos sefialados en el numeral anterior, no podra hacer uso
de las facilidades solicitadas.

8.410 En el caso que el colaborador haga uso de las facilidades
sefaladas sin cumplir con los requisitos legales, se considerara
como incumplimiento de funciones y estara sujeto a las medidas
disciplinarias establecidas en la normativa correspondiente.

8.4.11 En el caso que el colaborador presente informacion falsa, estara
sujeto a las medidas disciplinarias establecidas en la normativa
correspondiente, asi como las disposiciones penales que
correspondan.

8.412 La modalidad de entrega de documentos entre las unidades
organicas de la municipalidad, se realizara por el intranet, siendo
éste de uso obligatorio para la tramitacién de documentos
internos; teniendo en cuenta lo siguiente:

a} Se remitiran en version pdf, con las respectivas firmas por
parte de los funcionarios a cargo, de acuerdo a lo sefalado
en la Directiva N° 003-2015-GM/MM denominada “Normas y
procedimientos para el uso de firmas digitales en la
Municipalidad de Miraflores”.

b} El Sistema proporcionara la numeracién de los documentos y
se registraran en el Intranet.

c) Para las firmas digitales se debe tomar en cuenta la directiva
N° 003-2015-GM/MM denominada “Normas y procedimientos
para el uso de firmas digitales en la Municipalidad de
Miraflores”.

d) En el caso que las unidades organicas requieran que su
personal cuente con firma digital, debera tramitarlo a traves
de la Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacidn,

8.5. Reincorporacién de un trabajador que cuente con alta epidemiolégica
del COVID-19

8.5.1. La unidad organica a la que pertenece el colaborador comunicara a
la Subgerencia de Recursos Humanos, la forma de prestacion de
servicios una vez determinada el alta del colaborador.
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8.5.2. Se deberd evaluar la realizacion de trabajo remoto como primera
opcion para el personal que se reincorpora. De no ser posible, éste
debera usar mascarilla o el equipo de proteccion respiratoria segun
su puesto de trabajo; ademas, recibird monitoreo de sintomatologia
COVID-19 por 14 dias calendario y se le ubicara en un lugar de
trabajo no hacinado, para lo cual debera considerar el grado de
afectacién que hayan tenido:

8.5.2.1. Leves: se reincorpora 14 dias calendario despueés de
haber iniciado el aistamiento domiciliario.

8.5.2.2. Moderados o severos: se reincorpora 14 dias calendario
después de la alta clinica. Este periodo podria variar en
cada caso.

8.6. Respecto a las Vacaciones

8.6.1. La Subgerencia de Recursos Humanos sera la encargada de hacer
cumplir estrictamente la programaciéon anual de vacaciones, no se
aceptaran postergaciones.

8.6.2. La Subgerencia de Recursos Humanos dispondra del cronograma
de vacaciones devengadas.

8.6.3. Los adelantos de vacaciones seran procedentes unicamente a
pedido del colaborador, pudiendo solicitarlo de forma fisica o via uso
de medios informaticos, que dejen constancia de su presentacion y
recepcion.

IX. DISPOSICIONES FINALES

9.1. Cualquier incumplimiento de las disposiciones establecidas dara lugar a la

imposicion de sanciones previo proceso administrativo disciplinario.
f: \7% 9.2. Permitir el ingreso de representantes del Ministerio de Salud y demas
) Vsaw entidades competentes, portando los implementos de proteccion

respectivos, a las instalaciones del centro de trabajo, a efectos de
identificar posibles focos de infeccion.

9.3. El Gerente Municipal de manera excepcional puede establecer breves
reuniones presenciales en las que se deba mantener la distancia social y
los elementos de proteccion.

9.4. Esta directiva tiene vigencia hasta el final del estado de emergencia
sanitaria, o hasta que se disponga su ampliacion,

9.5. Entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion; asi también
se publicard en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Miraflores
www.miraflores.gob.pe.

ANEXOS:

Anexo N° 01 Declaracion Jurada de Asuncién de Responsabilidad Voluntaria.
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Anexo N° 02 Declaracion Jurada de ser elfla Unico/a a cargo del ciudadano y
sostén de familiar directo no hospitalizado que cuenta con
diagnéstico de Covid-19 la cual esta sujeta a fiscalizacion
posterior.

Anexo N° 03 Declaracion Jurada de ser el/la unico/a a cargo del cuidado y
sosten del familiar directo que es parte del grupo de riesgo ante un
posible contagio de covid-19, la cual esta sujeta a fiscalizacion
posterior.
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Anexo N° 01

DECLARACION JURADA DE ASUNCION DE RESPONSABILIDAD
VOLUNTARIA

....................................................... , identificado/a con DNI N°
......................... .enmicondicionde ...
DECLARO BAJO JURAMENTO que asumo la responsabilidad de forma
voluntaria de concurrir a trabajar a pesar de ser mayor de sesenta y cinco (65)
anos y/o contar con comorbilidades (hipertension arterial, diabetes, estados de
inmunosupresién y otras que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria.) de
acuerdo a lo sefialado en el Decreto Supremo N° 083-2020-PCM de fecha 10
de mayo de 2020, con lo cual eximo de responsabilidad a la Municipalidad de
Miraflores de cualquier situacién de salud relacionada con mi decision.

Miraflores, ....de .............. de 2020
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Anexo N° 02

DECLARACION JURADA
DE SER EL/LA UNICO/A A CARGO DEL CUIDADO Y SOSTEN DE FAMILIAR
DIRECTO NO HOSPITALIZADO QUE CUENTA CON DIAGNOSTICO DE COVID-19,
LA CUAL ESTA SUJETA A FISCALIZACION POSTERIOR.
(Numeral 17.1 Art.17° del Decreto Legislativo N° 1499)

........................................................................ . identificado/a con DNI N°
........................ .enmicondiciénde ..............................oeei....... DECLARO

=\ Familiar/es directo/s no Hospitalizado que elffos cualles cuentan con diagnostico de
-1 COVID-19, para lo cual adjunto la constancia o certificado médico suscritos por elfla
profesional de la salud autorizado/a correspondiente.

La presente declaracién se sujeta a fiscalizacion posterior, por lo que en caso de
resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Miraflores, ....de .......... del afo 2020

Nombre:
DNI:
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Anexo N° 03
DECLARACION JURADA

DE SER EL/LA UNICO/A A CARGO DEL CUIDADO Y SOSTEN DEL FAMILIAR
DIRECTO QUE ES PARTE DEL GRUPO DE RIESGO ANTE UN POSIBLE
CONTAGIO DE COVID-19 Y QUE NO SE ENCUENTRA HOSPITALIZADO, LA
CUAL ESTA SUJETA A FISCALIZACION POSTERIOR.

(Numeral 17.2 del Art.17° del Decreto Legislativo N° 1499)

. identificadofa con DNI N*
......................... .enmicondicionde ........................ooeoceeeiiiiien ..., DECELARO
BAJO JURAMENTO que soy el/la Unico/a a cargo del cuidado y sostén de:

Familiar/es directo/s que es/son parte del grupo de riesgo ante un posible contagio de
covid-19 y que no se encuentra/n hospitalizadofs, para lo cual adjunto el documento
que lo acredita.

La presente declaracion se sujeta a fiscalizacion posterior, por lo que en caso de
resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Miraflores, ....de .......... del afo 2020

Nombre:
DNI:
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