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PROCESO CAS N°007-2023-MM

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Gerencia de Seguridad Ciudadana

Unidad orgénica : Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial
Cargo estructural : No aplica

Clasificacion : No aplica

Nombre del puesto : Inspector Municipal de Transporte

Numero de posiciones a

convocarse : 3
Dependencia jerarquica : Subgerente de Movilidad Urbana y Seguridad Vial
Puestos a su cargo : No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Supervisar y detectar vehiculos que incumplan con las ordenanzas vigentes sobre el servicio de transporte, asi como el incumplimiento a
las disposiciones del Reglamento Nacional de Transito y sus normas complementarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Ejecutar las acciones de control y fiscalizacion de transporte Regular y No Regular de pasajeros y del Servicio de Transporte de carga

N

Participar en operativos de manera conjunta en los diferentes puestos de fiscalizacién, contando con el apoyo de la Policia Nacional

Realizar aceleramiento del transporte, descongestion de transito, recuperacion de espacios publicos, apoyo en cruces peatonales

3
4|Reportar a los supervisores las incidencias en campo sobre las intervenciones de fiscalizacidn realizadas por sus equipos.
5[Promover el cumplimiento y/o reportar los dispositivos municipales que regulan el Servicio de Transporte.

6|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [_]Permanente L]

[No Aplica

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel educativo
Incompleta Completa

Primaria

Secundaria X X

Técnica Basica (1 o 2 afios)

Técnica Superior (3 o 4 afios)

Universitaria

B) Grado(s) / situacion académica y carrera / especialidad requeridos

|:|Egresado/a I:l Bachiller :lTl'tulo/Licenciatura

|:|Maestr|'a :l Egresado/a |:|Grado




:lDoctorado :l Egresado/a |:|Grado
I

C) éColegiatura?

D) ¢Habilitacion profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Seguridad Vial, Reglamento Nacional de Transito, Ordenanza de Transporte, Comunicacion Radial

B) Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas / Dialectos :

OFIMATICA Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de calculo X
Programa de presentaciones X
Otros(Especificar)
Otros(Especificar)

Nivel de dominio
IDIOMAS/DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Quechua X
Otros(Especificar)
Otros(Especificar)
Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
|Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No Aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Analisis, autocontrol, creatividad / innovacion, control, organizacion de informacién, planificacion.

REQUISITOS ADICIONALES
|E| punto Ay C de los conocimientos seran sustentados mediante Declaracidn Jurada.




CONDICIONES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE

Localidad Miraflores-Municipalidad Distrital de Miraflores

$/.1500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

Compensacion afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
Horario (*) Conforme establezca el drea usuaria.
Duracién del contrato Tres (3) meses sujeto a prorroga o renovacion en funcion a la necesidad.

(*) Al momento de la vinculacion se informara de la modalidad y horario de trabajo.



