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CONVOCATORIA CAS N° 020-2023-MM 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

 
N° 

 
ESTAPAS DEL PROCESO 

FECHAS DESARROLLO  
DEL PROCESO 

 
1 

 
Registro en el Portal Talento Perú - SERVIR 

 
13/04/2023 

 
2 Publicación y difusión de la convocatoria: 

- Portal Talento Perú - SERVIR 
- Portal web institucional - Municipalidad de Miraflores 

 
Del 14/04/2023 al 

27/04/2023 

3 

Presentación de fichas de inscripción de manera física, según 
lo establecido en las bases de la convocatoria, en Mesa de 
Partes en el horario de 08:00 a 16:30 horas, en la siguiente 
dirección:   

Av. José Larco N°770 – Centro Cultural Ricardo Palma   

02/05/2023 

4 
Evaluación de Fichas de Inscripción Del 03/05/2023 al 

05/05/2023 

5 
Publicación de aptos para evaluación curricular 

08/05/2023 

 
 

6 

Presentación del curriculum vitae y Anexos de manera física, 
según lo establecido en las bases de la convocatoria, en Mesa 
de Partes en el horario de 08:00 a 14:00 horas, en la siguiente 
dirección:   
 
Av. José Larco N°770 – Centro Cultural Ricardo Palma 

 
 

09/05/2023 

 
7 

 
Evaluación curricular 

Del 10/05/2023 al 
12/05/2023 

 
8 

Publicación de resultados de la evaluación curricular   
15/05/2023 

 
9 Evaluación Psicológica 

Del 16/05/2023 al 
19/05/2023 

 
10 Publicación de resultados de evaluación psicológica  22/05/2023 

 
11 

 
Ejecución de entrevistas personales 

 
Del 23/05/2023 al 

26/05/2023 

 
12 

 
Publicación de resultados finales  

 
29/05/2023 

 

 
13 

 
Suscripción de Contrato 
 

 
Del 30/05/2023 al 

31/05/2023 
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IMPORTANTE:  

 
 La presente convocatoria se regirá por el cronograma establecido, el mismo que 

contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serán 
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la página web institucional. 

 El/La postulante es responsable de realizar el seguimiento permanente de la publicación 
de los resultados de cada etapa de la convocatoria en el portal institucional de la entidad: 
www.miraflores.gob.pe 

     

 

Subgerencia de Recursos Humanos 

http://www.miraflores.gob.pe/

