
N° Apellidos y Nombres DNI Condición NOTA

1 Cairo Bejarano Estefanía del Pilar 70432484 Apto 16

2 Miranda Rondonil Julliana Jessi 44012049 Apto 16

3 Pozo Navarro Ronald Vladimir 44816366 Apto 16

4 Romero Montenegro Jaime Arturo 44436447 Apto 14

5 Rodriguez Durand Rocio del Pilar 10811385 No Apto 12

6 Parra Taboada Roger Edinsson 10644197 No Apto 10

7 Horna Segura José Francisco 16689383 No Apto 10

8 Goyburu Naquiche Nadia Petronila 40666574 No Apto 10

Notas: 

Subgerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 03 de mayo del 2023

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE APTA/O EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN 

PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓN PARA LA "EVALUACIÓN CURRICULAR", SEGÚN LAS INDICACIONES 

GENERALES.                                                  

INDICACIONES GENERALES

EVALUACIÓN CURRICULAR  

FECHA: 04 de mayo de 2022                                                                                                                                                                                                                                               

Los participantes "Aptos" deben de presentar su Curriculum Vitae documentado y Anexos, según lo 

establecido en el numeral 4.5 de las bases de la convocatoria CAS N°017.

La presentación debe realizarse el 04 de mayo del 2023 a través del correo electrónico: 

convocatoriascas@miraflores.gob.pe 

Único horario de presentación: Desde las 08:00 a.m. hasta las 04:00 p.m (de preferencia en Formato PDF)

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

PROCESO CAS N°017-2023-MM 

UN (01) ABOGADO DE RECURSOS HUMANOS

1) De acuerdo al numeral 4.2 de las bases de la presente convocatoria CAS, el puntaje mínimo 

para aprobar la evaluación de conocimiento es de trece (13).

2) No se presentó "NSP", indica que el/la postulante no participó de la evaluación.


