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N° Apellidos y Nombres DNI Condicion Nota
1|Roman Garcia Luz Maria 08691439 |Apto 20
2|Segura Tuanama Robin Arnold 46750904 |Apto 14
3|Ruiz Silvia Thanee Elizabeth 47321656 |Apto 14
Notas:

1) De acuerdo al numeral 4.2 de las bases de la presente convocatoria CAS, el puntaje minimo para aprobar la evaluacién de conocimiento

es de trece (13).

2) No se presentd "NSP", indica que el/la postulante no particip6 de la evaluacion.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTA/O EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN PRESENTAR LA DOCUMENTACION PARA LA

"EVALUACION CURRICULAR", SEGUN LAS INDICACIONES GENERALES.

INDICACIONES GENERALES

EVALUACION CURRICULAR
FECHA: 04 de mayo de 2022

Los participantes "Aptos" deben de presentar su Curriculum Vitae documentado y Anexos, segun lo establecido en el numeral 4.5 de las bases de

la convocatoria CAS N°016.
La presentacion debe realizarse el 04 de mayo del 2023 a través del correo electrénico: convocatoriascas@miraflores.gob.pe
Unico horario de presentacién: Desde las 08:00 a.m. hasta las 04:00 p.m (de preferencia en Formato PDF)

Subgerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 03 de mayo del 2023



