
N° Apellidos y Nombres DNI Condición NOTA

1 Jimenez Huamani Cynthia Cristina 44846180 Apto 20

2 Vargas Pisces Brigitte Rose Marie 41606763 Apto 18

3 Luna Guerrero Juan Eduardo 72081370 Apto 16

4 Vela Perez Jairo 71029753 Apto 16

5 Alvarado Regalado Benedicta valbina 46125766 Apto 14

6 Begazo Revollar Carlo Enrique 70746251 Apto 14

7 Marin Quiroz Deyvi Andre 71336699 Apto 14

8 Sumerente Serpa Yuliana Mirella 72648915 Apto 14

9 Panti Agurto Augusto 75946980 No Apto 12

10 Valdivieso Solano Julio Antonio 07396876 No Apto 12

11 Vasquez Plasencia Jose Manuel 17884204 No Apto 12

12 León Herrera Jaime Anibal 06718523 No Apto 10

13 Lopez Portocarrero Fernando  Jose 75075660 No Apto 10

14 Abad Yangua Mirian 70018864 No Apto NSP

15 Pimentel Agurto Victor Carlos 44246718 No Apto NSP

16 Rosas Llagas Falquina 46932802 No Apto NSP

17 Santamaris Cahuana Monica Ruth 44477600 No Apto NSP

Nota:

Subgerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 03 de mayo del 2023

RESULTADO DE EVALUCIÓN DE CONOCIMIENTO

PROCESO CAS N°018-2023-MM 

UN (01) ANALISTA DE PLANILLAS

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE APTA/O EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN PRESENTAR 

LA DOCUMENTACIÓN PARA LA "EVALUACIÓN CURRICULAR", SEGÚN LAS INDICACIONES GENERALES.                                   

INDICACIONES GENERALES

EVALUACIÓN CURRICULAR  

FECHA: 04 de mayo de 2022                                                                                                                                                                                                                                               

Los participantes "Aptos" deben de presentar su Curriculum Vitae documentado y Anexos, según lo establecido en 

el numeral 4.5 de las bases de la convocatoria CAS N°018.

La presentación debe realizarse el 04 de mayo del 2023 a través del correo electrónico: 

convocatoriascas@miraflores.gob.pe 

Único horario de presentación: Desde las 08:00 a.m. hasta las 04:00 p.m (de preferencia en Formato PDF)

1) De acuerdo al numeral 4.2 de las bases de la presente convocatoria CAS, el puntaje mínimo para aprobar 

la evaluación de conocimiento es de trece (13).

2) No se presentó "NSP", indica que el/la postulante no participó de la evaluación.


