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RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCESO CAS N°027-2023-MM

UN (01) ANALISTA DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
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BICENTENARIO
DEL PERU

s 2021- 2024

N° Apellidos y Nombres DNI Condicion Nota
1 |Ayala Vega Ruben Diego 46838015 Apto 20
2 |Chacaltana Guivar Edwin Augusto 43204801 Apto 18
3 |Horna Tembladera Aaron Emilio 70269770 Apto 18
4 |Reyes Garibay Luis Eduardo 72625957 Apto 18
5 |Esquivel Escobar David Edgar 06270726 Apto 16
6 |Quilly Hidalgo Renato Bruce 77378696 Apto 14
7 |Ubalde Enrique Anali 42675238 Apto 14
8 |Castillo Castafieda Jose Alberto 71711456 No apto -
9 |Leyva Aguilar Jack Erik 47056645 No apto -
10 |Rojas Mondragon Candy Mirela 45805959 No apto -
11 |Congona Salas Maribel Carol 42774167 No apto -
12 |Gomez Pimentel Diana Karolina 72025808 No apto -
13 |Hernandez Roque Evelyn Margot 44413589 No apto -
14 |Massa Villar Alexander 40462575 No apto -
15 |Agramonte Salinas Kriss Dennis 10545659 No apto -
16 [Mestanza Pinglo Carlos Enrique 07312169 No apto -
17 |Torres Bernaola Jorge Armando 07712283 No apto -
18 |Castro Garcia Hugo Rey 00668674 Descalificado NSP
19 |Cavero Cosar Marco Antonio 40894249 Descalificado NSP

No apto: Los/as postulantes que obtuvieron una nota menor a trece (13) en la evaluacién de conocimientos.

NSP: No se presenté a la evaluacion.

LOS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTA/O EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE
ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

INDICACIONES GENERALES

EVALUACION CURRICULAR

FECHA: 17 de mayo de 2023 en el horario de 08:00 a.m. hasta las 05:00 p.m.

con el asunto "CAS N° 027 - APELLIDOS Y NOMBRES"

Los/as Participantes Aptos/as deben de presentar su curriculum vitae documentado y Anexos (De preferencia en un
solo PDF), segun lo establecido en las bases de la convocatoria, al siguiente direccidn electronica:
convocatoriascas@miraflores.gob.pe

Los/as postulantes que presente su documentacion fuera del horario establecido, seran considerados como
DESCALIFICADO/A.

Subgerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 16 de mayo del 2023



