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RESULTADOS FINALES
PROCESO CAS N°026-2023-MM

UN/A (01) ANALISTA DE INSTRUMENTOS DE GESTION

BONIFICACIONES
) CANDIDATES A oM | postuacion | conociENTos | cuRmicutaR | enmeevista | (FFAR, | gy | conniaow
CONADIS, ETC)

1 |Huaromo Castillo Mery Iraida 46534680 Apto 20 18 18 - 56.00 GANADOR/A
2 |Valdez Solis Fernando Ivan 42969386 Apto 18 16 15 - 49.00 Accesitario/a
3 |Reyes Garibay Luis Eduardo 72625957 Apto 18 16 13 - 47.00 Accesitario/a
4 |Chacaltana Guivar Edwin Augusto 43204801 Apto 14 16 16 - 46.00 -

5 |Garcilazo Huaman Lyanne Nitza 47571028 Apto 14 16 16 - 46.00 -

6 |Tenorio Calvo Jose Humberto 40004026 Apto 16 16 13 - 45.00 -

7 |Vega Ucafian Fernando Cesar Javier 46789667 Apto 16 16 * - - -

8 |Clemente Vergara Wilfredo Humberto 08520987 Apto 14 16 * - - -

9 |Gomez Pimentel Diana karolina 72025808 Apto 14 16 * - - -

10 [Chapeton Machaca Daisy Joselin 47874826 Apto 14 16 NSP - - -

11 |Ventura Gamarra Deymer 76915026 Apto 18 16 NSP - - -

12 (Zelada Inga Rosa 72903621 Apto 14 16 NSP - - -

(*) No superd el puntaje minimo en la etapa de entrevista (13), por lo que obtiene la condicion de "No apto/a" y no obtiene puntaje final.
NSP: No se presentd a la etapa de entrevista, por lo que obtiene la condicion de "Descalificado/a" y no obtiene puntaje final.



INDICACIONES

1. El/a postulante declarado/a Ganador/a debera contar con el CV documentado y copia de su DNI escaneado.
2. La suscripcion del contrato se realizara desde el viernes 26 de mayo al jueves 01 de junio de 2023 en la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad de Miraflores (Av. Larco

770 Centro Cultural Ricardo Palma - Miraflores)
3. Se remitira por correo electrénico la informacion requerida para la suscripcidn del contrato, asi como los formularios y declaraciones juradas que deba suscribir.

4. Para cualquier consulta respecto a la suscripcidn del contrato puede escribir al correo electrénico convocatoriascas@miraflores.gob.pe .

Subgerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 25 de mayo de 2023



