
N° CANDIDATOS/AS DNI
EV. FICHAS DE 

POSTULACIÓN 

PTJE. EV. DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE EV. 

CURRICULAR

PUNTAJE 

ENTREVISTA

BONIFICACIONES

(F.F.A.A., 

CONADIS, ETC)

PUNTAJE 

FINAL
CONDICIÓN

1 Ayala Vega Ruben Diego 46838015 Apto 20 18 18  - 56.00 GANADOR/A

2 Chacaltana Guivar Edwin Augusto 43204801 Apto 18 16 16  - 50.00 Accesitario/a

3 Reyes Garibay Luis Eduardo 72625957 Apto 18 16 13  - 47.00 Accesitario/a

4 Quilly Hidalgo Renato Bruce 77378696 Apto 14 18  *  -  -  -

5 Horna Tembladera Aaron Emilio 70269770 Apto 18 16  *  -  -  -

6 Esquivel Escobar David Edgar 06270726 Apto 16 16  *  -  -  -

(*) No superó el puntaje mínimo en la etapa de entrevista (13), por lo que obtiene la condición de "No apto/a" y no obtiene puntaje final.

NSP: No se presentó a la etapa de entrevista, por lo que obtiene la condición de "Descalificado/a" y no obtiene puntaje final.

RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS N°027-2023-MM 

UN/A (01) ANALISTA DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

INDICACIONES

1. El/a postulante declarado/a Ganador/a deberá contar con el CV documentado y copia de su DNI escaneado.

2. La suscripción del contrato se realizará desde el viernes 26 de mayo al jueves 01 de junio de 2023 en la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad de Miraflores (Av. 

Larco 770 Centro Cultural Ricardo Palma - Miraflores)

3. Se remitirá por correo electrónico la información requerida para la suscripción del contrato, así como los formularios y declaraciones juradas que deba suscribir.                                                                                                                                                            

4. Para cualquier consulta respecto a la suscripción del contrato puede escribir al correo electrónico convocatoriascas@miraflores.gob.pe .                                                                                                                                                                                                                                          

Subgerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 25 de mayo de 2023


