
N° CANDIDATOS/AS DNI
EV. FICHAS DE 

POSTULACIÓN 

PTJE. EV. DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE EV. 

CURRICULAR

PUNTAJE 

ENTREVISTA

BONIFICACIONES

(F.F.A.A., CONADIS, 

ETC)

PUNTAJE 

FINAL
CONDICIÓN

1 Nieto Omonte Zujey Florencia 40166898 Apto 18 18 18.5  - 54.50 GANADOR/A

2 Almonte Borja Fernando Antonio 29414651 Apto 18 18 13 4.9 53.90 Accesitario/a

3 Zamora Moreno Ricardo Martin 08852352 Apto 18 18 14.5  - 50.50 Accesitario/a

4 Donayre Nuñez Jaime Alberto 25415352 Apto 16 18 14.5  - 48.50  -

3 Chavez Chacon Enrique 25659621 Apto 14 18 15  - 47.00  -

(*) No superó el puntaje mínimo en la etapa de entrevista (13), por lo que obtiene la condición de "No apto/a" y no obtiene puntaje final.

NSP: No se presentó a la etapa de entrevista, por lo que obtiene la condición de "Descalificado/a" y no obtiene puntaje final.

RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS N°028-2023-MM 

UN/A (01) ASESOR DE LA OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

INDICACIONES

1. El/a postulante declarado/a Ganador/a deberá contar con el CV documentado y copia de su DNI escaneado.

2. La suscripción del contrato se realizará desde el viernes 26 de mayo al jueves 01 de junio de 2023 en la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad de Miraflores (Av. Larco 

770 Centro Cultural Ricardo Palma - Miraflores)

3. Se remitirá por correo electrónico la información requerida para la suscripción del contrato, así como los formularios y declaraciones juradas que deba suscribir.                                                                                                                                                            

4. Para cualquier consulta respecto a la suscripción del contrato puede escribir al correo electrónico convocatoriascas@miraflores.gob.pe .                                                                                                                                                                                                                                          

Subgerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 25 de mayo de 2023


