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RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCESO CAS N° 026 2023-MM
UN (01) ANALISTA DE INSTRUMENTOS DE GESTION

N° Apellidos y Nombres DNI Condicion Nota
1 |Huaromo Castillo Mery Iraida 46534680 Apto 20
2 |Reyes Garibay Luis Eduardo 72625957 Apto 18
3 |Valdez Solis Fernando Ivan 42969386 Apto 18
4 |Ventura Gamarra Deymer 76915026 Apto 18
5 |Tenorio Calvo Jose Humberto 40004026 Apto 16
6 |Vega Ucafian Fernando Cesar Javier 46789667 Apto 16
7 |Chacaltana Guivar Edwin Augusto 43204801 Apto 14
8 |Chapeton Machaca Daisy Joselin 47874826 Apto 14
9 [Clemente Vergara Wilfredo Humberto 08520987 Apto 14
10 [Garcilazo Huaman Lyanne Nitza 47571028 Apto 14
11 |Gomez Pimentel Diana karolina 72025808 Apto 14
12 |Zelada Inga Rosa 72903621 Apto 14
13 |Hernandez Roque Evelyn Margot 72025808 No apto -
14 |Neyra Vilela Carla Patricia 70273926 No apto -
15 |Bejar Cahuana Cuido Mijail 44059848 No apto -
16 |Carril Diaz Eduardo Roman 06723146 No apto -
17 |Chavez Chavez Margott 40704407 No apto -
18 |Flores Salazar Sharon Cindy 42883705 No apto -
19 |Oroche Tello Julio Enrique 46006730 No apto -
20 [Cavero Cosar Marco Antonio 40894249 NSP -

No apto: Los/as postulantes que obtuvieron una nota menor a trece (13) en la evaluacién de conocimientos.

NSP: No se presentd a la evaluacion.

LOS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTA/O EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE
ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

INDICACIONES GENERALES

EVALUACION CURRICULAR

FECHA: 17 de mayo de 2023 en el horario de 08:00 a.m. hasta las 05:00 p.m.

con el asunto "CAS N° 026 - APELLIDOS Y NOMBRES"

Los/as Participantes Aptos/as deben de presentar su curriculum vitae documentado y Anexos (De preferencia en un
solo PDF), segun lo establecido en las bases de la convocatoria, al siguiente direccion electronica:

convocatoriascas@miraflores.gob.pe
Los/as postulantes que presente su documentacion fuera del horario establecido, serdn considerados como
DESCALIFICADO/A.

Subgerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 16 de mayo del 2023



