
RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N°045- 2023-MM
UN/A (01) ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

N° Apellidos y Nombres DNI Condición 
Puntaje 

Obtenido
OBSERVACIONES Fecha de Entrevista Hora de Entrevista

1
ADVINCULA SALVADOR EDITH VANESA 41808214

APTO/A 30 26/03/2023
9:40:00 a.m.

2
TOVAR MENDOZA ELMER GABRIEL 72746595

APTO/A 27 26/03/2023
9:50:00 a.m.

3
LAZARO RODRIGUEZ GLADYS RITA 40115623

NO APTO/A - (***)

4
LEÓN ARGUMENDO RICARDO TOSHIO 72164828

NO APTO/A - (***)

(*) No cumple con el requisito de formación profesional según perfil del puesto

(**) No cumple con el requisito de experiencia general según perfil del puesto

(***) No cumple con el requisito de experiencia específica según el perfil del puesto

(****) No cumple con el requisito de capacitaciones según perfil del puesto

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE APTA/O EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERÁN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL                                                        

INDICACIONES GENERALES

Link del ZOOM: https://us06web.zoom.us/j/89283524499

CONSIDERACIONES:
1) El/la candidato/a deberá presentarse en el horario establecido, se otorgará cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se permitirá el acceso a la entrevista y será 
considerado/a DESCALIFICADO.
2) Deberá contar con dispositivos electrónicos: PC, laptop, celular u otros con acceso a internet estable, audio y videocámara funcionando en correctas condiciones. Se recomienda 
realizar la prueba de sus dispositivos antes de la evaluación.
3) Antes de iniciar la evaluación se le solicitará la presentación del DNI original y/o documento que permita la identificación del postulante, por lo que deberá tenerlo al alcance.
4) Finalmente, se recomienda al ingresar al Zoom renombrar su usuario con sus APELLIDOS Y NOMBRES.

Subgerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 22 de junio del 2023


